
Pensioen
Werk niet alleen aan je carrière, 
maar ook aan je toekomst. 
Vanaf je eerste werkdag bouw je 
pensioen op via PFZW. Jij en Arbo 
Unie betalen ieder 50% van de 
premie, zo zorgen we samen voor 
een sterke basis voor later.

Salaris
Een fulltime werkweek bij ons is 36 
uur. Dat biedt jou de mogelijkheid 
om je werkweek efficiënt in te 
richten. Daarbovenop krijg je 8% 
vakantietoeslag en 6% 
eindejaarsuitkering.

Sportregeling
Gezondheid en vitaliteit staan bij 
ons centraal. Met de bedrijfsfitness- 
regeling sport je bij 4.400+ locaties 
met ca. 40% belastingvoordeel. 
Sport je elders? Ook je 
sportcontributie valt onder deze 
regeling.

Faciliteiten
Tijdens je dienstverband krijg je
een laptop en een mobiele telefoon.

Verlof
De verlofuren zijn gebaseerd op 
fulltime dienstverband (36 uur), 
parttime naar rato. 

Vakantieverlof     196 uur per jaar

Optimaal Werken verlof     20 uur 
extra verlof per jaar om jezelf te 
ontwikkelen en duurzaam inzetbaar 
te blijven

Vrijwilligersuren     8 uur per jaar 
om vrijwilligerswerk te doen binnen 
het domein van Arbeid en 
Gezondheid

Blended werken
Deels thuis, deels op locatie. 
Je ontvangt € 2,40 netto per 
thuiswerkdag en je krijgt een 
aantrekkelijke regeling om je 
thuiswerkplek in te richten.

Wat bieden wij jou?
Een carrière die bij jou past: met een 
goed salaris, prettige extra's, flexibele 
uren en de vrijheid om parttime of 
fulltime (36 uur) te werken.



Verzekeringen
Bij Arbo Unie ben je goed verzekerd 
voor zowel je gezondheid als voor 
onverwachte situaties. Je kunt 
deelnemen aan een collectieve 
aanvullende zorgverzekering. 
Daarnaast is er een collectieve 
arbeidsongeschiktheidsverzekering 
geregeld met dekking bij 
gedeeltelijke arbeidsongeschiktheid 
(0-80%).

Optimaal werken
Bij Arbo Unie werk je in een 
gezonde omgeving waar energie en 
plezier voorop staan. Ons Optimaal 
Werken programma helpt je 
duurzaam inzetbaar te blijven met 
onder andere sportactiviteiten, fruit 
op het werk en stoelmassages op 
diverse locaties.

Reiskosten
Reizen naar je werk kost tijd én geld. Daarom zorgen wij voor een passende 
reiskostenvergoeding. Of je nu met de fiets, auto of het openbaar vervoer 
komt: wij dragen bij aan jouw reis.

Fiets     Fietsen naar je werk loont. Je ontvangt een netto vergoeding van € 0,23 
per km die je voor je werk fietst. Daarnaast spaar je  € 0,10 bruto per km voor 
een nieuwe fiets. 

Auto     Ontvang een netto vergoeding van € 0,23 per km. Voldoe je aan de 
criteria zoals vastgelegd in de mobiliteitsregeling, dan kom je mogelijk in 
aanmerking voor een leaseauto. De toekenning hiervan is afhankelijk van je 
functie en reisbehoefte. 

OV     Maak gebruik van een mobiliteitskaart. Hiermee worden alle kosten voor 
reizen in de 2e klasse volledig vergoed, inclusief het gebruik van de OV-fiets, 
Greenwheels, het stallen van je fiets op NS-stations en parkeren op 
P+R-locaties.

Persoonlijke ontwikkeling
Bij Arbo Unie krijg je alle ruimte om 
jezelf te ontwikkelen. Via onze eigen 
Academy én het online leerplatform 
GoodHabitz kun je werken aan je 
professionele én persoonlijke groei.

Gezond werken
begint bij jou
Bij Arbo Unie combineer je werk 
en privé, groei je verder en bouw 
je mee aan een gezonde werkplek 
voor organisaties én jezelf.
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