
7 redenen waarom investeren in 
een training van Arbo Unie loont

De wereld verandert snel. Met actuele kennis werken jij en je team veilig, 
slim en volgens de nieuwste regels. 

Investeer in nieuwe kennis 1

Onze trainingen zijn interactief. Je leert door samen actief aan de slag te 
gaan met vragen, oefeningen en opdrachten. Je kunt direct vragen stellen 
en praktijkvoorbeelden behandelen.

Leer actief, niet passief2

Samen met anderen leren werkt motiverend. Je voelt je verantwoordelijk, 
wordt gestimuleerd door anderen en je leert van hun vragen en inzichten.

Breng energie in het team en verbeter de samenwerking3

Medewerkers leren sterker en flexibeler te worden. Daardoor blijven ze 
gezond, gemotiveerd en inzetbaar, nu én in de toekomst. 

Houd je medewerkers duurzaam inzetbaar 4

Je leert samen risico’s te zien en goed te handelen. Dat geeft vertrouwen 
en zorgt voor een fijne en veilige sfeer op de werkvloer. 

Zorg voor een veilige werkplek5

Je krijgt praktische tips en vaardigheden die je meteen kunt gebruiken. 

Ga gelijk aan de slag 6

Je leert problemen vroeg herkennen en er snel op te reageren. Zo 
voorkom je dat kleine klachten groot worden en medewerkers uitvallen. 

Voorkom verzuim7



Benieuwd wat dit voor jouw organisatie kan 
betekenen? Ontdek hoe leren niet alleen leuk, 
maar ook effectief kan zijn. Met frisse kennis 
en nieuwe inzichten krijgt jouw organisatie 
echt een boost.

Meer weten? 
Zet vandaag een stap vooruit! 

Bekijk hier alle mogelijkheden

Waarom een 
training bij 
Arbo Unie?

Beoordeeld met een 8,5 of hoger 

Altijd voorzien van de laatste sectorspecifieke 
inzichten 

Eigen gecertificeerde professionals/trainers met 
kennis van de dynamiek op de werkvloer 

Praktische vertaalslag naar het werk

Een vorm die bij jouw organisatie past: e-learning, 
op eigen locatie of bij Arbo Unie


