ledere inzet verdient waardering! Q§+ﬂﬂ
Met deze stappen bepaal jij de loonwaarde }
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Voorgesprek werkgever
met arbeidsdeskundige
bij aanvraag

Stap 01

Bezoeken van de
werkplek met
medewerker

Stap 06
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3-gesprek: werkgever,
medewerker,
arbeidsdeskundige

Stap 07
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Ontvangen en akkoord
offerte en afspraken
inplannen

Stap 02

Gesprek met de
medewerker op de
werkplek

Stap 05

Opstellen
conceptrapportage door
de arbeidsdeskundige

Stap 08

6.

Werkgever en medewerker
ontvangen het rapport en hebben
een week om feedback te geven,
daarna is het rapport definitief

Stap 09
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Werkgever stuur diverse
gegevens richting de
arbeidsdeskundige

Stap 03

-
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Gesprek met de

werkgever op de
werkplek

Stap 04

Medewerker
stuurt het

rapport mee met
de WIA aanvraag




