Ontdek de top 5 vitaliteitsthema’'s die medewerkers
energiek en betrokken houden

Energie, betrokkenheid en gezondheid zijn bepalend voor werkplezier, productiviteit en het
behouden van talent. Om medewerkers gemotiveerd en vitaal te houden, is het belangrijk te weten
welke thema’s écht het verschil maken.

Onze PMO-data laten zien welke vitaliteitsthema’s binnen organisaties de meeste impact hebben.
De resultaten zijn gebaseerd op PMO’s die in 2025 zijn uitgevoerd. Deze organisatiebrede inzichten
maken duidelijk waar de grootste kansen liggen om gezondheid, energie en inzetbaarheid te
versterken.

Met deze inzichten kun je gericht prioriteiten stellen en interventies kiezen die aansluiten bij wat
medewerkers nodig hebben om goed te blijven presteren.
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Zet de inzichten om in actie
Ontdek welke vitaliteitsthema'’s in jouw organisatie het meeste effect hebben. Plan een gratis
adviesgesprek met een van onze experts. Je krijgt direct concrete adviezen op basis van data waarmee je
gericht aan de slag kunt én resultaat ziet.
Plan een adviesgesprek —
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https://www.arbounie.nl/diensten/pmo/adviesgesprek?utm_source=infographic&utm_medium=other&utm_campaign=2601_vitaliteit&utm_content=textlink&utm_term=mql

