
In.zicht en herstelpaden
Hoe werkt het?

Kort verzuim monitoren

Re-integratie via herstelpad

Lang verzuim

Medewerker
meldt zich ziek

Ziekmelding

Online 
triage met 

In.Zicht

Medewerker en leidinggevende 
ontvangen e-mail met 

verzuiminschatting (lang of 
kort) en bijhorende adviezen

Optie: coaching 
leidinggevende

Op aanvraag: vervroegd 
spreekuur bij een 
verpleegkundige

Direct
uitnodiging

voor spreekuur

Zorg op maat door 
gezondheidsteam

Interventies 
passend bij 

verzuimoorzaak
Spreekuur Probleem 

analyse

Duurzaam
herstel

medewerker

Leidiggevende
Terugkoppeling

& prognose

Dag 1 naar AU Dag 4

Binnen 5 werkdagen

Binnen 3 weken

Dag 7-10

Plan van 
aanpak


