o o . o Je Uitgangspunten voor leidinggevenden
Visie vanuit Ieldlnggevende Grip en inzicht: weten wat er in elke stap van het traject gebeurt

Hoe werkt het? Snelle activatie van jouw medewerker (wordt snel gezien)
Inzicht in scenario van het herstelpad van jouw medewerker

Leidinggevende stimuleert
medewerker om de online
vragenlijst in te vullen
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Kort verzuim

iial>

L Medewerker Medewerker Beoordeling naar Kort verzuim: je stemt met
D uit jouw team ontvangt online leidinggevende en jouw medewerker af wanneer
21N . . .o .
meldt zich ziek vragenlijst In.zicht medewerker . het werk weer hervat wordt.
Lang verzuim
Dag 1 naar AU Dag 4
-
w
1 1
Direct
Re-integratie via herstelpad uitnodiging

voor spreekuur
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Probleem Zorg op maat door Interventies D';Z::?:Im
Spreekuur analyse ezondheidsteam passend bij
y 8 verzuimoorzaak medewerker
Binnen 3 weken Uiterlijk week 6

20
Plan van
aanpak

Leidinggevende
Terugkoppeling
& prognose

Uiterlijk week 8



