Uitgangspunten voor medewerkers

Grip & Inzicht: weten wat er in welke stap van het traject gebeurt / geeft zekerheid.
medewerker Je voelt je sneller gehoord en erkend.

Holistische benadering waarbij we kijken naar privé/gezondheid en hulpbronnen
en we de grondoorzaak van verzuim aanpakken.
Snel geholpen door professionals uit het gezondheidsteam. In gezondheidsteam

werken (taakgedelegeerde) professionals nauw samen met de bedrijfsarts.
Activatie en zelfredzaamheid.
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