
Informatiesheet voor OR
Zo ondersteunt Arbo Unie bij verzuim

Kort verzuim
De leidinggevende bespreekt met de medewerker wanneer het werk weer kan
worden hervat. Arbo Unie ondersteunt daarbij met trainingen en advies.

Langdurig verzuim
We starten de re-integratie via herstelpaden. Daarbij volgen we de nieuwste
richtlijnen en inzichten. Zo krijgt elke medewerker passende ondersteuning bij
zijn of haar herstel.

Zo werkt de aanpak

Vroegsignalering met In.zicht
Vier dagen na de ziekmelding ontvangt de medewerker een link naar een online
vragenlijst. Meteen na het invullen krijgen de medewerker én de leidinggevende
advies over het vervolg.

Onze aanpak werkt

Deze aanpak verkort het verzuim tot 40 dagen, vermindert de instroom in de WIA
met 25% en draagt bij aan zowel duurzame inzetbaarheid als goed werkgeverschap.


