Nieuwsbericht
Aanpak bij verzuim

Wij willen dat onze medewerkers met plezier en op een gezonde manier kunnen werken. Maar
stel dat je uitvalt? Dan vinden wij het belangrijk dat je de juiste ondersteuning krijgt. Daarnaast is
het belangrijk dat je ook snel geholpen wordt en zo nodig hulp op maat krijgt voor wat je nodig
hebt.

Daarom starten wij op [datum in te vullen] met onze arbodienst, Arbo Unie, met een aanpak
voor langdurig verzuim. Zij hebben een duurzame aanpak voor re-integratie ontwikkeld en
bekijken op welke manier zij jou het beste kunnen ondersteunen bij je herstel.

Op dag 4 van je ziekmelding krijg je een online vragenlijst: In.zicht. Aan de hand van jouw
antwoorden schat Arbo Unie in of je kort of langer uitvalt. Je krijgt daarna een persoonlijke
terugkoppeling. Op basis daarvan krijg je de hulp die je nodig hebt.

Mocht het blijken dat er sprake is van kort verzuim, dan pakken we het zelf verder op met jouw
leidinggevende. Blijkt het dat je langdurig dreigt uit te vallen? Dan neemt een professional van
Arbo Unie snel contact met je op. Voor elk soort verzuim is er een passende aanpak, waarmee je
zorg op maat ontvangt en daarmee effectief aan je herstel werkt.

Arbo Unie werkt met een team van professionals, zoals een bedrijfsarts, psycholoog of
ergonoom. Zo krijg je altijd hulp van iemand die bij jouw situatie past.

Na het eerste spreekuur krijg je toegang tot het cliéntportaal van Arbo Unie. Daar vind je je
persoonlijke gegevens, je dossier en informatie over hun werkwijze.

Samen zorgen we ervoor dat je snel en goed kunt herstellen!

Vragen of meer weten?
Neem gerust contact op met <naam HR medewerker(s)>



