Webinar
‘De overgang en werk’

Lobke Moolenaar Nieuwegein
Catherine Enters - Weijnen 16 oktober 2025
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Messages to take work

Overgang duurt 3-12 jaar waarbij 80% van de vrouwen klachten ervaart.

34% geeft aan dat zij door hun klachten minder goed functioneert op haar werk.

< 50% van de vrouwen bespreekt dit op de werkvloer.

Maak beleid voor vrouwen in de overgang in jouw organisatie en trek samen op met
de bedrijfsarts.
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Hot topic

Opinie Overgangsklachten

Opinie: Bazen van R

Nederland, maak werk van  £2458 0% orie VAOUWEN VERBERCT
de overgang OP HET WERK

Bedrijven kunnen jaarlijks veel geld besparen door @ o
beter rekening te houden met vrouwen boven de 40 voprjl actueel  nieuws 2025103
jaar, schrijft Catherine Enters-Weijnen. M’MMJM%M

25 — Menstruatie- en overgangsklachten kunnen een grote impact hebben op het dagelijks
leven en werk. Toch wordt er vaak niet over gesproken

Catherine Enters-Weijnen 14 april 2025, 22:03

HET GROTE Iibelle G Margriet NOUVEAL

HORMOON-
#, ONDERZOEK

Ja, meer aandacht voor
overgangsklachten op de
werkvloer is ni nodig (teken
de petitie!)
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Hormonale klachten

Laatste
Hormoongerelateerde gezondheidsklachten menstruatie
naar hermonale fase Menopauze
Perimenopauze Postmenopauze
De fase van de vruchtbare leeftijd waarin De fase voor de menopauze waarin de De fase die één jaar na de laatste
vrouwen maandelijks menstrueren of menstruatie verandert, tot 1 joar na de menstruatie begint.
anticonceptie gebruiken. loatste menstruatie.
Gezondheidsklachten Gezondheidsklachten Gezondheidsklachten

29%
40% o 46%
25%

M Mooit kachten [l Soms Klachten [ Regelmatig klachten
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September 2025 TNO rapport - Hormoongerelateerde gezondheidsklachten bij vrouwen: de impact op werk






Arbeidsparticipatie Vrouwen in Nederland

Miljoen

2023

2018 2019 2020 2021 2022

2013 2014 2015 2016 2017

Jaren

arbo
unie

8 Bron: CBS arbeidsparticipatie



Bron: CBS arbeidsparticipatie

Vrouwen en mannen per bedrijfstak, 2023

Zorg

Onderwijs

Cultuur, recreatie, overigde diensten
Zakelijke dienstverlening

Horeca

Alle economische activiteiten
Verhuur en handel van onroerend goed
Handel

Openbaar bestuur

Fiancile dienstverlening
Landbouw en visserij
Energievoorziening

Informatie en communicatie
\ervoer en opslag

Industrie

Waterbedrijven en afvalbeheer
Delfstoffenwinning

Bouwnijverheid

Wl Vrouwen I Mannen
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Uitdagende levensfase

» Kinderen gaan de deur uit, worden zelfstandig

« Vaker dan gemiddeld vinden echtscheidingen in deze periode plaats
* Mantelzorg

« Verlies van familieleden en vrienden

« Einde vruchtbaarheid

« Confrontatie met ouder worden

* Veel verantwoordelijikheden en taken op werk

« Zingevingsvragen

« Carriere veranderingen




perimenopauze

- |3
laaste regelmatige laatste
cyclus menstruatie
P premenopauze - postmenopauze _
-  _ oy .

onregelmatige
menstruatie

geen menstruatie
meer

oestrogeenniveau

~ 47 jaar ~51 jaar leeftijd

4

menopauze
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Lichaam opzoek naar nieuwe balans




10.19310y2~booy
Uauia)qo. NQENE »ﬂﬁwz@u

%@ %Qﬁ?ﬁ

o su.iby m,., m
. w %3

o0

L

OJ

14



"Je gaat het pas zien
als je het doorhebt."

Johan Cruijff



Geen zin meer in seks 33
Slaapstoornissen

Spier-/gewrichtspijn

Opvliegers

Machtelijk zweten
Vermoeidheid/lusteloosheid
Gespannen, gejaagd of nerveus gevoel

Gespannen gevoel in hoofd of lichaam

Concentratieproblemen

Hoofdpijn
! T I T
0 10 20 30
%
Bl Fsychologisch Vasomotorisch
Bl Somatisch Seksueel

Figuur 2. De top 10 van meest gerapporteerde overgongsklochten waar de 8425 vrouwen in de overgang (heel) vaak last van hebben.

NVARB richtlijn overgang en werk.
16 RIVM werken tijdens de overgang 2021
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‘Herkenning en erkenning
van de impact van de overga

HEB JIJ ALLE KLACHTEN EN RISICO’S IN BEELD?

stamming,

depressie

geheugen en
Con(el’\tfatle *
stoornissen

. b“ VERHO0GD ﬂ\\ /

. RISICO OP LANGE

\\‘
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Overgang of burn-out?

Overgang

Slecht slapen
Vermoeidheid
Concentratieproblemen
Wisselende stemmingen
Gespannen gevoel
Hartkloppingen
Depressieve gevoelens

Angstklachten

Burn-out
Slecht slapen

Vermoeidheid
Concentratieproblemen
Wisselende stemmingen
Gespannen gevoel
Hartkloppingen
Depressieve gevoelens

Angstklachten
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Cijfers

Ongeveer 1,8 miljoen werkende vrouwen zijn in de leeftijd waarin de overgang een rol speelt.

80 % van de medewerksters in de overgang heeft klachten.

Ongeveer 34% van het verzuim tussen 45-50 jaar is gerelateerd aan de overgang.

NVAB richtlijn overgang en werk.
RIVM werken tijdens de overgang
M. Geukes Proefschrift Women, Work and menopause
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Cijfers

Vrouwen met veel klachten verzuimen 2x zo vaak (29% vs. 14%).

Lagere productiviteit 7,0 versus 8,1 (schaal 0-10).

75
&)

Langere herstelbehoefte na een werkdag, 53% versus 12%.

RIVM werken tijdens de overgang
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Kosten

% Gemiddeld kost een ziektedag € 400.

Totale kosten van verzuim door vrouwen gerelateerd aan de overgang lastig om
bedragen te noemen.

Ook rekening houden met productiviteitsverlies van 11-12%

Stichting Vuurvrouw
Kleinman et al. Journal of Occupational and Environmental Medicine 2013

co
-]

...
O

p]e



23

Werk &n overgg
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Cijfers
< 50% van de vrouwen met overgangsklachten die het functioneren op werk beperken,

bespreekt dit op werk.

57 % heeft meer behoefte aan ondersteuning op werk.

Slechts 3% van de medewerksters bespreekt deze klachten met de bedrijfsarts.

Bron: NVAB richtlijn overgang en werk
RIVM Overgang en werk
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Werk en overgang

Vrouwen kunnen minder goed functioneren door bijvoorbeeld:

* Pijnklachten

* Vermoeidheid

« Concentratieproblemen

Ongeveer 30% ervaart ongemakkelijke situaties op werk door:

Opvliegers
Hevig zweten
Stemmingswisselingen

Heftig bloedverlies
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Werk en overgang

Overgangsklachten

Werk
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Sociale steun
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Medewerksters

* Gezonde leefstijl

* Huisarts

« Overgangsconsulent (VVOC.NL)
o Aanvullende verzekering

» Psycholoog/Praktijkondersteuner

» Arbeidsomstandighedenspreekuur van de bedrijfsarts
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Essentiéle rol voor arboprofessional

e Als vrouwen zich melden met klachten die te maken hebben met dat ze minder goed

functioneren, is de overgang meestal niet het eerste waar aan gedacht wordt.

e Door verkeerde diagnose soms niet passend en vaak onnodig lang traject.

e Gevolg: vrouwen blijven onnodig lang doorlopen met klachten en korte/lange termijn

gezondheidsrisico’s.
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Spreekuur bedrijfsarts

Rol:

» Herkennen en erkennen van overgangsklachten

Advies:

* Gezonde leefstijl

* Verwijzen naar overgangsconsulent van VVOC (www.vvoc.nl)
» Advies voor contact op te nemen met huisarts/overgangspoli
» Advies ten aanzien van werk en werkplekaanpassingen

* Binnen eigen dienstverlening kijken naar mogelijkheden.

o Verwijzing psycholoog/BMW voor ondersteuning bij psychische klachten
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Beleidsplan
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Overgangsbeleid

® 11% van de werkgevers heeft "overgangsbeleid" in Nederland.*
® Adequaat menopauzebeleid is noodzakelijk voor elke organisatie.
® Geen vrouwenprobleem, maar een arbeidsmarktprobleem.

® We hebben straks iedereen nodig om de kwaliteit van dienstverlening te kunnen blijven garanderen.
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Werkgevers

Sl
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Adviezen op organisatieniveau

© Aandacht besteden aan de overgang en toegang tot onderbouwde kennis te borgen.
© Doel: vergroten kennis en doorbreken taboe.
© Vergroot de kans op steun door leidinggevende en collega’s.

©) Verkleinen van risico op het willen veranderen van werk of willen stoppen met werk.
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Aanpassingen psychosociale factoren

Werk dat past bij de kennis, vaardigheden en ervaring van de werkende.
Rol- en taakduidelijkheid.

Voldoende regelruimte.

Balans tussen werkeisen en autonomie.

Steun van de leidinggevende en van collega’s.
e \oorkomen van overbelasting/hoge werkdruk.
¢ Flexibiliteit in werkuren als er sprake is van slecht slapen.

e Nachtwerk: maak bij advisering en gezamenlijke besluitvorming over nachtwerk gebruik van de
NVAB richtlijn Nachtwerk en gezondheid.
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https://nvab-online.nl/sites/default/files/bestanden-webpaginas/RL_nachtwerk_def_200814.pdf
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Aanpassingen werkplek, fysieke werkomgeving

1. Ventilatie en temperatuurregulatie
2. Ademende werkkleding

3. Beschikbaarheid van een rustige/prikkelarme
werkomgeving

4. Sanitair inclusief afsluitbare wasruimte, bij hevige
menstruatie of incontinentie

5. Beschikbaarheid van hygiéneproducten

6. Beschikbaarheid van koud drinkwater
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RI&E advies
Vanuit de nieuwe NVAB richtlijn Overgang en werk

© Neem vrouwengezondheid
in verschillende fasen mee
als doelgroep.
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PMO/PAGO

© Opzet van een PMO mede gericht op de overgang.
© Voeg de PMO module gericht op de overgang toe aan het PAGO.

© Baseer de inhoud van het PAGO op de RI&E en op de kenmerken van de
klantorganisatie.
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Arbo Unie

Verzuimbegeleiding
Arbeidsomstandighedenspreekuur
Workshops geven voor leidinggevenden
Workshops voor medewerkers

Advies ten aanzien van overgangsbeleid

Advies ten aanzien van werkomstandigheden en werkplek
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Consortium Stichting Arbo Unie

Doel: Gerichte aanpak om verzuim gerelateerd aan de overgang te minimaliseren.

Werkwijze: Inzicht met de Scan overgang en werk

© Analyse van personeelsopbouw en verzuimcijfers
© Inventarisatie van bestaand beleid en initiatieven

© Risico-inschatting en kostenberekening met behulp van gevalideerde tools
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Consortium Stichting Arbo Unie

Implementatie interventies

© Beleid en processen op HR- en directieniveau

© Praktische tools en workshops voor leidinggevenden

Borging & effect meting

€ Samen zorgen we voor een structurele inbedding in je organisatie én meten we het
effect op o.a. verzuim en werkplezier.
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Messages to take work

Overgang duurt 3-12 jaar waarbij 80% van de vrouwen klachten ervaart.

34% geeft aan dat zij door hun klachten minder goed functioneert op haar werk.

< 50% van de vrouwen bespreekt dit op de werkvloer.

Maak beleid voor vrouwen in de overgang in jouw organisatie en trek samen op met
de bedrijfsarts.
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Bedankt voor je aandacht!

Behoefte aan meer verdieping?

We staan altijd klaar om mee te denken!

Klant?

Neem contact op met je relatiebeheerder.

Geen klant?

Neem contact op via preventie@arbounie.nl
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