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Arbo Unie Expertise Centrum Toxische Stoffen

Claudia Ingenhut, arbeidshygiënist, infectiepreventiedeskundige

Mathilde de Groot, keuringsarts, ervaring in infectieziektebestrijding bij GGD

Charlotte de Bruin, bedrijfsarts, internist-nefroloog niet praktiserend, medisch directeur Arbo Unie Keuringen en Port Health Centre

Van risico naar preventie

Beroepsgebonden 

Vaccinaties



Wat we gaan bespreken

Begrippen

Het belang van beroepsgebonden vaccinaties en juridische kaders

RI&E biologische agentia

Vaccinaties en voorbeelden van risico's in de praktijk

Arbo Unie aanpak
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Biologische agentia

Vaccin

Vaccinatie

Risicoloper

Risicovormer

Begrippen uitgelegd



Het belang van 
beroepsgebonden vaccinaties

Voorkómen beroepsziekte en verzuim

Juridische kaders

Goed werkgeverschap
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Arbowet (artikel 3); bieden van een veilige en gezonde werkomgeving = zorgplicht

Arbeidsrisico's → RI&E 

Arbobesluit (art. 4.91); bij blootstelling biologische agentia, ter beschikking stellen van doeltreffende 

vaccins.

Deelname = vrijwillig 

Juridische kaders
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AVG (artikel 9); verbod op verwerken persoonsgegevens

Geen registratie vaccinatie status door werkgever 

Rol Arbodienst/bedrijfsarts → arbeidsgerelateerd advies aan werkgever

Juridische kaders
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De werkgever heeft een zorgplicht 

Voor de werknemer geldt geen vaccinatieplicht

De vaccinatiestatus mag niet geregistreerd worden door de werkgever

Registratie mag wél door de arbodienst in het medisch dossier

Juridische kaders samengevat
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RI&E Biologische agentia
Het fundament onder je vaccinatiebeleid



Wat is een RI&E?
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Inventarisatie en evaluatie van alle arbeidsrisico's 

binnen een organisatie

Inclusief Plan van Aanpak met verbetermaatregelen

Wettelijk verplicht: Arbowet art. 5



Aanpak van Arbo Unie: maatwerk
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Organisatiedoelen en passende aanpak bepalen

Gehele RI&E of deel daarvan, zoals de RI&E Biologische agentia

Uitvoering én toetsing door arbokerndeskundigen (arbeidshygiënist voor biologische agentia)

Altijd inclusief advies over verbetermaatrelen ter vermindering van risico's



Risico’s elimineren? Doorbreek de infectieketen
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Strategie verbetermaatregelen 
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Bronaanpak – verwijderen biologisch agens, groeifactoren aanpakken, desinfectie

Technisch – afscherming, no-touch, HEPA/sluizen

Organisatorisch – schoon/vuil zones, minder mensen bij bron, aandacht kwetsbare groepen

Hygiënisch – handen wassen, schone werkwijze

PBM – handschoenen, maskers, veilige naaldsystemen

Vaccinatie – aanbieden
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Vaccinaties en voorbeelden van risico's in de praktijk



Zorgmedewerkers

Risicoloper en risicovormer

Hepatitis B

Overdracht via bloed of slijmvliezen

Prik- of spuugincident

Ziektebeeld: (chronische) leverontsteking

Denk ook aan: BMR, griep, kinkhoest
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Medewerker afvalinzameling

Risicoloper

Hepatitis A / B, Tetanus, Polio

Overdracht via incident bijv. snijwond

Ziektebeelden: leverontsteking, dodelijke 

zenuwziekte, verlamming
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Boswachter / 
medewerker in het groen

Risicoloper

Tekenencephalitisvirus (TBE)

Tekenbeten

Ziektebeeld: hersenontsteking

Denk ook aan Tetanus, Rabiës
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Waterwerkers

Risicoloper

Leptospirose 

Overdracht via urine van muizen en ratten

Ziektebeeld: milde griep tot ernstige lever- en nierfalen 

en hersenvliesontsteking

Denk ook aan Tetanus
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Medewerker op 
kinderdagverblijf

Risicovormer en risicoloper

Kinkhoest

Overdracht via hoesten

Ziektebeeld: uitputting bij jonge kinderen

Denk ook aan griepvaccinatie

18



Leerkracht onderwijs

Risicoloper en risicovormer

Influenza (griepvirus) 

Overdracht via snot, hoesten

Ziektebeeld: verkoudheid tot griep
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Arbo Unie aanpak



Arbo Unie ontzorgt

Van RI&E tot voorlichting, planning en uitvoer van 

vaccinaties

Maatwerk

Registratie in medisch dossier

Gehele traject via één loket: 

vaccinaties.inventarisatie@arbounie.nl
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mailto:vaccinatie@arbounie.nl


Omgang met prikangst of twijfels

Vooraf voorlichting

Vaccinatie adviesconsult

▪ vaccinatiehistorie 

▪ medicatiegebruik, allergie

▪ zwangerschap etc.

Tijd en aandacht tijdens vaccinatie

Zie ook: www.ikhebprikangst.nl
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http://www.ikhebprikangst.nl/


23

Afsluiting
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Gebruik de RI&E als basis

Vaccinaties: voorkómen beroepsziekten en verzuim

Zorgplicht

Arbo Unie ontzorgt

Take home messages



Veelgestelde vragen en contact

Vaccinaties: www.arbounie.nl/arbeidsrisicos-verminderen/vaccinaties

RI&E: www.arbounie.nl/arbeidsrisicos-verminderen/risico-inventarisatie-en-evaluatie

Contact: vaccinaties.inventarisatie@arbounie.nl
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Bedankt voor de aandacht
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