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POLITIQUE SANTÉ, SÉCURITÉ & ENVIRONNEMENT

En tant qu’acteur de référence dans la fourniture de solutions logistiques intégrées, englobant les opérations portuaires et
ferroviaires, le transport international, la gestion douanière, ainsi que la logistique et la supply chain pour de nombreux
secteurs, Africa Global Logistics (AGL) place la Santé, la Sécurité et la Protection de l’Environnement au cœur de sa stratégie
et de ses activités.

NOTRE AMBITION :

Aller au-delà de la simple conformité réglementaire en faisant de ces enjeux des piliers fondamentaux de notre culture
d’entreprise et en déployant une culture HSE solide, partagée par tous, visant le Zéro Accident.

NOTRE VISION :

Consciente des risques et impacts liés à ses opérations, AGL considère que la prévention des accidents, des atteintes à la
santé et des impacts environnementaux est une responsabilité partagée entre la Direction, les managers et l’ensemble des
collaborateurs. Nous favorisons la vigilance, l’écoute active et le dialogue permanent pour renforcer l’engagement collectif,
la consultation et la participation des travailleurs.
AGL déploie, maintient et améliore en continu un système de management HSE conforme aux normes ISO 45001 et ISO
14001, ainsi qu’aux exigences légales et réglementaires dans tous les pays où elle opère. Nous intégrons les meilleures
pratiques internationales et encourageons l’innovation pour anticiper les nouveaux défis HSE.

NOS ENGAGEMENTS HSE :

Maîtriser nos risques et notre empreinte environnementale

• Évaluation systématiquement des risques et impacts environnementaux, avec suivi et audits réguliers.

• Implication active des salariés et de leurs représentants dans les démarches HSE.

• Renforcement de la prévention santé-sécurité par des formations régulières et des campagnes de sensibilisation.

• Prévention de la pollution, optimisation de la gestion des déchets et des ressources, et adoption de solutions
innovantes pour réduire notre empreinte écologique.

• Contribution à la lutte contre le changement climatique par la réduction des émissions de Gaz à Effet de Serre (GES) et
l’adoption de technologies propres.

• Préparation, test et amélioration en continu des plans d’urgence, avec analyse et partage des retours d’expérience.

Développer et promouvoir une culture de prévention

• Implication exemplaire des managers dans la diffusion des bonnes pratiques.

• Mobilisation des collaborateurs via des outils participatifs et espaces d’expression dédiés.

• Respect rigoureux des exigences HSE par tous : employés, prestataires, visiteurs.

• Partage de nos valeurs HSE avec clients, partenaires et sous-traitants, via engagements contractuels et sensibilisation.

• Promotion du développement durable et de la déclaration systématique des Near Miss et événements indésirables,
avec actions correctives et préventives suivies.

Améliorer en continu la performance HSE

• Définition d’objectifs clairs et mesurables.

• Évaluation régulière des résultats, communication de manière transparente et mise en œuvre d’actions correctives
fondées sur l’analyse des indicateurs HSE.

AGL s’engage à mobiliser les ressources humaines, techniques et organisationnelles nécessaires pour appliquer
cette politique.

Chacun d’entre nous doit prendre toutes les précautions nécessaires pour se protéger et protéger ses collègues. Tous
les collaborateurs ont le droit et le devoir d’arrêter le travail face à un danger grave et imminent et d’en informer
immédiatement leur Direction.

Chaquemanager est responsable de sa mise enœuvre et de son suivi dans son périmètre d’activité.

Philippe LABONNE
Président

Puteaux, le 22 décembre 2025
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