
ASML Korea는안전과건강을모든경영활동에있어최우선가치로삼으며, 모든구성원과이해관계자가안전하고건강하게일할수
있는 지속가능한 작업환경을 조성한다. 우리는 모든 사고가 예방 가능하다는 신념을 바탕으로, 책임감 있고 주도적인 안전문화를
지속적으로발전시킨다.

안전은 어떠한 경영목표보다 우선하며, 타협의 대상이 될 수 없다.

본 방침은 안전보건 목표의 수립 및 검토를 위한 기준을 제공하며, 
ASML Korea는 안전하고 건강한 작업환경 제공을 위해 지속적으로
노력한다. 

또한 본 방침은 조직 전반에 전달되며, 모든 구성원이 이를 이해하고
일상 업무에 적용한다.

위험요인 관리 및 재해 예방

우리는 사업장 내 유해·위험요인을 체계적으로 식별, 평가 및
관리하여 안전보건 리스크를 지속적으로 감소시킨다.

사고 및 직업성 질병의 예방, 보고, 조사 및 시정조치를 철저히
이행하여 재발을 방지하고, 안전한 작업환경을 유지하며, 구성원의
건강 보호 및 증진을 위한 활동을 지속적으로 추진한다.

법규 준수 및 안전보건경영시스템 운영

우리는 안전보건과 관련된 모든 법적 요구사항 및 기타 요구사항을
준수하며, 이를 지속적으로 검토하고 이행 상태를 관리한다.

안전보건경영시스템을 체계적으로 수립, 이행 및 유지하고, 조직의
안전보건 성과를 지속적으로 개선한다.

구성원 참여 및 안전문화 조성

우리는 근로자 및 근로자 대표의 협의와 참여를 보장하며, 모든
구성원이 각자의 역할과 책임에 따라 안전보건 활동에 적극적으로
참여하도록 지원한다.

모든 구성원은 잠재적 위험을 인지한 경우 작업을 중지할 권한과
책임을 가지며, 이를 지체 없이 공유하고 의견을 자유롭게 제시할
수 있는 환경을 조성한다. 이를 통해 구성원이 주도적으로 안전을
실천하는 성숙한 안전문화를 확립한다.

안전에 대한 경영의지
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ASML Korea places the highest priority on safety and health in all business activities and creates a sustainable working 
environment in which all employees and interested parties can work safely and healthily. Based on the belief that all accidents 
are preventable, we continuously develop and advance a responsible and proactive safety culture.

Safety takes precedence over any business objective and cannot be 
compromised. 

This policy provides the framework for establishing and reviewing OH&S 
objectives, and ASML Korea continuously strives to provide a safe and 
healthy working environment. This policy is communicated throughout 
the organization, and all employees understand and apply it in their 
daily work.

Hazard Management & Prevention

We systematically identify, assess, and manage hazards and risks in 
the workplace to continuously reduce occupational health and 
safety risks. 

We implement prevention, reporting, investigation, and corrective 
actions for accidents and occupational illnesses to prevent 
recurrence, maintain a safe working environment, and promote the 
health and well-being of all employees.

Compliance & OH&S Management System

We comply with all applicable legal requirements and other 
requirements related to OH&S and continuously review and manage 
their implementation status. 

We systematically establish, implement, and maintain the OH&S 
management system, and continuously improve the organization’s 
OH&S performance.

Safety Culture & Engagement 

We ensure consultation and participation of workers and workers’ 
representatives, and all employees actively participate in safety and 
health activities and recognize that everyone has responsibility for 
safety. 

All employees have the authority and responsibility to stop work 
when recognizing potential hazards, and an environment is created 
where hazards can be shared without delay and opinions freely 
expressed. Through this, we establish a mature safety culture in 
which all employees proactively practice safety.
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