
ᴑ ACEPTO, INCLUYENDO EL CRIBADO POR IA 

ᴑ ACEPTO, PERO RECHAZO EL CRIBADO POR IA 
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Le agradecemos su interés por Avanade y por nuestra forma de seleccionar candidatos. Esperamos que le resulte útil 

esta información sobre la solución de cribado mediante inteligencia artificial que hemos implementado en Avanade. 

Si tiene más preguntas, consulte a su contacto de selección. 

 

 

¿Se aplica en mi caso la solución de cribado mediante 

inteligencia artificial? 

Esta solución se aplica a todos los candidatos externos e internos. 

Se informará del uso de esta solución a los candidatos externos en 

el momento en que presenten la solicitud, y se les preguntará si 

desean continuar. 

 

¿Puede esta solución de cribado mediante inteligencia 

artificial tomar decisiones sobre mi candidatura? 

No. Aunque esta solución proporciona información clave sobre 

compatibilidad y priorización, el equipo de contratación tomará la 

decisión de pasar al candidato a la etapa siguiente, así como cualquier 

decisión que se tome finalmente, aplicando diversos factores como 

la evaluación de todo el perfil del candidato, los comentarios de 

los entrevistadores y cualquier otra cosa que podamos considerar 

relevante. 

¿Puedo optar por que no se me asigne una calificación 

mediante este cribado por inteligencia artificial? 

¿Afectará esto a mis posibilidades de encontrar trabajo 

en Accenture? 

Sí, puede optar por que no se le asigne una calificación en el proceso 

de solicitud. Para ello, seleccione: 
 

Los candidatos que opten por rechazar el cribado mediante 

IA no estarán en desventaja: el equipo de selección revisará las 

candidaturas y cribará los perfiles. 

 

¿Cómo funciona esta solución de cribado mediante 

inteligencia artificial? 

Esta solución se aplica a todos los candidatos externos e internos. 

Se informará del uso de esta solución a los candidatos externos en 

el momento en que presenten la solicitud, y se les preguntará si 

desean continuar. 

Se crea una calificación (A, B, C o D) para cada candidato, lo que 

proporciona conocimientos clave sobre su idoneidad para los 

requisitos del puesto de trabajo. 

• Una calificación A o B significa que el candidato tiene todas las 

características necesarias para el puesto vacante y todas/algunas 

de las características deseadas, mientras que una calificación 

C o D significa que al candidato le faltan una o varias 

características requeridas y deseadas. 

• No hay características que pesen más que otras, al margen de 

que figuren como necesarias o preferiblesen la descripción del 

puesto vacante. 

¿Por qué utiliza Avanade esta solución de cribado 

mediante inteligencia artificial? 

Avanade aprovecha las últimas tecnologías para ofrecerle el proceso 

de selección más eficaz, así como para maximizar la eficacia de 

cribado de los reclutadores. 

Esta solución se utiliza al comienzo del proceso de selección, cuando 

los seleccionadores criban a los candidatos que hayan presentado 

una solicitud para un puesto vacante. 

Esta solución proporciona información útil al equipo de selección, 

a partir de los datos del candidato y de los requisitos del puesto 

de trabajo, y ayuda a acelerar el proceso de cribado, reduciendo 

el tiempo de respuesta de los reclutadores, permitiendo priorizar y 

mejorando la experiencia de selección en general. 
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¿Se me clasifica en relación con otros candidatos? 

No. No se clasifica a los candidatos. La calificación indica cuánto 

coincide la información del candidato con las características que 

exigimos y buscamos para el puesto vacante. 

 
¿Qué pasa si solicito otro puesto? ¿Seguirá siendo 

válida mi calificación anterior? 

No. La calificación se aplica únicamente para el puesto vacante 

que haya solicitado. Si presenta una solicitud para otro 

puesto, se volverá a calcular su calificación con su información 

actualizada y se considerarán los requisitos concretos del nuevo 

puesto que solicita. 

¿Qué información utiliza la solución de cribado 

mediante inteligencia artificial? 

La solución solo procesa los datos compartidos por los candidatos 

en el currículum vítae y en sus respuestas a las preguntas de la 

solicitud. La solución no obtiene información de sitios externos. 

El algoritmo de la solución utiliza los siguientes datos para 

proporcionar una calificación: 

• Experiencia laboral 

• Educación 

• Competencias 

• Certificaciones 

• Ubicación 

• Permisos de trabajo e información relacionada 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Acerca de Avanade 

Avanade es el proveedor líder de innovadores servicios digitales, de nube y asesoramiento, soluciones industriales y 
experiencias basadas en el diseño, en todo el ecosistema de Microsoft. Cada día, nuestros 60.000 profesionales, ubicados en 
26 países, generan un verdadero impacto humano para nuestros clientes, sus empleados y sus clientes. Avanade fue fundada 
en 2000 por Accenture LLP y Microsoft Corporation. Encontrará más información en www.avanade.com. 

©2023 Avanade Inc. Todos los derechos reservados. El nombre y el logotipo de Avanade son marcas registradas en EE. UU. y 

otros países. Otras marcas y nombres de productos son marcas comerciales de sus respectivos propietarios. 

 
Haga lo que 
realmente importa 

http://www.avanade.com/

