
ᴑ ACEITO, INCLUSIVE O USO DE IA PARA TRIAGEM 

ᴑ ACEITO, MAS RECUSO O USO DE IA PARA TRIAGEM 
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ENVIAR CANCELAR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Obrigado por seu interesse na Avanade e sua curiosidade em saber mais sobre nosso processo de recrutamento. 

Reunimos algumas informações sobre a triagem por inteligência artificial que implementamos na Avanade e 

esperamos que seja útil para você. Se você tiver dúvidas ou preocupações, fale com seu contato em 

recrutamento. 

 
 

A de triagem por inteligência artificial se 

aplica a mim? 

Esta solução aplica-se a candidatos(as) externos e internos. No 

momento da candidatura, os candidatos externos serão 

informados e questionados se querem continuar a candidatura 

com esta solução ou não. 

 

A triagem por inteligência artificial vai 

tomar a decisão sobre minha candidatura? 

Não. Embora esta solução forneça informações de correspondência 

e priorização, a decisão de passar o(a) candidato(a) para a próxima 

fase de recrutamento (incluindo qualquer decisão final) sempre 

será tomada pela equipe de recrutamento com base em vários 

fatores, incluindo avaliação completa do perfil do(a) candidato(a), 

feedback do(s) entrevistador(es) e outros critérios que 

considerarmos relevante para a sua candidatura. 

 

Como a triagem por inteligência 

artificial funciona? 

Esta solução aplica-se a candidatos(as) externos(as) e internos(as). 

No momento da candidatura, os(as) candidatos(as) externos(as) 

serão informados(as) e questionados(as) se querem continuar a 

candidatura com esta solução ou não. 

Uma nota (A, B, C ou D) é dada a cada candidato(a), fornecendo 

uma visão útil sobre como ele(a) corresponde aos 

requisitos da vaga. 

• Uma nota A ou B significa que o(a) candidato atende a 

todas as qualificações exigidas para a vaga  

e as habilidades desejadas. Uma nota C ou D significa 

que o(a) candidato(a) não possui uma ou mais 

qualificações exigidas e desejadas. 

• Não há qualificações que pesam mais do que outras, com 

exceção das qualificações exigidas ou preferidas na descrição 

da função em aberto. 

Posso optar por não receber uma nota pela triagem 

por inteligência artificial? Isso afetará minhas 

chances de um emprego na Avanade? 

Você pode optar por não receber uma nota em seu processo de 

inscrição selecionando: 
 

Os(As) candidatos(as) que optarem por não participar não serão 

prejudicados(as). A equipe de recrutamento analisará as 

informações do(a) candidato(a) e avaliará seu perfil de forma 

adequada. 

 
Por que a Avanade usa a triagem por inteligência 
artificial? 

 

A Avanade utiliza tecnologias de ponta para fornecer a você 

o processo de recrutamento mais eficaz, bem como para 

maximizar a eficiência da triagem dos recrutadores. 

Essa solução é usada no início do processo de recrutamento, 

quando os(as) recrutadores(as) fazem a triagem de todos(as) 

os(as) candidatos(as) à uma vaga em aberto. 

A solução fornece informações úteis para a equipe de 

recrutamento com base nas informações do(a) candidato(a) e nos 

requisitos do trabalho e ajuda a acelerar o processo de triagem, 

reduzindo o tempo de resposta do(a) recrutador(a), permitindo a 

priorização e melhorando sua experiência geral em recrutamento. 
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Estou sendo classificado(a) em relação 

a outros(as) candidatos(as)? 

Não. Os(As) candidatos(as) não estão sendo classificados(as). 

A nota representa a qualificação das informações do(a) 

candidato(a) correspondentes às qualificações exigidas e 

desejadas da vaga aberta. 

E se eu me candidatar a outro cargo? 

Minha nota anterior ainda será válida? 

Não. A nota é específica para as requisições em que você se 

inscreveu. Se você se candidatar a outro cargo, sua nota será 

calculada novamente, suas informações serão atualizadas, e 

requisitos específicos da nova função à qual você está se 

candidatando serão apresentados. 

Quais informações são usadas pela triagem por 

inteligência artificial? 

A solução processa apenas os dados compartilhados pelos(as) 

candidatos(as) com base no currículo e nas respostas às questões 

de candidatura. A solução não obtém informações de sites externos. 

Com a finalidade de fornecer uma nota, o algoritmo de solução 

usa as seguintes informações: 

• Experiência profissional 

• Formação 

• Habilidades 

• Certificações 

• Local 

• Permissões de trabalho e informações relacionadas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sobre a Avanade 

A Avanade é a provedora líder de serviços digitais inovadores, de nuvem e de consultoria, soluções do setor e experiências 
lideradas por design em todo o ecossistema da Microsoft. Todos os dias, nossos 60.000 profissionais em 26 países causam 
um impacto humano genuíno para nossos clientes, seus funcionários e consumidores. A Avanade foi fundada em 2000 pela 
Accenture LLP e pela Microsoft Corporation. Saiba mais em www.avanade.com. 

©2023 Avanade Inc. Todos os direitos reservados. O nome e o logotipo da Avanade são marcas registradas nos Estados Unidos 
e em outros países. Outras marcas e nomes de produtos são marcas registradas de seus respectivos proprietários. 
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