Agradecemos o interesse que demonstrou na Avanade e querer saber mais sobre a forma como recrutamos. Reunimos
algumas informacées sobre a solucao de triagem de inteligéncia artificial que implementamos na Avanade e que
esperamos que lhe venham a ser Uteis. Se quiser fazer mais alguma pergunta ou tiver dividas, contacte a nossa equipa
de recrutamento.

A solucdo de triagem de inteligéncia artificial
aplica-se a mim?

Esta solucdo aplica-se a candidatos externos e internos. No
momento da candidatura, os candidatos externos serdo
informados acerca deste facto e é-lhes perguntado se querem,
ou ndo, prosseguir com a candidatura com esta solucdo.

N&o. Embora esta solugdo dé informacoes de correspondéncia

e priorizacdo, a deciséo de fazer passar o candidato para a etapa
de recrutamento seguinte (incluindo a decisao final) serd sempre
tomada pela equipa de contratacdo com base em varios fatores,
nomeadamente, com base na avaliagdo da totalidade do seu perfil
de candidato, feedback do(s) entrevistador(es) e outros elementos
que sejam considerados relevantes para a sua candidatura.

Esta solucdo aplica-se a candidatos externos e internos.

No momento da candidatura, os candidatos externos serdo
informados acerca deste facto e é-lhes perguntado se querem,
ou ndo, prosseguir com a candidatura com esta solugdo.

Esta solucdo de triagem de inteligéncia artificial
vai tomar alguma decisao relacionada com a
minha candidatura?

Como funciona esta solucdo de triagem de
inteligéncia artificial?

E dada uma classificacdo (A, B, C ou D) a cada candidato, a qual
da uma visdo Util sobre o grau de adequacdo do candidato aos
requisitos do cargo.

«  Uma classificagdo A ou B significa que o candidato tem
todas as qualificacbes exigidas pela vaga em aberto e todas/
algumas das qualificaces desejadas, ao passo que uma
classificagdo C ou D significa que o candidato ndo tem uma
ou mais das qualificacdes necessarias e desejadas.

«  Na&o hé qualificagées que tenham mais peso do que outras,
exceto o facto de serem qualificagdes exigidas ou preferenciais
na descri¢do da vaga em aberto.

Posso optar por nao receber uma classificacdo
atribuida por esta triagem de inteligéncia
artificial? Isso ira afetar as minhas hipoteses de
emprego na Accenture?

Tem a opgdo de optar por ndo receber uma classificacdo no seu
processo de candidatura selecionando:

o ACEITO, INCLUINDO A UTILIZACAO DE IA NA TRIAGEM
o ACEITO, MAS RECUSO A UTILIZAGAO DE IA NA TRIAGEM
o RECUSO

Os candidatos que optarem pela ndo utilizacdo ndo serdo
prejudicados. A equipa de recrutamento ira analisar as
informagées dos candidatos e fazer a triagem dos perfis em
funcao disso.

A Avanade utiliza tecnologias de ponta para Ihe proporcionar
0 processo de recrutamento mais eficaz, bem como para
maximizar a eficiéncia dos recrutadores na triagem.

Por que motivo utiliza a Avanade esta solucao de
triagem de inteligéncia artificial?

Esta solucdo é usada no inicio do processo de recrutamento
quando os recrutadores estdo a fazer a triagem de todas as
pessoas que se candidataram a uma vaga em aberto.

Esta solu¢do dé informac6es Uteis a equipa de recrutamento com
base nas informagdes do candidato e nos requisitos do cargo,

e ajuda a acelerar o processo de triagem reduzindo o tempo de
resposta do recrutador, permitindo a priorizacdo e melhorando
a experiéncia geral de recrutamento.

Fazemos o que importa
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m Estou a ser comparado com outros candidatos e
classificado em funcéo disso?

N&o. Os candidatos ndo sdo ordenados por classificacdo.

A nota representa o grau de correspondéncia entre as

informacées do candidato e as qualificacdes exigidas

e desejadas pela vaga em aberto.

E se eu me candidatar a outro cargo? A minha
classificagcdo anterior continua valida?

N&o. A classificagdo refere-se especificamente aos cargos

a que se candidatou. Se se candidatar a outro cargo, a
sua classificacdo sera calculada novamente com base nas
suas informagdes de candidato atualizadas e nos requisitos
especificos do novo cargo a que se esta a candidatar.

Quais sao as informacdes que a solugdo de
triagem de inteligéncia artificial utiliza?

A solucdo so processa dados partilhados pelos candidatos no
curriculo e quando respondem as perguntas da candidatura.
A solucdo ndo obtém informacdes de sites externos.

Com o objetivo de dar uma classificagdo, o algoritmo da solucdo
utiliza as seguintes informacdes:

« Experiéncia de trabalho
» Formacdo

«  Competéncias

o CertificacGes

* Localizacdo

» AutorizacGes de trabalho e informagées relacionadas

Sobre a Avanade

A Avanade é a empresa fornecedora lider de servicos inovadores de consultoria, da nuvem e digitais, solucées do setor e
experiéncias orientadas por design em todo o ecossistema da Microsoft. Todos os dias, os nossos 60 000 profissionais em
26 paises tém um impacto humano genuino nos nossos clientes, nos seus colaboradores e nos seus clientes. A Avanade foi
fundada no ano 2000 pela Accenture LLP e pela Microsoft Corporation. Saiba mais em www.avanade.com.
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