
 

Duurzaam Ondernemen (MVO) 
 
Remeha – Creating better living environments 
Bij Remeha geloven we dat iedere verandering klein begint. En dat we samen het 
verschil maken voor een betere leefomgeving. We bedenken, ontwerpen en maken 
oplossingen voor een comfortabel binnenklimaat van woningen en 
utiliteitsgebouwen die nú bijdragen aan een duurzamere leefomgeving. Producten 
die steeds zuiniger en slimmer zijn. Dat is wat ons verbindt en in beweging brengt. 
Want wat klein begint, kan zomaar de wereld veranderen. 
 
Met ruim 500 medewerkers in Nederland geeft Remeha op eigentijdse wijze 
invulling aan ontwikkeling, productie en marktbenadering, waarmee wij in 
Nederland én in Europa zijn uitgegroeid tot een vooraanstaande fabrikant van 
binnenklimaatoplossingen die bijdragen aan een duurzamere leefomgeving.  
Remeha maakt onderdeel uit van BDR Thermea Group. 
De aandeelhouder van BDR Thermea, opgericht in 1982, is de enige eigenaar van 
de BDR Thermea Group en zorgt voor de continuïteit van het bedrijf. De 
aandeelhouder van BDR Thermea heeft een langetermijnvisie op het bedrijf en zijn 
werknemers, met als doel de continuïteit van de groep te waarborgen, het kapitaal 
op verantwoorde wijze te beheren en de energietransitie te ondersteunen via een 
afzonderlijke entiteit, de BDR Thermea Foundation. 
 
De BDR Thermea Foundation is een afzonderlijke non-profitorganisatie die is 
opgericht door BDR Thermea Shareholder om filantropische activiteiten te 
ontplooien en bij te dragen aan sociale impact. In de landen waar de BDR Thermea 
Group actief is, geeft ze terug aan de samenleving en draagt ze bij aan het 
maatschappelijkwelzijn. Hoewel de BDR Thermea Foundation afzonderlijk 
opereren, onderhoudt de Foundation een nauwe relatie en stemt zij haar missie en 
doelstellingen af op de overkoepelende waarden. De stichting krijgt steun van de 
groep, betrekt medewerkers bij de gezamenlijke missie en wordt gefinancierd 
door de aandeelhouder, wat mogelijk is gemaakt door de winst die de groep in het 
verleden heeft gegenereerd. In die zin maakt iedereen die bij de groep werkt onze 
impact mogelijk! 
De BDR Thermea Foundation streeft naar een wereld waarin het systeem is 
opgezet om jongeren te ondersteunen om de technici, ingenieurs en innovators 
van de toekomst te worden – talent dat essentieel is om de energietransitie vooruit 
te helpen. De BDR Thermea Foundation is trots op de partners die jongeren 
inspireren om technische beroepen te kiezen en die zich inzetten om het talent en 
de technische en STEM-vaardigheden van kinderen te ontwikkelen door barrières 
voor meer diversiteit en inclusie weg te nemen. Dit sluit goed aan bij de missie van 
BDR Thermea, dat elke dag een verschil maakt in de wereld van energie. 
 
 
 

https://bdrtg.sharepoint.com/sites/connect/SitePages/BDR-Thermea-Shareholder.aspx?csf=1&web=1&e=fO3zQl&CID=3352312c-796e-428b-902d-2740001e8582


 

 
Duurzaam ondernemen volgens de VN-principes 
We zetten ons in voor de principes van het Global Compact van de Verenigde 
Naties en streven ernaar deze in al onze bedrijfspraktijken te handhaven. Het UN 
Global Compact is een vrijwillig initiatief dat verantwoorde bedrijfspraktijken 
bevordert op basis van 10 principes op het gebied van mensenrechten, arbeid, 
milieu en corruptiebestrijding. Een actieve bijdrage aan de VN Sustainable 
Development Goals (SDG's) van de Verenigde Naties maakt deel uit van onze 
duurzaamheidsstrategie. Het omarmen van deze doelen bovenop de 10 
basisprincipes stimuleert innovatie, bevordert groei en zorgt voor succes op de 
lange termijn.  BDR Thermea Group richt zich met name op de SDG’s waarop de 
grootste impact gerealiseerd kan worden: 

• Gendergelijkheid. 

• Waardig werk en economische groei. 

• Industrie, innovatie en infrastructuur. 

• Verantwoorde consumptie en productie. 

• Klimaatactie. 

 
De materialiteitsanalyse van BDR Thermea Group leidt tot focus op de volgende 
vijf materiële onderwerpen: klimaatverandering, materiaalgebruik & circulaire 
economie, medewerkers, verantwoordelijkheid richting klanten en goed bestuur 
(governance). 

 

 
  



 

Duurzaamheid van het product 
Broeikasgasemissies  
Remeha ondersteunt de EU-doelstelling om tegen 2050 klimaatneutraal te zijn en 
emissievrij te bouwen. Onze focus ligt op het vervangen van verouderde, 
inefficiënte producten door energie-efficiënte oplossingen; een essentiële stap in 
het behalen van deze doelstelling.  
We ondersteunen de overgang naar een emissievrije toekomst door producten 
zoals warmtepompen, hybrides en warmte-afgiftesets voor warmtenetten te 
promoten, die een lagere klimaatimpact hebben in vergelijking met traditionele 
ketels.  
 
Verantwoorde afvalverwerking  

Onze aanpak van grondstoffengebruik en circulaire economie is gebaseerd op drie 

pijlers, die een samenvatting geven van de belangrijkste aandachtsgebieden die we 

hebben geïdentificeerd:  

• We streven ernaar om het afval in onze activiteiten verantwoord te 

verwerken volgens de afval-hie rarchie (Ladder van Lansink).  

• We hebben projecten ten behoeve van efficie nter gebruik van de 

grondstoffen van productverpakkingen. 

• Tot slot werken we aan verbetering van de circulariteit van het 

verpakkingsmateriaal. 

 
Inzicht in de levensloop en impact van onze producten 
Om de milieu-impact van producten beter te begrijpen en te beoordelen, zijn we in 

2019 gestart met het toepassen van een cradle-to-grave-benadering in 

levenscyclusanalyses (LCA’s), milieuproductverklaringen (EPD’s) en 

productprofielen voor milieuprestaties (PEP’s). Deze analyses worden uitgevoerd 

volgens relevante internationale en Europese normen, zoals EN 15978, ISO 14025 

en ISO 14040. Onze LCA's geven ons een voorlopig inzicht in de verschillende 

soorten materialen die worden gebruikt, voornamelijk bestaande uit metalen 

(zoals staal, aluminium en koper) gevolgd door kunststoffen. We ontwerpen onze 

producten voor een lange levensduur en bieden sterke onderhouds- en 

reparatiediensten die de levensduur van het product verlengen. 

 
  



 

Samen met onze leveranciers op weg naar circulair materiaalgebruik 
De R&D-teams van Remeha onderzoeken of het haalbaar is om in de toekomst voor 
belangrijke productonderdelen over te stappen van nieuwe materialen naar 
gerecycled materiaal. Hiervoor werken we momenteel samen met onze 
leveranciers om dergelijke innovaties te verkennen, die ook moeten voldoen aan 
onze normen voor productkwaliteit en esthetiek. 
 
Duurzaam ondernemen in de praktijk 
Duurzaamheid voor Remeha is een balans vinden tussen activiteiten voor mens, 
planeet en winstgevendheid.   
 
Remeha heeft een duurzaamheidsbeleid, dat gericht is op kwaliteit, gezondheid, 
veiligheid en milieu- voor onze klanten en voor onze eigen mensen.  Ons QHSE-
managementsysteem is gebaseerd op geldende wet- en regelgeving, standaarden, 
normen, beoordelingsrichtlijnen en de kernwaarden van BDR Thermea; Customer 
focus, One team, Sustainable future. 
 
Onze uitgangspunten: 

• Voldoen aan de wensen van onze klanten en klanttevredenheid op een zo 

hoog mogelijk niveau brengen en houden. 
• Naleving van geldende wet- en regelgeving, standaarden, normen en 

beoordelingsrichtlijnen vindt plaats middels onderstaande uitgangspunten. 

Controle hierop gebeurt door periodieke compliance inspecties en audits. 

• Een QHSE-beleid met een continu proces van verbeteren middels plannen, 

doen, controleren en terugkoppelen (PDCA). 

• Doelen vaststellen en acties uitzetten teneinde continue verbetering voor 

QHSE-zaken te cree ren. 

• (QHSE) risico’s en kansen inventariseren, evalueren en maatregelen nemen 

voor mens, milieu en product. 

• Medewerkers volgen processen en werkwijzen zoals deze beschreven of 

geborgd zijn in de diverse systemen. Medewerkers worden tenminste 

eenmaal per jaar ingelicht over ontwikkelingen m.b.t. QHSE-onderwerpen 

en uitvoering van het beleid. 

• Medewerkers blijvend trainen en doeltreffende en geschikte middelen 

beschikbaar stellen (conform BBT) zodat werkzaamheden op veilige, 

milieuvriendelijke en effectieve wijze uitgevoerd worden. 

• Samen met leveranciers zorgen dat onze producten, systemen en services 

veilig functioneren, geschikt zijn voor de specifieke toepassingen en 

voldoen aan alle wettelijke eisen. 

  



 

• Het leveren van kwaliteit, excelleren in operationele processen en een 

lerende organisatie zijn. 

• Informatie, ontwerpen en technologiee n continu verbeterd beveiligen zodat 

(bedrijfs-)gevoelige data beschermd en gewaarborgd wordt en blijft. 

• Een werkomgeving cree ren die veilig, plezierig, inspirerend, innovatief, 

proactief en klantgedreven is, waarbij de input en betrokkenheid van de 

medewerkers actief gevraagd en gestimuleerd wordt. 

• Actief werken aan het verkrijgen en behouden van inzicht in de impact van 

onze producten en activiteiten op mens en milieu, onder meer vanuit de 

kaders geboden door ESG-beleid van BDR Thermea, teneinde continue 

verbeteringen en vermindering van milieubelasting te bewerkstelligen. 

• Inzichten en verbeteringen in milieu- en energieprestatie communiceren 

naar de diverse BDU’s om zo mogelijk in het ontwerp te implementeren. 

• Kritisch inkopen van materialen en grondstoffen, goed onderhoud, 

vakmanschap en planning dragen bij aan de milieu- en energieprestaties. 

• Incidenten en onveilige situaties melden, onderzoeken en aanbevelingen 

delen met de organisatie zodat gevaren verminderen en veiligheid 

verbeterd wordt. 

• Inventariseren, melden, evalueren, instrueren en bewustwording cree ren 

van een steeds verbeterende duurzame, veilige en gezonde 

(werk)omgeving voor medewerkers, bezoekers, klanten, leveranciers en 

andere stakeholders die betrokken zijn bij activiteiten van Remeha Benelux. 

 
De directie van Remeha is verantwoordelijk voor genoemde uitgangspunten en 
beoordeelt periodiek de prestaties en effectiviteit van het duurzaamheids-beleid: 
met nadruk op de klant, de kwaliteit van onze producten-, gezondheid-, veiligheid-, 
milieuresultaten. Alle medewerkers zijn verantwoordelijk voor het uitvoeren van 
de taken gelieerd aan de in deze verklaring genoemde uitgangspunten. 
 
16 oktober 2025 
Jan Rijnen 
Managing Director Remeha Benelux 
  



 

Bijlage: Overzicht van onze certificaten en deelnames 
 
Onze huidige certificaten ( Certificering en lidmaatschappen - Remeha ): 

➢ ISO 9001 Kwaliteitsmanagement 

➢ VCA Veiligheid Checklist Aannemers 

➢ BRL 100 F-gassen 

➢ BRL 6000-25 CO vakmanschap Werkzaamheden aan gebouwgebonden 

gasverbrandingstoestellen, verbrandingsluchttoevoervoorzieningen en 

rookgasafvoervoorzieningen. 

➢ BRL 6000-21 Voor het ontwerpen en installeren van energiecentrales van 

bodemenergiesystemen van individuele woningen, woongebouwen en/of 

utiliteitsgebouwen. Voor het beheren van bodemenergiesystemen van 

individuele woningen. 

➢ BRL SIKB 11000 Ontwerp, realisatie, beheer en onderhoud ondergronds 

deel van bodemenergiesystemen. 

 
Te verwachten certificaten: 

➢ ISO 14001 Milieumanagement per Q4 2025 

➢ ISO 50001 Energiemanagement per Q4 2025 

➢ ISO 45001 Veilig & Gezond Werken management per Q2 2026 

 
Duurzame deelnames: 
Pep-Ecopassport; Pep-ecopassport 
EcoVadis; The Global Standard for Resilient, Sustainable Supply Chains | EcoVadis 
 
 
Er kunnen geen rechten worden ontleend aan tussentijdse wijzigingen. 
 

https://www.remeha.nl/zakelijk/advies-en-service/certificering
http://www.pep-ecopassport.org/
https://ecovadis.com/

