STUDIO NOTARILE MARCHETTI
Via Agnetlo n. 18
20121 - Milano - Tel. 02 72021846 r.a.

N. 9%42 di rep. N. 5086 di racc.
Verbale di assemblea stracordinaria
REPUBBLICA ITALIANA
L'anno 2020 (duemilaventi)
il gierno 14 (guattordici)
del mese di Aprile
in Milano, via Agnello n. 18.
Io sottoscritto Andrea De Costa, notaio in Milano, iscritto
al Collegio Notarile di Milano, su richiesta - & mezzo del
Presidente del Consiglio di Amministrazione Avv. BSalvatore
Messina - della societd per azioni:
"Banca Farmafactoring S.p.A."
con sede legale in Milano, in via Domenichinc n, 5, capitale
sociale FEure 131.364.062,09 interamente versato, codice fi-
scale, partita IVA e numerc di iscrizione presso il Registro
delle Imprese di Milanc: 07960110158, iscritta al R.E.A. di
Milano al n. 1193335, iscritta all'Albo delle Banche con il
n. $7%1, Codice ABI n. 32435, Capogruppo dell’omonimo Gruppo
bancario, iscritta all'Albo dei Gruppi bancari (di seguito,
anche "BFF", "Sccieta", "Banca" o "Emittente"),
procedo alla redazione e sottoscrizione, ai sensi dell'art.
2375 c¢.c., per la parte straordinaria, del verbale della as-

semblea della predetta societd, tenutasi alla mia costante
presenza, riunitasi in audio e video c<onferenza e convocata

in Milanc, in via Agnello n. 18, in data

2 (due) aprile 2020 (duemilaventi)
giusta l'avviso di convecazione di cui infra per discutere e
deliberare sull'ordine del giorno infra riprodotto.
Do atto che il resoconto per la parte straordinaria (essendo

la parte ordinaria oggetto di separata verbalizzazione) dello
svolgimento della predetta assemblea, alla guale io notaio ho
assistito presso il mio studio in Milano, in via Agnelloc n.
18, & gquellco di seguito riportato.
ko

L' Avv. Salvatore Messina (adeguatamente identificato}, pre-
siedendo 1"assemblea ai sensi di legge, dell’articolo 12 del-
lo Statutoe sociale e dell'articolo 4 del “Regolamento
dell’Assemblea”, nella sua gualita di Presidente del Consi-
glio di Amministrazione, anzitutte ({ore 11,31), incarica me
notaio della redazione del verbale, e guindi richiama le di-
chiarazioni rese in apertura dei lavori e qui riprodette per
quanto rilevanti per l'assemblea straocordinaria:
- 1'Assemblea & chiamata a discutere e deliberare sul seguen-
te

Ordine del giorne

Parte ordinaria

{omissis)

Parte straordinaria

Proposta di aumento di capitale gratuito, in via scindibile,

ai sensi dell’art. 234% del codice civile, previa revoca del-
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le delibere di delega e di aumento di capitale a pagamento e
gratuito approvate dall’Assemblea stracrdinarie il 28 marzo
2019 e dal Consiglio di Amministrazione 18 aprile 2018, e
conseguente modifica dell’art. 5 dello Statutc sociale. Deli-
berazioni inerenti e conseguentiy;

- lTavviso di convocazione della presente Assemblea - ai sen-—
si della vigente normativa, anche regolamentare - & stato
pubblicato sul sito internet della Banca (www.bffgroup.com)} e

trasmessc via SDIR a Consob v & Borsa Ilallana S.p.A. (trami-

te il meccanismc di stoccaggio autorizzato www.lInfo.it) il 2

marzo 2020, nonché, per estratio, sul guotidianc “I1 Scle240-
RE” del 3 marzo 2020. La convocazione & stata, inoltre, resa
nota al mercatoe tramite diffusione di apposito comunicato
stampa;

~ con comunicato stampa del 20 marzo 2020 & stato confermato
1o svolgimento dell’Assemblea, specificandone le modalita di
partecipazione, fatti salvi eventuali nuovi provvedimenti e-
manati dalle Autoritd competenti in relazicne al contenimento
dell’ emergenza epidemiologica da COVID-19;

~ a seguito delle nuove misure di contenimento del contagio -
di cui all’ordinanza della Regione Lombardia n. 514 del 21
marzo 2020 e del Decrete del Presidente del Consiglio dei Mi-
nistri del 22 marzo 2020, concernenti lo spostamentc delle
persone fisiche all'interno di tutto il territorio nazionale
- 1in data 24 marzo 2020 & stata pubblicata, con le medesime
modalitd prescritte per 1'avviso di convocazione, 1'integra-
zione e la rettifica dell’avviso di convocazione (1’/“Integra-
zione”), della guale & stata data altresl notizia mediante
pubblicazione per estratto sul gquotidianc ™Il S0le2d40ORE” del
25 marze 2020. Tale Integrazione prevede, in particolare: (i)
1*intervento in Assemblea di coloro ai guali spetta il dirit-

to di votc esclusivamente tramite Computershare S.p.A., Rap-

presentante Designato dalla Scciletd ai sensi dell’art.
135~undecies del Decretoc Legislativoe n® 58 del 24 febbraio
1988 (“TUF"), con le modalitd gia indicate nell’BAvviso di
Convocazione; (ii) 11 conferimento al predetto Rappresentante
Designato di deleghe o subdeleghe, al sensi dellfarticolo
135-novies, in deroga allfarticolo 135-undecies, comma 4, del
TUF; {iii) lo svolgimentc dell’Assemblea esclusivamente con
modalita di partecipazione da remoto, attraverso mezzi di te-
lecomunicazione <c¢he garantiscano 1'identificazione, conside-
rande 1’Assemblea convenzionalmente convocala e lenula presso
lo Studio WNotarile Marchetti in Milano, Via Agnello n® 18;

- nella Integrazione g¢gli Azionisti scno stati invitati a con-
tattare la Banca, per il tramite dell’ Investor Relator, per
tutte le eventuali informazioni necessarie in merito alle mo-
dalita di (i) intervento all’Assemblea, (ii) presentazicne di
domande sulle materie all’ordine del giorno e/oc (iii) inte-
grazlione dell’ordine del giorno e presentazione di nuove pro-
poste di delibera;



- né nei termini di cui all’art. 126 bis TUF né successiva-
mente, sino al momento dell'apertura dei lavori assembleari,
& stata richiesta 1fintegrazione dellfelenco delle materie da
trattare, né sono state presentate ulteriori proposte di de-
libera sugli argomenti all’ordine del giornc, ai sensi delle
vigenti disposizioni normative;

- né nei termini di cui all’art. 127 ter TUF né successiva-
mente, sino al momento dell’apertura del lavori assembleari,
& stata presentata alcuna domanda sugli argomenti all’ordine
del giorno, ai sensi delle vigenti dispesizioni normative;

- per quanto concerne la verifica del guorum:

i} il capitale sociale & pari a Eurc 131.364.092,09,
sottoscritto e versatc, suddiviso in numero 170.602.717 azio-
ni ordinarie, senza indicazione del wvalore nominale, tutte
rappresentative della medesima frazione del capitale sociale
della Banca, come da articolo 5 dello Statuto;

ii} ogni azione ordinaria da diritto a un voto nelle
Assemblee ordinarie e straordinarie della Banca:

iii) alla gdata odierna la Banca detiene n. 206.255 azio-
ni proprie, pari allo 0,121% del capitale sociale della Ban-
ca, 11 cul diritto di voto & sospeso. Le azioni proprie, tut-
tavia, sono computate ai fini del calcolo delle maggioranze e
delle gquote richieste per la costituzione e per le delibera-
zioni dell’Assemblea;

- & stata effettuata la verifica delle deleghe ai sensi di
legge e di Statuto, con le modalitd previste dall’articolo 3
del “Regolamento dell’Assemblea”, nonché nel rispetto della
normativa vigente a tutela dei rischi derivanti dell’emergen-
za epidemiologica COVID-19 attualmente in corso; ¢ [atta for-
male richiesta che 11 Rappresentante Designato renda nel cor-
so dell’assemblea tutte le dichiarazionl prescritte dalla
legge:

- sono stati espletati gli adempimenti pubblicitari contem-
plati dalla disciplina applicabile connessi con la documenta-
zione relativa agli argomenti all’crdine del giorne: in par-
ticolare:

i) il 2 marzeo 2020, contestualmente alla pubblicazione
dellfavviso di convocazione della presente Assemblea, sono
stati messl a disposizione del pubblico:

ay il modulec di delega di wvoto ex art. 2372 c.c. e
art. 135-ncvies e ss. del TUF;

b) il medulo per il conferimento di delega al rap-
presentante designato ex art. 135-undecies del TUF;

s} le informazioni sull’ ammontare del capitale so-
ciale con UDindicazione del numero di azioni in cui el suddiviso ex art.
125-qguater del TUF;

d) la relazione illustrativa del Consiglio di Am-
ministrazione sulla Nomina di un Amministratore (di cui al
punte 3 all'ordine del giorno di parte ordinaria);

e) la relazione illustrativa del Consiglio di Am-
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ministrazicne sul Conferimentoe dell’incarico di revisione le-
gale dei conti per gli esercizi 2021-2029 e determinazione
del corrispettivo, unitamente alla Raccomandazione motivata
del Collegio sindacale {di cui al punte 4 all’ordine del
giorno di parte ordinaria):

f) la relaziocne illustrativa sulla propcsta di ap-
provazione del nuovo “Pianc di Stock Option del Gruppe banca-
rieo Banca Farmafactoring 2020” e relativo Documento Informa-
tiveo ex art. 114-bis del TUF (di culi al punte 5.2. all’ordine
del giorno di parte ordinaria);

11) il 12 marzo 2020, sono state messe a disposizione
del pubblico:
a) la relazicone finanziaria annuale, comprendente

11 progetto di bilancio di esercizio e la presentazione del
bilancio consolidato del Gruppo BFF al 31 dicembre 2019, la
Relazione degli Amministratori sulla Gestione e 1'attestazio-
ne di cui all'art. 154-bis, comma 5, del TUF, unitamente alle
relazioni del Collegic sindacale e della Societa di Revisio-
ne, nonché alla “Relazione sul governo societario e gli as-
setti proprietari” e alla “Dichiarazione consolidata delle
informazioni di carattere non finanziario redatta su base vo-
lontaria”, c.d. "DNF” (di cul al primo e al secondc punto
all’ordine del giornc della parte ordinaria);
b) la relazione illustrativa sull’approvazione del
bilancio di esercizio {di cui al primo punte all’ordine del
giorno di parte ordinaria);
C) la relazione illustrativa sulla proposta di de-
stinazione degli wutili (di cui al secondo punto all’ordine
del gicrno di parte ordinaria);
d) la relazione sulla remunerazione (di cui al
punto 5.1, all’ordine del giorno di parte ordinaria):
) la relazione illustrativa sulla richiesta di
autorizzazione all’acquisto di azioni proprie della Banca {di
cui al sesto punto all'ordine del giorno di parte ordinaria);
f) la relazione illustrativa sulla proposta di au-
mente di capitale gratuito, in wvia secindibile, ai sensi
dell’art. 2349 del codice civile, previa revoca delle delibe-
re di delega, e di aumento di capitale a pagamento e gratui-
to, approvate dall’Assemblea stracrdinaria il 28 marzo 2019 e
dal Ccensiglic di Amministrazione 1’8 aprile 2019, e conse-
guente modifica dell’art. 5 dello Statuto sociale {di cui al
prime & unice punto allfordine del giorno di parle straordi-
naria).
iii) in data 20 marzo 2020 & stato confermato, mediante
apposito comunicatc stampa, lo svelgimento dell’Assemblea,
specificandone le modalita di partecipazione, fatti salvi e-
ventuall nuovi provvedimenti emanati dalle Autorita competen-
ti in relazione al contenimento dell’emergenza epidemiologica
da COVID-195;
iv) in data 24 marzo 2020, a seguito delle nuove misure
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di contenimento del contaglio, & stata pubblicata, con le me-
desime modalitd prescritte per 1l'avviso di convocazicne,
1" integrazione e la rettifica dellfavviso di convocazione
dell’ Assemblea;
-~ la Banca ha provveduto a dare pubblicita al mercato del
suddetti depositi tramite diffusione di appositi comunicati
stampa;
- 1l'Emittente & qualificabile quale “PMI” ail sensi dell’art.
1, comma 1, lett. w-qguater.l) del TUF;
~ secondo le risultanze del 1libro dei socil, Iintegrate dalle
comunicazioni ricevute ai sensi dell’art. 120 del TUF e dalle
altre informazioni a disposizione di BFF, possiede azioni con
diritto di vote in misura superiore al 3% del capitale BFF
Luxempourg 5.4 r.l., per 37.1%96.108 azioni pari al 21,809%;
~ l1'elenco nominativo dei partecipanti all’cdierna Assemblea,
con evidenza degli azionisti intervenuti per delega, dei sog-
gettl delegati, del numero di azioni possedute o rappresenta-
te, di eventuali votanti in gqualita di creditorl pignoratizi,
riportatori e usufruttuari, completo di tutti 1 dati richie-
sti dalle applicabili disposizioni di legge e regolamentari,
verrd allegate al verbale della presente Assemblea duale par-
te integrante dello stesso sotto la lettera “AY, unitamente
all’elence delle persone ammesse ad audiendum;
- in data 6 aprile 2018 sono stati stipulati da BFF Luxem-
bourg $.a r.l. con l'Amministratore Delegato e con alcuni ma-
nager della Banca singoli accordi aventi le medesime previ-
sioni, in base ai guali gquesti ultimi si sono impegnatl a non
disporre, per un periodo massimo di tre anni, di una quota
rilevante delle azioni dagli stessi allora detenute (c.d.
lock-up). In particelare, 1'Amministratore Delegato e alcuni
manager della Banca, nonché i lore affiliati e le persone che
agiscono per suc o loro conto, si scono impegnati, in mancanza
di preventive consenso scritto di BFF Luxembourg 3.a r.l.,
per un periodo massimo di tre anni, a non (i) trasferire o
altrimenti disporre, direttamente o indirettamente, le ri-
spettive azioni oggetto di lock-up o gqualsiasi strumento fi-
nanziaric convertibile in/o esercitabile/scambiabile con 1le
rispettive azioni oggettc di lock-up; (1i) stipulare qualsia-
si swap o accordo o transazione che preveda (anche su base
condizionale) il trasferimento, in tutto ¢ in parte, diretta-
mente o indirettamente, dei proventi derivanti dal possesso
delle rispettive azioni oggetto di lock-up, indipendentemente
dal fattoc che qualungue operazione sopra descritta debba es-
sere regolata mediante consegna di aziceni della Banca o altri
strumenti finanziari, in danarc o in altro mode;: nonché (iii)
annunciare pubblicamente 1fintenzione di effettuare gualsiasi
delle predette operazioni. 11 lock-up delle azioni dell’Ammi-
nistratore DBDelegate e degli altri manager della Banca scadra
anticipatamente nellfipotesi in cul la partecipazione di BFF
Luxembourg S5.a& r.l. nella Banca dovesse ridursi al di sotto
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del 20% del relativo capitale sociale. Gli accordi, che con-
figurano pattli parasociali rilevanti aili sensi dellfart. 122,
comma 5, lett. b), del TUF, sono stati comunicati alla Consob
e al pubblico, nonché depesitati presso il Registro delle Im-
prese di Milano in data 11 aprile 2018, in conformita con il
richiamato art. 122 del TUF. In data 14 gennaic 2020 sono
state pubblicate sul Sito Internet le variazioni delle infor-
mazioni essenziali di tali accordi, con evidenza delle modi-
fiche, ai sensi dellfarticolo 131, comma 2, del Regolamento
Emittenti. Per maggiori informaziconi relativamente agli ac-
cordli si rinvia alla documentazione pubblicata sul Sito In-
ternet;

- la Banca non & soggetta a direzicne e coordinamento;

- per 11 Consiglio di Amministrazione sono presenti, collega-
ti in teleconferenza 1 Signori: Avv. Salvatore Messina, Dott.
Federice Fornari  Luswergh, Dott. Massimiliano Belingheri,
Pott.ssa Isabel Aguilera, Dott.ssa Gabriele Michaela Aumann,
Ing. Carle Paris, Ing. Barbara Poggiali {a lavori iniziati);
per il Collegio sindacale sono presentl, collegati in tele-
conferenza, 1 Signori: Dott.ssa Paola Carrara, Dott.ssa Pa-
trizia Paleologe Oriundi, Dott. Marco Lori; sono altresi pre-
sentl, collegati in teleconferenza, 1l Segretario del Consi-
glio di Amministrazione, Avv. Romina Guglielmetti, 11 Chief
Financial Officer, Ing. Emanuele Bona, & il Dirigente Prepo-
sto, Dott. Carlo Maurizio Zanni;

- & stato consentito di assistere all’Assemblea in teleconfe-
renza, ai sensi dell’articolc 2.2. del “Regolamento dell’As-
semblea”, a dirigenti e/o dipendenti della Societa e/o del
Gruppo e ad altri soggetti, la cul presenza & ritenuta utile
in relazione agli argomenti da trattare o per lo svolgimento
dei lavori (i cuil nominativi sonco contenuti nell’Allegato
“ATY

- assiste all'assemblea ad audiendum, mediante c¢ollegamento
in teleconferenza, il rappresentante responsablle della so-
cieta dincaricata della revisione contabile della Banca, in
conformita al citato articole 2.2. del “Regolamento dell’As-
semblea” (i} cui nominativo & contenuto nellfAllegato “A”);

- al sensi del Regolamentc UE n. 2016/679 del Parlamento Eu-
ropeo e del Consiglio, recante la disciplina in materia di
trattamento deil dati perscnall {General Data Protection Regu-
lation), 1 dati del partecipanti all’Assemblea vengono rac-
colti e trattati dalla Banca esclusivamente al finl deil’ese-
cuzione degll adempimenti Assembleari e societari obbligatori;
- poliché per ogni punto in discussione la relativa documenta-
zione & stata messa a disposizione del pubblicoe con largo an-
ticipo rispetto alla data della riunicne, nessunc opponendo-
si, si procede allfomissione della lettura di tutti i docu-
menti messi & disposizicne su ciascun puntc all’crdine del
giorno e inclusi tra la documentazione assembleare fornita al
momento della registrazione allfocdierna Assemblea.



E * L

Il Presidente, gquindi, ricorda che 1'Assemblea straordinaria
delibera con il voto favorevole di almeno i due terzi del ca-
pitale sociale in essa rappresentatc e conferma che, essendo
intervenuti n. 243 Azionisti per delega per n. 102.69%3.308 a-
zioni ordinarie pari al 60,1%4415% del capitale scciale ordi-
naric, 1'Assemblea & regolarmente costituita e valida per de-
liberare, a termini di legge e di Statuto, su guante posto
all'ordine del giorno.

ERE I

Passando, gquindi, alla trattazione del prime punte all’ordine

del giorno di parte straordinaria dell’Assemblea,

Proposta di aumento di capitale gratuito, in wvia scindibile,

ai sensi dell’art. 2349 del codice civile, previa revoca del-

le delibere di delega e di asumentco di capitale a pagamento e

gratuito approvate dall’Assemblea straordinaria il 28 marzo
2019 e dal Consiglio di Amministrazione 1’8 aprile 2019, e
conseguente modifica dell’art. 5 dello Statuto sociale. Deli-

berazioni inerenti e conseguenti,
i1 Presidente ricorda che, nella seduta del 2% febbraio 2020,

il Consiglio di Amministrazione ha deliberato, tra l'altro,
di richiedere all’odierna Assemblea di delikerare in merito
alla proposta di aumento del capitale sociale, a titelo gra-
tuito e in via scindibile, da eseguirsi in una o piu tranche,
ai sensi dellfart. 2349 del cod. civ., entro il termine del
31 dicembre 2028, per massimi nominall Euro 5.254.563,16, me-
diante emissione, anche in piu tranche, di massime complessi-
ve n. 6.824.,108 azioni ordinarie prive dell’indicazione del
valore nominale, a servizio delle finalita illustrate nells
Relazione del Consiglic di Amministrazione sul presente punto
all’ordine del giorno, previa revoca, per la porziong non e-
seguita, (i) dell'aumento di capitale sociale a pagamento,
deliberatoc dall’Assemblea straordinaria della Banca in data
28 marzo 2019, al servizio dell’attuazione del “Piano di
Stock Option del Gruppo bancario Banca Farmafactoring” pro
tempore vigente, nonché (ii) della delega conferita al sensi
dellfart. 2443 del cod. civ. dall’Assemblea stracrdinaria
della Banca del 28 marzo 2018 al Consiglio di Amministrazione
per aumentare gratultamente il capitale socliale (congiunta-
mente, gli “Aumenti di Capitale Esistenti”), finalizzati a
soddisfare esigenze connesse con le pelitiche di remunerazio-
ne e incentivazione della Societa.
Io notaio do lettura della proposta di delibera infra tra-
scritta.
Nessunc chiedende la parcla ed invariati 1 presenti, il Pre-
sidente alle ore 11,35 procede alla votazione, mediante ap-
pelio nominale del rappresentante designato sulla proposta di
delibera di cui & stata data lettura e qui trascritta:
“LfAssemblea della societa Banca Farmafactoring S.p.A., 1n
relazione al primo punte all’ocrdine del gicrnoe di parte
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straordinaria,

- presc attoc che la Banca dfitalie, in data 30 dicembre
2013, ha enesse il provvedimento di accertamento n.
1563101/12 relative alle proposte di medifica statutarie di
cui infra;

- esaminata la relazione illustrativa del Consiglic di Am~
ministrazione e le propoeste di delibera ivi contenute; e

- vista la previsione nellc Statuto sociale della Societa
della facolta di assegnazione di utili e/o di riserve di uti-
1i ali dipendenti mediante emissione di azioni a loro riserva-
te, ali sensi dell’art. 2348 del cod. civ.,

delibera

1) di revocare, per la porzione non eseguita, 1 aumento di
capitale sociale a pagamento, 1in via scindibile, da eseguirsi
entro il termine wultimo del 5 dicembre 2028, con esclusione
del dirittc di opzione ai sensi dellifart. 2441, guintc & se-
sto comma, del cod. civ., deliberatc dall’Assemblea straordi-
naria della Banca in data 28 marzo 2018 al servizio dell’ai-
tvazione del “Piano di Stock Option del Gruppo bancario Banca
Farmafactoring” pro tempore vigente;

2) di  revocare, per la porzione nen eseguita, la delega
conferita al sensi dell’art. 2443 del cod. civ., dall’Assem-
blea straordinaria della Banca del 28 marzo 2019 al Consiglio
di Amministrazione per aumentare gratuitamente il capitale
sociale, in una o pit volte, anche in via scindibile, per
massimi Eurco 3.003.000, con emissione di massime 3.900.000
nuove azionl cordinarie senza indicazione del valore nominale,
aventi Ie stesse caratteristiche di quelle in circolazione,
godimento regolare, ad un valore di emissione uguale alla pa-
rita contabile delle azioni Banca Farmafactoring alla data di
esecuzione della delega, da imputarsi per intero a capitale
per esigenze connesse con le politiche di remunerazione e in-
centivazione della Societa, restando inteso che si intenderé
altresi vrevocato 17aumento di capitale deliberato, ai sensi
di detta delega, dal Consiglico di Amministrazione dell’§ a-
prile 2019, limitatamente alla porzicne di aumento di capita-
le alla guale non & stata data esecuzione;

3) di aumentare gratuitamente 11 capitale socciale in via
scindibile e da eseguirsi in pit tranche, entrc il termine
ultime del 31 dicembre 2028, con emissione di massime n.
6.824.108 azioni ordinarie prive dell”’indicazione del valore
nominale, aventi le stesse caratteristiche di quelle in cir-
colazione e godimento regolare, per un importo di massimi Eu-
ro 5.254.563,16, a un valcore di emissione uguale alla parita
contabile delle azioni della Banca alla data di esecuzicne,
da imputarsi per interc a capitale, mediante appostazione a
capitale di un corrispondente ammontare tratte dalla riserva
utili portati a nuovo come risultante dall’ultimo bilancio
approvato, per esigenze connesse alle politiche di remunera-
zione e lincentivazione della Societa, con particolare riferi-
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mento: (i) alle esigenze di bilanciamentc tra cash e strumen-
ti finanziari nella remunerazione variabile del personale ri-
levante (o risk takers) del Gruppo, che potrd divenire dovuta
ai sensi del sistema "Management by Objective” previsto dalila
“policy di Remunerazione del Gruppo e incentivazione a favore
dei componenti degli organi di supervisione strategica, ge-
stione e controllo, e del personale del Gruppo bancario Banca
Farmafactoring” di tempo in tempo vigente,; (iil) al Piano di
Stock Option del Gruppo bancaric Banca Farmafactoring, come
modificato dall’Assemblea 1In data 28 marzo 2018; (iii) al
Piano di Stock Option del Gruppo bancario Banca Farmafacto-
ring “S0P 20207 approvatce dall’Assemblea 1in data 2 aprile
2020; e (iv) a eventuwali ulteriori pieni di compensi basati
su strumenti finanziari che potranno essere deliberati in fu-
turo su proposta del Consiglio di Amministrazione ai sensi
della suddetta Policy e della normativa vigente, mediante as-
segnazione di cerrispondente importo di wutili e/o riserve di
utili quali risultenti dall’ultime bilancio di volta in volta
approvato ai sensi dell’articolo 2349 del cod. civ., delegan-
do al Consiglio di Amministrazione, con facolta di sub-delega
a favore di unc ¢ pid Ceonsiglieri, tutte le occorrenti fa-
coltd (i) relative allfesecuzione dell’aumento di capitale di
cul al precedente comma e, in particolare, all’assegnazione e
all’emissione delle nuove azioni a servizio dei citati piani
ed in relazione alle esigenze di bilanciamentc tra cash e
strumenti finanziari nella remunerazione variabile del perso-
nale rilevante della Sccietd, (1i) di provvedere alle oppor-
tune appostazioni contabili conseguenti alle operaziconi di e-
missione, 1in osservanza delle disposizicni di legge e del
principi contakili di volta in volta applicabili, e (iii) di
appcrtare le conseguenti modifiche al presente articolo al
fine di adeguare conseguentemente 1l’ammontare del capitale
sociale, restando intesc che ove 17aumento di capitale non
sia interamente eseguito entro il 31 dicembre 2028, il capi-
tale sociale si intendera aumentato per un Importo pari al
valore di emissione delle azioni di voltae in volta emesse/

4) di modificare, in conseguenza di quanto sopra, l'art. §
(cingue} dello Statute mediante (a}) eliminazione deli commi 6,
7, 8 e 9 dello stesso, introduzione di un nuove comma (6] del
seguente ftenore letterale: “L’Assemblea riunitasi in sede
straordinaria in data 2 aprile 2020 ha deliberato di aumenta-
re gratuitamente il capitale sociale in via scindibile e da
eseguirsi in pil tranche, entro il termine ultimo del 31 di-
cembre 2028, con emissione di massime n. 6.824.108 azioni or-
dinarie prive dell’indicazione del valore nominale, aventi le
stesse caratteristiche di gquelle in circolazione e godimento
regolare, per un importo di massimi Furo 5.254.563,16, a un
valore di emissione uguale alla paritd contabile delle azioni
della Banca alla data di esecuzione, da imputarsi per intero
a capitale, mediante appostazione a cepitale di un corrispon-
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dente ammontare tratto dalla riserva utill portati a nuovoe
come risultante dall‘ultime bilancioc approvate, per esigenze
connesse alle politiche di remunerazione e Incentivazicone
della Societa, con particclare riferimento: (i) alle esigenze
di bilanciamento tra cash e strumenti finanziari nella remu-
nerazione variabile del personale rilevante (o risk takers)
del Gruppe, che potrad divenire dovuta al sensi del sistema
“Management by Objective” previsto dalla "“Policy di Remunera-
zione del Gruppo e incentivazione a favore deli componenti de-
gli organi di supervisione strategica, gestione e controllo,
e del personale del Gruppo bancario Banca Farmafactoring” di
tempe in tempo vigente; (ii) al Piano di Stock Option del
Gruppo bancario Banca Farmafactoring, come modificato
dall’Assemblea in data 28 marze 2019; (iii}) al Piano di Stock
Option del Gruppo bancario Banca Farmafactoring “SOP 20207
approvato dall’Assemblea in data 2 aprile 2020; e (iv) a e-
ventuali uwltericri piani di compensi basatl su strumenti fi-
nanziari che potranno essere deliberati in futurc su proposta
del Consiglic di Amministrazione ail sensi della suddetta Po-
licy e della normativa vigente, mediante assegnazione di cor-
rispondente importe di utili e/c riserve di utili guall ri-
sultanti dall’ultimo bilancic di volta in volta approvato ai
sensi dell’art. 2343 del cod. civ.”, nonché di un nuovo ulti-
mo comma (7] del seguente tencre letterale: "“Scno delegate al
Consiglio di Amministrazicne, con facolta di sub-delega a fa-
vore di uno o pit Consiglieri, tutte le occorrenti Ffacolta
(i) relative all’esecuzicne dell’aumentce di capitale di cui
al precedente comma e, in particolare, all’assegnazione e
all’emissicne delle nuove azioni a servizio dei citati piani
ed 1in relazicne alle esigenze di bilanciamento tra cash e
strumenti finanziari nella remunerazione variakile del perso-
nale rilevante della Societad, (ii) di provvedere alle oppcr-
tune appostazioni contabili conseguenti alle operazioni di e-
missione, 1in osservanza delle dispeosizioni di legge e dei
principi contabili di voltae in volta applicabili, e (iii) di
apportare le conseguenti modifiche al presente articolo, al
fine di adeguare conseguentemente I17ammontare del capitale
sociale, restando inteso che ove l17aumento di capitale non
sia linteramente esegquito entro il 31 dicembre 2028, il capi-
tale soclale si intendera aumentato per un importo pari al
valore di emissione delle azioni di volta in volta emesse”;

5) di conferire sin d’ora al Consiglio di Amministrazione,
e per esso al suo Vice Presidente e all’Amministratore Dele-
gatoc pro-tempore in carica, in via disgiunta tra loro e anche
per mezzo di specieli procuratori all’uopo neminati, ogni po-
tere per compiere tulbti gli attli e negezli necessarl € oppor-
tuni per dare esecuzicne alle delibere che precedono, nonché
per apportare di volta in volta all’art. 5 (cingque) dello
Statuto sociale le variazioni conseguenti alle deliberazioni,
all’esecuzione ed al perfezionamento dell’aumento di capita-
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le, & tal fine provvedendo a tutti gli adempimenti ed alle
pubblicitd previste dall’crdinamentce, nonché per adempiere ad
ogni formalitd necessaria affinché le adottate deliberazioni
siano iscritte nel competente Registro delle Imprese, e per
introdurre nelle presenti deliberazioni le eventuali modifi-
cazioni, veriazioni o aggiunte che risultassero necessarie o
anche solo opportune, o che fossero eventualmente richieste
dalle autoritd competenti, nonché ogni potere per espletare
gli adempimenti normativi e regolamentari conseguenti alle a-
dottate deliberazioni’,
L."assemblea approva a maggloranza.
Favorevoli 79.912.062 azioni
Contrarie 21.221.246 azioni
Astenute 1.560.000 azioni
Come da dettagli allegati.
Il Presidente proclama il risultato.
dokk ok ok kk
Nessuno chiedendoc la parocla ed essendo esauriti gli argomenti
all’ordine del giorne il Presidente ringrazia g¢li intervenuti
e dichiara chiusa 1/Assemblea alle ore 11,40.
* %k

Sono allegati al presente verbale:
- la Relazione del Consiglio di Amministrazione sul punto
allfordine del giorno, unitamente al citate provvedimento di
Ranca d’Italia, sotto "A"
- l'elenco degli intervenuti e i dettagli della voctazione,
sotto "B":
- 1o statuto sociale recante le modifiche deliberate dall'as-
semblea sctto "C".
I]l presente atte viene da me notalo sottoscritto alle ore 1l

Consta
di sei fogli scritti con mezzi meccanici da persona di mia
fiducia e di mio pugno completati per ventidue pagine e della
ventitreesima sin gui.
F.to Andrea De Costa notaio
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE SUL PRIMO PUNTO
ALL’ORDINE DEL GIORNO DELL’ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEI SOCI

(convocata per il giorno 2 aprile 2020 in unica convocazione)

Proposta di aumento di capitale gratuito, in via scindibile, ai sensi dell’art. 2349 del
codice civile, previa revoca delle delibere di delega e di aumento di capitale a
pagamento e gratuito approvate dall’ Assemblea straordinaria il 28 marzo 2019 ¢
dal Consiglio di Amministrazione '8 aprile 2019, e conseguente modifica dell’art
3 dello Statuto sociale. Deliberazioni inerenti e conseguenti.

.




Signori Azionisti,

siefe stati convocati in Assemblea straordinaria di Banca Farmafactoring S.p.A. (la “Societa” o la “Banca’)
per deliberare in merito alla proposta di aumento del capitale sociale, a titolo gratuito e in via scindibile, da
eseguirsi in una o pill tranche, ai sensi dell’art. 2349 del cod. civ., entro il termine del 31 dicembre 2028, per
massimi nominali Euro 5.254.563,16, mediante emissione, anche in pili tranche, di massime complessive n.
6.824.108 azioni ordinarie prive dell’indicazione del valore nominale {I’*Aucap Unico™), a servizio delle
finalita illustrate nel prosieguo della presente relazione, previa revoca, per la porzione non eseguita, (i)
dell’aumento di capitale sociale a pagamento, deliberato dall’Assemblea straordinaria della Banca in data 28
marzo 2019, al servizio dell’attuazione del “Piano di Stock Option del Gruppo bancario Banca
Farmafactoring” pro tempore vigente, nonché (ii) della delega conferita ai sensi dell’art. 2443 del cod. civ.
dali® Assemblea straordinaria detla Banca del 28 marzo 2019 al Consiglio di Amministrazione per aumentare
gratuitamente il capitale sociale (congiuntamente, gli “Aucap Esistenti”), finalizzati a soddisfare esigenze

connesse con le politiche di remunerazione e incentivazione della Societa.

Con la presente relazione si intende fornire un’illustrazione delle motivazioni dell’ Aucap Unico e della relativa
proposta all ordine del giorno, in conformita a quanto previsto dall’art. 125-fer del D.Lgs. 24 febbraio 1998 n.
58, come successivamente integrato ¢ modificato (il “TUF”), nonché dall’art. 72 e dall’Allegato 3A del
Regolamento adottato con delibera Consob n. 11971 del 14 maggio 1999, come successivamente integrato e

modificato (it “Regolamento Emittenti”).

Si segnala che la Banca d’Italia, con provvedimento n. 15631 01/19 del 30 dicembre 2019, ha accertato, ai sensi
degli artt. 56 ¢ 61 del D. Lgs. n. 385/1993, che la modifica statutaria descritta nella presente relazione non

contrasta con il principio di sana e prudente gestione.

1. Moiivazioni dell’ Aucap Unico

La proposta di sostituire gli Aucap Esistenti con I’Aucap Unico & diretta primariamente a razionalizzare il
sistermna di aumenti di capitale a servizio degli strumenti di incentivazione del Gruppo, in primis del vigente
“Piano di Stock Option del Gruppo bancario Banca Farmafactoring™ approvato dall’ Assemblea ordinaria del
5 dicembre 2016 e modificato dall’Assemblea ordinaria del 28 marzo 2019 (il “SOP 2016”), ¢ del nuovo
“Piano di Stock Option del Gruppo bancario Banca Farmafactoring — SOP 2020” approvato dal Consiglio di
Amministrazione della Banca in data 24 ottobre 2019 (il “SOP 2020™), riducendo, al contempo, il potenziale
effetto diluitivo per gii azionisti. Per maggiori informazioni in merito al SOP 2020 si rinvia alla relazione del
Consiglio di Amministrazione sul punto 5.3 all’ordine del giorno dell’ Assemblea ordinaria convocata per il 2
aprile 2020, e al relativo documento informativo, pubblicati nei termini di legge e disponibili sul sito internet
della Societd www.bffgroup.com, nella Sezione “Governance/Documentazione assembleare”, e del

meccanismo di stoccaggio www.linfo.it.
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La sostituzione degli Aucap Esistenti con I’ Aucap Unico & resa possibile dalla struttura d"‘éli;s d ¥
stock option, che prevede 1'esercizio delle opzioni in modalita cash-less e richiede, consegﬁéﬁiememe‘;"”ﬁn

minor numero di azioni ordinarie al servizio di tale esercizio. In proposito, si rammenta che:

{(a) con riferimento al SOP 2016, la Societa ha ricevuto da parte di beneficiari del piano una richiesta
irrevocabile di autorizzazione all’esercizio esclusivamente in modalitd cash-less delle opzioni
assegnate ai sensi del piano, ¢ tale richiesta ¢ stata acceftata da parte della Societd; di conseguenza,
il fabbisogno massimo stimato di azioni ordinarie a servizio del SOP 2016 — pari a circa n.
2.770.000 pezzi — risulta significativamente inferiore rispetto a quanto preventivato in sede di
delibera degli Aucap Esistenti; e

(b) con riferimento al SOP 2020, il regolamento di tale piano prevede, a fronte dell’esercizio delle
opzioni, la consegna al beneficiario di un numero di azioni corrispondente al beneficio netto delle
opzioni assegnate, senza che il beneficiario debba reperire la provvista necessaria a pagare il
prezzo di esercizio e, a opzione della Banca, gli oneri fiscali con esso connessi (i.e., ['anticipo
della ritenuta IRPEF); pertanto, qualora approvato dall’Assemblea ordinaria, il SOP 2020 sara
esercitabile esclusivamente in modalitd cash-less, e il fabbisogno massimo stimato di azioni

ordinarie a servizio di tale piano & di circa n. 3.250.000 pezzi.

Inoltre, I’ Aucap Unico, analogamente agli Aucap Esistenti, sara finalizzato a soddisfare ulteriori esigenze

connesse alle politiche di remunerazione ¢ incentivazione della Societa.

La proposta di introdurre I’ Aucap Unico nello Statuto sociale della Banca (lo “Statuto™), sottoposta alla Vostra

approvazione, tiene conto, quindi, delle seguenti finalita:

{) far fronte alle esigenze di bilanciamento tra la componente in denaro (cash) e quella in strumenti
finanziari nella remunerazione variabile del personale pit rilevante del Gruppo, che potra divenire
dovuta ai sensi del sistema “Management by Objective” previsto dalla “Policy di remunerazione
e incentivazione a favore dei componenti degli organi di supervisione strategica, gestione e
controllo, e del personale del Gruppo bancario Banca Farmafactoring” tempo per tempo vigente

(la “Policy™;
(i1) servire il SOP 2016 e il SOP 2020;

(i)  servire eventuali ulteriori piani di cornpensi basati su strumenti {inanziari che potranno essere

deliberati in futuro su proposta del Consiglio di Amministrazione ai sensi della Policy ¢ della

normativa vigente.

Si rammenta che lo Statuto vigente, in linea con Uart. 2349 del cod. civ., prevede la possibilitd di aumentare
gratuitamente il capitale sociale assegnando le relative azioni ai prestatori di lavoro dipendenti della Societd

e/o di sue societd controllate.
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Conseguentemente, il Consiglio di Amministrazione propone all’ Assemblea straordinaria convocata per il 2
aprile 2020 di:

A. climinare dall’art. 5 dello Statuto vigente le prevision] di cui ai cormi 6, 7 8 e 9 introdolte con

delibera dell’ Assemblea straordinaria del 28 marzo 2019;
B. introdurre nell’art. 5 dello Statuto vigente un nuovo comma 6 avente a oggetto 1’Aucap Unico,

C. introdurre nell’art. 5 dello Statuto vigente un nuovo comma 7, al fine di precisare i termini di

esecuzione dell’ Aucap Unico, prevedendo, in particolare, che:

- ove non integralmente sottoscritto entro il termine ultimo della scadenza, il capitale sociale
debba intendersi aumentato per un importo pari al valore di emissione delle azioni di volta
in volta emesse;

- sia conferita al Consiglio di Amministrazione, con facoltd di sub-delega a uno o pil
Consiglieri, ogni pitt ampia facolta per dare esecuzione all’Aucap Unico, ivi compreso il
potere di determinare i tempi, le modalitd, 1 termini e le condizioni per I’esecuzione dello
stesso, e il numero di azioni da emettere, ai termini e alle condizioni previste dal SOP 2016
elo dal SOP 2020 e/o dalla Policy ¢/o da eventuali ulteriori piani di compensi basati su
strumenti finanziari che potranno essere approvati su proposta del Consiglio di
Amministrazione, nonché la facoltd di apportare le necessarie modifiche all’art. 5 dello

Statuto vigente, al fine di adeguare di conseguenza [’ammontare del capitale sociale.

2. Caratteristiche delle azioni di nuzova emissione

Alla relativa data di emissione, le azioni della Societd a valere sull’ Aucap Unico, assegnate ai beneficiari del
SOP 2016, del SOP 2020, nonché di eventuali ulteriori piani di compensi basati su strumenti finanziari che
potranno essere deliberati in futuro su proposta del Consiglio di Amministrazione, saranno automaticamente
ammesse alle negoziazioni sul Mercato Telematico Azionario e accreditate sui conti titoli dei beneficiari a
seguito di apposite comunicazioni presentate dalla Societd a Monte Titoli S.p.A. e Borsa Italiana S.p.A.,
avranno godimento regolare e garantiranno ai loro possessori gli stessi diritti delle azioni ordinarie della Ranca

in circolazione a detta data.

3. Modifiche deilo Statuto

Alla luce di quanto rappresentato nei paragrafi che precedono, si propone di modificare ’art. 5 dello Statuto
come illustrato nella seguente tabella, nella quale vengono messi a confronto il testo del suddetto art. 5

contenuto nello Statuto vigente e quello che risulterebbe dall’approvazione delle modifiche proposte.
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Allo scopo di facilitare I'individuazione delle modifiche statutarie, si segnala che, per ciascuna disposizione

oggetto di proposta di modifica, si ¢ proceduto come segue:

s il testo dello Statuto vigente & riportato nefla colonna di sinistra della tabella;

o il testo di cui si propone 1’adozione & riportato nella colonna di destra della tabella.

Invariato

1. Il capitale sociale, interamente sottoscritto e
versato, ¢ di Euro 131.364.092,09 rappresentato da
170.602.717 azioni ordinarie prive del valore
nominale e in regime di dematerializzazione.

2. II  capitale pud, con deliberazione | Invariato
dell’Assemblea straordinaria dei  soci, essere
aumentato in una o piu riprese, anche mediante
delega al Consiglio di Amministrazione.

3.  Nelle deliberazioni di aumento del capitale | Invariato
sociale a pagamento, il diritto di opzione pud essere
escluso nella misura massima del 10% del capitale
sociale preesistente, a condizione che il prezzo di
emissione delle nuove azioni corrisponda al valore
di mercato delle azioni esistenti, e cid sia
confermato da un’apposita relazione di un revisore
legale o di una societd di revisione legale.

4. 1 conferimenti dovuti in attuazione di aumenti | Invariato
di capitale possono avere a oggetto beni in natura e
crediti.

5. L’Assemblea straordinaria pud deliberare | Invariato
I’emissione di warrants, nei limiti e alle condizioni
prescritie daila Banca d’ltalia, portanti il diritto a
sottoscrivere azioni della Banca, a condizione che
I’esercizio degli stessi avvenga entro 5 anni dalla
relativa emissione,

6. L’ Assemblea, riunitasi in sede straordinaria in | é- 5

data 28 marzo 2019, ha deliberato di delegare al | straordinaria—in—data—28-marze—3019—he
Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell’articolo 3 i

2443 del codice civile, la facoltd di aumentare Anpministrazione—ai-sensi-delParticolo2443-del
gratuitamente il capitale sociale, in una o pid volte, | eedice—ecivile,—la—facolti—di—awmentare
anche in via scindibile, fino al 27 marzo 2024, ¢on i 4

emissione di massime n. 3.900.000 azioni ordinarie | velte;—anehe-in-vin—seindibilesfino-al-27-marze
prive di indicazione del valore nominale, aventi le . i —3:.900;
stesse caratteristiche di quelle in circolazione e
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godimento regolare, per un importo di massimi Euro
3.003.000, ad un valore di emissione uguale alla
paritd contabile delle azioni della Banca alla data di
esecuzione, da imputarsi per intero a capitale, per
esigenze connesse alle politiche di remunerazione e
incentivazione della Societa, con particolare
riferimento: (i) alle esigenze di bilanciamento tra
cash e strumenti finanziari nella remunerazione
variabile del personale rilevante (o risk takers) del
Gruppo, che potra divenire dovuta ai sensi del
sistema “Management by Objective” previsto dalla
“Policy di Remunerazione e incentivazione a favore
dei componenti degli organi di supervisione
strategica, gestione e controllo, ¢ del personale del
Gruppo bancario Banca Farmafactoring”, di tempo
in tempo vigente; (i) a possibili assegnazioni di
azioni ai dipendenti del Gruppo; e (iii) al vigente
“Piano di Stock Option del Gruppo bancario Banca
Farmafactoring”, mediante assegnazione di
corrispondente importo di utili e/o riserve di utili
quali risultanti dall’ultimo bilancio di volta in volta
approvato ai sensi dell’articolo 2349 cod. civ..

7. L’Assemblea straordinaria della Societa ha,
altresi, deliberato di aumentare il capitale sociale a
pagamento, in via scindibile, entro il termine ultimo
del 5 dicembre 2028, con esclusione del diritto di
opzione ai sensi dell’art. 2441, quinto ¢ sesto
comma, del codice civile, al servizio dell’attuazione
del “Piano di Stock Option del Gruppo bancario
Banca Farmafactoring™ per massimi nominali Euro
6.899.200, oltre sovrapprezzo, mediante emissione,
anche in pii tranche, di massime n. 8.960.000 nuove
azioni ordinarie prive di indicazione del valore
nominale, a un prezzo di emissione da determinarsi
in conformiti al suindicato “Piano di Stock Option
del Gruppo bancario Ranca Farmafactoring™,

8.  L’Assemblea straordinaria della Societd ha,
inoltre, stabilito che, (i) ove non integralmente
sottoseritto entro il termine ultimo del 5§ dicembre
2028, detto aumento di capitale rimane fermo nei




limiti delle sottoscrizioni raccolte entro tale data, e
(ii) al Consiglio di Amministrazione ¢ conferita ogni
piti ampia facoltd (a) di stabilire la porzione del
prezzo da imputare a capitale ¢ quella da imputare a
sovrapprezzo, ¢ (b) di stabilire, anche tramite delega
a favore di uno o pio Consiglieri di
Amministrazione, di volta in volta, il prezzo di
emissione delle azioni (compreso il sovrapprezzo),
e gli altri termini e condizioni per I’esecuzione
dell’aumento di capitale in conformita a quanto
previsto nel “Piano di Stock Option del Gruppo
bancario Banca Farmafactoring”, nonché di
apportare al presente articolo le modifiche
conseguenti, al fine di adeguare Pammontare del
capitale sociale a seguito dell’esecuzione del “Piano
di Stock Option del Gruppo bancario Banca
Farmafactoring”.

9. 1l Consiglio di Amministrazione dell’8 aprile
2019, in attuazione della delega conferitagli
dall’Assemblea straordinaria dei soci in data 28
marzo 2019, ha deliberato di aumenfare
gratuitamente e in via scindibile il capitale sociale ai
sensi degli artt. 2443 e 2349 c.c. per massimi Euro
1.015.272,72 mediante imputazione a capitale di un
importo di corrispondente ammontare (tratto da
riserve di utili portati a nuovo risultanti dall’ultimo
bilancio approvato, con emissione di massime n.
1.318.536 azioni ordinarie prive dell’indicazione del
valore nominale, godimento regolare e aventi le
medesime caratteristiche di quelle in circolazione,
da assegnare a dipendenti del Gruppo ai sensi (i} del
vigente “Piano di Stock Option del Gruppo bancario
Banca Farmafactoring”, (ii) del sistema di
remunerazione  variabile  “Management by
Objectives” previsto dalla policy di remunerazione
e incentivazione adottata dal Gruppo BFF, nonché
di piani di incentivazione aventi a oggetto
I’assegnazione gratuita di strumenti finanziari.

6. L’Assemblea riunitasi in sede straordinaria
in data 2 aprile 2020 ha deliberato di aumentare
gratuitamente il capitale sociale in via scindibile
e da eseguirsi in pil franche, entro il termine




uitime del 31 dicembre 2028, con emissione di
massime n. 6.824.108 azioni ordinarie prive
detl’indicazione del valore nominale, aventi le
stesse carafteristiche di quelle in circolazione e
godimento regolare, per un importo di massimi
Euro 5.254.563,16, a un valore di emissione
uguale alla parita contabile delle azioni delia
Banea alla data di esecuzione, da imputarsi per
intere a capitale, mediante appostazione a
capitale di un corrispondente ammontare tratto
dalla riserva utili portati a nuovo come
risultante dall’ultimo bilancio approvato, per
esigenze  connesse  alle  politiche di
remunerazione e incentivazione delia Societa,
con particolare riferimento: (i) alle esigenze di
bilanciamento tra cash e strumenti finanziari
nella remunerazione variabile del personale
rilevante (o risk takers) del Gruppo, che potra
divenire dovuta ai sensi del sistema
“Management by Objective” previsto dalla
“Policy di Remunerazione del Gruppo e
incentivagione a favorve dei componenti degii
organi di supervisione strategica, gestione e
controllo, e del personale del Gruppo bancario
Banca Farmafactoring” di tempo in tempo
vigente; (ii) al Piano di Steck Option del Gruppo
bancaric Banca Farmafactoring, come
modificato dall’Assemblea in data 28 marzo
2019; (iii) al Piano di Stock Option del Gruppo
bancario Banca Farmafactoring “SOP 2020”
approvato dall’ Assemblea in data 2 aprile 2020,
e (iv) 2 eventuali ulteriori piani di compensi
basati su stromenti finanziari che potranno
essere deliberati in futuro su proposta del
Consiglio di Amministrazione ai sensi della
suddetta Policy e della normativa vigente,
mediante assegnazione di corrispondente
importo di wutili e/o riserve di wutili gquali
risuitanti dall’ultimo bilancio di volta in volta
approvato ai sensi dell’art. 2349 del cod. civ.

7. Somo delegate al Consiglio di
Amministrazione, con faceltd di sub-delega a
favore di uwno o pin Consiglieri, tutte le
occorrenti facoltd (i) relative all’esecuzione
deil’aumento di capitale di cui al precedente
comma e, in particolare, all’assegnazione e
all’emissione delle nuove azioni a servizio dei
citati piani ed in relazione alle esigenze di
bilanciamente tra componente cash ¢
componente in strumenti finanziari nella
remunerazione  variabile del  personale




rilevante della Societa, (ii) di provvedere alle
opportune appostazioni contabili conseguenti
alle operazioni di emissione, in osservanza delle
disposizioni di legge e dei principi contabili di
volta in volta applicabili, e (iii) di apportare le
conseguenti modifiche al presente articolo, al
fine di adeguare conseguentemente
I’ammontare del capitale sociale, restando
inteso che ove P"aumento di capitale non sia
interamente eseguito entro il 31 dicembre 2028,
il capitale sociale si intendera aumentato per zn
importo pari al valore di emissione delle azioni
di volta in volta emesse.

4, Valutazione sulla ricorrenza del diritto di recesso

La modifica statutaria proposta non rientra in alcuna delle fattispecie di recesso ai sensi dello Statuto e delle

disposizioni di legge e regolamentari applicabili.

5. Proposta di deliberazione

Alla luce di quanto sopra, il Consiglio di Amministrazione Vi propone di assumere la seguente deliberazione:

“f *4ssemblea della societd Banca Farmafactoring S.p.A., in velazione al primo punto all ordine del giorno di

parte straordinaria,

- preso atto che la Banca d'Italia, in data 30 dicembre 2019, ha emesso il provvedimento di accertamento
n. 1563101719 relativo alle proposte di modifica statutarie di cui infra;

- esaminata la relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione e le proposte di delibera ivi
contenute, e

- vista la previsione nello Statuto sociale della Societé della facolta di assegnazione di utili e/o di riserve

di wiili ai dipendenti mediante emissione di azioni a loro riservate, ai sensi dell'art. 2349 del cod. civ.,
delibera

1) di revocare, per la porzione non eseguila, I'aumento di capitale sociale a pagamento, in via scindibile, da
eseguirsi entro il termine wltimo del 5 dicembre 2028, con esclusione del diritto di opzione ai sensi dellart.
2441, quinto e sesto comma, del cod. civ., deliberato dall ‘Assemblea straordinaria della Banca in datg 28

marzo 2019 al servizio dell'attuazione del "Piano di Stock Option del Gruppo bancario Banca

Farmafactoring” pro fempaore vigente;

2) di revocare, per la porzione non eseguita, la delega conferita ai sensi dell’art. 2443 del cod. civ.,

dall’ Assemblea straordinaria della Banca del 28 marzo 2019 al Consiglio di Amministrazione per aumentare
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gratuitamente il capitale sociale, in una o piti volte, anche in via scindibile, per massimi Euro 3.003.000, con
emissione di massime 3.900.000 nuove azioni ordinarie senza indicazione del valove nominale, aventi le stesse
caratieristiche di quelle in circolazione, godimento regolare, ad un valore di emissione uguale alla paritd
contabile delle azioni Banca Farmafactoring alla data di esecuzione della delega, da imputarsi per intero a
capitale per esigenze connesse con le politiche di remunerazione e incentivazione della Societd, restando
inteso che si intendera altresi revocato ['aumento di capitale deliberato, ai sensi di detta delega, dal Consiglio
di Amministrazione dell’8 aprile 2019, limitatamente alla porzione di aumento di capitale alle quale non &

stata data esecuzione;

3) di aumentare gratuitamente il capitale sociale in via scindibile ¢ da eseguirsi in piu tranche, entro il termine
ultimo del 31 dicembre 2028, con emissione di massime n. 6.824.108 azioni ordinarie prive dell 'indicazione
del valore nominale, aventi le stesse caratteristiche di quelle in circolazione e godimento regolare, per un
importo di massimi Euro 5.254.563,16, a un valore di emissione uguale alla parita contabile delle azioni della
Banca alla data di esecuzione, da imputarsi per intero a capitale, mediante appostazione a capitale di un
corrispondente ammontare tratto dalla riserva utili portati a nuovo come risultante dall'ultimo bilancio
approvato, per esigenze cownesse alle politiche di remunerazione ¢ incentivazione della Societd, con
particolare riferimento: (i} alle esigenze di bilanciamento tra cash e strumenti finanziari nella remunerazione
variabile del personale rilevante (o risk takers) del Gruppo, che potrd divenire dovuta ai sensi del sistema
“Management by Objective” previsto dalla “Policy di Remunerazione del Gruppo e incentivazione a Javore
dei componenti degli organi di supervisione strategica, gestione e controllo, e del personale del Gruppo
bancario Banca Farmafactoring” di tempo in tempo vigente; (i) al Piano di Stock Option del Gruppo
bancario Banca Farmafactoring, come modificato dall’Assemblea in data 28 marzo 2019; (iii} al Piano di
Stock Option del Gruppo bancario Banca Farmafactoring “SOP 2020" approvato dall’Assemblea in data 2
aprile 2020; e (iv} a eventuali ulteriori piani di compensi basati su strumenti finanziari che Dotranno essere
deliberati in futuro su proposta del Consiglio di Amministrazione ai sensi della suddetta Policy e della
normativa vigente, mediante assegnazione di corrispondente importo di utili e/o riserve di utili quali risultanti
dall’ultimo bilancio di volta in volia approvato ai sensi dell’ articolo 2349 del cod. civ., delegando al Consiglio
di Amministrazione, con facolta di sub-delega a favore di uno o piis Consiglieri, tutte le occorrenti facolta (i)
relative all ‘esecuzione dell aumento di capitale di cui al precedente commace, in particolare, all‘assegnazione
e all'emissione delle nuove azioni a servizio dei citoti piani ed in relazione alle esigenze di bilanciamento tra
cash e strumenti finanziari nella remunerazione variabile del personale rilevante della Societd, (ii) di
provvedere alle opportune appostazioni contabili consegucnti alle operazioni di emissione, in osservanza delle
disposizioni di legge e dei principi contabili di volta in volta applicabili, e (1ii) di apportare le conseguenti
modifiche al presente articolo al fine di adeguare conseguentemente I'ammontare del capitale sociale,

restando inteso che ove 'aumento di capitale non sia interamente eseguito entro il 31 dicembre 2028, il

10
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capitale sociale si intenderd aumentato per un importo pari al valore di emissione delle azioni di volta in volta

emesse;

4) di modificare, in conseguenza di quanto sopra, l'art. 5 (cinque) dello Statuto mediante {a) eliminazione dei
commi 6, 7, 8 ¢ 9 dello stesso, introduzione di un nuovo comma [6] del seguente tenore letterale: “L’Assemblea
riunitasi in sede straordinaria in data 2 aprile 2020 ha deliberato di aumentare gratuitamente il capitale
sociale in via scindibile e da eseguirsi in piit tranche, entro il termine ultimo del 31 dicembre 2028, con
emissione di massime n. 6.824.108 azioni ordinarie prive dell'indicazione del valore nominale, aventi le stesse
caratteristiche di quelle in circolazione e godimento regolare, per un importo di massimi Euro 5.254.563,16,
a un valore di emissione uguale alla paritd contabile delle azioni della Banca alla data di esecuzione, da
imputarsi per intero a capitale, mediante appostazione a capitale di un corrispondente ammontare tratto dalla
riserva utili portati a wuovo come visultante dall'ultimo bilancio approvato, per esigenze connesse alle
politiche di remunerazione e incentivazione della Societa, con particolare riferimento: (i) alle esigenze di
bilanciamento tra cash e strumenti finanziari nella remunerazione variabile del personale rilevante (o risk
takers) del Gruppo, che potra divenive dovuta ai sensi del sistema "Management by Objective” previsio dalla
“Policy di Remunerazione del Gruppo e incentivazione a favore dei componenti degli organi di supervisione
strategica, gestione e controllo, e del personale del Gruppo bancario Banca Farmafactoring” di tempo in
tempo vigente; (ii) al Piano di Stock Option del Gruppo bancario Banca Farmafactoring, come modificato
dall' Assemblea in data 28 marzo 2019; (ifi} al Piano di Stock Option del Gruppo bancario Banca
Farmafactoring “SOP 2020" approvato dall’ Assemblea in data 2 aprile 2020; e (iv) a eventuali ulteriori piani
di compensi basati su strumenti finanziari che potranno essere delibevati in futuro su proposta del Consiglio
di Amministrazione ai sensi della suddetta Policy e della novmativa vigente, mediante assegnazione di
corrispondente importo di utili e/o viserve di utili quali risultanti dall'ultimo bilancio di volta in volta
approvato ai sensi dell'arl, 2349 del cod. civ.”, nonché di un nuovo ultimo comma [7] del seguente tenore
letterale: “Sono delegate al Consiglio di Amministrazione, con facolta di sub-delega a favore di uno o piti
Consiglieri, tutte le occorrenti facolia (i) relative all esecuzione dell’aumento di capitale di cui al precedente
comma e, in particolare, all'assegnazione e all emissione delle nuove azioni a servizio dei citati piani ed in
relazione alle esigenze di bilanciamento tra cash e strumenti finanziari nella remunerazione variabile del
personale rilevante della Societd, (1) di provvedere alle opportune appostazioni contabili conseguenti alle
operazioni di emissione, in osservanza delle disposizioni di legge e dei principi contabili di volta in volla
applicabili, e (iii) di apportare le conseguenti modifiche al presente articolo, al fine di adeguare
conseguentemente |'ammontare del capitale sociale, restando inteso che ove ['aumento di capitale non sia
interamente eseguito entro il 31 dicembre 2028, il capitale sociale si infendera aumentato per un importo pari

al valove di emissione delle azioni di volta in volta emesse”;

5) di conferire sin d'ora al Consiglio di Amministrazione, e per esso al suo Vice Presidente e

all’ Amministratore Delegato pro-tempore in carica, in via disgiunta tra lovo e anche per mezzo di speciali

11



procuratori all ‘wopo nominati, ogni potere per compiere tutti gli atti e negozi necessari e opportuni per dare
esecuzione alle delibere che precedono, nonché per apportare di volta in volta all ‘art. 5 (cingue) dello Statuto
sociale le variazioni conseguenti alle deliberazioni, all'esecuzione ed al perfezionamento dell’aumenio di
capitale, a tal fine provvedendo a tutti gli adempimenti ed alle pubblicita previste dall ordinamento, nonché
per adempiere ad ogni formalitd necessavia affinché le adottate deliberazioni siano iscritte nel competente
Registro delle Imprese, e per introdurre nelle presenti deliberazioni le eventuali modificazioni, variazioni o
aggiunte che risultassero necessarie o anche solo opportune, o che fossero eventualmente richieste dalle

autorita competenti, nonché ogni potere per espletare gli adempimenti normativi e regolamentari conseguenti

alle adottate deliberazioni™.

Milano, 25 febbraio 2020

Per il Consiglio di Amministrazione
IL PRESIDENTE

{Salvatore Messina)
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EUROSISTEMA

Prot. N° 156310%/19 del 30/12/2019

DIPARTIMENTO VIGILANZA BANCARIA E FINANZIARIA

SERVIZIQ SUPERVISIONE BANCARIA 2 (901)
DIVISIONE GRUPPI BANCARI I (003)

Rifer. a nota n. del BANCA FARMAFACTORING SPA
VIA DOMENICHINO, 5
20149 MILANO MI

Classificazione VI 1 2 6 TTALIA
Oggetto Gruppo BANCA FARMAFACTORING. Modifiche statutarie.
Provvedimento.

Con la lettera qui pervenuta il 31.10.2018, Banca
Farmafactoring S.p.A. ha trasmesso istanza di accertamento, ai
sensi degli artt. 56 e 61 TUB, in relazione al progetto di
modifica del proprio statuto sociale deliberato dal CdA nella
seduta del 24.10.2019.

Secondo quanto precisato, le modifiche in questione che
riguardano gli articoli 6, 7, 8 e 9 dellc statuto soclale sono
finalizzate a consentire un aumento gratuito di capitale a
servizio del vigente Piano di Stock Option (SOP) 2016, del SOP
2020 nonché di altre esigenze connesse alle politiche di
remunerazione ed incentivazione della banca, in sostituzione
dell’aumento di capitale gratuito e dell’aumento di capitale a
pagamento deliberati dall’Assemblea degli azionisti 2019.

In proposito, vistce quanto dispostc dalle Istruzioni di
Vigilanza per le banche {(Circ. 229, Titolo III, Capitclo T) e dal
Provvedimento del Governatore del 21.03.2007, e avuto presente
1’esito dellfistruttoria condotta, si accerta, ai sensi degli
artt. 56 e 61 del D. Lgs 385/93, che le predette modifiche
statutarie non contrastano con il principio di sana e prudente
gestione.

Ai sensi dellfart. 2436 c.c. resta comungue impregiudicata
ogni valutazione da parte del notaio e dell’ufficio del registro
delle imprese in ordine alla conformita della 1legge delle
modifiche statutarie in argomento.

per i successivi adempimenti trovano applicazione le vigenti
Istruzioni di Vigilanza in materia.

PER DELEGA DEL DIRETTORIO
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BANCA FARMAFACTORING Spa

Assemblea Ordinaria/Straordinaria del 02/04/2020

T

ELENCO PARTECIPANTI
NOMINATIVO PARTECIPANTE
DELEGANTI E RAPPRESENTATI Parziale Totale
CATTANEO CLAUDIO - COMPUTERSHARE SPA IN QUALITA’ DI ¢
RAPPRESENTANTE DESIGNATO Al SENSE ART 135 UNDECIES TUF
- PER DELEGA DI
EUROFINLEADING FIDUCIARIA SPA 299.431
GENERALI INVESTMENTS SICAY 1.500.000
GENERALI SMART FUNDS SICAV AGENTE:BP25 LUXEMBOURG 163.761
RUSSO ANDREA RICHIEDENTE:CHEBANCA SPA 3113
BEF LUXEMBOURG SARL 37.196.108
BELINGHERI MASSIMILIANO 4.850.472
LANDI WALTLER 107,080
SERVIZIO ITALIA SOCIETA® FIDUCIARIA E DI SERVIZI PER AZIONI 700.000
di cui 700.000 azieni in garanzia a :BANCA NAZIONALE DEL LAYORO S.P.A.;
GOLIN PAOLA SANDRA 83.435
CORDUSI0 FIDUCEARIA SPA P/C TERZ1 S11.701
L. MOLTEN] & C. DEI FRATELLI ALITTI SOCIETA" IMMOBILIARE S.R.L. 8606.000
RICHIEDENTE:SEGHI RECLI NICOLO
di cui 860.000 azioni in garanzia a :CORDUSIO SIM;
BONA EMANUELE ANTONIO 130.000
MEDIOLANUM FARMACEUTICI S.P.A. 4.053.498
di cui 1.500.000 azioni in garanzia @ :BANCA GENERALL
BENETTIN ANDREA 340.956
BICCI PIERGIORGIO LUCA 14.947
CORSI MARINA RICHIEDENTE:CHEBANCA SPA 167.216
SEMINARA LUCIANO 302411
TADIOTTO ENRICO 12.482
GENERALI AMBITION 440.000
51.696.611
CATTANEO CLAUDIO - COMPUTERSHARE SPA IN QUALITA® DI RD Al 0
SENSI ART 135 NOVIES TUF - SUB DELEGA DA AVV. DARIO TREVISAN
- PER DELEGA DI
JPMORGAN FUNDS 957.590
INFO COMMUNI MEDIA DPEVELOPMENT AUTHORITY AGENTE:BP2S 11.040
SINGAPORE
LAZARD EUROPEAN ALPHA FUND 134.702
EATON VANCE MGMT INTL SMALL CAP 1.775
EATON VANCE MGMT SM EATON VANCE MANAGEMENT 1.470
TEACHERS RETIREMENT SYSTEM OF LOUISIANNA 369628
EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF THE CITY OF BALTIMORE 157382
DEUTSCHE XTRK MSCI EMU HDPG EQ ETF 832
BLACKROCK GIL.OBAL FUNDS 25616
BNYMTCIL LAZARD EURCPEAN EQUITY FUN 57.993
STATE OF WISCONSIN INVESTMENT BOARD 1
FARMERS GROUP INC 401K SAVINGS PLAN 96.903
BNPPF MODERATE FOCUS ITALIA AGENTE:BNP PARIBAS 28-PARIS 406.052
PS FR DEVEL MARK EX US SMALL PORT 31.607
MUF-LYXOR FTSE ITALIA MID CAP 744.536
MUF LYXOR ITALIA EQUITY PIR 7.173
LYXOR MSCI EMU SMALL CAP UE 60.378
OLD NORTH STATE HEDGED EQUITY MWT LLC 40.241
RICHIEDENTE: MORGAN ST & CO. INTL PLC SA IPB
ARROWSTREET INTERNATIONAL EQUITY - ALPHA EXTENSION FUND 7.519
11 RECHIEDENTE: UBS AG-LONDON BRANCH SA AG LDN CLIENT IPB
GIM EUROPEAN CAYMAN FUND LIMITED RICHIEDENTE: UBS 4] 432
AG-LONDON BRANCH 8A AG LDN CLIENT IPB CLIENT AC
GOVERNMINT OF NORWAY RICHIEDENTE:CBNY SA GOVERNMENT OF  3272.134
NORWAY
UBS FUND MANAGEMENT(LUXEMBOURG) SA RICHIEDENTE:UBS 14.392
(LUXEMBOURG) SA
UBS FUND MGT (CH)} AG CHO516/UBSCHIF2-EGSCPII RICHIEDENTE: UBS 30,693
CH AG FM CLIENT ASSETS
SYCOMORE L/S OPPORTUNITIES AGENTE: BNP PARIBAS 28-PARIS 1.600.000
F- Favorevole; C: Contrario; A: Astenuto; 1: Lista 1; 2: Lista 2; -: Mon Votante:

computati; R: Voti revocati; Q: Voti esclusi dal quoerum
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ELENCO PARTECIPANTI

NOMINATIVO PARTECIPANTE
DELEGANTI E RAPPRESENTATI

MAN NUMERIC ALTERNATIVE RISK RICHIEDENTL:JP MORGAN

SECURITIES LTD
LOS ANGELES CITY EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM
RICHIEDENTE:NT NTO TREATY/NON TREATY TAX T,

STICHTING PENSIOENFONDS APF RICBIEDENTE:NT NT0 EU/NORWAY

PENSION FUNDS

PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF COLORADO

RICHIEDENTE:NT PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT
NORTHERN TRUST UCITS COMMON CONTRACTUAL FUND
RICHIEDENTE:NT NORTHERN TRUST UCITS COMMON

MUNICIPAL EMPLOYEES® ANNUITY AND BENEFIT FUND OF CHICAGO

RICHIEDENTE:NT MUNICIPAL EMPLOYEES' ANNUIT

-~ MIMITON CAUTIOUS MONTHLY INCOME FUND RICHIEDENTE:NT NTO

UKDP 1.2% TREATY ACCOUN
MASTER TRUST FOR CERTAIN TAX-QUALIFIED BECHTEL

RETIREMENT PLANS QUALIFIED BECHTEL RETIREMENT PLANS

BATTELLE MEMORIAL INSTITUTE RICHIEDENTE:NT NT0 TREATY/NON

TREATY TAX C

NTGL-QM COMMON DAILY ALL COUNTRY WORLD EX-US INVESTABLE

MARKET INDEX FUND - NON LENDING RICHIEDENTE:NT NT0 NON
FCP SYCOMORE EUROPEAN RECOVERY AGENTE:BNP PARIBAS

25-PARIS
MONDRIAN INTERNATIONAL SMALL CAP EQUITY FUND
RICHHEPENTE:NT NT0 US PARTNERSHIPS CLIENTS

NEW ZEALAND SUPERANNUATION FUND RICHIEDENTE:NT NEW

ZEALAND SUPERANNUATION
RIVER AND MERCANTILE GLOBAL HIGH ALPHA FUND
RICHIEDENTE:NT NT2 TREATY ACCOUNT CLIENTS

NORTHERN TRUST GLOBAL INVESTMENTS COLLECTIVE FUNDS

TRUST RICHIEDENTE:NT NT0 15% TREATY ACCOUNT LEND
FORD MOTOR COMPANY DEFINED BENEFIT MASTER TRUST
RICHIEDENTE:NT NT0 15% TREATY ACCQUNT CLIE

THE HEALTH FOUNDATION RECHIEDENTE:NT NT0 15% TREATY

ACCOUNT CLIE

THE LEVERHULME TRUST RICHIEDENTE:NT NTO 15% TREATY

ACCOUNT CLIE

UTAH STATE RETIREMENT SYSTEMS RICHIEDENTE:NT NTO 15%

TREATY ACCOUNT LEND

LEGAL AND GENERAL ICAV RICHIEDENTE:NT NT0 IEDU UCITS 15 PCT

TREAT

VERDIPAPIRFONDET KLP AKSJEGLOBAL SMALL CAP INDEKS I

RICHIEDENTE:NT GSI TREATY/NON TREATY TAX L
FCP L.MDG SMID CAP EUR 1 AGENTE:BNP PARIBAS 2§8-PARIS

UNIVEST RICHIEDENTE:NT UNIVEST

CHALLENGE ITALIAN EQUITY RICHIEDENTE: RBC CHALLENGE FUNDS
LEGAL AND GENERAL ASSURANCE PENSIONS MANAGEMENT LIMITED

RICHIEDENTE: CBLDN $/A LEGAL AND GENERAL

LEGAL AND GENERAL COLLECTEVE INVESTMENT TRUST.
RICHIEDENTE:CBNY-LEGAL & GEN COLL INV TRST

USAA INTERNATIONAL FUND RICHIEDENTE: CBNY-USAA
INTERNATIONAL FUND

POINT72 ASSOCIATES LLC - FSEU C/O THE CORFORATION TRUST

COMPANY RICHIEDENTE:MORGAN STANLEY AND CO. LLC

BAY POND INVESTORS (BERMUDA) LP RICHIEDENTE: MORGAN

STANLEY AND CO. LLC

THE UNIVERSITY OF OTTAWA RICHIEDENTE:RBC IST TREATY

CLIENTS AC
UNIVERSITY OF OTTAWA RETIREMENT PENSION PLAN(1965)
RICHIEDENTE:RBC IST TREATY CLIENTS AC

CC AND L ALTERNATIVE GLOBAL EQUITY FUND RICHIEDENTE:RBC

IST TREATY CLIENTS AC

BNP PARIBAS EQUITY - FOCUS ITAY YA ACENTE:BNP PARIBAS 25 PARIS

ade Sava a4 aBIENNE 2R

CL GLO GRO AND INC FD) RICHIEDENTE:RBC IST TREATY CLIENTS AC
PLATO GLOBAL SHARES INCOME FUND C/Q 188 RECHIEDENTE:RBC IST

TREATY CLIENTS AC
CARPIMKO PETITES ET MOYENNES CAPI C

OSTRUM ACTIONS EURO PME
ISHARES VII PLC AGENTE:STATE STREET BK.TR.,BOSTON

ISHARES 11} PUBLIC LIMITED COMPANY AGENTE:STATE STRELT

BK.TR.,BOSTON

F: Favorevele; C:r Contrario; A: Astenubto; 1 Lista 1; 2:
computati; R: Voti revocati; Q: Vobti esclusi dal quorum

Lista 2;

Parziale Totale

¢ Mon Votante; X: Assente alla votszione;
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39446
2139
15,038
6.530
2.996
327.500
22.753
20.000
4.367
30.000
4.211.816
71.106
57773
155.495
8123
67.500
133,527
7.016
4.905
19.022

131.580
127.552
150.000
43811

2.700
155788
33.739
4017
47.810
138.455
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~3
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5.507
59134
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304208
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ELENCO PARTECIPANTI
RISULTATL ALLE VOTAZIONI
NOMINATIVO PARTECIPANTE Ordinaria Straordinan‘%\ (
DELEGANTI E RAPPRESENTATI Parziale Totale 12345678
KAISER PERMANENTE GROUP TRUST AGENTE:STATE STREET 69.480 FFCCCCFF
BK.TR.,.BOSTON
KAISER FOUNDATION HOSPITALS AGENTE:STATE STREET 15.539 FFCCCCFF
BK.TR.,BOSTON
LAUDUS INTERNATIONAL MARKETMASTERS FUND AGENTE:STATE 466.129 FCHFCFFFF
STREEF BK.TR.,BOSTON
SCHWAB INTERNATIONAL SMALL-CAP EQUITY ETF AGENTE:STATE 167.734 FCFCFFFF
STREET BK.TR.,BOSTON
FONDS DE RESERVE POUR LES RETRAITES AGENTE:BNP PARIBAS 145947 FPCFFCFPFF
25-PARIS
SCHWAER FUNDAMENTAL INTERNATIONAL SMALL COMPANY ETF 23.048 FCFCFFFF
AGENTE:STATE STREET BK.TR,,BOSTON
INTERNATIONAL PAPER CO COMMINGLED INVESTMENT GROUP 211.646 FCFCCFFF
AGENTE:STATE STREET BK.TR,,BOSTON
LAZARD ASSET MANAGEMENT LLC AGENTE:STATE STREET 732 FFFFFFFF
BK.TR.,BOSTON
IAM NATIONAL PENSION FUND AGENTE:STATE STREET 14.401 FCCCcCcCcCQC C
BK.TR.,BOSTON
ANIMA FUNDS PLC AGENTE:STATE STREET BK.TR.,BOSTON 55.698 FCFCCFCF ot
STATE OF ALASKA RETIREMENT AND BENEFITS PLANS 70.435 FCFCCFCF [«
AGENTE:STATE STREET BK.TR.,BOSTON
CALVERT WORLD VALUES ¥ INC - CALVERT INT OPPORTUNITIES 398.389 FCCCCFCF [
FUND AGENTE:STATE STREET BK.TR.,BOSTON
THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA AGENTE:STATE 1.439 FCFCCFCTF C
STREET BK.TR.,BOSTON
EATON VANCE INTERNATIONAL SMALL-CAP FUND AGENTE:STATE 53.327 FCFCCFCF c
STREET BK.TR.,,BOSTON
EATON VANCE TAX-MANAGED GLOBAL SMALL-CAP FUND 38310 FCFCCFCF C
AGENTE:STATE STREET BK.TR.,BOSTON
ALKEN FUND AGENTE:PICTET & CIE(EUROPE} 1.777.335 FFFFFFPFF F
STATE STREET GLOBAL ALL CAP EQUITY EX-US INDEX PORTFOLIO 13.422 FFCCCCPFF F
AGENTE:STATE STREET BK.TR.,BOSTON
KP INTERNATIONAL EQUITY FUND AGENTE:STATE STREET 32.610 FEFEFFFFFF F
BK.TR.,BOSTON
L.OS ANGELES COUNTY EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION 19.743 FCFCCFCF [of
AGENTE:STATE STREET BK.TR.BOSTON
MARYLAND STATE RETIREMENT & PENSION SYSTEM AGENTE:STATE 6.9503 FCFCCFCF [+
STREET BK.TR.,BOSTON
MGI FUNDS PLC AGENTE:STATE STREET BK.TR.,BOSTON 106,843 FFFFPFEFFPF £
GTAA PANTHER FUND L.P AGENTE:STATE STREET BK.TR.,BOSTON 587 FFFCCFFF F
MERCER QIF CCF AGENTE:STATE STREET BK.TR.,BOSTON 736.437 FCFCCFCF [+
MERCER UCITS COMMON CONTRACTUAL FUND AGENTE:STATE 35454 FCFCCFCF C
STREET BK.TR.,BOSTON
MERCER UCITS COMMON CONTRACTUAL FUND AGENTE:STATE 90.366 FFFFFFFF F
STREET BK.TR.,BOSTON
LAZARD GLOBAL EQUITY INCOME FUND AGENTE:STATE STREET 231.233 FFFFFFFF F
BEK. TR BOSTON
ALKEN FUND-EUROPEAN OPPORTUNITIES AGENTE:PICTET & {211,845 FFFFFFFF F
CIE(EUROPE)
LAZARD GLOBAIL BALANCED INCOME FUND AGENTE:STATE STREET 6.013 FFFFFFFF F
BK.TR.,BOSTON
$SGA SPDR ETFS EUROPE 1} PUBLIC LIMITED COMPANY 4.746 FFCCCCFF F
AGENTE:STATE STREET BK.TR,,BOSTON
CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM 242334 FCFCFCFF F
AGENTE:STATE STREET BK.TR,,BOSTON
CALIFORNIA STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM AGENTE:STATE 691.079 FCCCCFFF F
STREET BK.TR.,BOSTON
MERCK CAPITAL ASSET MANAGEMENT LIMITED AGENTE:STATE 80.780 FFFFFFFF i
STREET BK.TR,,BOSTON
WASHINGTON STATE INVESTMENT BOARD AGENTE:STATE STREET 122.667 FFCCCCFEF F
BK.TR.,BOSTON
WASHINGTON STATE INVESTMENT BOARD AGENTE:STATE STREET 244 FCFCCFCEPF c
BK.TR.,BOSTON
WISDOMTREE DYNAMIC CURRENCY HEDGED INTRNL SMALLCAF EQ 21 .806 FCFCCPFCF o4
AGENTE:STATE STREET BK.TR.,BOSTON
WISDOMTREE INTERNATIONAL EQUITY FUND AGENTE:STATE 76.518 FCFCCFCF o}
STREET BK.TR.,BOSTON
WISDOMTREE EURCPE SMALLCAP DIVIDEND FUND AGENTE:STATE 633.186 FCFCCFCTF C
STREET BK.TR.,BOSTON
STICHTING SHELL PENSIOENFONDS AGENTE:JP MORGAN BANK 46.547 FCFRCCQCCPF [
LLUXEM
Pagina: 3
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ELENCO PARTECIPANTI

NOMINATIV(Q PARTECIPANTE
DELEGANTI E RAPPRESENTATI
WISDOMTREE INTERNATIONAL SMALLCAP DIVIDEND AGENTE:STATE
STREET BK.TR.,BOSTON
WISDOMTREE EUROPE HEDGED SMALLCAP EQUITY FUND
AGENTE:STATE STREET BK.TR.,BOSTON
85 BK AND TRUST COMPANY INV FUNDS FOR TAXEXEMPT
AGENTE:STATE STREET BK.TR.,BOSTON
UBS ETF AGENTE:STATE STREET BK.TR.,BOSTON
COLLEGE RETIREMENT EQUITIES FUND AGENTE:STATE STREET
BK.TR.,BOSTON
MERCER NON-US CORE EQUITY FUND AGENTE:STATE STREET
BK.TR.BOSTON
SPDR S&P INTERNATIONAL SMALL CAP ETF AGENTE:STATE STREET
BK.TR.,BOSTON
PACIFIC SELECT FUND INTERNATIONAL SMALL-CAP PORTFOLIO
AGENTE:STATE STREET BK.TR.,BOSTON
SPDR STOXX EUROPE 50 ETF AGENTE:STATE STREET BK.TR.,BOSTON
MSCI EAFE SMALL CAF PROV INDEX SEC COMMON TR F
AGENTE:STATE STREET BK.TR.,BOSTON
JPMORGAN INVESTMENT FUNDS
SHELL TRUST (BERMUDA) LIMITED AS TRUSTEE OF THE SHELL
INTERNATIONAL PENSION FUND AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK
BLACKROCK AM SCH AG OBO BIFS WORLD EX SW SMALL CAP EQ
INDEX ¥ AGENTE:STATE STREET BK.TR.,BOSTON
THE TRUSTEES OF ELECTRONIC DATA SYSTEMS 1994 PENSION
AGENTE:STATE STREET BK.TR.,BOSTON
THE TRUSTEES OF ELECTRONIC DATA SYSTEMS LTD AGENTE:STATE
STREET BK.TR,,BOSTON
STICHTING PHILIPS PENSIOENFONDS AGENTE:STATE STREET
BK.TR.,BOSTON
PUBLIC AUTHORITY FOR SOCIAL INSURANCE AGENTE:STATE STREET
BK.TR.,BOSTON
SYMMETRY CANADIAN EQUITY FUND

NOVA SCOTIA PUBLIC SERVICE SUPERANNUATION FUND

ISHARES MSCI EAFE SMALL-CAP ETF

ESHARES MSCI EUROPE SMALL-CAP ETF

ISHARES CORE MSCI INTERNATIONAL DEVELOPED MARKETS ETF
SHELL TRUST (BERMUDA} L'TD AS TRUSTEE OF THE SHELL OVERSEAS

CONTRIBUTORY PENSION FUND AGENTE:J? MORGAN CHASE BANK
ISHARES CORE MSCI EAFE IMI INDEX ETF

ISHARES MSCI EUROPE IMI INDEX ETF

AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL EQUITY
ETF

AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INFERNATIONAL SMALL
CAF VALUE

KAISER FOUNDATION HEALTH PLAN INC RETIREE HEALTH AND
WELFARE PLA

LAZARD/WILMINGTON COLLECTIVE TRUST

CITY OF NEW YORK GROUP TRUST

VANGUARD FTSE DEVELOPED EUROPE ALL CAY INDEX ETF
VANGUARD FTSE DEVELOPED ALL CAP EX NORTH AMERICA INDEX
ETF

VANGUARD DEVELOPED ALL-CAP EX NORTH AMERICA EQUITY INDEX
POOLED

VANGUARD INTERNATIONAL SMALL COMPANIES 1 AGENTE: JP
MORGAN CHASE BANK

VANGUARD TOTAL WORLD STOCK INDEX FUND
VANGUARD DEVELOPED MARKETS INDEX FUND
INTERNATIONAL MONETARY FUND

LELIANZ AZIONI ITALIA ALL STARS

ALLIANZ ITALIA 50 SPECIAL

LGIA SUPER TRUSTEE AS TRUSTEE FOR LGIA AGENTE:JP MORGAN
CHASE BANK

WA LOCAL GOVERNMENT SUPERANNUATION PLAN AGENTE:JP
MORGAN CHASE BANK

MANAGED PORTFOLIO SERIES INTL SH FUND 1 AGENTE:JP MORGAN
CHASE BANK

ONEPATH GLOBAL SHARES - SMALL CAP ( AGENTE:JP MORGAN
CHASE BANK

F: Faveorevole; C: Contrario; A: Astenuto; 1: Lista 1; 2; Lista 2;
computati; R: Voiti revocati; : Voti esclusi dal quorum

Parziale

RISULTATI ALLE VOTAZIONI
Ordizaria Stragrdinaria

Totale 12345678 9
742.825 CFCCFCEF c
58.533 FCFCCFCF c
260.740 FFCCCCFPF P
27.944 FCFCCFCF [od
367.453 FFCFFFFF F
114.034 FCFCCFCF c
47130 FFCCCCFF F
126,270 FCFCCFCF c
2.464 FFCCCCFF F
56.127 FFCCCCFF F
281,701 FCFFCFFF 13
2.534 FCFCCCCF c
12.817 FCFCCCCC ]
19.963 FCFCCCCF C
76.389 FCFCCCCF o
17.704 FCFCCCCC c
1.167 FCFFCFCF C
6.650 FCFCCFCF (o}
73.074 FCPFPCCFFF F
283.885 FCFOCQQCLCC c
12.477 FCFCOQCQOCC c
16.654 FCFLCCCCC [+
16450 FCFCCCCFEF o
23.974 FCFCcCcCCC c
1.925 FCFQCCCCC [of
4483 FCCCCFCQCF c
21.702 FCCCCFCF C
2.733 FFCCCCFF F
24,873 FFFFFFYFF F
93,296 ACCCCFCF c
1.693 FFFFFFFF F
4425 FFFFFFFF F
457 FFRPREFEFFFF F
18.255 FFFFFFPFPE F
34,912 FFFFFFFF F
711.396 FFFFFPFF F
17.771 FCecrcCccccecce C
720,000 FCOCPCCARCE C
75.000 FCFCCACF ¢
66,658 FCFCCFCF [of
61.080 FCFrCCCCF [of
21,460 FCFCCCCF c
7.542 FFFFFFFPF w
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RISULTATI ALLE VOTAZIONI

Ordinaria Straotdinari
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ELENCO PARTECIPANTI

NOMINATIVO PARTECIPANTE
DELEGANTI E RAPPRESENTATI Parziate Tuotate 1234
WESTPAC WHOLESALE UNHEDGED INT SHARE TRU AGENTE:JP 151.561 cFcC
MORGAN CHASE BANK
WSSP INTERNATIONAL EQUITIES TRUST AGENTE:JP MORGAN CHASE. 225066 FCFC
BANK
BT WHOLESALE MULTI MANAG INTL SHARE FUND AGENTE:JP 53.566 FCFC
MORGAN CHASE BANK
SCHRODER INTERNATIONAL SELECTION FUND 20.202 FCFC
ENTERGY CORP.RETIREMENT PLANS MASTER TR. AGENTE:JP 14.926 FFFF
MORGAN CHASE BANK
ABU DHABI RETIREMENT PENSIONS AND BENEFI AGENTE:JP MORGAN 17108 FFcc
CHASE BANK
SBC MASTER PENSION TRUST AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK 28.158 FCFC
FLEXSHAR.MORN.DEV.MARK.EX-US FAC.TILT IN AGENTE:JP MORGAN 69230 FCFF
CHASE BANK
SBC MASTER PENSION TRUST AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK 98.722 FCFC
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OHIO AGENTE:JP 73.030 FCFC
MORGAN CHASE BANK
SHELL PENSIONS TRUST LIMITED AS TRUSTEE OF SHELL 25.457 FCFC
CONTRIBUTORY PENSION FUND AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK
VANGUARD ESG INTERNATIONAL STOCK ETF AGENTE:JP MORGAN 1.799 FFFF
CHASE BANK
VANGUARD TOTAL INTERNATIONAL STOCK INDEX AGENTE:JP 2400915 FFFF
MORGAN CHASE BANK
ALLIANZGI-FONDS DSPT AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK 4765 FCFC
THE JUPITER GLOBAL FUND SICAV 756.550 FFFF
JPMORGAN EUROPEAN INVESTMENT TRUST PLC AGENTE:JP MORGAN 68314 FCF ¥
CHASE BANK
ARTEMIS EUROPEAN GROWTH FUND AGENTE:JP MORGAN CHASE 100.600 FCFC
BANK
VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY INSTITUTIONAL TOTAL 61.986 FEFF
INTERNATIONAL STOCK MARKET INDEX TRUST AGENTE:JP MORGAN
JPMORGAN INTERNATIONAL VALUE FUND AGENTE:JP MORGAN 80.044 FCFF
CHASE BANK
JP MORGAN CHASE RETIREMENT PLAN AGENTE:JP MORGAN CHASE 68.202 FCFC
BANK
D. E. SHAW VALUE ALL COUNTRY ALPHA EXTENSION AGENTE:CREDIT 54 FCFC
SUISSE SECURI
D. E. SHAW WORLD ALPHA EXTENSION PORTFOLIOS LLC 144 FCFC
AGENTE:CREDIT SUISSE SECURI
D. E. SHAW ALL COUNTRY GLOBAL AGENTE:CREDIT SUISSE SECURT 464 FCFC
BALTER EUROPEAN L § SMALL CAP FUND AGENTE:BNP PARIBAS 28 39.655 FCFC
-LDN
WILSHIRE MUTUAL FUNDS INC WILSHIRE INCOME OPPORTUNITIES 5.182 FEFF
FUND AGENTE:BNP PARIBAS 25 -LDN
BELFIUS EQUITIES B 209.840 FCF
SCHWAE FUNDAM INTER SMALL- COMP INDEX FD AGENTE:BROWN 7.897 CFC
BROTHERS HARR
FIRST TRUST DYNAMIC EUROPE EQUITY INCOME AGENTE:BROWN 510.485 FCFC
BROTHERS HARR
ANIMA §.G.R. S.P.A, AGENTE:BNP2S /CLB CSDY 1.483.317 FCFC
ANIMA SGR SPA ANIMA CRESCITA ITALIA AGENTE:BNP2S /CLB CSDY 749.844 FCFC
ANIMA SGR ATTN AGENTE:BNP2S /CLB CSDY 181.394 FCFC
JANUS HENDERSON HORIZON FUND AGENTE:BP2S LUXEMBOURG 1.768.464 FCFC
JANUS HENDERSON FUND AGENTE:BP2ZS LUXEMBOURG 283.899 FCFC
UNION PME-ETI ACTIONS AGENTE:BQUE FEDERATIVE-STR 428453 FFFF
FCP CIC EURO OPPORTUNITES AGENTE:BQUE FEDERATIVE-STR 1.280.000 FFFF
CITY OF PHILADELPHIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM 5.810 Fcee
AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK
FIDELITY FUNDS SICAV AGENTE:BROWN BROTHERS HA-LU 522748 FFFF
BLACKROCK INSTITUTIONAL TRUST COMPANY N.A. INVESTMENT 188.978 FCFC
FUNDS FOR EMPLOYEE BENEFIT TRUSTS AGENTE:JP MORGAN CHASE
BLACKR INS T COMP NA INV F FOR EMP BEN T AGENTE:JP MORGAN 592,660 FCFC
CHASE BANK
MSCI ACWI EX-U.S. IMI INDEX FUND B2 AGENTE:JP MORGAN CHASE 42.588 FCFC
BANK
MSCI WORLD SMALL CAP EQUITY ESG SCREENED INDEX FUND B 11.506 FCFC
AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK

¥: Pavoreveole; C: Contrario; A: Astenuto; 1! Lista 1; 2: Lisuva 2
computatis R: Voti revocati: {: Votl esclusi dal quorum
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ELENCO PARTECIPANT?

RISULTATI ALLE VOTAZIONI
NOMINATIVO PARTECIPANTE Ordinaria Stragrdinaria
DELEGANTI E RAPPRESENTATI Parziale Totale 12345678 9
BLACKROCK MSCI EAFE SMALL CAP EQ.IN.FD B AGENTE:JP MORGAN 36.794 FCFcCccCccCccCce c
CHASE BANK
JPMORGAN EUROQPE STRATEGIC DIVIDEND FUND 11 146 FCFFCFFF F
AGENTE:HONGRKONG/SHANGHAI BK
ELEVA UCITS FUND AGENTE:HSBC BANK PLC 490.398 FCCCCFPRFF F
: HENDERSON INTERNATIONAL INCOME TRUST PLC AGENTE:HSBC 857.924 FCFCCPF 2y c
BANK P1.C
TR EUROPEN GROWTH TRUST PLC AGENTE:HSBC BANK PLC 1.845.173 FCFCCFCPF (o]
JANUS HENDERSON EUROPEAN SMALLER COMPANIES FUND 745.993 FCFCCFCF c
AGENTE:BNP PARIBAS 2§ -LDN
VANGUARD INVESTMENT SERIES PLC AGENTE:BROWN BROTHERS 54.019 FEFFFFFF by
HARR
BRAY CROSS LTD 1.458.333 FFFFFFFF r
AMERICAN ELECTRIC POWER SYSTEM RETIREE MEDICALTRUST FOR 27 067 FCFCCCCFEF c
CERTAIN UNION EMPLOYEES
AMERICAN ELECTRIC POWER MASTER RETIREMENT TRUST 126.092 FCFCCCCF c
VANGUARD EUROPEAN STOCK INDEX FUND 211.77% FFFFFFFF F
YANGUARD FTSE ALL WORLD EX US SMALL CAP INDEX FUND 308.494 FFFFFFFF F
NATIONAL BANK TRUST 220.171 cccCccccCcPFC P
THE BANK OF NEW YORK MELLON (INTERNATIONAL) LIMITED AS 618.190 FCCCCFCPF [}
TFTRUSTEE FOR LIONTRUST EUROPEAN INCOME FUND
THE BANK OF NEW YORK MELLON (INTERNATIONAL) LIMITED AS 217.73} FCCCCFCPF o)
TRUSTEE FOR LIONTRUST EUROPEAN ENHANCED INCOME FUND
EATON VANCE TRUST COMPANY INTERNATIONAL SMALL CAP 26.052 FC¥FCCFCPF o]
COMMON TRUST FUND
EATON VANCE TRUST COMPANY COLLECTIVE INVESTMENT TRUST 39292 FCFCCFQCPF [of
FOR EMPLOYEL BENEFIT PLANS 111
FIDELITY SALEM STR T FID TOTAL INT IND F AGENTE: BROWN 51.083 FCFCCFCPF C
BROTHERS HARR
WESPATH FUNDS TRUST 29.342 FCCCFFFPF F
RWSF CIT EAFE 104117 FCFCCFCF c
RWSF CIT ACWIEXUS 86.964 FCFCCPFCF c
BBVABCO DEPOSITARIOINVEST FUNDS 430.500 FCFCCFCPF c
PFINTERNATIONAL SMALL CAP FUNI» %373 FCFCCFCF [od
BNYMTD RM GLOBAL HIGH ALPHA FUND 82.116 FCFCCCCF [o}
PHC NT SMALL CAP 13.939 FCFFCFLCF o}
LOUISIANA STATE EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM 333.022 FCFCCFCF c
CPA COP PSERS BATTERYMARCH FIN MGT 45.000 FCFCFPFPEEF F
ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION 250 FFCCCCPFPF ¥
LACM WORLD SMALL CAP EQUITY AGENTE:BROWN BROTHERS HARR 5.989 FCFCFFPFPF P
COUNTY EMPLOYEES ANNUITY AND BENEFIT FUND OF COOK COUNTY 267.237 FCFCCFFF ¥
BNYMTD RAMAM WORLD RECOVERY FUND 211,355 FCFCCCCF o]
UMC BENEFIT BOARD INC 7.088 FCCCFPFEFFF F
SOUTH CAROLINA RETIREMENT SYSTEMS GROUP TRUST 1 FCFCCFCPF o]
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF MISSISSIPPI 364.277 FCFCCFFPF F
PENSION RESERVES INVESTMENT TRUST FUND 40.984 FCFCCFCF o]
FLORIDA RETIREMENT SYSTEM 769.815 FCFCCFFPF F
LF MITON BALANCED MULTI ASSET FIIND 450 FCFCCFCF o]
MONDRIAN EMERGING MARKETS EQUITY TREASURER OF THE STATE 457,611 FCFCCFPFPF F
OF NORTH CAROLINA EQUITY INVESTMENT FUND POOLED TRUST
LAZARD GLOBAL EQUITY INC FD ONSHORE 613.441 FFFFFFFF *
50.996.697
Legenda:
1 Bilancio 31 dicembre 2019 2 Nomina di un Amministratore
3 Conferimento lncarice di revisione 4 Relazione annuxle pelitice remunorazzione {1}
5 Relazione snnuale politica remunerazione (ii} % Relazione annuale politica remunerazione (iiil}

7 Approvazicne piano stock option
9 Aumento capitale gratuito

F: Favorevele; C: Conkrario; A: Astenuto; 1: Lista 1: 2 Lista 2;
computati; Ry Voul revocati; @Q: Voti esclusi dal guorum

: Moo Votante:
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BANCA FARMAFACTORING SpA

Assemblea Straordinaria del 02 aprile 2020

ESITO YOTAZIONE

Oggetto: Aumeito capitale gratuito, in via scindibile, ai sensi deii’art. 2349 del codice civile, previa
revoca delle delibere di delega e di aumento di capitale a pagamento e gratuito approvate
dall’Assemblea straordinaria il 28 marzo 2019 ¢ dal Consiglio di Amministrazione 1’8 aprile 2019,
¢ conseguente modifica dell’art. 5 dello Statuto sociale,

Hanno partecipato alla votazione:

-n° 243 azionisti, portatori di n° 102.693.308 azioni
ordinarie, di cuin® 102.693.308 ammesse al voto,

pari al 60,194415% del capitale sociale.

Hanno votato:

Favorevoli 79.912.062
Contrari 21.221.246
Sub Totale 101.133.308
Astenuti 1.560.000
Non Votanti Q
Sub totale 1.560.000
Totale 102.693.308

Azionisti in proprio: 0
Azionisti in detega: 243
Teste: 2 Azionisti, :243

% Azloni Ordinarie
Rappresentate
(Quorum deliberativo)

77,816231

20,664682
98,480914

1,519086
0,000000
1,519086

100, 000000

Pag. 1

% Azioni Ammesse

al voto

77,816231

20,664682
98, 4805814

1,515086
0,000000
1,519086

100,000000

%Cap. Soc.

46,841025

12,438985
5%,280010

G,914405
0,000000
0,914405

60,194415
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BFF

TITOLO I
DENOMINAZIONE, SEDE E DURATA
ARTICOLO 1~ DENOMINAZIONE

1. ¥ costituita Ja societi Banca Farmafactoring S.p.A., in forma abbreviata anche BFF
(la “Banca™).

ARTICOLO 2 - SEDE

1. La Banca ha scde sociale in Milano. Pud avere, in Italia e all’cstero, sedi secondarie,
succursal, filiali, apenzie, sportelli, recapiti e rappresentanze.

ARTICOLO 3 - DURATA

1, La durata della Banca ¢ stabilita sino al 31 dicembre 2100 e puo essere protogata
con delibera dell’ Assemblea Straordinaria.

TITOLO II
OGGETTO SOCIALE

ARTICOLO 4 - OGGETTO

1 La Banca ha per oggetto la raccolta del risparmio e Pesercizio del credito nelle sue
varie forme in Italia e all’estero.

2, La Banca pud compiere tutte le operazioni e tutt 1 servizi finanziari, di
intermediazione e di investimento consentiti dalla legge, ivi compresi 1 finanziament e le altre
operazioni regolati da norme speciali, nonché ogni altra operazione strumentale o comunque
connessa al raggiungimento dell’oggetto sociale.

3. La Banca ha altresi per oggetto la gestione organizzata e coordinata delle operazioni
dirette a facilitare lo smobilizzo, Pamministrazione e 'incasso dei crediti verso il Sistema Sanitario
Nazionale o enti erogatort di prestazioni sanitarie nonché verso la Pubblica Amministrazione,
Pacquisto ¢ la cessione sia “pro-soluto” che “pro-solvendo”, in qualsiasi forma e condizione, di
tali credit; Iassunzione di rischi di mancato pagamento e la prestazione di garanzie di qualunque
tipo; Passunzione e la concessione a terzi di mandati per incasso di credid. Tali attivitd potranno
essere svolte a livello nazionale ed europeo.

4, La Banca, puo altresi compiere, purché connesse con lo scopo sociale, a titolo
esemplificativo, operazioni commerciali, industriali, finanziarie, mobiliati e immobiliari,
assunzione di interessenze e partecipazioni in altre societd, imprese, enti e associazioni avent
oggetto analogo, affine o connesso al proprio, sia direttatnente che indirettamente, sia in Italia che
all’estero, compresa la prestazione di garanzie, anche reali, nel proprio interesse e/o nell'interesse
dr terzi, e I'assunzione di rappresentanze e agenzie di societd nazionali ed estere. La Banca pud
altresi costituire fondazioni.

5. La Banca, nella sua qualita di capogruppo del Gruppo bancario Banca
Farmafactoring (in forma abbreviata “Gruppo BFE”), ai sensi dell’ast. 61, quarto comma, del
D.Lgs. 1° settembre 1993, n. 385 (il Testo Unico Bancatio — il “ITUB”), emana, nell’esercizio
dellattivita di direzione e coordinamento, disposizioni alle societa componenti il Gruppo BFF,
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del Gruppo BFF stesso.

TITOLO III
CAPITALE SOCIALE, AZIONI, STRUMENTI FINANZIARI PARTECIPAT
ARTICOLO 5 - CAPITALE

1. 1l capitale sociale, interamente sottoscritto e versato, ¢ di Furo 131.364.0 , ;0»91\‘«1;"
rappresentato da 170.602.717 azioni ordinatie prive del valore nominale e in regime di

dematerializzazione.

2. Il capitale pud, con deliberazione del’Assemblea straordinatia dei soci, essete
aumentato in una o pit tiprese, anche mediante delega al Consiglio di Amministrazione.

3. Nelle deliberazioni di aumento del capitale sociale a pagamento, il diritto di opzione
pud essere escluso nella misura massima del 10% del capitale sociale preesistente, a condizione
che il prezzo di emissione delle nuove azioni corrisponda al valore di metcato delle azioni esistent,
e cid sia confermato da un’apposita relazione di un revisore legale o di una societa di revisione
legale.

4. I conferiment dovuti in attuazione di aument di capitale possono avere a oggetto
beni in natura e crediti.

5. I.’Assemblea straordinatia puo deliberare Pemissione di warrants, nei limiti ¢ alle
condizioni prescritte dalla Banca d’Italia, portanti il diritto a sottosctivere azioni della Banca, a
condizione che lesetcizio degli stessi avvenga entro 5 anni dalla relativa emissione.

6. L’Assemblea tiunitasi in sede straordinaria in data 2 aprile 2020 ha deliberato di
aumentare gratuitamente il capitale sociale in via scindibile e da eseguirsi in piu #ranche, entro il
termine ultimo del 31 dicembre 2028, con emissione di massime n. 6.824.108 azioni ordinarie prive
dellindicazione del valote nominale, avent le stesse caratteristiche di quelle in circolazione e
godimento regolare, pet un importo di massimi Euro 5.254.563,16, a un valore di emissione uguale
alla paritd contabile delle azioni della Banca alla data di esecuzione, da imputarst per inteto a
capitale, mediante appostazione a capitale di un cortispondente ammontare tratto dalla tiserva utili
pottati a nuovo come risultante dall’ultimo bilancio approvato, per esigenze connesse alle politiche
di remunerazione e incentivazione della Societa, con particolare riferimento: (i) alle esigenze di
bilanciamento tra cash e strument finanziari nella remunerazione variabile del personale rilevante
(o risk takers) del Gruppo, che potra divenire dovuta ai sensi del sistema “Management by Obpective”
previsto dalla “Policy di Remuneragione del Gruppo e incentivazione a favore dei componenti degli organi di
supervisione strategica, gestions e controllo, ¢ del personale del Gruppo bancario Banca Farmafactoring’ di tempo
in tempo vigente; (i) al Piano di Steck Option del Gruppo bancario Banca Farmafactoring, come
modificato dall’ Assemblea in data 28 marzo 2019; (iii) al Piano di Stock Oprion del Gruppo bancario
Banca Farmafactoring “SOP 2020” approvato dall’Assemblea in data 2 aprile 2020; e (i) a
eventuali ulteriord piani di compensi basati su strumenti finanziati che potranno essere deliberati
in futuro su proposta del Consiglio di Amministrazione ai sensi della suddetta Poficy e della
normativa vigente, mediante assegnazione dt corrispondente importo di utili e/o rserve di utilt
quali risultanti dall’'ultimo bilancio di volta in volta approvato at sensi dell’art. 2349 del cod. civ..
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7. Sono delegate al Consiglio di Amministrazione, con facolta di sub-delega a favore

- diuno o pin Consiglieri, tutte le occorrenti facolt (i) relative all'esecuzione dell’aumento di capitale

di cui al precedente comma e, in patticolare, allassegnazione e allemissione delle nuove azioni a
servizio del citatt piani ed in relazione alle esigenze di bilanciamento tra componente cash e
componente in strumenti finanziari nella remunerazione vatiabile del personale rilevante della
Societa,’ (i) di provvedere alle opportune appostazioni contabili conseguenti alle operazioni di
emissione, in osservanza delle disposizioni di legge e dei principi contabili di volta in volta
applicabili, e (iii) di apportare Je conseguenti modifiche al presente atticolo, al fine di adeguare

- conseguentemente ammontate del capitale sociale, restando inteso che ove I'aumento di capitale

non sia interamente eseguito entro il 31 dicembre 2028, il capitale sociale si intenderi aumentato
pet un importo pari al valore di emissione delle azioni di volta in volta emesse.

ARTICOLO 6 - AZIONI

1 Ogni azione ¢ indivisibile e nominativa, e ciascuna di esse da diritto a un voto. Le
azioni sono liberamente cedibili e trasferibili in conformita alla disciplina vigente.

2. La qualita di socio costituisce, di per sé sola, adesione al presente Statuto.

3. In qualsiasi momento, e con oneri a proprio carico, la Societa pud chiedere agli
ntermediari autorizzati, per il tramite di una societi di gestione accentrata, i dat identficativi dei
soci che non abbiano espressamente vietato la comunicazione degli stessi, unitamente al numero
di azioni registrate sui conti a essi intestati.

4, Qualora la medesima richiesta di dati identificativi dei soci sia effettuata su istanza
dei soci, si applica quanto previsto dalle norme di legge e regolamentari tempo per tempo vigenti,
anche con riferimento alla quota minima di partecipazione per la presentazione dell'istanza, con
ripartizione in parti uguali degli oneri tra la Societd e 1 soci richiedenti, ove non diversamente
stabilito dalla disciplina anche regolamentare applicabile.

ARTICOLO 7-AZIONI O STRUMENTI FINANZIARI A FAVORE DEI
PRESTATORI DI LAVORO - AZIONI DI CATEGORIE SPECIALI - STRUMENTI
FINANZIARI PARTECIPATIVI

1. Al prestatori di lavoro dipendenti della Societd e/o di societd controllate, &
consentita, nel modi e nelle forme di legge, 'assegnazione di utili mediante Pemissione di azioni,
di speciali categorie di azioni, di strument finanziari ai senst dell’art. 2349, c.c..

2. La Societd pud emettere, ai sensi della legislazione vigente, strumenti finanziati
pattecipativi, nonché categorie speciali di azioni fornite di diritt diversi, anche per quanto concerne
I'incidenza delle perdite, determinandone il contenuto con la delibera di emissione.

TITOLO I
SISTEMA DI AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO
ARTICOLO 8 — SISTEMA DI AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO

1. La Banca adotia un sistema di amministrazione tradizionale.
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TITOLOYV
ASSEMBLEA DEI SOCI

ARTICOLO 9~ CONVOCAZIONE

Soci, anche se assenti o dissenzienti.

N . . . . . . . - Pty
2. L’ Assemblea & convocata in via ordinaia o straordinaria nei casi di legge, e delibigbaran

sulle matetie a essa attribuite dalla legge e dal presente Statuto. Essa si tiene in unica convocazione,
salvo che avviso di convocazione non pteveda, oltre alla prima, anche le date delle eventuali
convocazioni successive, ivi inclusa un’eventuale terza convocazione.

3. L’Assemblea ordinaria deve essere convocata alle condizioni di legge nel termine
massimo di centoventi giorni dalla chiusuta dell’esercizio sociale, ovvero entro centottanta giotni
da tale chiusuta, ove tale termine sia richiesto in relazione alla redazione del bilancio consolidato,
ove necessaria, ovvero in relazione alla struttura e all’'oggetto della Banca.

4. La convocazione dell’Assemblea - la quale pud avere luogo in Italia, anche al di
fuoti della sede sociale -, il diritto di intervento e la rappresentanza in Assemblea sono regolati
dalla legge e dallo statuto.

5. L’Assemblea ¢ convocata dal Consiglic di Amministrazione ¢ per esso dal
Presidente o, in caso di impedimento di questultimo, dal Vice Presidente, se nominato, ¢, ifl caso
di impedimento di quest'ultimo, dal’ Amministratore Delegato nei termini di legge e regolamentati,
mediante avviso pubblicato sul sito Internet della Societa, nonché con le altre modalita previste
dalla normativa.

6. Gli amministratori, nei casi e con le modalita previste dalla legge, devono
convocare senza ritardo U Assemblea, quando ne ¢ fatta domanda da tant soci che rappresentano
almeno il ventesimo del capitale sociale ¢ nella domanda siano presenti gh argomenti da trattate.

7. La convocazione su tichiesta dei soci non ¢ ammessa per argomenti sui qual
P Assemblea delibera, a norma di legge, su proposta degli amministratori o sulla base di un progetto
o di una relazione da essi predisposta.

8. I soci che, anche congiuntamente, rappresentino almeno un quarantesimo del
capitale sociale — o la diversa minore percentuale del capitale sociale prevista dalla normativa —
possono, ai sensi dell’articolo 126-bis del Testo Unico dellintermediazione finanziatia (D.lgs. n.

- 58/1998, il “TUF”), con le modalitd e nei tetmini ivi previst, chiedere Pintegrazione dell'elenco
delle materie da trattare, indicando nella domanda gli ultetiori argomentt da essi proposti, ovvero
presentare proposte di deliberazione su materie gia all'ordine del giorno.

9. Delle integrazioni dellordine del giotno, ovvero della presentazione di ulteriori
proposte di deliberazione su matetie gia al’ordine del giorno, presentate ai sensi del comma 8 del
presente Statuto, & data notizia, nei termini di legge, nelle stesse forme prescritte per la
pubblicazione dell’avviso di convocazione dell’assemblea.

10. I soci che chiedono Pintegrazione dell’ordine del giorno predispongono e
trasmettono al Consiglio di Amministrazione, entro il termine ultimo per la presentazione della
richiesta di integrazione, una relazione che riporti la motivazione relativa alle proposte di
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delibetazione sulle materie di cul essi propongono la trattazione, ovvero la motivazione relativa
alle ulteriori proposte di deliberazione presentate su matetie gia all’ordine del giorno.

11. il Consiglio di Amministrazione, contestualmente alla pubblicazione della notizia
di integrazione dell’'ordine del giorno e con le modalita previste dalla legge, mette a disposizione
del pubblico la relazione predisposta dai soci, accompagnata dalle proprie eventuali valutazioni.

ARTICOLO 10 - DETERMINAZIONI DELI’ASSEMBLEA

1. L’Assemblea ordinaria approva, oltre alle matetie a essa attribuite dalla legge: 1) le
politiche di remunerazione e incentivazione a favore degli organi con funzione di supervisione,
gestione ¢ controllo, e del personale; ii) 1 piani di remunerazione basati su sttumenti finanziari; iif)
1 criteti pet la determinazione del compenso da accordare in caso di conclusione anticipata del
rapporto di lavoro o di cessazione anticipata dalla carica, ivi compresi i limiti fissati a detto
compenso in termint di annualita della remunerazione fissa, ¢ Pammontare massimo che deriva
dalla loro applicazione.

2, In sede di approvazione delle politiche di remunerazione e incentivazione,
I’ Assemblea ordinaria delibera sull’eventuale proposta del Consiglio di Amministrazione di fissare
un limite al rapporto tra la componente variabile e quella fissa della remunerazione individuale
supetiore a 1:1 — ma, comunque non superiore al duecento per cento -, secondo quanto prescritto
nelle disposizioni della Banca d'Italia in materia. Tale proposta viene approvata dall’ Assemblea:

- con il voto favorevole di almeno i due terzi del capitale sociale rappresentato in Assemblea,
quando questa € costituita con almeno la meta del capitale sociale, ovvero, quando ¢id non accada

- con il voto favorevole di almeno i tre quatti del capitale rappresentato in Assemblea,
qualunque sia il capitale con cui I’ Assemblea & costituita.

3. AllAssemblea deve essere assicurata adepuata informativa sulle politiche di
remunerazione e incentivazione adottate daila Societa, e sulla relativa attuazione, come previsto
dalla normativa di legge e regolamentate di volta in volta applicabile.

4. Le operazioni con parti correlate di competenza assembleare sono deliberate nel
rispetto delle procedure approvate dal Consiglio di Amministrazione ai sensi della normativa.

5. Le procedure di cui al precedente comma possono prevedete che nei casi di
urgenza -~ ¢ comunque nel rispetto della normativa -, le operazioni (anche di societi controllate)
con parti correlate diverse da quelle di competenza assembleate possono essere deliberate in
deroga alle procedure medesime purché — ferme restando Uefficacia delle delibere assunte e
Posservanza delle ulteriori condizioni dalle stesse procedute previste — siano successivamente
oggetto di una delibera non vincolante dell’ Assemblea da assumere sulla base di una relazione del
Consiglio di Amministrazione e delle valutazioni del Collegio sindacale sulle ragioni di urgenza.

ARTICOLO 11 - INTERVENTO E RAPPRESENTANZA IN ASSEMBLEA

1. La legittimazione all'intervento in Assemblea e all’esercizio del diritto di voto &
disciplinata dalla normativa e, ove apptovato, dal Regolamento delle assemblee.

2. Coloro ai quali spetta il diritto di voto possono farsi rappresentare mediante delega
rilasciata secondo le modalita previste dalla legge e dai regolament vigenti.
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3. La delega puo essere notificata alla Societd anche in via elettronica, mediante 1l
ricorso alternativo a una delle seguenti modalita:

a) utilizzo delPapposita sezione del sito Internet della Societd, indicata dalla Societa
di convocazione;

b) invio di un messaggio alla casella di posta elettronica certificata, all’indirizzo :
Societd nell’avviso di convocazione.

4, L’avviso di convocazione pud anche circoscrivere a una delle predetc\qg;:i(‘lha‘hta
quella in concreto utilizzabile in occasione della singola assemblea cui 'avviso stesso si 11 sﬁwi”c

5. La Societa ha la facoltd di designare per clascuna Assemblea un soggetto al quale i
soci possono conferire una delega per la rappresentanza in Assemblea secondo le presctiziont
dell’att. 135-undecies del TUF o da altre disposizioni vigenti in materia, dandone notizia nell’avviso
di convocazione del’ Assemblea.

ARTICOLO 12 - PRESIDENZA E SVOLGIMENTO DELL’ASSEMBLEA

1. L’Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di Amministrazione o, in
caso di sua assenza o impedimento, dal Vice Presidente, se nominato, o, in caso di sua assenza o
impedimento, dalla persona nominata dall’Assemblea.

2, Spetta al Presidente dell’Assemblea venficare la regolariti della costituzione
dell’Assemblea, accertare Pidentita e la legittimazione dei presenti, regolare la discussione e stabilire
le modalita di votazione.

3. Il Presidente & assistito nelle attivita di verbalizzazione da un Notaio, ovvero da un
Segtetatio designato su proposta degli intervenud.

4. Lo svolgimento delle riunioni assembleari € disciplinato dalla legge, dal presente
Statuto e — limitatamente alle Assemblee ordinarie e straordinarie — dal Regolamento delle
assemblee.

5. Le deliberazioni sono assunte per alzata di mano, o con altra modalita palese, anche
elettronica, eventualtmente proposta dal Presidente.

ARTICOLO 13 - DELIBERAZIONI DELL’ASSEMBLEA

1. Le deliberazioni dell’ Assermblea, tanto per le Assemblee ordinarie quanto per quelle
straordinarie, vengono prese con le maggioranze richieste dalla legge nei singoli casi, sta per quanto
riguatda la regolate costituzione delle assemblee, sia per la validita delle deliberazioni da assumere.

TITOLO VI
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
ARTICOLO 14 - COMPOSIZIONE

1 La Societd & amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da 5
(cinque) a 13 (tredici) membri, che durano in carica tre esercizi (salvo minor periodo stabilito
dall’Assemblea all’atto della nomina} e sono ricleggibili.
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2. I’ Assemblea determina il numero dei component il Consiglio di Amministrazione,
numeto che rimane fermo fino a diversa deliberazione. Fermo restando quanto sopra previsto, ai
fini delle nomine o della cooptazione dei component del Consiglio di Amministrazione,
quest’ultimo identifica preventivamente, nel rispetto della normativa applicabile, la propria
composizione quali-quantitativa considerata ottimale e ne porta a conoscenza i soci in tempo utile
affinché possano tenerne conto nella presentazione delle candidature. Successivamente, il
Consiglio verifica la rispondenza tra la composizione quali-quantitativa ritenuta ottimale ¢ quella
effettiva risultante dal processo di nomina.

3. 1 component del Consiglio di Amministrazione devono essere in possesso dei
tequisiti richiesti dalle disposizioni di legge e regolamentari pro fempore vigent.

ARTICOLO 15 - PROCEDIMENTO DI NOMINA E SOSTITUZIONE DEGLI
AMMINISTRATORI

1 La nomina del Consiglio di Amministrazione avvienc sulla base di liste presentate
dal Consiglio di Amministrazione uscente e/o dai soci, clascuna delle quali contenente un numero
di candidati non superiore al numero dei membri da cleggere, elencati mediante un numeto
progressivo, ‘

2. Le liste presentate dai soci, sottoscritte da coloro che le presentano, devono essere
depositate presso la sede della Societs, almeno venticinque giorni ptima di quello fissato per
I'Assemblea chiamata a delibetate sulla nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione.
Esse sono messe a disposizione del pubblico presso la sede sociale, sul sito Internet e con le altre
modalita previste dalla Commissione Nazionale per le Societa e la Borsa (la “Consob”) con
regolamento, almeno ventuno gioi ptima della data del’Assemblea. La lista eventualmente
presentata dal Consighio di Amministrazione deve essere depositata e resa pubblica con le stesse
modalita previste per le liste dei soci almeno trenta giotni prima di quello fissato per ’Assemblea
chiamata a deliberare sulla nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione.

3. Ogni socio (nonché 1 soci aderenti ad un patto parasociale rilevante ai sensi dell’art.
122 del TUF, il soggetto controllante, le societd controllate ¢ quelle soggette a comune controllo
ai sensi delPart. 93 del TUF) puo presentate (o concorrere alla presentazione di) e votare una sola
lista. Le adestoni e i voti espressi in violazione di tale divieto non saranno attribuiti ad alcuna lista.
Ogni candidato pud presentarsi in una sola lista, a pena di ineleggibilita.

4. Nel caso di presentazione di liste da parte degli azionisti, hanno diritto di presentate
le liste soltanto 1 soci che, da soli o insieme ad altti soci, siano complessivamente titolari di aziond
rappresentanti una percentuale pari ad almeno 1l due virgola cinque per cento del capitale sociale
avente dititto di voto nell'assemblea ordinaria, ovvero la minore misura richiesta dalla disciplina
regolamentare emanata dalla Consob, con obbligo di comprovare la titolarita del numero di azioni
necessatio alla presentazione delle liste entro il tetmine previsto per la pubblicazione delle stesse

N
da paite della Societa.

5. Unitamente a ciascuna lista devono essere depositate per ciascun candidato: i) le
dichiarazioni con le quali lo stesso accetta la candidatura e attesta sotto la propria responsabilita
Vinesistenza di cause di ineleggibilita e di incompatibilita, nonché Pesistenza dei tequisiti prescritti
pet la telativa carica; 1) un eurricnlnm vitae contenente le caratteristiche personali e professionali,
con I'indicazione degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti presso altre societi, e
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dell'eventuale idoneitd a qualificarsi come indipendente; e 1if) I'eventuale parere del Comitato
Nomine.

6. Con tale documentazione i soci devono altresi depositare 'apposita cettific z %%
rilasciata da un mtermedtario ablhtato al sensi delle wgenu disposizioni 1cg181at1ve e regola "e E{

nwr

7. In ciascuna lista deve essere contenuta la candidatura di almeno due ammini ﬁtQ
in possesso dei requisiti di indipendenza previsti per i sindaci dal’art. 148, comma 3, del
ovvero del maggiore numero minimo di amministratori indipendenti previsto dalla normauva
anche regolamentare, applicabile alle banche. Il primo candidato di ogni lista deve essere un
soggetto in possesso del predetti requisiti di indipendenza. Ciascuna lista indica specificamente
quali sono glt amministratorl in possesso dei requisiti di indipendenza.

8. Al fine di assicurare 'equilibrio tra 1 genert, le liste che contengono un numero di
candidatt pati o superiote a tre devono includere candidati di genere diverso, almeno nella misura
minima richiesta dalla normativa in relazione alla composizione del Consiglio di Amministrazione,
secondo quanto specificato anche nell’avviso di convocazione dell’ Assemblea. Eventuali variaziont
che dovessero verificarsi fino al glomo di effettivo svolgimento dell’ Assemblea sono
tempestivamente comunicate alla Socleta.

9. Le liste presentate senza l'osservanza delle disposizioni che precedono sono
considetate come non presentate.

10. Al temmine della votazione, rdsultano eletti i candidati delle due liste che hanno
ottenuto il maggior numero di voti, secondo 1 seguenti criteri:

(a) dalla lista che ha ottenuto la maggioranza dei voti espressi (c.d. “lista di
maggioranza”) & tratto, nell’ordine progressivo con il quale sono elencati nelia lista stessa, un
numero di Amininistratori pari al numero totale dei componentt da eleggere, tranne 1 (uno);

(b) 1l restante amministratore & tratto dalla seconda lista che ha ottenuto in assemblea
il maggior numero di vott (c.d. “lista di minoranza™), che non sia collegata in alcun modo, neppure
indirettamente, con coloro che hanno presentato o votato la lista di maggioranza e che non sia
stata presentata dal Consiglio di Amministrazione.

11. Nel caso in cui pit liste abbiano ottenuto lo stesso numero di voti, si procede a una
nuova votazione di ballottaggio tra tali liste da parte di tutti gli avent diritto al voto presentt in
assemblea, tisultando eletts 1 candidati della lista che ottenga la maggioranza semplice dei voti.

12, La nomina del Consiglio di Amministrazione deve avvenire in conformita alla
disciplina dell'equilibrio tra 1 genert.

13. Qualora Papplicazione del meccanismo del voto di lista non asstcuri il numero
minimo di amministratori appartenenti al genere meno rappresentato previsto dalla normativa, d
candidato appartenente al genere pii rappresentato eletto come ultimo in ordine progressivo nella
lista di maggioranza, & sostituito dal primo candidato appartenente al genere meno rappresentato
e non eletto, tratto dalla stessa lista, secondo Pordine progressivo di presentazione ovvero, in
difetto, dal primo candidato del genere meno rappresentato e non eletto, tratto dalle aitre liste,
secondo il numero di voti da ciascuna ottenuto. A tale procedura di sostituzione si fa luogo
(limitatarnente alle liste che contengono un numero di candidati pari o superiore a tre) sino a che
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la composizione del Consiglio di Amministrazione risultd conforme alla normativa, anche
regolamentare, vigente in materia di equilibrio tra i generi.

14. Qualora, infine, detta procedura non assicuri il sisultato da ultimo indicato, la
sostituzione avviene con delibera assunta dall’Assemblea a maggioranza relativa, previa
presentazione di candidature di soggetti appartenenti al genere meno rappresentato.

15. Qualora Tapplicazione del meccanismo del voto di lista non assicuri il numero
minimo di amministratori indipendenti previsto dalla normativa, di legge e/o regolamentare, il
candidato non indipendente eletto come ultimo in ordine progressivo nella lista di taggioranza &
sostituito dal primo candidato indipendente non eletto, tratto dalla stessa lista, secondo 'ordine
progressivo di presentazione ovvero, in difetto, dal primo candidato indipendente non eletto,
tratto dalle altre liste, secondo il numero di voti da ciascuna ottenuto. A tale procedura di
sostituzione si fa luogo (limitatamente alle liste che contengono un numeto di candidad pari o
superiore 2 tre) sino a completare il numero minimo di amministratori indipendent richiesto dalla
normativa e fermo restando, in ogni caso, il tispetto dell’equilibrio tra i geneti.

16.  Qualora detta procedura non assicuri il tisultato da ultimo indicato, la sostituzione
avviene con delibera assunta dal’Assemblea a maggioranza relativa, previa presentazione di
candidature di soggetti in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalla normativa.

17.  Perla nomina degli amministratori, per qualsiasi ragione non nominati ai sensi del
procedimento qui previsto, 'Assemblea delibera con le maggioranze di legge, fermo restando, in
ogni caso, 1l rispetto dell'equilibrio tra i geneti previsto dalla normativa.

18, Se nel corso dell'esercizio vengono a ancate uno o pil amministratori, si
provvede alla loro sostituzione ai sensi dell'art. 2386 c.c., fermo restando, in ogni caso, il rispetto
del numero complessivo minimo di amministratori indipendent ¢ delPequilibtio tra i generi
previsto dalla normativa,

19, Qualora, peraltro, venga a cessate la maggioranza degli amministratori di nomina
assembleare, deve intendersi decaduto lintero Consiglio di Amministrazione con effetto dal
momento della sua ricostituzione, ¢ I'Assemblea dovrd essere senza indugio convocata per la
nomina di un nuovo Consiglio di Amministrazione.

20. L’amministratore indipendente che, successivamente alla nomina, perda i requisiti
di indipendenza deve darne immediata comunicazione al Consiglio di Amministrazione e, in ogni
caso, decade dalla carica.

21, Salvo diversa deliberazione dell’Assemblea, gli amministratori sono vincolati dal
divieto di concorrenza di cul all’art. 2390 c.c..

22, La composizione del Consiglio di Amministrazione, sia in caso di nomina
dell"amministratore da parte deli’ Assembilea, sia per via di cooptazione, deve: I} tenete conto dei
rsultati delle analisi svolte dal Consiglio di Amministtazione e degli eventuali pareri trasmessi dal
Comitato Nomine sulla composizione qualitativa ottimale dell’organo di supervisione strategica;
11) riflettere un adeguato grado di diversificazione in termini, tra altro, di competenze, esperienze,
etd, genere e protezione internazionale.
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23.  Resta salva la possibiliti per gli azionisti di svolgere proprie valutazioni sulla
composizione ottimale degli organi, e di presentare liste di candidati coerenti con queste,
motivando eventuali differenze tispetto alle analisi svolte dal Consiglio di Amministrazione.

24. 11 Consiglio di Amministrazione, qualora non vi provveda I’ Assemblea, elegge fra i
suol membti non esecutivi un Presidente, che deve possedere anche i requisiti di indipendenza, e
pud eleggere fra i suoi membri non esecutivi un Vice Presidente.

25.  In caso di assenza o impedimento del Presidente, il Consiglio di Amministrazione
¢ presieduto dal Vice Presidente, s¢ nominato, o, in caso di assenza o impedimento di quest’ultimo, -
dal Consigliere con il maggior numero di mandati consecutivi.

ARTICOLO 16 - ORGANI DELEGATI

1 Nei limiti e nel rispetto delle applicabili disposizioni di legge e regolamentari, il
Consiglio di Amministrazione pué delegare suoi poteri a uno o pia dei suot membil.

2. Il Consiglio di Amministrazione nomina un Amministratore Delegato, scelto tra 1
suoi membti, determinandone i poteri e la durata in carica. L’Amministratore Delegato. gestisce
Pattivits della Societa, nei limiti dei poteri a esso conferiti e in conformitd con. gl inditizzi generali
di gestione determinati dal Consiglio di Amministrazione. B a capo del personale e della struttura
e cura che I'assetto organizzativo, amministrativo e contabile della Societa sia adeguato alla natura
e alle dimensioni dellimpresa. 1L Amministratore Delegato riferisce al Consiglio di
Amministrazione e al Collegio sindacale, con cadenza almeno trimestrale, sul generale andamento
della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione nonché sulle operazioni di maggior rilevo
economico, finanziario ¢ patrimoniale effettuate dalla Societa e dalle sue controllate.

3. Il Consiglio pud altresi delegare le proprie attribuzioni 2 un Comitato Esecutivo,
fissandone, con le limitazioni previste dall’act. 2381 c.c., i poteti, il numero dei componenti ¢ le
notme che ne regolano 1l funzionamento.

4. Ove sia stato nominato un Comitato Esecutivo, I’ Amministratore Delegato ne fa
parte di diritto. Il Presidente non puo essere membro del Comitato Esecutivo, ma puo partecipare,
senza diritto di voto, alle sue riunioni. La presidenza del Comitato Esecutivo spetta
all’ Amministeatore Delegato; in mancanza, o in assenza di quest'ultimo, le relative funzioni
competono al componente pit anziano d’eta. Alle tiunioni del Comitato Esecutivo, su invito
dell’ Amministratore Delegato, possono essere invitat a partecipare i ditigenti della Societa, ovvero
qualsiasi altra persona che il Comitato Esecutivo volesse invitare pet supportare i propti lavori su
specifiche materie.

3. Tl Consiglio di Amministtazione puo altresi conferire parte dei propri poteri anche
a persone estranee al Consiglio di Amministrazione stesso, legate o meno alla Banca da rappotti
di lavoro subordinato, conferendo alle stesse mandato per singoli atti o categorie di atti.

6. I Consiglio di Amministrazione pud nominare un Direttore Generale. Ove
nominato, la petsona del Direttore Generale dovra necessariamente coincidere con quella
dell’ Amministratore Delegato.

7. La Societd ha la facoltdi di costituire al proprio interno dei Comitati il cui
funzionamento viene definito da appositi regolamenti approvat dal Consiglio di Amministrazione.
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8. Il Consiglio di Amministrazione adotta un Regolamento sul proptio
fanzionamento, nel dspetto delle previsioni di legge e del presente Statuto. Di tale regolamento (il
“Regolamento del Consiglio di Amministrazione”) viene data pubblicita mediante la pubblicazione
sul sito Zuterner della Societd: www.bancafarmafactoring.it.

9. Il Consiglio di Amministrazione adotta inoltre un Regolamento che definisce
Particolazione dei compiti e delle responsabilita degli Organi Aziendali, delle Funzioni di Controllo
e dei Flussi informativi tra gli Organi e le Funzioni stesse. Di tale regolamento (il “Regolamento
degli Organi Aziendali, delle Funzioni di Controllo e dei Flussi Informativi”) viene data pubblicita
mediante Ja pubblicazione sul sito internet della Societa: www.bancafarmafactoring.it

ARTICOLO 17 - ADUNANZE

1 Il Consiglio di Amministrazione si tiunisce di regola presso la sede sociale - salvi i
casi in cui per ragioni di opportunita le riunioni debbano tenetsi altrove -, su convocazione del
Presidente, di notma una volta al mese ¢, comunque, quando ne sia fatta richiesta, motivata e con
Iindicazione degli argomenti da trattare, da almeno due componentt il Consiglio.

2. Il Consiglioc di Amministrazione pud essere comvocato anche dal Collegio
sindacale, ovveto individualmente da ciascun membro del Collegio sindacale, previa
cormunicazione scritta al Presidente del Consiglio di Amministrazione.

3. La convocazione del Consiglio di Amministrazione & fatta dal Presidente con
lettera, fax, o altra forma idonea inditizzata al domicilio di ciascun consigliere, ovvero a mezzo
posta elettronica, con Pindicazione del luogo, della data, dellota e degli argomenti da trattare,
almeno cinque giorni prima della data prevista per la rtunione e, net casi di utgenza, anche un solo
giorno prima. Nella stessa forma ne ¢ data comunicazione ai Sindact

4. 1l Consiglio di Amministrazione si reputa comunque validamente costituito, anche
in difetto di formale convocazione, ove siano present tutt gli amministratori in carica e la
maggioranza dei Sindaci effettivi.

5. Per la validita delle adunanze del Consiglio di Amministrazione deve essere
presente altneno la maggioranza dei membri in catica.

0. Le deliberazioni sono prese a maggioranza dei presenti. In caso di parita, prevale il
voto di chi presiede.

7. Di ogrd adunanza del Consiglio di Amministrazione viene redatto un verbale.

8. 1l Consiglio di Amministrazione nomina un segretatio che puo essere scelto anche
al di fuori det membri del Consiglio stesso.

2 Le riunioni de! Consiglic di Amministrazione possono svolgersi anche con
interventi dislocati in pit luoghi contigui o distanti, audio-video collegati, con modalita delle quali
deve essere dato atto nel verbale e nel rispetto delle condizioni di cui all’articolo 19 del presente
Statuto.

ARTICOLO 18 — POTERI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
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1 Al Consiglio di Amministrazione spettano tutti i poteri di ordinaria e straordinaria

amministrazione, esclusi soltanto quelli che la legge o il presente Statuto riservano tassativamente
all’Assernblea.

2. Oltre alle attribuzioni non delegabili 2 norma di legge, e fermo restando quanto

previsto dalle disposizioni regolamentari e di vigilanza pro fempore vigent e dall’art. 16, ultimo
comma, al Consiglio di Amministrazione competono:

2)

b)

g
h)

)
k)
)

o)

Papprovazione/revisione dei piant industriali ¢ finanziari e/o del budget, e la verifica del
raggiungimento dei relativi obiettivi;

le decisioni concemnenti Iassunzione e la cessione di partecipazioni del Gruppo Bancario,
nonché la determinazione dei criteri per il coordinamento e la direzione delle societd del
Gruppo, e per esecuzione delle istruzioni della Banca d'Ttalia;

Pacquisto e la vendita di azioni proptie, in conformiti alla delibera di autorizzazione
assembleare e previa autorizzazione dell’ Autorita di Vigilanza;

Papprovazione del Codice Etico, in cui sono definiti 1 ptincipi di condotta a cul deve essere
improntata I'attivita aziendale;

le politiche di gestione del rischio, nonché la valutazione della funzionalita, efficienza,
efficacia del sistema dei controlli interni e dell’adeguatezza dell’assetto organizzativo,
atmministrativo e contabile;

'approvazione e la modifica dei principali regolamenti interni;
Ia costituzione, la modifica e la soppressione di comitad interni agli organi aziendals;

la nomina, la sostituzione e la revoca del responsabili delle funzioni di revisione interna, sk
managenient e di compliance;

Peventuale definizione e approvazione dei piani di successione dell’ Amministratote
Delegato e/o degli altri dirigentt con responsabilitd strategiche;

la nomina dell'Organismo di Vigilanza di cui al D. Lgs. n. 231/2001;

gli adeguamenti dello Statuto a disposizioni normative inderogabili;

la fusione per incorpotazione di societa nei casi previsti dagli artt. 2505 e 2505 bis c.c;
il trasferimento della sede sociale nel territorio nazionale;

I'istituzione e la sopptessione, in Italia e all’estero, di sedi secondatie, succussali, filialy,
agenzie, sportelli, recapiti e rappresentanze;

la riduzione del capitale in caso di recesso.

3. Nell’'ambito del Consiglio di Amministrazione possono essere costituiti Comitati

con funzioni consultive e propositive, la cui attivita viene disciplinata da appositi regolament
approvati dal Consiglio stesso.
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4. 1l Consiglio di Amministrazione, previo parere obbligatorio ma non vincolante del
Collegio sindacale, nomina e revoca il Ditigente preposto alla redazione dei documenti contabili
societari, ai sensi dellart. 154-bis del D. Lgs. n. 58/98, e ne determina il compenso e la durata
dellincarico.

5. Il Ditigente preposto alla tedazione dei documenti contabili societari deve
possedere, oltre ai requisii di onorabiliti prescritti dalla normativa per coloto che svolgono
funzioni di amministrazione e direzione, anche i requisiti di professionaliti caratterizzat da
specifica competenza finanziaria, amministrativa e contabile. Tale competenza, da accertarsi da
parte del medesimo Consiglio di Amministrazione, deve essere acquisita atttaverso espetienza di
lavoro in posizione di adeguata tesponsabilita per un congruo periodo di tempo.

6. Gli Amministratori riferiscono, tempestivamente e con periodicitd almeno
trimestrale, al Collegio sindacale sull'attiviti svolta e sulle operazioni di maggiore rilievo
economico, finanziario e patrimoniale effettuate dalla Societi o dalle societa controllate; in
particolare, tiferiscono sulle operazioni nelle quali essi abbiano un interesse, per conto proptio o
di terzi, o che siano influenzate dal soggetto che esercita Pattivita di direzione e coordinamento. A
tal fine, trasmettono al Collegio sindacale le relazioni ricevute dagli organi della Societa e dalle
Societa controllate aventi a oggetto l'attivitd e le operazioni in questione, redatte sulla base delle
direttive impatrtite dagli amiministratort stessi.

ARTICOLO 19 - CRITERI GENERALI DI FUNZIONAMENTO DEIL CONSIGLIO
DI AMMINISTRAZIONE

1 Le riunioni del Consiglio di Amministrazione si possono svolgere anche con
intervenuti dislocati in pit luoghi, contigui o distanti, audio e/o video collegati, a condizione che
stano rispettati il metodo collegiale e i principi di buona fede e di paritd di trattamento dei
partecipanti.

2. In particolate, & necessario che:

a) sia consentito a chi presiede la riunione, anche a mezzo del proprio ufficio, di accertate
identitd e la legitimazione degli intervenut, regolare lo svolgimento delladunanza,
constatare e proclamare i tisultati della votazione;

b) sia consentito al soggetto verbalizzante di petcepite adeguatamente gli eventi oggetto di
verbalizzazione;
c) sia consentito agli intervenuti di partecipate in tempo reale alla discussione e alla votazione

simultanea sugli argoment all’ordine del glotno;

d) sia consentito agli intervenuti lo scambio di document relativi agli argoments all'ordine del
giorno;
e) vengano indicati nellavviso di convocazione i luoghi nei quali gl intetvenuti potranno

affluire, e/0 le modaliti di collegamento.

3. Verificandosi le condizioni di cui al comma precedente, onde consentite la stesuta
¢ la sottoscrizione del verbale — che deve dare atto di tutto quanto previsto nelle precedenti lettere
da 2) a €) estremi compresi — sui libti sociali, la tiunione si considera tenuta nel lnogo in cui si trova
il Presidente ¢ dove deve pure trovarsi il Segretario della riunione.
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BFF :

ARTICOLO 20 - PRESIDENTE
1. 11 Presidente del Consiglio di Amministrazione:

garantisce il buon funzionamento del Consiglio di Amministrazione, favotisce la dialettica
interna e assicura il bilanciamento dei poteri, in coetenza con i compiti in tema di
otganizzazione dei lavori del Consiglio e di citcolazione delle informazioni che gli vengono
attribuiti dal codice civile;

promuove Peffettivo funzionamento del sistema di governo societario garantendo, tra
Paltro, equilibrio dei poteri rispetto all Amministratore Delegato e agli altri amministratori
esecutivi ¢ si pone come intetlocutore del Collegio sindacale e dei comitati interni al
Consiglio di Amministrazione;

convoca le riunioni del Consiglio di Amministrazione, ne stabilisce Pordine del giomo e
coordina i relativi lavori provvedendo affinché sulle materie allordine del giorno vengano
fornite a tutti i consiglieti informazioni adeguate e tempestive;

garantisce Pefficacia del dibattito consiliare e si adopera affinché le deliberazioni alle quali
giunge il Consiglio siano il risultato di un’adeguata dialettica tra componenti esecutivi e
non esecutivi nonché del contributo consapevole e tagionato di tatti 1 suoi componenti;

nella predisposizione dellordine del giotno e nella conduzione del dibattito consiliare,
assicuta che siano trattate con priotitd le questioni a rilevanza strategica, garantendo che a
esse sia dedicato tutto il tempo necessario;

promuove incontri tra tutt i consiglied, anche al di fuori della sede consiliare, per
approfondire e confrontarsi sulle questioni strategiche, richiedendo la partecipazione di
tuttl 1 consiglieri;

assicura che il processo di autovalutazione sia svolto con efficacia e che la Societa
predisponga e attui programmi di inserimento e piani di formazione det componenti degli
otgani e, laddove tenuta, piani di successione delle posizioni di vertice dell’esecutivo;

vigila sull’esecuzione delle delibetazioni degli organi sociali ¢ sul’andamento generale della
Societa;

puo partecipare, senza dititto di voto, alle tiunioni del Comitato Esecutivo;

compie con diligenza e tempestivitd ogni altra attivita la cui competenza gli/le sia attribuita
ai sensi della normativa.

deleghe.

2, La rapptesentanza legale della Banca, di fronte at terzi ¢ in giudizio, e la firma
sociale spettano al Presidente, nonché allAmministratore Delegato, nei limiti delle rispettive
3. In caso di assenza o impedimento del Presidente, le facolta e 1 poteri a questo

attribuiti sono esercitati dal Vice Presidente, ove nominato.

4. Di fronte a terzi la firma del Vice Presidente fa piena prova dellassenza o

impedimento del Presidente.
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ARTICOI.O 21 - COMPENSI

1. Agli amministratori spetta, oltre al rimborso delle spese sostenute per Pesercizio
delle loro funzioni, un compenso che viene determinato dall’Assemblea ordinaria.

2. Il Consiglio di Amministrazione inoltre determina, in conformita alla normativa, la
remunerazione spettante a quegli amministratoti che slano investiti di particolari cariche, sentito il
parete del Collegio sindacale ai sensi di legge.

TITOLO VII
COLLEGIO SINDACALE
ARTICOLO 22 - COMPOSIZIONE
1. Il Collegio sindacale ¢ costituito da tre sindaci effettivi e da due supplenti.
2. L’Assemblea ordinaria elegge il Collegio sindacale e ne detesmina il compenso. I

Sindaci restano n carica per tre esercizi e scadono alla data dell’Assemblea convocata per
Papprovazione del bilancio relativo all’ultimo esescizio della loro carica. :

3. La nomina del Collegio sindacale avviene nel tispetto della disciplina di legge e
tegolamentate applicabile e, salvo quanto di seguito previsto nel presente articolo, avviene sulla
base di liste presentate dai soci, nelle quali i candidati sono elencati mediante un numero
Progressivo.

4. Ciascuna lista contiene un numero di candidai non superiore al numero dei
membri da eleggere.

5, Hanno diritto di presentare una lista i soci che, da soli o insieme ad altri soci,
rappresentino almeno il due virgola cinque pet cento delle azioni con diritto di voto nell’ Assemblea
ordinaria, ovvero la minore misura richiesta dalla disciplina regolamentare emanata dalla Consob
per la presentazione delle liste di candidati per la nomina del Consiglio di Amministrazione (i
“soggetti legittimati”),

6. Ogni socio - nonché 1 soci aderenti a un patto parasociale rilevante ai sensi delP’att.
122 del TUF, il soggetto controllante, le societa controllate e quelle soggette a comune controllo
ai sensi delPart. 93 del TUF - pud presentate, o concotrere alla presentazione, e votare una sola
lista. Le adesioni e 1 voti espressi in violazione di tale divieto non sono attribuiti ad alcuna lista.

7. Ogni candidato pud presentarsi, a pena di ineleggibilita, in una sola lista.

8. Le liste det candidati, sottosctitte da coloro che le presentano, devono essere
depositate presso la sede legale della Societa, almeno venticinque giorni prima di quello fissato per
VAssemblea chiamata a deliberare sulla nomina dei componenti del Collegio sindacale, salva
proroga nei casi previstt dalla normativa di legge e/o regolamentare. In particolare, qualora alla
scadenza del predetto termine sia stata depositata una sola lista ovvero soltanto liste presentate da
soct che risultino collegati tra loro, possono essere presentate liste sino al terzo giorno successivo
a tale data, salvo diverso termine previsto dalle disposizioni di legge e regolamentati applicabili. In
tale caso, avranno diritto di presentare le liste, i soci che da soli o insieme ad altri soci siano
complessivamente titolari di azioni rappresentanti la metd della soglia di capitale individuata al
precedente comtna 5.
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9. Le Histe dei candidati sono messe a disposizione del pubblico presso la sede sociale,
sul sito Internet e con le altre modalitd previste dalla Consob con regolamento, almeno ventuno
giorni prima della data dell’assemblea.

10.  Fatta comunque salva ogni ulteriore documentazione richiesta dalla disciplina,
anche regolamentare, applicabile, le liste devono essere corredate da un curricuinm vitae contenente
le caratteristiche personali e professionali dei soggetti designati, con indicazione degli incarichi di
amministtazione e controllo ricoperti presso altre societa, nonché dalle dichiarazioni con le qualii
singoli candidati:

- accettano la propria candidatura, e

- attestano, sotto la propria responsabilitd, Iinesistenza di cause di ineleggibilita e di
incompatibilita, nonché l'esistenza dei requisiti prescritti per la carica dalla disciplina, anche
regolamentare, e dallo Statuto.

11. Eventuali variazioni che dovessero vetificarsi fino al giorno di effettivo
svolgimento dell’Assemblea sono tempestivamente comunicate alla Societa dai soggetti legittimatt.

12. Le liste presentate senza l'ossetvanza delle disposizioni che precedeno sono
considerate come non presentate.

13.  Le liste che presentino un numero di candidati supetiore a uno si articolano in due
sezioni: una pet i candidati alla carica di sindaco effettivo e I'altra per i candidati alla carica di
sindaco supplente. Il primo dei candidati di ciascuna sezione deve essere individuato tra gli iscrittd
nel Registro dei Revisoti Legali che abbiano esercitato Pattivita di revisione legale dei conti per un
petiodo non inferiore a tre anni.

14.  Nel rispetto di quanto previsto dalla normativa in materia di equilibrio tra i genert,
le liste che, considerate entrambe le sezioni, presentano un numero di candidati pari o superiore a
tre, devono includere candidati di genere diverso tanto nella sezione della lista relativa ai sindaci
effettivi, quanto in quella relativa ai sindaci supplentt.

15. All’elezione dei membri del Collegio sindacale si procede come segue:

a) dalla lista che ha ottenuto il maggior numero di voti (cd. lista di maggioranza) sono tratti,
nell’ordine progtessivo con il quale sono elencati nella lista stessa, due membri effettivi e
un membro supplente;

b) dalla lista che ha ottenuto in assemblea il maggior numero di voti dopo la lista di
maggioranza, ¢ che non sia collegata in alcun modo, neppure indirettamente, con coloro
che hanno presentato o votato la lista di maggioranza (cd. lista di minoranza) sono tratt,
nell’ordine progtessivo con il quale sono elencati nella lista stessa, il restante membro
effettivo e Paltro membro supplente; nel caso in cui pit liste abbiano ottenuto lo stesso
numero di vot, si procede a una nuova votazione di ballottaggio tra tali liste da parte di
tutti gli aventi diritto al voto presentl in assemblea, risultando eletti 1 candidati della lista
che ottenga la maggioranza semplice dei voti.

16. La presidenza del Collegio sindacale spetta al membro effettivo indicato come
ptimo candidato nella lista di minoranza.

17. Qualora applicazione del meccanismo del voto di lista non assicuri, considerati
separatamente i sindaci effettivi e i sindaci supplent, il numero minimo di sindaci appartenenti al
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genere meno rappresentato previsto dalla normativa, il candidato appartenente al genere pid
rappresentato ed eletto, indicato come ultimo in ordine progtessivo in ciascuna sezione della lista
di maggioranza, satrd sostituito dal candidato appartenente al genere meno rappresentato e non
eletto tratto dalla medesima sezione della stessa lista secondo 'ordine progressivo di presentazione.

18.  In caso di morte, rinuncia o decadenza di un sindaco, subentra il primo supplente
appattenente alla medesima lista di quello cessato.

19. Nel caso in cui il subentro non consenta di ricostituire un Collegio sindacale
conforme alla normativa anche in materia di equilibtio tra i generi, subentra il secondo supplente
tratto dalla stessa lista.

20. Qualora successivamente si renda necessario sostituire un ultetiore sindaco tratto
dalla lista di maggioranza, subentra in ogni caso I'ulteriore sindaco supplente tratto dalla medesima
lista.

21.  Nellipotest di sostituzione del Presidente del Collegio sindacale, la presidenza &
assunta dal sindaco supplente appartenente alla tedesima lista di minoranza del presidente cessato,
secondo l'ordine progressivo della lista stessa, fermo testando, in ogni caso, il possesso dei requisiti
di legge ¢/o di statuto per ticoptite la carica e il sispetto dellequilibrio tra i genexi previsto dalla
normativa,

22. Qualora non sia possibile procedere alle sostituzioni secondo i suddettt criteri,
viene convocata un’Assemblea per integrazione del Collegio sindacale che delibera a maggioranza
relativa.

23.  Quando PAssemblea deve provvedere, ai sensi del comma precedente, ovvero ai
sensi della normativa, alla nomina dei sindaci effettivi e/o dei supplent necessatia per
Iintegrazione del Collegio sindacale, si procede come segue: qualora si debba provvedere alla
sostituzione di sindacit elettd nella lista di maggioranza, Ja nomina avviene con votazione a
maggioranza relativa senza vincolo di lista, fermo restando, in ogni caso, il rispetto dell'equilibrio
tra i generi previsto dalla normativa; qualora, invece, occorra sostituite sindaci eletti nella lista di
minoranza, Assemblea i sostituisce con voto a maggloranza relativa, scegliendoli, ove possibile,
fra i candidat indicati nella lista di cui faceva parte il sindaco da sostituire e comunque nel rispetto
del principio della necessaria rappresentanza delle minoranze, fermo restando, in ogni caso, il
rspetto dell’equilibrio tra i generi previsto dalla normativa.

24.  Siintende rispettato il principio di necessaria rappresentanza delle minoranze in
caso di nomina di sindaci a suo tempo candidati nella lista di minoranza o in altre liste diverse dalla
lista che, in sede di nomina del Collegio sindacale, aveva ottenuto il maggior numero di voti.

25.  Qualora sia stata presentata una sola lista, 'Assemblea esprime il proprio voto su

i candidati indicati nella rispettiva sezione della lista; la presidenza del Collegio sindacale spetta alla
persona mndicata al primo posto nella predetta lista.

26. Per la nomina dei sindaci per qualsiasi ragione non nominati ai sensi del
procedimento qui previsto, 'Assemblea delibera con le maggioranze di legge, fermo restando, in
ogni caso, il sispetto dell’equilibtio tra i generi previsto dalla normativa.

27. I sindaci uscent sono tieleggibihi.
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ARTICOLO 23 - ATTRIBUZIONI
1 Tl Collegio sindacale esexcita le funzioni previste dalla normativa.

2. In particolare, 1 Collegio sindacale vigila:

" sullosservanza della legge, dello Statuto e dei regolamenti;
" sul rispetto dei princip: di corretta amministrazione;
. sulladeguatezza dell'assetto otganizzativo, amministrativo e contabile adottato dalla

Banca, e sul suo concreto funzionamento;

. sulla completezza, adeguatezza, funzionalita e affidabilita del sistema dei controlli interni e

del risk appetite framework (RAF);
" sullesescizio dell’attivitd di direzione e coordinamento da parte della Banca;

. sul processo di revisione legale dei conti annuali e dei conti consolidati, nonché
sullindipendenza della societd di tevisione legale, in particolare per quanto concerne la
prestazione di servizi non di revisione;

" sugli altri atd e fattl precisati dalla legge, adempiendo a tutte le funzioni che gl sono
demandate nel rispetto della relativa disciplina prevista dalla legge.

3. 11 Collegio sindacale accetta, alttes, Iefficacia e I'adeguato coordinamento di tutte
le funzioni e strutture coinvolte nel sistema dei controlli, ivi compresa la societa di revisione
incaricata della revisione legale, il corretto assolvimento dei loro compit, promuovendo, se del
caso, gli opportuni intetventi correttvi.

4. Ai fini di cui al comma precedente, il Collegio sindacale ¢ la societa di revisione si
scambiano i dati e le informazioni tilevanti per Pespletamento dei relativi compitt.

5. I sindaci possono avvalersi, per svolgete e inditizzare le proprie verifiche e glhi
accertamenti necessati, delle strutture e delle funzioni preposte al controllo intetno, nonché
procedere, in qualsiasi momento, anche individualmente, ad atti di ispezione e controllo.

6. It Collegio sindacale puo chiedere agli amministratori, all’ Amministratote Delegato
e agli altrt dipendenti qualsiasi notizia sull'andamento delle operazioni socialt © su determinati
affari. Pud scambiare informazioni con i corrispondenti organi delle societa controllate in merito
ai sistemi di amaministrazione e controllo, e al’andamento generale dellattivita sociale.

7. 11 Collegio sindacale ¢ tenuto obbligatoriamente a segnalare alle Autorita di
Vigilanza atti o fatti che possano costituire una irregolariti di gestione o violazione di norme,
previste dalla normativa, e comunica al Consiglio di Amministrazione le catenze e le irregolarita
eventualmente riscontrate, chiedendo I'adozione di idonee misure cotrettive, e verificandone nel
tempo Pefficacia.

8. Le riunioni del Collegio sindacale possono tenersi anche per teleconferenza o
videoconferenza, a condizione che tutti 1 partecipantl possano essere identificati e sia consentito
loro seguite la discussione e intervenire 1 tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati;
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vetificatisi tali presupposti, il Collegio sindacale si considera riunito nel luogo in cui si trova il
Presidente.

TITOLO VIII
REVISIONE LEGALE SUI CONTI DELLA BANCA
ARTICOLO 24— SOCIETA DI REVISIONE

1. La revisione legale viene esetcitata da una societa di revisione isctitta nell'apposito
tegistro e in possesso degli eventuali ultetiori requisiti di legge, scelta previa accurata valutazione
della professionaliti e dellespetienza, affinché tali requisiti siano proporzionati alle dimensioni e
alla complessita operativa della Banca.

TITOLO IX
BILANCIO E UTILI
ARTICOLO 25— ESERCIZIO SOCIALE E UTILI D’ESERCIZIO
L L’esetcizio sociale si chiude al 31 dicembre di ognt anno.
2. Alla fine di ogni esercizio, il Consiglio di Amministrazione procede alla redazione

del bilancio di esercizio.
3. Gl utili nett risultanti dal bilancio sono attribuitl come segue:

a) cinque per cento alla tiserva legale, sino a che questa non abbia raggiunto un quinto del
capitale sociale;

b) il residuo degli utili assegnati agli azionisti dal’Assemblea ordinaria, salvo che quest’ultima
deliberi di accantonatli a riserva.

4, 11 Consiglio di Amministrazione puo deliberate la distribuzione, nel corso
dell’esercizio, di acconti sui dividendi da distribuirsi alla fine dell’esercizio stesso. 11 saldo di tali
dividendi & pagato con le modalita stabilite dal’ Assemblea in sede di approvazione del bilancio.

5. Il dititto alla percezione del dividendo non esercitato entto i cinque anni successivi
al giorno in cui esso fosse divenuto esigibile & prescritto a favore della Societa, con imputazione
del controvalore al fondo di riserva.

TITOLO X
RECESSO
ARTICOLO 26 - RECESSO

L 11 diritto di recesso compete al socio nelle ipotesi previste dall’art. 2437, comma 1,
c.c., ¢ pud essere esercitato nel tempi ¢ con i modi previsti dalla legge.

2. Non sono previste ulteriori cause di recesso, neppure per effetto dellapprovazione
di deliberazioni riguardanti la proroga del termine di durata della Banca, I'introduzione o la
rimozione di vincoli alla circolazione delle azioni.
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TITOLO XI
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
ARTICOLO 27 - SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

1. Ferma restando ogni diversa disposizione di legge, qualora si verifichi una causa di
scioglimento della Banca, 'Assemblea stabilira le modalita di liquidazione, nominando uno o pit
liquidatori.

TITOLO XII
DISPOSIZIONI FINALI
ARTICOLO 28 —~ DISPOSIZIONI FINALI

1. Per quanto non espressamente previsto nello Statuto si fa riferimento alle norme
di legge.
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Copia su supporto informatico conforme al documento originale su
supporto cartaceo a sensi dell'art. 22 ,comma 2, D.Lgs 7 marzo 2005 n.
82 , in termine utile di registrazione per il Registro Imprese di
Milano - Monza Brianza - Lodi

Firmato Andrea De Costa
Nel mio studio, 14 aprile 2020
Assolto ai sensi del decreto 22 febbraio 2007 mediante M.U.IL.






