BFF Luxembourg S.a r.l.
Société d responsabilité limitée
Registered office: 25C, boulevard Royal, 1.-2449 Luxembourg
R.C.S. Luxembourg: B 195343

Spett.le

Banca Farmafactoring S.p.A.
Via Domenichino, n. 5

20149, Milano

Lussemburgo, 8 marzo 2018

Oggetto: Banca Farmafactoring S.p.A. — Assemblea ordinaria dei Soci del 5 aprile 2018

Deposito della lista per la nomina del Collegio sindacale

Egregi Signori,

con la presente, la sottoscritta BFF Luxembourg S.a r.l., azionista di Banca Farmafactoring S.p.A. (la “Banca”)
titolare di n. 77.685.903 azioni, pari al 45.7% del capitale sociale della Banca, con riferimento all’Assemblea
ordinaria dei Soci del 5 aprile prossimo, convocata per deliberare, tra altro, sulla “Nowina del Collegio sindacale.
Deliberazioni inerenti e conseguent?’, avuto riguardo alla “Relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione sul sesto
punto all’ordine del giorno” (la “Relazione”), ai sensi dell’art. 22 dello Statuto sociale, deposita la seguente lista di

candidati ordinati con numerazione progressiva:

Sezione I — Sindaci effettivi

1. Marco Lorti, nato a Cerchio (AQ) 1l 31 agosto 1956, C.F LROMRC56M31C492P;

2. Patrizia Paleologo Oriundi, nata a Milano (MI) il 24 gennaio 1957, C.F PLLPRZ57A64F205V;
3. Luca Rossi, nato a Casalpusterlengo (LO) il 12 marzo 1967, C.F RSSLCU67C12B910B;
Sezione II — Sindaci supplenti

1. Giancarlo De Marchi, nato a Genova (GE) il 13 maggio 1950, C.F DMRGCR50E13D969G;
2. Fiorenza Dalla Rizza, nata a Milano (MI) il 30 settembre 1961, C.F DLLFNZ61P70F205S.
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Avuto riguardo alla Relazione, BFF Luxembourg S.a r.l. invita, quindi, ’Assemblea dei Soci ad approvare la

seguente proposta di deliberazione:

“L’Assemblea di Banca Farmafactoring S.p.A.:
delibera

di determinare il compenso complessivo annno lordo del Collegio sindacale in Enro 215.000, di cui Euro 85.000 per il
Presidente del Collegio sindacale ¢ di Euro 65.000 per ciascun Sindaco effettivo”.

ook K ook
Allegati alla presente:

(a) copia della documentazione rilasciata dallintermediario comprovante la titolarita del numero di
azioni rappresentate ai fini del deposito della lista;

(b)  dichiarazioni dei candidati — in lingua italiana e/o inglese — di accettazione della candidatura, e
dell’eventuale nomina, e di attestazione sotto la propria responsabilita, dell'inesistenza di cause di
incompatibilita o di ineleggibilita e del possesso dei requisiti previsti dalla normativa vigente;

(c)  curricula vitae — in lingua italiana e/o inglese — dei candidati contenenti le caratteristiche professionali,
oltre che sulle competenze maturate sulle competenze maturate nel campo bancatio, finanziatio e/o
negli altri ambiti di rilevanza come meglio indicati nella “Relazione illustrativa del Consiglio di
Amministrazgione sul sesto punto all'ordine del giorno” (disponibile sul sito znternet della Banca), e Ielenco

degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti presso altre societa.

Cordiali saluti.

BFF Luxembourg S.a r.l.
Luigi Sbrozzi Keith Greally
Class A Manager Class B Manager



i BNP PARIBAS

. SECURITIES SERVICES

Succursale di Milano

Comunicazione ex artt. 23 del Provvedimento Post Trading

Intermediario che effettua la comunicazione

ABI 03479 CAB 1600
denominazione BNP Paribas Securities Services

Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT)

denominazione

data della richiesta

26/02/2018

n.ro progressivo n.ro progressivo della comunicazione
annuo che si intende rettificare/revocare
0000000005/18

Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari

Titolare degli strumenti finanziari:

cognome o denominazione BFF LUXEMBOURG S.a.r.l
nome
codice fiscale 20152411473

comune di nascita

data di invio della comunicazione

26/02/2018

causale della
rettifica/revoca

provincia di nascita

data di nascita nazionalita

indirizzo BOULEVARD ROYAL 25C

citta LUXEMBOURG stato LUXEMBOURG

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

ISIN 1T0005244402

denominazione BCA FARMAFACTORING AZ FRAZ SVN

Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

n. 77.685.903

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione

Natura vincolo 00 - senza vincolo

Beneficiario vincolo

data di riferimento termine di efficacia diritto esercitabile

26/02/2018 11/03/2018 DEP - Deposito di liste per la nomina del Collegio Sindacale (art. 148
TUF)

Note

Firma Intermediario

BNP Paribas Securities Services

Succursale di Milano

Piazza Lina Bo Bardi, 3 - 20124 Milano



DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA ALLA CARICA DI SINDACO

Con riferimento all’Assemblea Ordinaria degli Azionisti di Banca Farmafactoring S.p.A., convocata in
Milano, Via Domenichino n. 5, per il giorno 5 aprile 2018 alle orc 11.00 in unica convocazione, ¢ avulo
riguardo alla propria candidatura alla carica di Sindaco per gli esercizi 2018-2019-2020, come da lista
presentata da BFF Luxembourg Sarl il sottoscrilto Marco Lori, codice fiscale: LROMRC S6M31 C492P,
nato a Cerchio (AQ), il 31 agosto 1956, residente in Milano,Via Crocefisso, n. 6, CAP 2022,
dichiara
Kdi accettare la suddetta candidatura e, in caso di nomina, la carica di Sindaco effetlivo;
X di non essere candidato in alcuna altra lista presentata ai fini della citata Assemblea.
Sotto la propria responsabilita, inoltre,
dichiara
a) che a suo carico non sussiste, a termini di legge ¢ di Statuto, alcuna causa di ineleggibilita, decadenza
e incompatibilita (in quest’ultimo caso anche nei confronti della societa di revisione) a ricoprire la
carica di Sindaco di Banca Farmafactoring S.p.A.;
b) di essere in possesso dei requisiti prescrilti dalla normativa vig,entcl ¢ dallo Statuto sociale in relazione
alla carica di Sindaco di Banca Farmafactoring S.p.A.;
¢)  di non ricoprire incarichi di amministrazione e controllo in misura pari o superiore ai limiti stabiliti
dalla normativa anche regolamentare vigente (i.e. arl. 148-bis del D.Lgs. n. 58/1998 ¢ art. 144-
terdecies del Regolamento Consob adotlalo con delibera n. 11971 del 14 maggio 1999);

d)  di non ricoprire cariche in imprese o gruppi di imprese concorrenti ai sensi dell’art. 36 del D.L. n.
201/2011, convertito in L. n. 214/2011, operanti nel mercato del credito, assicurativo ¢ {inanziario;

OVVvCero

di ricoprire cariche in imprese o gruppo di imprese concorrenti ai sensi dellart. 36 del D.L. n.
201/2011, convertito dalla L. n. 214/2011, operanti ncl mercato del credito, assicurativo ¢ finanziario,
impegnandosi sin d’ora a rinunciare ai suddetti incarichi contestualmente all’eventuale nomina, ovvero
ad atlestare che le cariche detenute non danno luogo a incompatibilita, indicandone deltagliatamente le
ragioni;

¢)  di essere in possesso dei requisiti di onorabilita stabiliti per gli esponenti aziendali delle banche dal
D.M. n. 162/2000, e I’ insussistenza di comportamenti che, pur non costituendo reati, siano in contrasto
con i principi previsti nel “Codice Etico” di Banca Farmafactoring S.p.A., disponibile sul sito internet
della stessa;

1) con speciico riferimento ai requisiti di professionalita,

L Ai sensi dell’art. 148, comma 3, del D. Lgs. n. 58/1998, non possono essere cletti sindaci e, se eletti, decadono dallufficio: (a) coloro che si trovano
nelle condizioni previste dall'articolo 2382 del codice civile; (b) il coniuge, i parenti ¢ gli affini entro il quarto grado degli amministratori della
socield, gli amministratori, il coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado degli amministratori delle societd da questa controllate, delle sociela
che la controllano e di quelle sottoposte a comunc controllo; (c) coloro che sono legati alla societa od alic societd da questa controllate od alle socicta
che Ja controllano od a guelle sottoposte a comunc controllo ovvero agli amministratori della sociela e ai soggelli di cui alla letiera b) da rapporti di
lavoro autonomo o subordinato ovvero da altri rapporti di natura patrimoniale o professionale che ne compromeltano I'indipendenza.

Per gli ulteriori requisiti di onorabilita ¢ professionalita, cfr, il D M. 30 marzo 2000 n 162 (“Regolaniento recante norme per Ja fissazione dei
requisiti di professionalita e onorabilita dei membri del collegio sindacale delle societa quotate da emanare in base all’art 148 del D. Lgs. 24
Jebbraio 1998 n. 387

Per gli ulteriori requisiti di indipendenza si richiamano gli arlt. 3 e 8 del Codice di autodisciplina delle sociela quotate approvato dal Comitato per la
Corporate Governance islituilo ¢ promosso da Borsa ltaliana S.p.A., come da ultimo aggiornato il 9 luglio 2015.

—



Y di essere iscritto nel Registro dei revisori contabili e di aver esercitato Pattivita di revisione legale
dei conti da pit di tre anni;

g) di poter dedicare un tempo adeguato allo svolgimento dell’incarico di Sindaco di Banca
Farmafactoring S.p.A.;

h)  con specifico riferimento al limite al cumulo degli incarichi di amministrazione ¢ controllo previsio
dall’art. 148-bis del D. Lgs. n. 58/1998 e dall’art. 144-terdecies del Regolamento Consob n.
11971/1999;

i) di non ricoprire in altre societa del Gruppo bancario Banca Farmafactoring S.p.A. (nonché in altre
societd nelle quali la Banca detenga, anche indircttamente, una parlecipazione strategica come
qualificata dalla Circolare n 285 del 17 dicembre 2013 della Banca d’Italia) cariche in organi diversi
da quelli con funzioni di controllo;

j) di non incorrere in situazioni di incompatibilitd previste per i pubblici dipendenti ai sensi ¢ per gli
cffetti del D. Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche e intcgrazioni.
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11 sottoscritto, inoltre:

DKsi impegna a comunicare tempestivamente ogni successiva variazione delle informazioni rese con la
presente dichiarazione, ¢ a produrre, se richiesto, la documentazione idonea a confermare la veridicita dei
dati dichiarali;

>Cin caso di nomina, si impegna a fornire I’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti
presso altre societa alla data dell’ Assemblea;

Xin caso di nomina, si impegna a far cessare immediatamente ogni altra carica incompatibile con la carica
di Sindaco di Banca Farmafacloring S.p.A.;

autorizza, ai sensi ¢ per gli effetti dell’art. 13 del D. Lgs. n. 196/2003, la pubblicazione dei dati e delle
inlormazioni contenuti nella presente dichiarazione, nonché in tutta la documentazione allegata, con le
modalita richieste dalle disposizioni applicabili, la raccolla e il trattamento, anche con strumenti informatici,
dei suoi dati personali nell’ambito e per le finalita del procedimento di nomina dei componenti il Collegio
sindacale di Banca Farmafactoring S.p.A., ferma restando la facolta di quest’ultima di verificarne la
veridicita presso le competenti amministrazioni. Titolare del trattamento ¢ Banca Farmalfactoring S.p.A., con
sede legale in Milano, Via Domenichino, n, 5. 11 candidato alla carica di Sindaco puo esercitare i diritti di cui
all’art. 7 del citato Decreto Legislativo nei confronti del titolare del trattamento rivolgendosi al Sig. Gianni
Domenico Marzi o alla Sig.ra Pacla Sandra Golin.

Luogo e dala
Milano. 26 febbraio 2018

Allegato

Curriculum vitae: deve contenere un‘esauriente informativa sulle sue caratleristiche personali ¢
professionali.

In particolare: (i) dati anagrafici; (ii) formazione, con il dettaglio di titoli e abilitazioni conseguiti ¢ della
formazione ricevuta; (iii) esperienza prolessionale, con il dettaglio delle attivita svolle in ciascuna di csse
(denominazione e tipologia di organizzazione presso cui ¢ stata svolta I'attivita, natura e durata dell’attivita).
evidenziando in particolare 1’esperienza professionale maturata in settori rilevanti; (iv) cariche societarie



ricoperte (cvidenziando quelle esecutive) incluse quelle in entita che non perscguano principalmente obiettivi
commerciali (associazioni, fondazioni, enti no-profif) alla data della dichiarazione.

Dalle esperienze indicate nel curriculum vitae, adeguatamente dettagliato, dovra essere riscontrabile il
possesso delle conoscenze di base nel settore bancario richiesto a tutti i candidati.



ORI E ASSOCIATI

DOTTORI COMMERCIALISTI REVISORI LEGALLI

MARCO LORI

CURRICULUM VITAE

DATI ANAGRAFICI

MARCO LORI: Nato a Cerchio (AQ) il 31 agosto 1956.
Studio: in Milano 20121 - Via Sant’ Andrea, 2
Tel.: 02/76390618; Fax: 02/76001307
e-mail: marco.lori@studiolori.it

ISTRUZIONE E TITOLI

- Diploma di Laurea in Economia Aziendale con indirizzo in Finanza
aziendale, conseguito nelllAnno Accademico 1981-1982 presso
I"'Universita Commerciale “Luigi Bocconi” di Milano.

- Abilitazione all’esercizio della professione di Dottore Commercialista.

- Revisore legale.

- Lingue conosciute: Inglese e Francese (buono), Spagnolo (discreto).

CORSI RECENTI DI SPECIALIZZAZIONE E DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE.

- Percorso di alta formazione per il collegio sindacale nelle banche, tenuto
a cura dell’ ABI nell’ottobre/novembre 2017;

- Corso avanzato IFRS tenuto a cura della Fondazione dei Dottori
Commercialisti di Milano nel periodo settembre 2017 - gennaio 2018;

- Programma di induction sulla Disciplina Market Abuse tenuto a cura di
SPAFID in collaborazione con lo Studio Chiomenti, nel dicembre 2017.

ATTIVITA PROFESSIONALE

Dal 1982, ad oggi con lo Studio Lori e Associati, ha svolto le seguenti
attivita:

i.  Attivita di dottore commercialista con specializzazione in finanza di
impresa, economia e diritto dei mercati finanziari e degli
intermediari, organizzazione e gestione aziendale, diritto societario.

20121 MILANO - VIASANT ANDREA, 2
TEL. 02.76390618 FAX 02.76001307
MAIL @STUDIOLORLIT
CODICE FISCALE E PARTITA IVA! IT 04503900963
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ii.

iii.

iv.

Vi.

Vii.

Viii.

ix.

Nell’ambito di tale attivita ha rivestito e riveste tuttora numerosi
incarichi in societa industriali e finanziarie, anche quotate sui
mercati regolamentati, in qualita di amministratore o componente
del collegio sindacale, come da elenco cariche allegato.

Attivita di Responsabile di Funzioni di controllo (Compliance,
Internal Audit e AML) in Intermediari finanziari vigilati.

Presidente e membro dell’Organismo di Vigilanza istituito ai sensi
della legge 231/2001 in diversi intermediari finanziari e societa
quotate.

Attivita di liquidatore in intermediari finanziari, societa quotate e
altre societa industriali

Attivita di referente per i rapporti istituzionali con Consob e Borsa
Italiana S.p.A. per conto di societa quotate.

Attivita di ristrutturazione del debito di societa di medio/grandi
dimensioni.

Attivita di auditing e formulazione di perizie e pareri valutativi.

Assistenza nella fase autorizzativa di banche e altri intermediari
finanziari.

Incarichi ricevuti nell’ambito di procedimenti giudiziari:

- coadiutore esperto del CTU per consulenze aventi ad oggetto
societa di assicurazioni;

- consulenze in ispezioni giudiziarie ex art. 2409 codice civile;
liquidatore giudiziale per societa minori;

- custode nominato dall’Autorita Giudiziaria in relazione ad
attivita illecite commesse a seguito dell'inosservanza degli
articoli 106 e 132 del d.Igs. 01.09.1993 n. 385;

- attivita di consulenza al Pubblico Ministero nell'ambito di
procedimenti penali in materia di reati finanziari;

- Consulente Tecnico di Parte nell’ambito di giudizi in materia
finanziaria.

* k%%

L’attivita professionale ha inoltre contemplato 1'assunzione di numerosi
incarichi conferiti dalle Autorita di Vigilanza ai mercati finanziari sia
italiani (Consob e Banca d’Italia), che esteri (Netherlands Authority for the
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Financial Markets (AFM), nel periodo 1995-2006 in qualita di Commissario
Liquidatore (n. 1 incarico) Commissario straordinario (n. 3 incarichi),
Commissario con l'incarico della gestione (n. 7 incarichi), componente dei
Comitati di Sorveglianza (n. 5 incarichi), Public Administrator (n. 1
incarico), nell’ambito della diversa normativa che ha via via regolato la
materia (legge 1/91 - d.Igs. 415/96; d.1gs 58/98).

Milano, 26 febbraio 2018
In fede

Dott. Marco Lori

D] \

A e CL’---/L,Q

Ai sensi della d.Igs. n° 196/2003, autorizzo i destinatari della presente, al
trattamento dei dati da me comunicati.
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ELENCO ATTUALI CARICHE

DENOMINAZIONE /RAGIONE SOCIALE

CARICA RICOPERTA

AZIMUT FINANCIAL INSURANCE SPA
AZIMUT LIBERA IMPRESA SGR SPA

BANCA FARMAFACTORING SPA
COIMARES SIIQ SPA

COIMARES SIINQ1T SPA

DINERS CLUB INTERNATIONAL SPA
CERESIO SIM SPA

GLOBAL SELECTION SGR SPA
EUROFINLEADING SPA

PROFESSIONAL AUDIT GROUP SRL
COFIRCONT COMPAGNIA FIDUCIARIA SPA
CORNER SIM SPA IN LIQUIDAZIONE

NON PERFORMING LOANS SPA IN LIQUIDAZIONE
PROGRAMMA 101 SPA

FONDAZIONE AZIMUT

AZIMUT HOLDING spa

AZIMUT CAPITAL MANAGEMENT SGR spa
COIMA RES SIIQ spa

BANCA FARMAFACTORING SPA

VOLTRI TERMINAL EUROPE spa

Presidente del Collegio Sindacale
Sindaco Effettivo

Presidente del Collegio Sindacale
Sindaco Effettivo

Sindaco Effettivo

Sindaco Effettivo

Sindaco Effettivo

Sindaco Effettivo

Sindaco Effettivo

Presidente Consiglio di amministrazione
Presidente Consiglio di amministrazione
Liquidatore Unico

Liquidatore Unico

Sindaco Effettivo

Presidente Consiglio di amministrazione
Presidente dell’Organismo di Vigilanza
Presidente dell’Organismo di Vigilanza
Presidente dell’Organismo di Vigilanza
Componente dell’Organismo di Vigilanza

Componente dell’Organismo di Vigilanza

SAVILLS MANAGEMENT SGR spa Responsabile della Funzione di Internal Audit

4TIMING SIM spa Responsabile della Funzione di Internal Audit

SOYSY SPA Responsabile della Funzione di Internal Audit




DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA ALLA CARICA DI SINDACO

Con riferimento all’Assemblea Ordinaria degli Azionisti di Banca Farmafactoring S.p.A., convocata in
Milano, Via Domenichino n. 5, per il giorno 5 aprile 2018 alle ore 11.00 in unica convocazione, e avuto
riguardo alla propria candidatura alla carica di Sindaco per gli esercizi 2018-2019-2020, come da lista
presentata da BFF Luxembourg S.a r.l., la sottoscritta Patrizia Paleologo Oriundi, codice fiscale
PLLPRZ57A64F205V, nata a Milano, il 24 gennaio 1957, residente in Milano, Via Abbondio Sangiorgio, n.
21, CAP 20145,

dichiara
B di accettare la suddetta candidatura e, in caso di nomina, la carica di Sindaco effettivo;
B di non essere candidato/a in alcuna altra lista presentata ai fini della citata Assemblea.
Sotto la propria responsabilita, inoltre,

dichiara

a) che a suo carico non sussiste, a termini di legge e di Statuto, alcuna causa di ineleggibilita, decadenza e
incompatibilita (in quest’ultimo caso anche nei confronti della societa di revisione) a ricoprire la carica
di Sindaco di Banca Farmafactoring S.p.A.;

b)  diessere in possesso dei requisiti prescritti dalla normativa vigente! e dallo Statuto sociale in relazione
alla carica di Sindaco di Banca Farmafactoring S.p.A.;

c) di non ricoprire incarichi di amministrazione e controllo in misura pari o superiore ai limiti stabiliti dalla
normativa anche regolamentare vigente (i.e. art. 148-bis del D.Lgs. n. 58/1998 e art. 144-terdecies del
Regolamento Consob adottato con delibera n. 11971 del 14 maggio 1999);

d) di ricoprire cariche in imprese o gruppo di imprese concorrenti ai sensi dell’art. 36 del D.L. n.
201/2011, convertito dalla L. n. 214/2011, operanti nel mercato del credito, assicurativo e finanziario,
impegnandosi sin d’ora ad attestare che le cariche detenute non danno luogo a incompatibilita,
indicandone dettagliatamente le ragioni;

e) di essere in possesso dei requisiti di onorabilita stabiliti per gli esponenti aziendali delle banche dal D.M.
n. 162/2000, e I’insussistenza di comportamenti che, pur non costituendo reati, siano in contrasto con i
principi previsti nel “Codice Etico” di Banca Farmafactoring S.p.A., disponibile sul sito internet della
stessa;

1j)] con specifico riferimento ai requisiti di professionalita,

B di essere iscritto/a nel Registro dei revisori contabili e di aver esercitato I’attivita di revisione legale
dei conti da piu di tre anni;

O di non essere iscritto/a nel Registro dei revisori contabili e, in tal caso di aver maturato un’esperienza
di almeno un triennio nell’esercizio di:

1 Ai sensi dell’art. 148, comma 3, del D. Lgs. n. 58/1998, non possono essere eletti sindaci e, se eletti, decadono dall’ufficio: (a) coloro che si trovano
nelle condizioni previste dall'articolo 2382 del codice civile; (b) il coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado degli amministratori della societa,
gli amministratori, il coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado degli amministratori delle societa da questa controllate, delle societa che la
controllano e di quelle sottoposte a comune controllo; (c) coloro che sono legati alla societa od alle societa da questa controllate od alle societa che la
controllano od a quelle sottoposte a comune controllo ovvero agli amministratori della societa e ai soggetti di cui alla lettera b) da rapporti di lavoro
autonomo o subordinato ovvero da altri rapporti di natura patrimoniale o professionale che ne compromettano I’indipendenza.

Per gli ulteriori requisiti di onorabilita e professionalita, cfr. il D.M. 30 marzo 2000 n. 162 (“Regolamento recante norme per la fissazione dei requisiti
di professionalita e onorabilita dei membri del collegio sindacale delle societa quotate da emanare in base all’art. 148 del D. Lgs. 24 febbraio 1998 n.
58”).

Per gli ulteriori requisiti di indipendenza si richiamano gli artt. 3 e 8 del Codice di autodisciplina delle societa quotate approvato dal Comitato per la
Corporate Governance istituito e promosso da Borsa Italiana S.p.A., come da ultimo aggiornato il 9 luglio 2015.



I attivitd di amministrazione o di controllo ovvero compiti direttivi presso societa di capitali che
abbiano un capitale sociale non inferiore a due milioni di Euro, ovvero

I attivita professionali o di insegnamento universitario di ruolo in materie giuridiche, economiche,
finanziarie e tecnico-scientifiche, strettamente attinenti all’attivita della Banca, ovvero

O funzioni dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni operanti nei settori
creditizio, finanziario e assicurativo o comunque in settori strettamente attinenti a quello
dell’attivita della Banca;

0) di poter dedicare un tempo adeguato allo svolgimento dell’incarico di Sindaco di Banca Farmafactoring
Sp.A;

h)  con specifico riferimento al limite al cumulo degli incarichi di amministrazione e controllo previsto
dall’art. 148-bis del D. Lgs. n. 58/1998 e dall’art. 144-terdecies del Regolamento Consob n. 11971/1999;

i) di non ricoprire in altre societa del Gruppo bancario Banca Farmafactoring S.p.A. (nonché in altre
societa nelle quali la Banca detenga, anche indirettamente, una partecipazione strategica come
qualificata dalla Circolare n 285 del 17 dicembre 2013 della Banca d’Italia) cariche in organi diversi da
quelli con funzioni di controllo;

), di non incorrere in situazioni di incompatibilita previste per i pubblici dipendenti ai sensi e per gli effetti
del D. Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni.

*kk Kk kkk

La sottoscritta, inoltre:

l si impegna a comunicare tempestivamente ogni successiva variazione delle informazioni rese con la presente
dichiarazione, e a produrre, se richiesto, la documentazione idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati;

. in caso di nomina, si impegna a fornire 1’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti
presso altre societa alla data dell’ Assemblea;

l in caso di nomina, si impegna a far cessare immediatamente ogni altra carica incompatibile con la carica di
Sindaco di Banca Farmafactoring S.p.A.;

. autorizza, ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del D. Lgs. n. 196/2003, la pubblicazione dei dati e delle
informazioni contenuti nella presente dichiarazione, nonché in tutta la documentazione allegata, con le
modalita richieste dalle disposizioni applicabili, la raccolta e il trattamento, anche con strumenti informatici,
dei suoi dati personali nell’ambito e per le finalita del procedimento di nomina dei componenti il Collegio
sindacale di Banca Farmafactoring S.p.A., ferma restando la facolta di quest’ultima di verificarne la veridicita
presso le competenti amministrazioni. Titolare del trattamento é Banca Farmafactoring S.p.A., con sede legale
in Milano, Via Domenichino, n, 5. Tl candidato alla carica di Sindaco puo esercitare i diritti di cui all’art. 7 del
citato Decreto Legislativo nei confronti del titolare del trattamento rivolgendosi al Sig. Gianni Domenico Marzi
o alla Sig.ra Paola Sandra Golin.

Luogo e data
Milano, 26 Febbraio 2018

Patrizia Paleologo Oriundi

bbb logo



Allegato
Curriculum vitae: deve contenere un’esauriente informativa sulle sue caratteristiche personali e professionali.

In particolare: (i) dati anagrafici; (ii) formazione, con il dettaglio di titoli e abilitazioni conseguiti e della
formazione ricevuta; (iii) esperienza professionale, con il dettaglio delle attivita svolte in ciascuna di esse
(denominazione e tipologia di organizzazione presso cui ¢ stata svolta I’attivita, natura e durata dell’attivita),
evidenziando in particolare 1’esperienza professionale maturata in settori rilevanti; (iv) cariche societarie
ricoperte (evidenziando quelle esecutive) incluse quelle in entita che non perseguano principalmente obiettivi
commerciali (associazioni, fondazioni, enti no-profit) alla data della dichiarazione.

Dalle esperienze indicate nel curriculum vitae, adeguatamente dettagliato, dovra essere riscontrabile il
possesso delle conoscenze di base nel settore bancario richiesto a tutti i candidati.



INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Codice Fiscale
Nazionalita

Data e luogo di nascita
ESPERIENZA LAVORATIVA

e Date (da—a)

e Nome e indirizzo del datore
di lavoro

¢ Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

PALEOLOGO ORIUNDI PATRIZIA

21 Via A. Sangiorgio, 20145 MILANO
02.76.42.12.00

02.76.02.57.73
ppo@ppaleologo.com
PLLPRZ57A64F205V

ITALIANA

MILANO, 24 GENNAIO 1957

Dal 1998 ad oggi

Professionista esclusivo, con attivita rivolta sia a clientela diretta che a favore
di studi professionali legali e di commercialisti, con i quali collaboro per
tematiche legate al contenzioso tributario ed alla fiscalita internazionale.

Socia dell’associazione AODV231, ho partecipato alla redazione del position
paper in materia di antiriciclaggio e, attualmente, con un gruppo di associati
stiamo organizzando un tavolo di lavoro che si occupera di approfondire le
tematiche connesse alle attivita in outsourcing infragruppo ed extragruppo e
conseguente responsabilita da reato in capo alla holding, alle sue controllate e
a societa terze.

Da circa 30 anni svolgo attivita di controllo con qualifica di Presidente del
Collegio sindacale, di Sindaco Effettivo o membro di Organismi di Vigilanza ex
L.231/01 in diverse societa. Attualmente ricopro, tra le altre, la carica di
Presidente del Collegio Sindacale delle societa del gruppo assicurativo
Helvetia, di sindaco effettivo di Esprinet spa e di Banca Farmafactoring spa,
guotate alla borsa di Milano: in precedenza ho coperto il ruolo di sindaco
effettivo delle societa finanziarie ed assicurative del gruppo Zurich, e, a fine
2017, sono stata Presidente del Collegio Sindacale di Cardif Vita, incarico che
non ho potuto mantenere per motivi di interlocking. Sempre in qualita di
sindaco ho seguito World Duty Free spa, costituita a seguito di spin-off di
Autogrill spa, nel suo processo di quotazione, acquisizione da parte del gruppo
Dufry e conseguente delisting. Si rinvia all’allegato per I’elenco completo delle
cariche vigenti.

STUDIO TRIBUTARIO E LEGALE PALEOLOGO - Galleria del Corso 1 20122
MILANO

Studio Tributario e Legale

TITOLARE



e Date (da—a)

e Nome e indirizzo del datore
di lavoro

¢ Tipo di azienda o settore
¢ Tipo di impiego

e Date (da
-a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

¢ Tipo di azienda o settore
¢ Tipo di impiego

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

¢ Date (da—a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

¢ Date (da—a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Date (da-—a)

* Nome e tipo di abilitazione

¢ Date (da—a)

* Nome e tipo di abilitazione

ALTRE LINGUE

e Capacita di lettura
e Capacita di scrittura
e Capacita di espressione

Altre esperienze lavorative
Dal 1987 al 1997
Collaborazione professionale presso lo Studio Associato Palumbo;

STUDIO ASSOCIATO PALUMBO — VIA GIANNONE 9 20100 MILANO MI

Studio Tributario e Legale
Prestazione professionale

Dal 1980 al 1986

Collaborazione professionale presso lo Studio Legale Tributario Luigi Biscozzi -
Augusto Fantozzi di Milano;

STUDIO LEGALE TRIBUTARIO LUIGI BISCOZZ] - AUGUSTO FANTOZZI MILANO

Studio Tributario e Legale
Prestazione professionale

1975 - 1980

Laurea vecchio ordinamento in Economia Aziendale, specializzazione per la
libera professione di Dottore Commercialista, conseguita nel 1980.

UNIVERSITA” COMMERCIALE L. BOCCONI MILANO, VIA ROBERTO SARFATTI 25
MILANO

1983

Esame di Stato per [abilitazione alla libera professione di Dottore
Commercialista, e conseguente iscrizione all’albo dei Dottori Commercialisti di
Milano.

1992

Revisore Ufficiale dei Conti ex D.M. 6.3.1992 (G.U. n. 23 del 20.3.1992).

1995

Revisore Contabile ex D.M. 12 aprile 1995 (G.U. N. 31 bis del 21.4.1995).

INGLESE SPAGNOLO FRANCESE
ECCELLENTE BUONO BUONO
ECCELLENTE BUONO ELEMENTARE
BUONO BUONO BUONO



orale
Dichiaro che le informazioni riportate nel presente Curriculum Vitae sono esatte e veritiere.

Autorizzo il trattamento dei dati personali, ivi compresi quelli sensibili, ai sensi e per gli effetti del decreto
legge 196/2003 per le finalita di cui al presente avviso di candidatura.

Milano, 26 febbraio 2018 Firma:

Qb b lago



Societa/Ente

Carica ricoperta

Associazione dei Componenti degli Organismi di Vigilanza ex D. Lgs. 231/2001

Presidente del Collegio dei
Revisori

BANCA FARMAFACTORING S.p.A. (gia Farmafactoring S.p.A.)

Sindaco Effettivo

CHIARA ASSICURAZIONIS.P.A.

Presidente Collegio
sindacale

CLOSE UP S.p.A.

Presidente Collegio
sindacale

Consorzio Universitario per I'ingegneria nelle assicurazioni (CINEAS)

Presidente Collegio dei
revisori

ESPRINET S.p.A.

Sindaco Effettivo

Fondazione Giannino Grillo

Revisore

Fondazione Biscozzi Rimbaud

Revisore Unico

GE.Sl.ass Societa Consortile a r.1.

Sindaco Effettivo

HELVETIA ITALIA ASSICURAZIONI S.p.A.

Presidente Collegio

sindacale
HELVETIA VITA S.p.A. Presidente Collegio

sindacale
ICIMS.P.A. Sindaco Effettivo
SIMORO S.R.L. Sindaco Unico

VALORE D DONNE AL VERTICE PER L'AZIENDA DI DOMANI

Presidente Collegio dei
Revisori

VIRGIN ACTIVE ITALIA S.P.A.

Sindaco Effettivo

AUTOGRILL S.p.A. Sindaco Supplente
AVERY DENNISON ITALIA S.R.L. .

Sindaco Supplente
CARLO GAVAZZI AUTOMATION S.P.A. Sindaco Supplente
CARLO GAVAZZI CONTROLS S.P.A. Sindaco Supplente
CARLO GAVAZZI LOGISTICS S.P.A. Sindaco Supplente
CARLO GAVAZZIS.P.A. Sindaco Supplente
CGT LOGISTICA SISTEMI S.P.A. Sindaco Supplente
EUROPA BENEFITS SRL Sindaco Supplente
IMMOBILIARE PIERLUIGI S.P.A. Sindaco Supplente
MEDIAPASON S.p.A. Sindaco Supplente
POMINI R&P S.R.L Sindaco Supplente
RECORDATI INDUSTRIA CHIMICA E FARMACEUTICA S.p.A. Sindaco Supplente

SUPERCOLORI S.P.A.

Sindaco Supplente




DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA ALLA CARICA DI SINDACO

Con riferimento all’ Assemblea Ordinaria degli Azionisti di Banca Farmafactoring S.p.A., convocata in
Milano, Via Domenichino n. 5, per il giorno 5 aprile 2018 alle ore 11.00 in unica convocazione, e
avuto riguardo alla propria candidatura alla carica di Sindaco per gli esercizi 2018-2019-2020, come
da lista presentata da BFF Luxembourg Sarl, il sottoscritto ROSSI LUCA, codice fiscale RSS LCU
67C12 B910B, nato a Casalpusterlengo (LO), il 12/03/1967, residente in Casalpusterlengo (LO), Via
Caduti di Russia, n. 1, cap 26841,

dichiara
di accettare la suddetta candidatura e, in caso di nomina, la carica di Sindaco effettivo;
di non essere candidato in alcuna altra lista presentata ai fini della citata Assemblea.
Sotto la propria responsabilita, inoltre,

dichiara

a) che a suo carico non sussiste, a termini di legge e di Statuto, alcuna causa di ineleggibilita,
decadenza e incompatibilita (in quest’ultimo caso anche nei confronti della societa di revisione)
a ricoprire la carica di Sindaco di Banca Farmafactoring S.p.A.;

b)  di essere in possesso dei requisiti prescritti dalla normativa vigente' e dallo Statuto sociale in
relazione alla carica di Sindaco di Banca Farmafactoring S.p.A.;

¢)  di non ricoprire incarichi di amministrazione e controllo in misura pari o superiore ai limiti
stabiliti dalla normativa anche regolamentare vigente (i.e. art. 148-bis del D.Lgs. n. 58/1998 ¢
art. 144-rerdecies del Regolamento Consob adottato con delibera n. 11971 del 14 maggio 1999);

d)  dinon ricoprire cariche in imprese o gruppi di imprese concorrenti ai sensi dell’art. 36 del D.L.
n. 201/2011, convertito in L. n. 214/2011, operanti nel mercato del credito, assicurativo e
finanziario;

OVVEro

di ricoprire cariche in imprese o gruppo di imprese concorrenti ai sensi dell’art. 36 del D.L. n.
20172011, convertito dalla L. n. 214/2011, operanti nel mercato del credito, assicurativo e
finanziario, impegnandosi sin d’ora a rinunciare ai suddetti incarichi contestualmente
all’eventuale nomina, ovvero ad attestare che le cariche detenute mon danno luogo a
incompatibilita, indicandone dettagliatamente le ragioni;

e)  diessere in possesso dei requisiti di onorabilita stabiliti per gli esponenti aziendali delle banche
dal D.M. n. 162/2000, e I"insussistenza di comportamenti che, pur non costituendo reati, siano
in contrasto con i principi previsti nel “Codice Etico” di Banca Farmafactoring S.p.A.,
disponibile sul sito internet della stessa;

1 Ai sensi dellart. 148, comma 3, del D. Lgs. n. 58/1998, non possono essere eletti sindaci e, se eletti, decadono dall’ufficio: (a) coloro che si
trovano nelle condizioni previste dall'articolo 2382 del codice civile; (b) il coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado degli
amministratori della societd, gli amministratori, il coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado degli amministratori delle societs da
questa controllate, delle societa che la controllano e di quelle sottoposte a comune controllo; (c) coloro che sono legati alla societa od alle
societa da questa controllate od alle societa che la controllano od a quelle sottoposte a comune controllo ovvero agli amministratori della
societd e ai soggetti di cui alla lettera b) da rapporti di lavoro autonomo o subordinato ovvero da altri rapporti di natura patrimoniale o
professionale che ne compromettano I'indipendenza.

Per gli ulteriori requisiti di onorabilita e professionalita, cfr. il D.M. 30 marzo 2000 n. 162 (“Regolamento recante norme per la fissazione
dei requisiti di professionalita e onorabilita dei membri del collegio sindacale delle socield quotate da emanare in base all’art. 148 del D.
Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58”).

Per gli ulteriori requisiti di indipendenza si richiamano gli artt. 3 e 8 del Codice di autodisciplina delle societa quotate approvato dal
Comitato per la Corporate Governance istituito € promosso da Borsa Italiana S.p.A., come da ultimo aggiornato il 9 luglio 2015.




1) con specifico riferimento ai requisiti di professionalita,

di essere iscritto nel Registro dei revisori contabili e di aver esercitato 1’attivita di revisione
legale dei conti da pit di tre anni;

71 di non essere iscritto/a nel Registro dei revisori contabili e, in tal caso di aver maturato
un’esperienza di almeno un triennio nell’esercizio di:

Z attivita di amministrazione o di controllo ovvero compiti direftivi presso societa di capitali
che abbiano un capitale sociale non inferiore a due milioni di Euro, ovvero

| attivita professionali o di insegnamento universitario di ruolo in materie giuridiche,
economiche, finanziarie e tecnico-scientifiche, strettamente attinenti all’attivitad della
Banca, ovvero

[" funzioni dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni operanti nei settori
creditizio, finanziario e assicurativo o comunque in settori strettamente attinenti a quello
dell’attivita della Banca;

g)  di poter dedicare un tempo adeguato allo svolgimento dell’incarico di Sindaco di Banca
Farmafactoring S.p.A.;

h)  con specifico riferimento al limite al cumulo degli incarichi di amministrazione e controllo
previsto dall’art. 148-bis del D. Lgs. n. 58/1998 e dall’art. 144-terdecies del Regolamento
Consob n. 11971/1999;

1) di non ricoprire in altre societd del Gruppo bancario Banca Farmafactoring S.p.A. (nonché in
altre societa nelle quali la Banca detenga, anche indirettamente, una partecipazione strategica
come qualificata dalla Circolare n 285 del 17 dicembre 2013 della Banca d’Italia) cariche in
organi diversi da quelli con funzioni di controllo;

J) di non incorrere in situazioni di incompatibilita previste per i pubblici dipendenti ai sensi e per
gli effetti del D. Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni.

Hokok ok dokok

11 sottoscritto, inoltre:

si impegna a comunicare tempestivamente ogni successiva variazione delle informazioni rese con
la presente dichiarazione, e a produrre, se richiesto, la documentazione idonea a confermare la
veridicita dei dati dichiarati;

in caso di nomina, si impegna a fornire ’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo
ricoperti presso altre societa alla data dell’ Assemblea,

in caso di nomina, si impegna a far cessare immediatamente ogni altra carica incompatibile con la
carica di Sindaco di Banca Farmafactoring S.p.A.;

autorizza, ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del D. Lgs. n. 196/2003, la pubblicazione dei dati ¢
delle informazioni contenuti nella presente dichiarazione, nonché in tutta la documentazione allegata,
con le modalita richieste dalle disposizioni applicabili, la raccolta e il trattamento, anche con strumenti
informatici, dei suoi dati personali nell’ambito e per le finalitd del procedimento di nomina dei
componenti il Collegio sindacale di Banca Farmafactoring S.p.A., ferma restando la facolta di
quest’ultima di verificarne la veridicita presso le competenti amministrazioni. Titolare del trattamento
¢ Banca Farmafactoring S.p.A., con sede legale in Milano, Via Domenichino, n, 5. Il candidato alla
carica di Sindaco pud esercitare i diritti di cui all’art. 7 del citato Decreto Legislativo nei confronti del
titolare del trattamento rivolgendosi al Sig. Gianni Domenico Marzi o alla Sig.ra Paola Sandra Golin.

Luogo e data




Milano, 22 febbraio 2018

Firma

Ur—

Allegato

Curriculum vitae: deve contenere un’esauriente informativa sulle sue caratteristiche personali e
professionali.

In particolare: (i) dati anagrafici; (ii) formazione, con il dettaglio di titoli e abilitazioni conseguiti e
della formazione ricevuta; (iii) esperienza professionale, con il dettaglio delle attivitad svolte in
ciascuna di esse (denominazione e tipologia di organizzazione presso cui ¢ stata svolta [attivita,
natura e durata dell’attivita), evidenziando in particolare I’esperienza professionale maturata in settori
rilevanti; (iv) cariche societarie ricoperte (evidenziando quelle esecutive) incluse quelle in entita che
non perseguano principalmente obiettivi commerciali (associazioni, fondazioni, enti no-profir) alla

data della dichiarazione.

Dalle esperienze indicate nel curriculum vitae, adeguatamente dettagliato, dovra essere riscontrabile il
possesso delle conoscenze di base nel settore bancario richiesto a tutti i candidati.
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Curriculum Vitae

Luca Rossi
Eta: 50

Residenza: Casalpusterlengo (LO)
E-mail: |.rossi@frstax.it

Telefono: 02 8901 3228

COMPETENZE

Luca Rossi, Dottore Commercialista e Revisore Legale, € socio fondatore dello Studio
Tributario Associato Facchini Rossi & Soci.

Esperto di fiscalita nazionale e internazionale, si occupa in particolare di:
- Operazioni di finanza internazionale;

- Strutture di private equity;

- Contenziosi tributari;

- Fiscalita delle persone fisiche;

- M&A e riorganizzazioni.

Svolge la propria attivita professionale prevalentemente nel settore della consulenza ed
assistenza in materia tributaria ad imprese operanti nei settori finanziario, bancario ed
industriale.

Una particolare esperienza € stata assunta nel corso degli anni nell'ambito della consulenza
al settore bancario, avendo assistito primarie banche nazionali ed internazionali nelle varie
tematiche fiscali connesse alle operazioni straordinarie di impresa o di finanza straordinaria
che le hanno interessate.
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ESPERIENZE PROFESSIONALI

Nel 1998, grazie alla collaborazione pluridecennale con Francesco Facchini, Luca Rossi fonda
lo Studio Tributario Associato Facchini Rossi & Soci che, specializzato nei servizi
personalizzati di consulenza tributaria e punto di riferimento a livello nazionale in materia di
reddito d'impresa, conta oggi oltre 20 professionisti e uffici a Milano e Roma.

Dal 1991 al 1997 ha lavorato nello Studio di Consulenza Legaie e Tributaria di Milano
(corrispondente della Arthur Andersen).

Dal 2014 ¢ Presidente del Collegio Sindacale di CreditRas Assicurazioni S.p.A. joint venture
tra Allianz ed Unicredit nel settore danni (ed & stato Sindaco effettivo della stessa dal 2011 al
2014).

Dal 2013 al 2016 & stato Sindaco effettivo di CreditRas Vita S.p.A. joint venture tra Allianz ed
Unicredit nel settore vita.

Dal 2011 al 2013 & stato Presidente del Collegio Sindacale Unicredit Merchant S.p.A..

STUDI E QUALIFICHE

Laurea: Economia e Commercio a pieni voti presso I'Universita Commerciale Luigi Bocconi di
Milano, con una tesi attinente il diritto tributario (1991).

Abilitazioni: Esercizio della professione di dottore commercialista dal 1992, Ordine dei dottori
commercialisti e degli esperti contabili di Lodi.

E' attualmente membro della Commissione Norme di Comportamento della Associazione dei
Dottori Commercialisti, sezione di Milano.

Nel 2007 al 2009 e stato membro della Commissione O.1.C. per 'adeguamento della normativa
fiscale italiana ai principi contabili internazionali.

E’ stato per un periodo professore temporaneo presso la “Scuola Superiore dell’Economia e
delle Finanze”.

E’ citato dalle piu importanti directories internazionali tra gli esperti italiani maggiormente
riconosciuti nellambito del diritto tributario.

Chambers Europe

Luca Rossi is well respected by market commentators. He is skilled in providing tax support
on transactions, restructuring and litigation. Further sources admire that "he provides an up-
to-date perspective, is creative in analysing views" and is "technically good.”
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PUBBLICAZIONI

Pubblica con cadenza periodica numerosi articoli su riviste specializzate in materia fiscale;
limitando I'elencazione agli articoli prodotti lo scorso anno.

2017

La fiscalita diretta delle operazioni di fusione e di scissione di organismi di investimento
collettivo del risparmio — Bollettino Tributario d'Informazione n. 23/2017.

La Corte di Giustizia sulla clausola antiabuso nella Direttiva madre-figlia — Corriere Tributario
n. 41/2017.

Sull'Ace raddoppiano le norme antielusive — Il Sole 24 Ore, Norme & Tributi del 25/10/2017
Web Tax: prime considerazioni — Bollettino Tributario d'Informazione n. 18/2017.
La nuova disposizione sul carried interest — Bollettino Tributario d'Informazione n. 14/2017.

I contratti assicurativi a contenuto finanziario: la qualificazione delle polizze linked ai fini fiscali
— Diritto Bancario, luglio 2017.

Italy — Corporation Income Tax Rate — Insights Outbound Acquisitions: holding companies of
Europe — A guide for tax planning, or a road map for difficufty? — Practising Law Institute, luglio
2017.

Considerazioni sulla valorizzazione dei beni d’impresa a seguito di operazioni societarie “in
ingresso” — Rivista della Guardia di Finanza n. 3/2017.

Le ricadute fiscali degli strumenti finanziari derivati incorporati per le societa “lta-GAAP” —
Corriere Tributario n. 21/2017.

Spunti di riflessione sulla qualificazione ai fini fiscali dei contratti assicurativi a contenuto
finanziario — Bollettino Tributario d'Informazione n. 9/2017.

L'adozione della convenzione multilaterale — Impatti sulle strutture di acquisizione utilizzate
dai private equity — Bollettino Tributario d’Informazione n. 4/2017.

La Finanziaria 2017 e il nuovo regime fiscale per le persone fisiche che trasferiscono la
residenza in Italia - Diritto Bancario, gennaio 2017.
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Partecipa quale relatore a diversi convegni in materia tributaria; anche in questo caso,

limitando I'elencazione ai convegni del 2017.

2017

AIFl Ricerca & Formazione - Distribuzione dei rendimenti fiscalita domestica ed

internazionale — Milano 15 marzo 2017.
Paradigma — Le novita in materia di transfer pricing — Milano, 12 maggio 2017

Paradigma — Forum Wealth Planning — Milano, 10-11 aprile 2017.

Paradigma — Percorso formativo Wealth management — La trasmissione del patrimonio inter

vivos o mortis causa — Milano, 10 novembre 2017.

ODCEC Treviso — Il nuovo bilancio e fisco — Quinto di Treviso, 11 dicembre 2017.

E’ coautore di numerose pubblicazioni:

| contratti derivati nel bilancio di banche e societa finanziarie — IST Editore, 1995.
Le partecipazioni societarie nel reddito d'impresa — IST Editore, 1997.

La tassazione delle rendite finanziarie — I1ST Editore, 1999.

L'imposta sulle societa nel progetto di riforma fiscale — Master Edizioni, 2002.
Primi commenti in tema di IRES — Edizioni Antares, 2004.

Temi di fiscalita nazionale ed internazionale — Cedam, 2014.

Milano, 22 febbraio 2018

Luca Rossi




DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA ALLA CARICA DI SINDACO

Con riferimento all’Assemblea Ordinaria degli Azionisti di Banca Farmafactoring S.p.A., convocata in
Milano, Via Domenichino n. 5, per il giorno 5 aprile 2018 alle ore 11.00 in unica convocazione, e avuto
riguardo alla propria candidatura alla carica di Sindaco per gli esercizi 2018-2019-2020, come da lista
presentata da 6?(‘:' Wwrerdas  Sev| ,
il/la sottoscritto/a Giancarlo De Marchi, codice fiscale DMRGCRS50E13D969G, nato a Genova (GE), il 13
maggio 1950, residente in Verona (VR),Vicolo Due Stelle, n. 7a, CAP 37121,

dichiara
OX di accettare la suddetta candidatura e, in caso di nomina, la carica di Sindaco Sindaco supplente;
0 X di non essere candidato/a in alcuna altra lista presentata ai fini della citata Assemblea.
Sotto la propria responsabilita, inoltre,

dichiara

a)  che a suo carico non sussiste, a termini di legge e di Statuto, alcuna causa di ineleggibilitd, decadenza e
incompatibilita (in quest’ultimo caso anche nei confronti della societa di revisione) a ricoprire la carica
di Sindaco di Banca Farmafactoring S.p.A.;

b)  di essere in possesso dei requisiti prescritti dalla normativa vi gente! e dallo Statuto sociale in relazione
alla carica di Sindaco di Banca Farmafactoring S.p.A.;

¢)  dinon ricoprire incarichi di amministrazione e controllo in misura pari o superiore ai limiti stabiliti dalla
normativa anche regolamentare vigente (i.e. art. 148-bis del D.Lgs. n. 58/1998 e art. 144-ferdecies del
Regolamento Consob adottato con delibera n. 11971 del 14 maggio 1999);

d)  di non ricoprire cariche in imprese o gruppi di imprese concorrenti ai sensi dell’art. 36 del D.L. n.
201/2011, convertito in L. n. 214/2011, operanti nel mercato del credito, assicurativo e finanziario;

¢)  diessere in possesso dei requisiti di onorabilita stabiliti per gli esponenti aziendali delle banche dal D.M.
n. 162/2000, e I’insussistenza di comportamenti che, pur non costituendo reati, siano in contrasto con i
principi previsti nel “Codice Etico” di Banca Farmafactoring S.p.A., disponibile sul sito internet della
stessa,

f)  con specifico riferimento ai requisiti di professionalita,

OX di essere iscritto/a nel Registro dei revisori contabili e di aver esercitato I attivita di revisione legale
dei conti da piu di tre anni;
O di non essere iscritto/a nel Registro dei revisori contabili e, in tal caso di aver maturato un’esperienza

di almeno un triennio nell’esercizio di:

O attivith di amministrazione o di controllo ovvero compiti direttivi presso societa di capitali che
abbiano un capitale sociale non inferiore a due milioni di Euro, ovvero

1 Ai sensi dell’art. 148, comma 3, del D. Lgs. n. 58/1998, non possono esscre cletti sindaci ¢, se eletti, decadono dall’ufficio: (a) coloro che si trovano
nelle condizioni previste dall'articolo 2382 del codice civile: (b) il coniuge, i parenti ¢ gli affini entro il quarto grado degli amministratori della societd,
gli amministratori, il coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado degli amministratori delle societa da questa controllate, delle societd che la
controllano e di quelle sottoposte a comune cantroflo; () coloro che sono legati alla sacietd od alle societd da questa controllate od alle societd che la
controllano od a quelle sottoposte a comune controllo ovvero agli amministratori della socicté ¢ ai soggetli di cui alla lettera b) da rapporti di lavoro
autonomo o subordinato ovvero da altri rapporti di natura patrimoniale o professionale che ne compromettano I'indipendenza.

Per gli ulleriori requisiti di onorabilitd ¢ professionalita, cfr. il D.M. 30 marzo 2000 n. 162 (“Regolamenta recante norme per la fissazione def requisiti
di professionalita e onorabiliti dei membri del collegio sindacale delle societa quotate da emanare in base all’art, 148 del D. Lgs. 24 febbraio 1998 n.
58™).

Per gli ulteriori requisiti di indipendenza si richiamano gli arit. 3 ¢ 8 del Codice di avtodisciplina delle societa quotate approvato dal Comitato per la
Corporate Governance istituito ¢ promosso da Borsa Italiana S.p.A., come da ultimo aggjornato il 9 luglio 2015.



(1 attivita professionali o di insegnamento universitario di ruolo in materie giuridiche, economiche,
finanziarie e tecnico-scientifiche, strettamente attinenti all’attivita della Banca, ovvero

[ funzioni dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni operanti nei settori
creditizio, finanziario e assicurativo o comunque in settori strettamente attinenti a quello
dell’attivita della Banca;

g)  di poter dedicare un tempo adeguato allo svolgimento dell’incarico di Sindaco di Banca Farmafactoring
S.p.Aj;

h)  con specifico riferimento al limite al cumulo degli incarichi di amministrazione e controllo previsto
dall’art. 148-bis del D. Lgs. n. 58/1998 e dall’art. 144-terdecies del Regolamento Consob n. 11971/1999;

i) di non ricoprire in altre societd del Gruppo bancario Banca Farmafactoring S.p.A. (nonché in altre
societd nelle quali la Banca detenga, anche indirettamente, una partecipazione strategica come
qualificata dalla Circolare n 285 del 17 dicembre 2013 della Banca d’Italia) cariche in organi diversi da
quelli con funzioni di controllo;

1)) di non incorrere in situazioni di incompatibilita previste per i pubblici dipendenti ai sensi e per gli effetti
del D. Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni.
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II/La sottoscritto/a, inoltre:

DX si impegna a comunicare tempestivamente ogni successiva variazione delle informazioni rese con la
presente dichiarazione, e a produrre, se richiesto, la documentazione idonea a confermare la veridicita dei dati
dichiarati,

X in.caso di nomina, si impegna a fornire ’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti
presso altre societa alla data dell’ Assemblea;

DX in caso di nomina, si impegna a far cessare immediatamente ogni altra carica incompatibile con la carica
di Sindaco di Banca Farmafactoring S.p.A.;

(X autorizza, ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del D. Lgs. n. 196/2003, la pubblicazione dei dati e delle
informazioni contenuti nella presente dichiarazione, nonché in tutta la documentazione allegata, con le
modalita richieste dalle disposizioni applicabili, la raccolta e il trattamento, anche con strumenti informatici,
dei suoi dati personali nell’ambito e per le finalita del procedimento di nomina dei componenti il Collegio
sindacale di Banca Farmafactoring S.p.A., ferma restando la facolta di quest’ultima di verificarne la veridicita
presso le competenti amministrazioni. Titolare del trattamento & Banca Farmafactoring S.p.A., con sede legale
in Milano, Via Domenichino, n, 5. 1l candidato alla carica di Sindaco pud esercitare i diritti di cui all’art. 7 del
citato Decreto Legislativo nei confronti del titolare del trattamento rivolgendosi al Sig. Gianni Domenico Marzi
o alla Sig.ra Paola Sandra Golin.

Luogo e data
Verona, 27 febbraio 2018
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Allegato
Curriculum vifae: deve contenere un’esauriente informativa sulle sue caratteristiche personali e professionali.

In particolare: (i) dati anagrafici; (ii) formazione, con il dettaglio di titoli e abilitazioni conseguiti e della
formazione ricevuta; (iii) esperienza professionale, con il dettaglio delle attivita svolte in ciascuna di esse
(denominazione e tipologia di organizzazione presso cui & stata svolta I’attivita, natura e durata dell’attivitd),



evidenziando in particolare I’esperienza professionale maturata in settori rilevanti; (iv) cariche societarie
ricoperte (evidenziando quelle esecutive) incluse quelle in entita che non perseguano principalmente obiettivi
commerciali (associazioni, fondazioni, enti no-profit) alla data della dichiarazione.

Dalle esperienze indicate nel curriculum vitae, adeguatamente dettagliato, dovra essere riscontrabile il
possesso delle conoscenze di base nel settore bancario richiesto a tutti i candidati.



Curriculum Vitae: Giancarlo De

Giancarlo De Marchi

TFP & Associati

Studio Tributario e Legale

Via Santa Tecla 6

20122 Milano

Tel. : +39 02 7249031

Fax : + 39 02 89096505

Mobile: +39 335 5969830

email: ginncarlodemarchiz piscom

PEC: giancarlodemarchi@odcecverona.it

Education

o 1970 - 1974. Universita Bocconi di
Milano, Laurea con lode in
Economia Aziendale

Lingue
e Italiano
o Inglese

e Francese

Marchi

Nato a Genova nel 1950, laureato in Economia Aziendale presso I’Universita Commerciale Luigi Bocconi
di Milano (anno accademico 1973/74) con il massimo dei voti e lode. Dopo la laurea ha iniziato la carriera
professionale in Arthur Andersen a Milano, societ leader nella revisione contabile, in qualita di Audit Staff
nel marzo 1975 ed & stato ammesso alla partnership il 1 settembre 1986. Iscritto all’albo dei Dottori
Commercialisti € degli Esperti Contabili di Verona (1978) e dei Revisori Contabili (dalla costituzione). Dal
giugno 2009 opera come professionista indipendente in qualitd di associato allo Studio TFP &
ASSOQOCIATI, Studio Tributarioe Legale di Milano.

Esperienza Professionale

Nell’attivita di professionista in TFP svolge servizi di consulenza in materia contabile e di bilancio, di
assistenza in operazioni di M&A, e quale esperto in perizie ed arbitrati.

Attualmente & Presidente del Collegio Sindacale della MARELLI MOTORI S.p.A., della Hydro Holding
S.p.A., della TIEFFE S.p.A., della FB Hydraulic S.r.1, ¢ componente del Collegio Sindacale della SIRA
Industrie S.p.A., della Sanlorenzo S.p.A., e della Monclick S.r.l.. E* altresi Presidente dell’Organismo di
Vigilanza di Ansaldo Energia S.p.A., di Stroilioro Sp.A., di Rimorchiatori Riuniti S.p.A., Rimorchioatori
Riuniti Porto di Genova Srl, Finarge Societd di Armamento Sr.l., Rimorchiatori Salerno S.r.l,
Rimorchiatori Augusta S.p.A. e di Crystal Pool S.p.A..

Nel recente passato & stato Presidente del Collegio Sindacale della COMECER S.p.A. (2011 a dicembre
2015), componente del Collegio Sindacale della Banca del Mezzogiorno — MedioCredito Centrale S.p.A.
(2011 ad aprile 2015), di Ansaldo Energia S.p.A. (dicembre 2013 a agosto 2014) e di Taranto Container
Terminal S.p.A. (2010 a gennaio 2016). E’ stato Supervisor (Sindaco Unico) della Shanghai Electric Gas
Turbine Co., Ltd. (Shanghai-Repubblica Popolare Cinese).

Nella carriera professionale all’interno dell’ Arthur Andersen, poi integratasi nel 2003 con la Deloitte &
Touche S.p.A., ha maturato una significativa esperienza professionale in qualita di partner responsabile
della revisione e controllo contabile di numerose aziende manifatturiere e di servizi operanti nei settori
dell’industria siderurgica, della componentisca per auto, tessile € moda, macchine utensili, cantieri navali, e
di servizi, in particolare shipping e trasporti, lavorando su progetti di revisione, consulenza organizzativa ed
acquisizion’/ M&A.
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Curriculum Vitae: Giancarlo De Marchi
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I clienti di cui ha avuto la responsabilita della revisione e di cui era pubblico I’incarico attribuito includono
Veronesi Finanziaria (Gruppo leader nel settore alimentare e dei mangimi), AFV Acciaierie ¢ Ferriere
Beltrame, Italia Marittima (leader italiano nel trasporto marittimo di container, controllata del gruppo
taiwanese EVERGREEN), Gruppo Riello, Gruppo FIAMM, Gruppo Salvagnini, Stroili Oro, Cartiere
Miliani Fabriano (Gruppo Cartiere Fedrigoni). E’ stato socio responsabile della revisione del bilancio di
alcune aziende quotate (CSP International, Jolly Hotel, SOGEFI). Inoltre, ha operato in qualita di account
partner per I’Italia di importanti gruppi internazionali quali Sara Lee Corp. (USA), Gruppo Wiirth
(Germania), Evergreen Marine Corp.(Taiwan).

Dal 2005 ha partecipato attivamente a progetti di assistenza professionale per la transizione agli IAS/IFRS
di aziende quotate e di aziende che hanno adottato i Principi Internazionali a titolo volontario, maturando
una significativa esperienza di applicazione.

Negli ultimi 25 anni ha dedicato una parte significativa della propria attivita professionale a progetti di
acquisizione e due diligence sia per societd private italiane che per private equity italiani e stranieri. In
particolare ha partecipato a numerosi progetti di acquisizione per vari fondi di private equity, tra cui si pud
citare, IGI SGR, ARCA Merchant, L Capital (Gruppo LVMH), Management & Capitali, ARGOS Seditic,
Efibanca Palladio Finanziaria SGR, INVEST INDUSTRIAL, Synergo, Banca IMI ed altri.

Partecipa in qualita di relatore a convegni in materia di revisione e di bilancio. E* stato Coordinatore
Scientifico della rivista mensile Bilancio, Vigilanza e Controlli (gennaio 2014 a dicembre 2016).
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA ALLA CARICA DI SINDACO

Con riferimento all’Assemblea Ordinaria degli Azionisti di Banca Farmafactoring S.p.A.., convocata in
Milano. Via Domenichino n. 5, per il giorno 5 aprile 2018 alle ore 11.00 in unica convocazione. e avuto
riguardo alla propria candidatura alla carica di Sindaco per gli esercizi 2018-2019-2020, come da lista
presentata da BFF Luxembourg Sarl. la sottoscritta Fiorenza Dalla Rizza, codice fiscale
DLLFNZ61P70F205S. nata a Milano (MI), il 30/09/1961, residente a Milano (MI) in Via Timavo, n. 66,
CAP 20124,

dichiara
&di accettare la suddetta candidatura e, in caso di nomina, la carica di Sindaco supplente;
5di non essere candidata in alcuna altra lista presentata ai {ini della citata Assemblea.
Sotto la propria responsabilita, inoltre,

dichiara

a) che a suo carico non sussiste, a termini di legge e di Statuto, alcuna causa di ineleggibilita, decadenza
¢ incompatibilita (in quest’ultimo caso anche nei confronti della societa di revisione) a ricoprire la
carica di Sindaco di Banca Farmafactoring S.p.A.;

b)  diessere in possesso dei requisiti prescritti dalla normativa vigente' e dallo Statuto sociale in relazione
alla carica di Sindaco di Banca Farmafactoring S.p.A.;

¢)  di non ricoprire incarichi di amministrazione ¢ controlio in misura pari o superiore ai limiti stabiliti
dalla normativa anche regolamentare vigente (i.e. art. 148-bis del D.Lgs. n. 58/1998 ¢ art. 144-
terdecies del Regolamento Consob adottato con delibera n. 11971 del 14 maggio 1999);

d)  di non ricoprire cariche in imprese o gruppi di umprese concorrenti ai sensi dell’art. 36 del D.L. n.
20172011, convertito in L. n. 214/2011, operanti nel mercato del credito, assicurativo e finanziario;

OVVETIo

di ricoprire cariche in imprese o gruppo di imprese concorrenti ai sensi dell’art. 36 del D.L. n.
20172011, convertito dalla L. n. 214/2011, operanti nel mercato del credito, assicurativo e finanziario,
impegnandosi sin d’ora a rinunciare ai suddetti incarichi contestualmente all’eventuale nomina, ovvero
ad .attestare che le cariche detenute non danno luogo a incompatibilita, indicandone dettagliatamente le
ragioni;

e)  di essere in possesso dei requisiti di onorabilita stabiliti per gli esponenti aziendali delle banche dal
D.M. n. 162/2000. e I'insussistenza di comportamenti che, pur non costituendo reati, siano in contrasto
con i principi previsti nel “Codice Etico” di Banca Farmafactoring S.p.A., disponibile sul sito internet
della stessa:

f) con specifico riferimento ai requisiti di professionalita,

L Ai sensi dell art, 148, comma 3, del D. I.gs. n. 58/1998, non possono essere eletti sindaci ¢, se cletti, decadono dall"ufficio: (@) coloro che si trovano
nelle condizioni previste dall'articolo 2382 del codice civile: (b) il coniuge. i parenti ¢ gli affini entro il quarto grado degli amministratori della
societa. gli amministratori, it coniuge. i parenti ¢ gli affini entro il quarto grado degli amministratori delle societa da questa controllate, delle sociela
che la controliano ¢ di quelle soltoposte a comune controllo. (¢) coloro che sono legati alla socicta od alle socicta da questa controllate od alle socicta
che la controllano od a quelle sottoposte a comune controllo ovvero agli amministratori della societa ¢ ai soggetti di cui alla lettera b) da rapporti di
lavoro autonomo o subardinate ovvero da altri rapporti di natura patrimoniale o prolessionale che ne compromettano I'indipendenza

Per gli ulteriori reyuisiti di onorabilita ¢ professionalita. ¢fr. il D.M. 30 marzo 2000 n. 162 (“Regolamento recante norme per la fissazione dei
requisiti di professionalita ¢ onorabilita dei membri del collegio sindacale delle socieia quotate da emanare in base all'art 148 del D. Lgs. 24
fehbraio 1998 n 387)

Per gli ulteriori requisili di indipendenza si richiamano gh artt, 3 ¢ 8 del Codice di awtodisciplina delle sucicta quotate approvato dal Comitato per la
Corporate Governance istituito ¢ promosso da Borsa ltaliana S.p.A., come da ultimo aggiornato il 9 luglio 2015



édi essere iscritta nel Registro dei revisori contabili e di aver esercitato 1'attivita di revisione legale
dei conti da piu di tre anni;

g) di poter dedicare un tempo adeguato allo svolgimento dell'incarico di Sindaco di Banca
Farmafactoring S.p.A.;

h)  con specifico riferimento al limite al cumulo degli incarichi di amministrazione e controllo previsto
dall’art. 148-bis del D. Lgs. n. 58/1998 e dall’art. 144-terdecies del Regolamento Consob n.
11971/1999:

i) di -non ricoprire in altre socictd del Gruppo bancario Banca Farmafactoring S.p.A. (nonché in altre
socicta nelle quali la Banca detenga. anche indircttamente, una partecipazione strategica come
qualificata dalla Circolare n 285 del 17 dicembre 2013 della Banca d’ltalia) cariche in organi diversi
da quelli con funzioni di controllo;

0 di non incorrere in situazioni di incompatibilita previste per i pubblici dipendenti ai sensi e per gli
effetti del D. Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche ¢ integrazioni.
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L.a sottoscritta, inoltre:

si impegna a comunicare tempestivamente ogni successiva variazione delle informazioni rese con la
presente dichiarazione, e a produrre, se richiesto. la documentazione idonea a confermare la veridicita dei
dati dichiarati:

in caso di nomina. si impegna a fornire I'elenco degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti
presso altre societa alla data dell” Assemblea:

6 in caso di nomina, si impegna a far cessare immediatamente ogni altra carica incompatibile con la carica
di Sindaco di Banca Farmafactoring S.p. A

Lg autorizza. ai sensi e per gli eftetti dell’art. 13 del D. Lgs. n. 196/2003, la pubblicazione dei dati e delle
informazioni contenuti nella presente dichiarazione, nonché in tutta la documentazione allegata, con le
modalita-richieste dalle disposizioni applicabili, la raccolta e il trattamento, anche con strumenti informatici,
dei suoi dati personali nell’ambito e per le finalita del procedimento di nomina det componenti il Collegio
sindacale di Banca Farmafactoring S.p.A.. ferma restando la facolta di quest’ultima di verificarne la
veridicita presso le competenti amministrazioni. Titolare del trattamento ¢ Banca Farmatactoring S.p.A., con
sede legale in Milano, Via Domenichino, n, 5. I} candidato alla carica di Sindaco puo esercitare i diritti di cui
all’art. 7 del citato Decreto Legislativo nei confronti del titolare del trattamento rivolgendosi al Sig. Gianni
Domenico Marzi o alla Sig.ra Paola Sandra Golin.

Milano. 26/02/2018

Allegato

Curriculum vitae: deve contenere un’esauriente informativa sulle sue caratteristiche personali e
professionali.

In particolare: (i) dati anagrafici; (ii) formazione, con il dettaglio di titoli e abilitazioni conseguiti e della formazione
ricevuta; (iii) esperienza professionale, con il dettaglio delle attivita svolte in ciascuna di esse (denominazione e
tipologia di organizzazione presso cui € slata svolla attivita, natura ¢ durata dell’attivita), evidenziando in particolare
I"espericnza professionale maturata in settori rilevanti; (iv) cariche societarie ricoperte (evidenziando quelle esecutive)
incluse quelle in entitd che non perseguano principalmente obiettivi commerciali (associazioni, fondazioni, enti ro-
profif) alla data della dichiarazione.

Dalle espericnze indicate nel curriculum vitae, adeguatamente dettagliato, dovra essere riscontrabile il possesso delle
conoscenze di base nel settore bancario richiesto a tutti i candidati.



Curriculum Vitae DALLA RIZZA FIORENZA

Nata a Milano il 30.09.1961

Residente in Milano (M) via Timavo n. é6.

Studio in Milano, P.le Luganc 6

Telefono 02/ 39326117 - 0239444926 Fax 02-39326117
Mail: studio@daliarizza.if

Pec: studiodallarizza@legalmail.it

STUDI:

Diploma: Liceo Scientifico Luigi Cremona V.le Marche - Milano Vot.54/60

Laurea: Universitar Luigi Bocconi Via Sarfatti - Milano conseguita nell'anno 1987 Vot.98/110

Tesi: "La funzione di amministrazione e confrollo nelle societa di gestione dei fondi comuni di
investfimento mobiliare™

Esame di Stato per I'abilitazione alla professione di Dottore Commercialista conseguito nel
novembre 1987,

Iscrizione Ordine Dottori commercialisti di Milano nell’anno 1988 al n.1748

Iscrizione Registro Revisori Contabili ai sensi del DL LGS 27 gennaio 92 n.88 e DPR 20.1 1.92 n.474 con
Decreto Ministeriale del 12.4.95 G.U. n.31 Bis del 21.4.95.

ESPERIENZE LAVORATIVE:

Svolta pratica professionale dal 1986 al 1988 presso lo studio Commercialista del Dr.Tamburro con
studio in Milano Via Tazzoli n.5.

Dal 1988 al 1994 collaborato con il Dr.Giorgio Galeazzi, Commercialista in Via Mascheroni n.29
Milano.
Lo studio era composto da 15 persone di cui 4 collaboratrici abilitate a tempo pieno e due a
tempo parziale oltre al litolare dello studio.
Dal 1994 ad oggi svolgo atftivitd con studio proprio occupandomi di consulenza tributaria,
societaria e commerciale di societd che per entitd di fatturato si collocano in una fascia
medio/grande di mercato, svolgendo numerose operazioni quali cosfituzione, liquidazione,
scioglimento, trasformazione perizie stragiudiziali e givdiziali e revisione dei conti.
INCARICHI AFFIDATI DAL TRIBUNALE DI MILANO

o PERIZIE

1)Valutazione patrimonio “S.a.s. Doria di Aldo Rota & C." al fine di una trasformazione in SRL.
nomina del Tribunale di Milano

2) Conferimento di ramo d'azienda Delia Re Fraschini Eligio Snc in una SRL di nuova costituzione.
nomina Tribunale di Milano

3) Valutazione cessione azienda "Gestione Grandi Alberghi S.r.l.”
nomina del Tribunale di Milano

4) Valutazione d'azienda "Pressofusione Lombarda Sr”
5) Valutazione scissione “Fortura Giocattoli Sl

6) Cessione ramo aziendale Controls Spa

o FALLIMENTI
| decreti di nomina sono stati emessi dalla 2° Sezione Fallimentare del Tribunale di Milano

1) N.D.Srl dichiarato nel 1991 ,procedura ultimata



2) R.B.Bijo dichiarato nel 1991,procedura ultimata

3) Allestimenti Italia Srl dichiarato nel 1992, procedura ultimata

4) Pan Ass Srl dichiarato nel 1992, procedura ultimata

5) Gurana Brasil Sas dichiarato nel 1993, procedura ultimata
6)Publivideo di Uva maurizio dichiarato nel 1993, procedura ultimata
7) Arredo Bagno Srl dichiarato nel 1993, procedura ultimata
8)Mondo Moda sas dichiarato nel 1993, procedura ultimata
9)Nuova Arsem Elettrica Srl dichiarato nel 1994, procedura ultimata
10) Texital Promotions Sas dichiarato nel 1994, procedura ultimata
11)Texital Export, dichiarato nel 1994, procedura ultimata

12)Top Casa Sas dichiarato nel 1994 procedura ultimata

13) Sae spa dichiarato nel 1994 procedura in Corso

14) Inatours Italia Srl dichiarato nel 1994 procedura ultimata

15) Svime Srl dichiarato nel 1995 procedurd in corso

16) Adim Srl dichiarato nel 1995 procedura ultimata

17)1l Signor Bonaventura di Bonaventura Carmelo dichiarato nel 1996 procedura in corso
18)Raimbow LTD Srl dichiarato nel 1995 procedura ultimata

19) Les Maisonettes Sl dichiarato nel 1996 procedura ultimata.

o AMMINISTRAZIONE CONTROLLATA

Nominata Commissario Giudiziale nella Procedura di Amministrazione Conftrollata della S.rl. Adim
procedura ultimata,

o CARICHE “COLLEGIO SINDACALE" “REVISORE DEI CONTI"

Carica di membro/o presidente del collegio sindacale per le seguenti societd
1) Mitsumine Italia Spa 3 anni

2) R.S.0. Spa 4 anni

3)Ambrodata Srl 2 anni

4)Decibel St 4 anni

S)Lisfer Vacanze Srl 2 anni

6)Wallace International Italia Srl 2 anni

7) Tecnomec Srl 4 anni

8) Femi S.p.A 1 anno

?)Maas Assicurazioni S.p.A. 6 anni

10)Farmacia Comunale di Lentate sul Seveso - Milano 2 anni
11) Eba Spa 6 anni

12) Basf interservice Spa 3 anni

13) Open Family Office Sim Spa sindaco supplente
14) Ospedale Lecco 5 anni

15) Ospedale Ca Granda di Milano 5 anni

16) Welcomm Srl 5 anni

17) Basf It Service Spa 5 anni

18) Cooperativa Emanuela 5 anni

19) Cooperativa Tigullio 11 anni

20) Azimut Holding S.p.A. (quotata) 7 anni

21) Cooperativa Aurora in carica come Presidente

22) Cooperativa Cosenz in carica come Presidente

23) Azimut Financial Insurance S.p.A. in carica come sindaco effettivo
24) La corte di Monticello Soc. Coop. in carica come Presidente

25) Cooperativa ed. L'Adda in carica come Presidente

26) Cooperativa il Fontanile in carica come Presidente

27) O.1.E. Spedizioni Internaziondli Srf in carica come Revisore Unico

Si comunica che per un periodo di anni 10 si & ricoperta la carica di Revisore nell'Ospedale di
Lecco e nell'Ospedale Ca Granda di Milano acquisendo in particolare una buona conoscenza e
esperienza delle procedure amministrativo-contabile nel camppo sanilario e relativa legisiazione.

Milano, 26 febbraio 2018
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