STUDIO NOTARILE MARCHETTI
Via Agnelio n. 18
20121 - Milano - Tel. 02 72021846 r.a.

M. 14961 di rep. N, 7995 di racc.
Verbale di assemblea straordinaria
REPUBBLICA ITALIANA
L'anno 2019 (duemiladiciannocve)
il giornce 1 {(uno)
del mese di aprile
in Milano, via Agnello n. 18.
Tc sottoscritto Carlo Marchetti, notaio in Milano, iscritto
al Collegio Notarile di Milanco, su richiesta - a mezzc del
Presidente del Consiglio di Amministrazione Avv. Salvatore
Messina -~ della societa per azioni:
"Banca Farmafactoring S.p.A."
con sede legale in Milano, In via Domenichino n. 5, capitale
sociale Euro 130.982.698,00 interamente wversato, codice fi-
scale, partita IVA e numero di iscrizione presso 11 Registro
delle Imprese di Milano: 07960110158, iscritta al R.E.A. di
Milano al n. 1193335, iscritta all’Albo delle Banche con il
n. 5751, Codice ABT n. 3435, Capogruppo dell’omonimo Gruppo
bancario, iscritta all'Albc dei Gruppi bancari (di seguito,
anche "BFF", "Societa", "Banca" ¢ "Emittente"),
procedo alla redazione e sottoscrizione, ai sensi dell’art.

2375 c.c., per la parte straordinaria, del verbale della as-

semblea della predetta societd, tenutasi alla mia costante

presenza, riunitasi in Milano, in wvia Domenichinc n. %, pres-—

so la sede sociale in data

28 {(ventotto) marzo 2019 {(duemiladiciannove)
giusta l1'avviso di convecazione di cul infra per discutere e
deliberare sull'ordine del glorno infra riprodotto.

Do atto che il resoconto per la parte stracrdinaria (essendo

la parte ordinaria oggetto di separata verbalizzazione) dello
svolgimento della predetta assemblea, alla quale io notaic ho
assistito, & quelioc di seguitce riportato.

* ek
L'Avv. 8Salvatore Messina, presiedendo 1’assemblea al sensi di
legge, dellfarticolo 12 dello Statuto scclale e dell’articolo
4 del “Regolamento dell’Assemblea’, nella sua qualita di Pre-—
sidente del Consiglic di Amministrazione, anzitutto (ore
12,34, incarica me notaic della redazione del verbale, e
quindi richiama 1le dichiarazioni rese in apertura dei lavori
e qui riprodotte per guanto rilevanti per 1'assemblea straor-
dinaria:
- 1'Assemblea & chiamata a discutere e deliberare sul seguen-
te

Ordine del giorno

Parte ordinaria

fomissis)

Parte straordinaria

1. Proposta di attribhuzione al Consiglio di Amministrazione

uscente della faceltd di presentare una lista di candidati

alla carica di Amministratore, e conseguentea modifica
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dell’arl, 15 dello Statuto sociale. Deliberazioni inerenti e
conseguenti.

2. Proposta di delega al Consiglio di Amministrazione, ali
sensi dell art. 2443 del codice civile, della facoltbd di au-
mentare gratuitamente 1l capitale sociale al sensi dell’art.
2349 del codice civile, e conseguente modifica dell’art. 5
dellio Statuto sociale. Deliberazioni inerenti e conseguenti.

3. Proposta di aumento di vcapitale a pagamento, in via
scindibile, con esclusione del diritto di opzicne, ai sensi
dell’art., 2441, commi 5 e 6, del codice civile, previa revooa
della delibera di aumentce di capitale ai sensi dell’art.
2441, comma 8, del codice civile approvata dall‘Assemblea
straordinaria del 5 dicembre 20186, e conseguente modifica
dell’art. 5 dello Statuto sociale. Deliberazioni inerenti e
conseguentiy

- l'avvisc di convocazione della presente Assemblea - ai sen-
s1 della wvigente normativa, anche regolamentare - & stato
pubblicato sul sitc internet della Banca (www.bffgroup.com) e
trasmessc via SDIR a Censok € a Borsa Italiana S.p.A. (trami-
te 1l meccanismo di steccaggioc autorizzate www.lInfo.it) il
25 febbraioc 201%, nonché, per estratto, sul guotidiano “I1
S501eZd0RE” del 26 febbraic 2019. La convocazione & stata, i-
neltre, resa nota al mercato tramite diffusione di apposito
comunicato stampa;

- Pper gquanto concerne la verifica deil quorum: il capltale so-
clale & pari a Buro 130.982.698,00, sottoscritto e wversato,
suddiviso in numerc 170.107.400 arzioni ordinarie, senza indi-
cazione del wvalore nominale, tutte rappresentative della me-
desima frazicne del capitale sociale della PBanca, come da ar-
ticclo 5 dello Statuto;

ogni azione ordinaria da diritto a un voto nelle Assembles
ordinarie e stracrdinarie della Banca;

alla data odierna la Banca detiene n. 358.015 azioni proprie,
pari alle 0,210% del capitale sociale della Banca, il cui di-
ritte di woto & sospeso. Le azioni proprie, tuttavia, sono
computate ai fini del calccole delle maggioranze & delle guote
richieste per la costituzione ¢ per le deliberazioni dell’As-

semblea;

{L

le deleghe ai sensi di

et

- & stala eflfebtuata la verifica de
legge e di Statuto, e con le modalita richieste dall’articolo
3 del “Regolamentc dell’Assemblea™;

- ¢ fatta formale richiesta che 1 partecipanti all’Assemblea
odierna dichiarino 1’eventuale loro carenza di legittimazione
al woto ai sensi delle vigenti disposizioni di legge e di
Statuto;

=~ Computershare S.p.A., rappresentante designato dalla So-
cleta {ail sensi dell’art. 135-undecies del TUF) al quale gli
aventl diritte hanno avuto la facolta di conferire delega con
istruzioni di voto su tutte o alcune dells proposte all’ordi-

ne del giorno, ha comunicato di aver ricevuteo, nei termini di
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legge, n. 8 deleghe con relative istruzionl di voto su tutti
i punti all’ordine del giorno, per complessive n. 9.5%8.832
azioni ordinarie;

- 1'Assemblea straordinaria in unica convocazione € regolar-
mente costituita con la presenza di almeno un quinte del ca-
pitale sociale;

- sono stati espletati gli adempimenti pubblicitari contem-
plati dalla disciplina applicabile connessi con la documenta-
zione relativa agli argomenti all’ordine del gicorno; in par-
ticeolare: il 2% febbraio 2019, contestualmente alla pubblica-
zione dellfavviso di convocazlone della presente Assemblea,
sono stati messi a disposizione del pubblico: il modulo di
delega di volo ex art. 2372 c.c. e art. 135-novies e ss. del
TUF; il modulo per il conferimento di delega al rappresentan-
te designato ex art. 135-undecies del TUF; le informazioni
sull’ ammontare del capitale sociale con lfindicazione del nu-
mero di azioni in cuil & suddivise ex art. 125-guater del TUE;
il 7 marzo 201%, sono state messe a disposizione del pubbli-
co: la relazione illustrativa sulla proposta di attribuzicne
al Consiglio di Amministrazicne uscente della facolta di pre-
sentare una lista di candidati alla carica di Amministratore
e conseguente maodifica dell’art. 15 dello Statuto sociale (di
cui al primo punto all’ordine del giorno di parte straordina-
ria); la relazione dillustrativa sulla proposta di delega al
Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell’art. 2443 del co-
dice civile, della facelta di aumentare gratuitamente il ca-
pitale sociale ai sensl deillfart. 234% del codice civile e
conseguente modifica dell’art. 5 dello Statuto sociale (di
cui al secondo puntoe all’ordine del giorno di parte straordi-
naria); la relazione illustrativa sulla proposta di aumento
capitale a pagamento, 1in via scindibile, con esclusione del
diritto di opziocne, al sensi dell'art. 2441, comml 5 e 6, del
codice civile, previa revoca della delibera di aumento di ca-
pitale ai sensi dell’art. 2441, comma 8, del codice civile
approvata dall’Assemblea straordinaria del 5 dicembre 2016 e
conseqguente modifica dell’art. 5 dello Statute sociale, uni-
tamente al parere di congruitd rilasciate dalla Societa di
Revisione (di cui al terzo punto all’ordine del giorno di
parte straordinaria). Una copla di ciascuno di tali documenti
si allega in unico fascicelo sottoe “AT:

- la Banca ha provveduto a dare pubblicitd al mercato del
suddetti depositi tramite diffusicne di appositi comunicatil
stampa;

- l1'Emittente & gqualificakile guale “PMI” ai sensi dell’art,.
1, comma 1, lett. w-guater.l) del TUF;

- secondo le risultanze del libro del soci, integrate dalle
comunicazioni ricevute ail sensi dell’art. 120 del TUF e dalle
altre informazioni a disposizione di BFF, possiede azionl con
diritto di woto in misura superiore al 5% del capitale BEF
Luxempbourg S.a r.l., per n. 77.896.108 azioni pari al 45,792%
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sul capitale;

- ' elenco nominativo del partecipanti all’Assemblea straocr-
dinaria, con evidenza degli azionisti intervenuti in proprio
o per delega, del soggetti delegati, del numerc di azioni
possedute o rappresentate, di eventuali votanti in gualita di
creditori pigneoratizi, riportatori e usufruttuari, ceompleto
di tutti 1 dati richiesti dalle applicabili disposizioni di
legge e regelamentari, @& resc disponibile all’ingresso della
sala non appena stampato, e trovasi allegato al verbale della
presente Assemblea quale parte integrante dello stesso sotto
la lettera ™“8B", unitamente all’elenco delle perscne ammesse
ad audiendum;

- 1 testi wvigenti del “Regolamento dell’Assemblea” e dello
Statuto sono statl inclusi tra la documentazione assenbleare
consegnata al momento della registrazione;

- in data 6 aprile 2018 sonc stati stipulati da BFF Luxem-
bourg $.& r.l. con l'Amministratore Delegato e con alcuni ma-
nager della Banca singoll accordi aventi le medesime previ-
sioni, in base al quali guesti ultiml si sono impegnati a non
disporre, per un pericdo massimo di tre anni, di una quota
rilevante delle arioni dagli stessi allora detenute (c.d.
fock-up). In particolare, 1/Amministratore Delegato e alcuni
manager della Banca, nonché i loro affiliati e le persone che
agiscono per suo o lore conto, si sono impegnati, in mancanza
di preventive consensc scritto di BFF Luxembourg $.a r.l.,
per un periode massimo di tre anni, a non (i} trasferire o
altrimenti disporre, direttamente o indirettamente, le ri-
spettive azioni oggetto di lock-up o qualsiasi strumento fi-
nanziario convertibile in/oc esercitabile/scambiabile con le
rispettive azioni oggetto di lock-up; (1ii) stipulare qualsia-
sl swap o accordo o transazlione che preveda (anche su base
condizionale) 1l trasferimento, 1n tutte o in parte, diretta-
mente o indirettamente, dei proventil derivanti dal possesso
delle rispettive azioni oggette di lock-up, indipendentemente
dal fatto che qualungue operazione sopra descritta debha es-
sere regolata mediante consegna di azioni della Banca o altri
strumenti finanziari, in danarc o in altrc modo; nonché (iii)
annunciare pubblicamente 1’intenzione di effettuare gualsiasi
delle predette operazioni. Il lock-up delle azioni dellf Ammi-
nistratore Delegate e degli altri manager della Banca scadra
anticipatamente nell’ipotesi in cui la partecipazione di RFF
Luxembourg $.4 r.l. nella Banca dovesse ridursi al di sotto
del 20% del relativo capitale sociale. Gli accordi, che con-
figurano patti parasociali rilevanti ai sensi dell’art. 122,
comma 5, lett. b)), del TUF, sono statili comunicati alla Consob
e al pubblicoe, nonché depositati pressc 11 Registro delle Im-
prese di Milano in data 11 aprile 2018, in conformita con il
richiamato art. 122 del TUF. Per maggiori informazioni rela-
tivamente agli accordi si rinvia alla documentazione pubbli-

cata te Internet;

(
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- la Banca non & soggetta a direzione e coordinamento.

- per il Consiglio di Amministrazione sono presenti, ocltre al
Presidente, i Signori: Dott. Luigl Sbreozzi, Dott. Massimilia-
no Belingheri, Dott.ssa Isabel Aguilera, Dott.ssa Gabriele
Michaela Aumann, Ing. Caric Paris;

- per il Collegio sindacale sono presentl i Signori: Dott.ssa

Paola Carrara, Dott.ssa Patrizia Paleologo Oriundi e Dott.
Marce Lori;

- sono altresl presenti 11 Segretario del Consiglio di Ammi-
nistrazione, Avv. Romina Guglielmetti e 11 Dirigente Prepo-
sto, Dott. Carle Maurizioc Zanni;

- & stato consentito di asslstere all’Assemblea, ai sensi
dellfarticolo 2.2. del “Regolamento dell’Assemblea”, a diri-
genti e/o dipendenti della Sccieta e/o del Gruppo e ad altri
soggetti, la cul préesenza & ritenuta utile in relazione agli
argementi da trattare o per lo svolgimento dei lavori (i cui
nominativi sono contenuti nell’Allegato “B”);

-~ & stato ammesso in sala ad audiendum il rappresentante re-
sponsabile della societa incaricata della revisione contabile
della Banca, in conformitd al citato articelo 2.2. del “Rego-
lamento dell’Assemblea” (1l cui nominativo ¢ contenuto
nell’Allegatc “B”);

sono altresi presentl due traduttori, in gquanto @ disponibille
il servizic di traduzione simultanea, dalla lingua italiana
alla lingua inglese, o viceversa. Eventuall interventi in
lingua inglese, e le eventuall repliche, saranno riportati
nel verbale in lingua italiana;

- & stato consentito di assistere all’Assemblea a glornalisti
qualificati, esperti e analisti finanziari, accreditati ai
sensi dell’articole 2.3. del “Regolamento dell’Assembieca” (i
cui nominativi sono contenuti nell’Allegato “BY);

- per consentire la partecipazione al dibattitce di tutti i
presenti c¢he lo desiderino, avvalendosi dei poteri di legge e
di Statuto, e in conformita all’articole 6.5. & 6.8. del “Re-
golamente dell’Assemblea”,la Presidenza ha determinatoc in 1C
minutl la durata massima degli interventil, precisandc che le
risposte verrannc rese unitariamente al termine degli inter-
venti. La durata di eventuali repliche viene fissata in 5 mi-
nuti;

~ gli azionisti c¢he volessero prendere la parola deovranno
prenctarsl ogni velta, per alzata di mane pronunciando 1l
propric neminativo, al momento che si provvedera a indicare
in apertura della discussione su ciascun argomento all’ordine
del gicrno ovvero in apertura della discussione congiunta su-
gli argomenti per i quali sia eventualmente disposta 1la trat-
tazicne in un‘unica soluzione; ciascun azionista pud svolgere
un solo intervento su c¢iascun argomento all’ordine del glor-
no; il partecipante c¢he abbia fatto richiesta di intervento,
potra parlare quandc gli sara stato consegnato 11 microfonc;
le risposte agli interventi saranno fornite in unica scluzio-
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ne al termine degli stessl, previa eventuale sospensione dei
lavorl assembleari per un periocdo limitato di tempo, al fine
di consentire di rispondere esaustivamente alle domande po-
ste. Colero che hanno chiesto la parela avranno la facolta di
effettuare, dopc le risposte, una breve replica; si raccoman-
danc a tutti i presenti interventi chiari, congisi e attinen-—
ti alle materie all’ordine del gilorne dell’Assemblea;

- 1o svolglmento dellfAssemblea viene audio registrato al so-
le fine di facilitare la redazione del relativo wverbale. La
registrazione verrd conservata per il fempoe strettamente ne-
cessario alla redazione del verbale e, guindi, sarad cancella-
ta. Viceversa, ricordc che non sono consentite registrazioni
audio e videc del laveri da parte degli intervenuti; ai sensi
del Regolamento UE n. 2016/679 del Parlamento Europeo e del
Consiglio, recante la disciplina in materia di trattamento
dei dati personall (General Data Frotection Regulation), i
dati dei partecipanti all’Assemblea vengonce raccolti e trat-
tati dalla Banca esclusivamente ai fini dell’esecuzicne degli
adempimenti Assembleari e societari ocbbligatori;

- le modalita operative di svolgimento delle votazioni sono
guelle di cui 1}l Presidente ha dato lettura e gui riportate:
Prego g¢li Intervenuti, in proprico o per delega, nel limite
del possibile di non abbandonare la sala fino a guando le o-
perazioni di scrutinio non saranno terminate e le relative
dichiarazioni comunicate. Prego coloro che, comungque, si do-
vaessero assentare nel corso dell’Assemblea di farlo constata-
re al personale addetto che rilevera l'oraric di uscita e di
eventuale rientro. 8Segnalo altresi che, nel casoc in cui 1l
portatore di deleghe per conte di pid azionisti si sia allon-
tanato, la procedura lo considerera autcmaticamente escluso
dalla votazione per tutti i deleganti. Nel caso di rieptrc in
sala, gli azionisti dovranno procedere nuovamente alla regi-
strazione della presenza. Segnalo che prima della votazione
si dara atto del totale delle azioni presenti, accertando le
generalita di colorc che dichiarino di non voler partecipare
alla votazione. La votazione avverra per alzata di mano con
chbligo per coloro che esprimono voto contraric o che si a-
stengano di comunicare il nominative e il numerc di azioni
portate in proprioc e/c per delega. In caso di compiessita
nelila rilevazione delle votazioni verra fatto Intervenire
personale incaricato;

- 11 wverbale della presente Assemblea contiene la sintesi de-
gli interventi con 1'indicazione nominativa degli intervenu-
ti, delle risposte fornite e delle eventuali dichiarazioni di
commento;

- poiché per ogni puntoe in discussione la relativa documenta-—
zione & stata messa a disposizione del pubblico con largo an-
ticipo rispetto alla data della riuniene, al fine di lascilare
pil tempo alla discussione, nessuno oppecnendosi ne viene o-

messa la lebtibura
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Tl Presidente guindi constata che sono ora rappresentate in
aula numerc 121.891.429 azioni ordinarie pari al 71,655571%
del capitale sociale, tutte ammesse al votoc e che pertanto
1’ Assemblea & regolarmente costituita e valida per delibera-
re, a termini di legge e di Statute, su guanto posto all’or-
dine del giorno in sede straordinaria.
F A K

Passando quindi alla trattazione del prime punte di parte
straordinaria all’ordine del giocrno dell’Assemblea, il Presi-
dente ricorda che, nella seduta del 19 febbraio 2019, il Con-
siglio di Amministrazione ha deliberato, tra 1'altro, di ri-
chiedere all’odierna Assemblea di attribuire la faceolta al
Consiglic di Amministrazione uscente dl presentare una pro-
pria lista di candidati in caso di rinnovo integrale del Con-
siglio di Amministrazione stesso e, modificare conseguente-
mente lTart. 15 dello Statuto sociale.
Io notaic do lettura della proposta di delibera infra tra-
scritta ed il Presidente apre 1la discussione, raccomandando
di svolgere interventi attinenti al puntoc in trattazione e
ricordande a coloro che intendessero prendere la parola di
prenotarsi, di dichiarare sin d'ecra il propric nomlnativo e
che 11 perlicdo a disposizione di ciascun oratore & determina-
to, in conformita al “Regolamento dell’Assembiea”, in 10 mi-
nuti. Al termine delle domande e risposte, e delle eventuall
repliche, la cul durata & fissata, ai sensi del citato Rego-
lamento, in 5 minuti, sara possibile formulare le dichiara-
zioni di wvoto.
Nessunc avendo chiesto la parola, i1l Presidente:
- dichiara chiusa la discussione sul primo punto allfordine
del giorno dell’Assemblea straordinaria;
- comunica che i presenti sono invariati;
- rinnova la richiesta agli intervenuti di dichiarare even-
tuali carenze di legittimazione al voio e 1i invita a non ab-
bandonare la sala prima del termine della votazione;
- pone in votazione per alzata di mano (12,36) la prepoesta di
delibera sul primo punto all’ocrdine del glorne di parte
straordinaria, di cuil & stata data lettura e gul trascritta:
“LfAssemblea di Banca Farmafactoring S.p.A.,
_ presc atto che la Banca d’Italia, in data 14 dicembre
2018, ha emesso il provvedimento di accertamento n. 1468432,
relative alle proposte di modifica statutarie di cui infra;
- esaminata la relazione illustrativa del Consiglic di Am-
ministrazione e le proposte di delibera ivi contenute,

delibera
1. di approvare la proposta del Consiglic di Amministrazio-
ne volta ad attribuire la facolta al Consiglio di Amministra-
zione uscente di presentare una propriaz lista di candidalti in
caso di rinnove integrale del Consiglio di Amministrazione

stessoy
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di modificare 1'articelo 15 {(guindicl) dello Statuto so-

ilale come segue:

9]

«l. La nomina del Consiglio di Amministrazione avviene sulla
base di liste presentate dal Consiglio di Amministrazione u-
scente e/0 dal soci, ciascuna delle gualli contenente un nume-—
ro di candidati non superiore al numero dei membri da elegge-
re, elencati mediante un numero progressivo.

2., Le 1liste presentate dai soci, sottcscritte da coloro che
le presentano, devone essere depositate presso la sede della
Societa, almeno venticingue giorni prima i quellc fissato
per 1'Assemblea chiamata a delibepare sulls nomina dei compo-
nenti del Consiglio di Amministrazione., Esse sono messe a di-
sposizione del pubblico presse la sede sociale, sul sitec Tn-
ternet e con lIle altre modalita previste dalla Commissicone Na-
zionale per le Societd & la Borsa (la "“Consob”) con regola-
mento, almeno ventuno giorni prima dellia data dell’Assemblea.
La lista eveptualmente presentata dal Consiglio di Ammini-
strazione deve essere depositata e resa pubblica con le stes-
se modalita previste per le liste dei soci almenc trenta
giorni prima di gquellc fissalto per 1'Assemblea chiamata a de-
liberare sulla nomina dei componenti del Consiglio di Ammini-
strazione.

3. Ogni socio {nonché 1 soci aderenti ad un patto parasociale
rilevante ai sensi dell”art. 122 del 7TUF, il scggetto con-
trollante, le societa controllate e guelle soggette a comune
controlle ai sensi dell’art. 93 del TUF) pud presentare (o
concorrere alla presentazione di) e votare una sola lista., Le
adesioni e 1 voti espressi in viclazione di tale divieto non
saranno attribuiti ad alcuna lIista. Ogni candidato pud pre-
sentarsi 1n una sola lista, 4 pena di ineleggibilita,

4. Nel caso di presentazione di liste da parte degli azioni-
sti, hanno diritte di presentare Jle liste soltanto 1 soci
che, da soli o insieme ad altri soci, siano complessivamente
titoelari di azioni rappresentanti una percentuale pari ad al-
menc il due virgola cingue per cento del capitale sociale a-
vente diritto oi vote nell‘assemblea ordinaria, ovvero la mi-
nore misura richiesta dalla disciplina regolamentare emanata
dalla Consob, con obbligo Jdi comprovare la titolarita del nu-
mero di azioni necessarico alla presentazicne delle liste ep-
tro 1l termine previsto per la pubblicazione delle stesse da
parte della Societa.

5. Unitamente a ciascuna lista devono essere depositate, per
ciascun candidateo: i} le dichiarazioni con le gquali lo stesso
accetta la candidatura e attesta sotto la propria responsabi-
1ita I’inesistenza di cause di ineleggibilita e di incompati-
bilita, nonché I'esistenza dei reguisiti prescritti per la
relativa carica; 1i) un curriculum vitae contenente le carat-
teristiche personali e professionali, con l7indicazione degli

incarichi di amministrazione e controllo ricoperti presso al-

e

e
-
o

tre societa, e dell’eventuale idoneits



indipendente; e iii) 1’eventuale parere del Comitate Nomine.

6. Con tale documentazione, 1 soci deveono altresi depositare
17apposita certificazione rilasciata da un intermediario ahbi-
litato ai sensi delle vigenti disposizioni legislative e re-
golamentari, comprovante la titolarita del numere di azioni
necessario alla presentazicne della lista.

7. In ciascuna lista deve essere contenuta la candidatura di
almenc due amministratori in possesso dei reguisiti di indi-
pendenza previstl per 1 sindeci dall’art. 148, comma 3, del
TUF, ovvero del maggiore numerc minime di amministratori in-
dipendenti previsto dalla normativa, anche regolamentare, ap-
plicabile alle banche. I1 primo candidato di ogni liste deve
essere un scggetto in possesso del predetti reguisiti di in-
dipendenza. Cilascuna lista indica specificamente guali sono
gli amministratori in possesso dei requisiti di indipendenza.
8. Al fine di assicurare l’equilibrio tra 1 generi, le liste
che contengone un numerc di candidati pari o superiore a tre
devono includere candidati di genere diverso, almeno nella
misura minima richiesta dalla normativa 1in relazicne alla
composizione del Consiglio di Amministrazione, secondo gquanto
specificato anche nell’avviso di convocazione dell’Assemblea.
Eventuali variazioni che dovessero verificarsi finec al giorne
di effettive svolgimento dell’Assemblea sono tempestivamente
comunicate alla Societa.

9. Le iiste presentate senza l’osservanza delle disposizioni
che precedono scno censiderate come non presentate.

i0. Al termine della votazione, risultano eletti 1 candidati
delle due liste che hanno ottenuto il maggior numero di votl,
seconde 1 seguenti criteri:

(a) dalla lista che ha ottenuto la maggioranza dei voti e-
spressi (c.d. “lista di maggioranza”) e tratto, nellordine
progressive con il gquale sono elencati nella lista stessa, un
numero di Amministratori pari al numero totale deli componenti
da eleggere, tranne 1 (uno);

(b} il restante amministratore & tratto dalla seconda lista
che ha ottenuto Iin assemblea 11 maggior numero di veotl (c.d.
“lista di mincranza®), che non sia collegata in alcun modo,
neppure indirettamente, con colorc che hanno presentatc o vo-
tato la lista di maggicranza e che non sia stata presentata
dal Consiglio di Amministrazione.

11. Nel caso in cul pig liste abbianco ottenuto lo stessc nu-
mero di voti, si procede a una nucva votazione di ballottag-
gio tra tali liste da parte di tutti gli aventi diritto al
voto presenti in assemblea, risultando eletti 1 candidati
della lista che ottenga la maggicranza semplice dei voti.

12. La nomina del Consiglio di Amministrazione deve avvenire
in conformita alla disciplina dell’eguilibrio tra i generi.
13. Qualora l’applicazione del meccanismo del votc di lista
non assicuri il numero minime di amministratorl appartenenti
al genere meno rappresentate previsto dalla normativa, 1l
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candidato appartenente al genere pit rappresentato eletta co-
me ultimo in ordine progressive nella lista di maggioranza, &
sostituito dal primo candidato appartenente al genere meno
rappresentato e non eletto, tratto dalla stessa lista, secon-
do l’ordine progressive di presentazione ovvero, in difetto,
dai primo candidato del genere meno rappresentato e non elef-
to, tLtratto dalle altre liste, secondo il numerc di vori da
ciascuna ottenutoe. A tale procedura di sostituzione si  fa
luogo  (limitatamente alle liste che contengonc un numerc di
candidati pari o superiore a tre) sino a che la composizione
del Consiglic di Amministrazione risulti conforme alla norma-
tiva, anche regolamentare, vigente in materia di equilibrio
tra 1 generi.

14, Qualcra, infine, dette procedura non assicuri il risulta-
to da wultimo indicato, la sostituzione avviene conh delibera
assunta dall’Assemblea a maggioranza relativa, previa presen-
tazione di candidature di soggetti appartenenti al genere me-
no rappresentato.

15. Qualera 1’applicazione del meccanisme del voto di lista
non assicuri 1l numere minimo di amministratori indipendenti
previsto dalla normativa, di legge e/o regolamentare, il canp-
didato non indipendente eletto come ultimo in ordine progres-—
sivo nella lista di maggioranza & sostituito dal primo candi-
dato indipendents non eletto, tratto dalla stessa lista, se-
cendo 1l’crdine progressivo di presentazione ovvero, in difet-
to, dal primc candidate indipendente non eletto, tralloc dalie
altre liste, secondo 11 numerc di voti da ciascuna oftenuto.
A tale procedura di sostituzione si fa luogo (limitatamente
alle liste che contengonc un numero di candidati pari o supe-—
riore a tre) sinoc a completare 11 numero minimo di ammini-—
stratori indipendenti richiesto dalla normativa e fermo re-
stando, in ogni caso, il risgpetto dell’equilibric tra 1 gene-
ri.

16. Qualora detta procedura non assicuri il risultato da ul-
timo indicato, la sostituzione avviene con delibera assunta
dall’Assemblea a maggioranza relativa, previa presentazicne
di candidature di soggeltti in possesso dei requisiti di indi-
pendenza previstli dalla normaliva.

17. Per la necmina degli amministratori, per qualsiasi ragione
non nominati ai sensi del procedimento gui previsto, 1'Assem-
blea delibera con le maggioranze di legge, fermo restando, in
ogni caso, il rispetto dell’equilibrio tra i generi previsto
dalla normativa.

18. Se nel corso dell'esercizic vengono a mancare une o piu
amministratori, si provvede alla loro sostituzione ai sensi
dell'art. 2386 c.c., Ffermo restando, in ogni caso, il rispet-
to del numero complessiveo minimo di amministratori indipen-
denti e dell’eguilibrio tra 1 generi previsto dalla normati-
va.

18, Ou
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amministratori di nomina assembleare, deve intendersi decadu-
to 17interc Ceonsiglio di Amministrazione con effetto dal mo-
menteo della sua ricostituzicne, e [17Assemblea dovra essere
senza indugioc convocata per la nomina di un nuove Consiglio
di Amministrazione.

20. Lf’amministratore indipendente che, successivamente alla
nomina, perda i requisiti di indipendenza deve darne immedia-
ta comunicazione al Consiglico di Amministrazicone e, in ogni
caso, decade dalla carica.

21. Salvo diverse deliberazione dell’Assemblea, gli ammini-
stratori sono vincolatli dal diviete di concorrenza di cut
allfart. 2390 c.c..

22. La composizione del Consigiio di Amministrazione, sia in
casce di nomina dell’amministratore da parte dell’Assemblea,
sia per via di cooptazicne, deve: i) tenere conto dei risul-
tati delle analisi svolte dal Consiglio di Amministrazione e
degli eventuali pareri trasmessi dal Comitato Nomine sulla
composizicne gualitativa ottimale dell’organo di supervisione
strategica; 1ii) riflettere un adeguato grado di diversifica-
zione 1in termini, tra 1‘altro, di competenze, esperienze,
etd, genere e proiezione internazionale.

23. Resta salva la possibilita per gli azionisti di svolgere
proprie valutazioni sullia composizione ottimale degli organi,
e di presentare liste di candidati coerenti con gueste, moti-
vando eventuali differenze rispetto alle analisi svolte dal
Consiglic di Amministrazione.

24. Il Consiglic di Amministrazione, qualora non vi provveda
1rAssemblea, elegge fra 1 sucl membri non esecutivi un Presi-
dente, che deve possedere anche 1 reguisiti di indipendenza,
e pud eleggere fra 1 swel membri non esecutivi un Vice Presi-
dente.

25, In caso di assenza o impedimentc del PFPresidente, il Con-
siglio di Amministrazicne ¢ presieduto dal Vice Presidente,
se nominato, o, in ¢aso di assenza o impedimento di guest’iul-
timo, dal Consigliere con 1l maggior numerc di mandati conse-
cutivi.»;

3. di conferire sin dfora al Consiglic di Amministrazione,
e per esso al suo Presidente e all’Amministratore Delegatoc
pro-tempore 1in carica, in via disgiunta tra loro e anche per
mezzo di speciali procuratori all’uope nominati, ogni e pin
ampio potere per complere tutti gli atti e negozi necessari e
opportuni per dare esecuzione alla delibera che precede, a
tal fine provvedendo a tutti gli adempimenti e alle pubbli-
citd previste dall’ordinamento, nonché per adempiere a ogni
formalita necessaria affinche la delibera adottata sia i-
scritta nel competente Registro delle Imprese, e per intro-
durre npelle presenti deliberazioni le eventuali modificazio-
ni, variazioni o aggiunte (che non cambino iIn modo sostanzia-
je il centenuto delle deliberazioni) che risultassero neces-
sarie o anche solo cpportune o© che fossero eventualmente ri-

11



chieste dalle autoritd competentli, nonché ogni potere per e-
spletare gli adempimenti normativi e regolamentari conseguern-
ti alle adottate deliberazioni”.
L’ assenblea approva a maggioranza.
Favoreveoli n. 109.611.041 azioni.
Contrarie n. 12.268.673 azioni.
Astenute n. 11.715 azioni.
Come da dettagli alliegati,
Il Presidente proclama il risultato.

kK
Passando quindi alla trattazione del secondo punto di parte
straordinaria all’ordine del giorno dell’Assemblea, il Presi-
dente rlcorda che, nslla seduta del 19 febbraio 2019, il Con-
siglio di Amministrazicne ha deliberato, tra 1’altro, di ri-
chiedere all’odierna Assemblea di approvare la proposta di
attribuire al Consiglio di Amministrazione, ai sensi
dell’art. 2443 c.c., per il periode di cingue anni dalla data
della presente deliberazione, la facoltd di aumentare gratui-
tamente 1l capitale sociale anche in piu tranche per esigenza
connesse con le pelitiche e le prassi di remunerazione adot-
tate dal Gruppo e, modificare conseguentemente l’art. 5 dello
Statutc sociale.
Tc notaio do lettura della proposta di delibera infra tra-
scritta ed il Presidente apre la discussione, raccomandando
di svolgere interventi attinenti al punto in trattazicne e
ricordando &z c¢oleoro che intendesserc prendere la parola di
prenctarsi, di dichiarare sin d'ora il propric nominative e
che il periodc a disposizione di ciascun oratore & determina-
to, in conformita al “Regolamento dell’Assemblea”, in 10 mi-
nuti, Al termine delle domande e risposte, e delle eventualil
repliche, la cui durata & fissata, ai sensi del citato Rego-
lamento, in 5 minuti, sard possibile formulare le dichiara-
zioni di wvoto.
Nessuno avendo chiesto la parola, 1l Presidente:
-~ dichiara chiusa la discussicne sul secondo puntc all’ordine
del gilornc dell’Assemblea straordinaria;
- comunica che 1 presenti sono invariati;
- rinnova la richiesta agli intervenuti di dichiarare even-—
tual: carenze di legittimazione al voto & 1i invita a non ab-
bandonare la sala prima del termine della votazione;
- pone in votazione per alzata di mano (12,40} la proposta di
dalibera sul secondo punto ali’ordine del giorno di parte
straordinaria, di cul & stata data lettura e qui trascritta:
“L'Assembiea di Banca Farmafactoring S.p.A., in relazione al
secondo punto all’crdine del giorno di parte stracrdinaria,
_ pbreso atte che la Banca d’Italia, in data 14 dicembre
2018, ha emesso 11 provvedimento di accertamento n. 1465492,
relative alle proposte di modifica statutarie di cui infra;

- esaminata la relazione illustrativa del Consiglio di Am-
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- vista la previsicne nello Statutc sociale della Societa
della facoltad di assegnazicne di utili e/o di riserve di uti-
1i ai dipendenti mediante emissione di azioni a loro riserva-
te, ai sensi dell’art. 234% del codice civile,
delibera

1. di attribuire al Consigliio di Amministrazione, ai sensi
dell’art. 24432 c.c., per 1l periodc di cingue anni dalla data
della presente deliberazione, la facolta di aumentare gratui-
tamente 1l capitale sociale anche in pil tranche, a servizio
(i) del sistema di remunerazione variabile "Management by O-
bjectives”, (1i) di possibili assegnazioni di azioni ai di-
pendenti del Gruppo, ivi inclusa l’assegnazione una tantum di
azioni ai dipendenti del Gruppo approvata dall’Assemblea or-
dinaria in data odierna (“Stock Grant”), e (iii) del “Piano
di Stock Opticen del Gruppoe bancario Banca Farmefactoring”
(“Pianc di Stock Option”), per massimi Euro 3.003.000 con e-
missione di massime 3.8200.000 nuove azioni ordinarie senza
indicazione del valore nominale, aventi le stesse caratteri-
stiche di guelle in circolazione, godimento regolare, ad un
valore di emissione uguale alla parita contabile delle azioni
Banca Farmafactoring alla data di esecuzione della presente
delega da imputarsi per intero a capitale mediante assegna-
zione di corrispondente importo massimo di utili efo riserve
di wutili qguali risultanti dall’ultimo bilancio di wvolta in
volta approvato ai sensi dell’art. 234% c.c., nei termini,
alle condizioni e secondo le modalitad previsti (i) dal siste-
ma di remunerazione variabile “Management by Objectives”,
(ii) dagli Stock Grant; e (iii) dal Pianc di Stock Opticn;

2. di modificare, in conseguenza di quanto sopra, l7art. 5
{cingue) dello Statuto sociale mediante introduzione di un
nuove ultimo paragrafo 8 del seguente tenore letterale:
“L’Assemblea riunitasi in sede straordinaria in data 28 marzo
2019 ha deliberato di delegare al Censiglio di Amministrazio-
ne, ai sensi dell’articolo 2443 del codice civile, la facolta
di aumentare gratuitamente il capitale sociale, in una o piu
volte, anche 1in via scindibile, fino al 27 marzeo 2024, con e-
missione di massime 3.800.000 azioni ordinarie prive di indi-
cazione del valore nominale, aventi le stesse caratteristiche
di guelle 1in circolazione e godimento regolare, per un impor-
to di massimi Fureo 3.003.000, ad un valore di emissione ugua-
le alla parita contabile delle azioni della Banca alla data
di esecuzione da imputarsi per Iinterc & capitale, per esigen-
ze connesse alle politiche di remunerazione e incentivazione
della Societd, con particolare riferimento: (1) alle esigenze
di kilanciamento tra cash e strumenti finanziari nella remu-
nerazicone variabile del persconale rilevante (o risk takers)
del Gruppo che potra divenire dovuta ai sensi del sistema
"Management by Cbjective” previstoc dalla "“Policy di Remunera-
zione del Gruppo e incentivazione a favere dei componenti de-
gli organi di supervisione strategica, gestione e controllo,
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e del personale del Gruppo bancario Banca Farmafactoring” di
tempe in tempo vigente; (ii} a possibili assegnazioni di a-
zionl ai dipendenti del Gruppo; e {iii) al vigente “Piano di
Stock Option del Gruppo bancario Banca Farmafactoring”, me-
diante assegnazione di corrispondente importo doi utili e/o
riserve di wutili guall risultanti dali’ultimo bilancioc di
volta 1In volta approvato ai sensi dell’articoclo 23492 cod.
civ,.”;
3. di conferire sin d’ora al Consiglio di Amministrazicne,
e per esso al suo Vice Presidente e all’Amministratore Dale-
gato pro-tempore in carica, in via disgiunta tra loroc e anche
ber mezzo di speciali procuratori all’uopo nominati, ogni po-
tere per complere tutti gli attli e negozi necessari e oppor-
tuni per dare esecuzicne alle delibere che precedono, nonché
per apportare di volta in velta all’art. 5 (cingue) dello
Statuto sociale le variazioni conseguenti alle deliberazioni,
all’esecuzione ed al perfezionamento deli’aumentc di capitale
delegato, a tal fine provvedendo a tutti gli adempimenti ed
alle pubblicita previste dall’ordinamento, nonché per adem-
piere ad ogni formalitd necessaria affinché le adottate deli-
berazioni siano iscritte nel competente Registro delle Impre-
se, e per introdurre nelle presenti deliberazioni le eventua-
1i modificazioni, variazioni o aggiunte che risultassero ne-
cessarie o anche sclo opportune © che fossero eventualmente
richieste dalle autoritd competenti, nonché ogni poters per
espletare gli adempimenti normativi e regolamentari conse-
guentl alle adottate deliberazioni.”
L’ assemblea approva a maggioranza.
Favorevoli n. 113.494.560 azioni.
Contrarie n. 8.396.869 azioni.
Come da dettagli allegati,
Il Presidente proclama il risultato.

* kK
Passando quindi alla trattazione del <terzo puntc di parte
straordinaria all’ordine del giorno dell’Assemblea, il Presi-
dente ricorda che, nella seduta del 19 febbraio 2019, 1l Con-
siglico di Amministrazione ha deliberato, tra 1faltro, di
chiedere all’odierna Assemblea di approvare la proposta di
aumentare a pagamentc il capitale sociaie, 1n via scindibile
e anche in piu tranche, per massimi nominali Fure 6.89%.200
(seimilioniottocentonovantanovemiladuecento), COn emissione
di massime n. 8.960.000 ({ottomilioninovecentosessantamila)
nuove azionl ordinarie prive del wvalore nominale, godimento
regolare, <con esclusione del diritto di opzione ai sensi
dell’art. 2441, commi 5 e 6, c.c., da riservare ai beneficia-
ri del “Piano di Stock Option del Gruppo bancario Banca Far-
mafactering” (il “Piano di Stock Option”) approvato dall’As-
semblea ordinaria del 5 dicembre 2016, come successivamente
integrato e modificato, previa revoca della delibera di au-
mento di
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5 dicembre 2016 e, modificare conseguentemente 1'art. 5 dello
Statuto sociale.

Prende la parcla la Dott.ssa Paola Carrara, Presidente del

Collegio sindacale, la gquale, al sensi dell’art. 2438 c.c.,

atrtesta che le azioni della Banca precedentemente emesse SONoC
state interamente liberate,.
Io notaic do lettura della proposta di delibera infra tra-
scritta ed 1) Presidente apre la disgussione, raccomandando
di svolgere interventi attinenti al punto in trattazione e
ricordando a coloro che intendessero prendere la parola di
prenotarsi, di dichiarare sin d’ora 1l propric nominative e
che 11 periode a disposizione di ciascun oratore & determina-
to, in conformitd al “Regolamento dell’Assemblea”™, in 10 ni-
nuti. Al termine delle domande e risposte, e delle eventuall
repliche, la cui durata & fissata, al sensi del citato Rego-
lamento, in % minuti, sara possibile formulare le dichiara-
zioni di vote.
Nessuno avendo c¢hiesto la parola, il Presidente:
- dichiara chiusa la discussicne sul terzo punto all’ordine
del giorno dell’Assenmblea straordinaria;
- comunica che 1 presenti scno invariati;
- rinnova la richiesta agli intervenuti di dichiarare even-
tuali carenze di legittimazione al voto e 11 invita a non ab-
pandonare la sala prima del termine della votazione;
- pone in votazione per alzata di mano (12,45} la proposta di
delibera sul fterzo punto all'ordine del glorno di parte
straordinaria, di cui & stata data lettura e qui trascritta:
“Lrassemhlea Straordinaria della societa Banca Farmafactoring
S.p.A., in relazione al terze punto all'ordine del glorno di
parte straordinaria:
_ preso atto che la Banca d’Italia, in data 14 dicembre
2018, ha emesso il provvedimento di accertamento n. 14684322,
relative alle proposte di modifica statutarie di cul infra;

esaminata la relazione del Consiglio di Amministrazione
illustrativa della proposta di delibera;
_ preso atto dell’attestazione del Collegio Sindacale ai
sensi dell’art. 2438 c.c.; e
- preso atto del parere della societa di revisione Price-
waterhouseCoopers S.p.A. ex art. 158 del D.Lgs. 24 febbraio
1998 n. 58,

delibera
1. di revocare la delibera di aumento di capitale approvata
dall’Assemblea straordinaria del 5 (cingue) dicembre 2016
(duemilasedici) ;
Z. di aumentare a pagamento 11 capitale sociale, 1in via
scindibhile e anche in piu tranche, per massimi nominali Eurc
6.899.200 (seimiliconiottocentonovantanovemiladuecento), con
emissicone di massime n. 8.960.000 (ottomilioninovecentoses-
santamila) nuove azioni ordinarie prive del valore nominale,
godimento regolare, con esclusione del diritto di opzicne ai
15



sensi dell’art. 2441, commi 5 e 6, c.c., da riservare ai he-
neficiari del “Piano di Stock Option del Gruppo bancario Ban-
ca Farmafactoring” (il “Plano di Stock COptien”) approvato
dall”Assemblea ordinaria del 5 dicembre 2016, come suyccessi-
vamente integrato & modificato, ad un prezzo per azione, com-
prensivo di sovrapprezzo, da determinarsi da parte del Consi-
giio di Amministrazione della Banca al momento dell’esercizio
deile opzioni nell’importo pari alle formule previste ai sen-
$i del Piano i Stock Option;

3. di fissare gquale termine ultimo per Ja sottoscrizione
delle azicni di cui al precedente punto 2} la dzta del 5 di-
cembre 2028 prevedendo che, gualora alla scadenza di tale
termine 1faumento di capitale non risultasse interamente sot-
toscritto, il capitale stesso si intenderd aumentato di un
importo pari alle sottoscrizioni fino a guel momento raccol-
te, al sensi dell’art. 243%, comma 2, c.c.;

4. di modificare 1'art. 5 (cinque) dello Statuto sociale,
eliminando gli attuali paragrafi 6, 7 ¢ 8 ¢ inserends 1 se-
guenti paragrafi 7 e 8:

"7. L’Assemblea straordinaria della Societd ha deliberato di
aumentare il capitale sociale a pagamento, in via scindibile
entro il termine ultimo del 5 dicembre 2028, con esclusione
del dirittc di opzione ai sensi dell’art. 2441, guinto e se-
sto comma, del codice civile, al servizio dell’attuazicne del
“Piano di Stock Option del Gruppo Bancaric Banca Farmafacto-
ring” per massimi nominali Euro £.899,200, oltre sovrapprez-
zo, mediante emissione, anche in pit tranche, di massime n.
8.960.000 nuove azioni ordinarie prive di indicazione del va-
lore nominale, a un prezzo di emissione da determinarsi in
venformita al suindicate “Pilano di Stock Option del Gruppo
Bancario Banca Farmafactoring”.

"8. L’Assemblea stracrdinaria della Societa ha incltre stabi-
lito che (i) ove non integralmente sottoscritto entro il fer-
mine wltimo del 5 dicembre 2028, dettc aumento di capitale
rimane fermo nei limiti delle sottoscrizioni raccolte entro
tale data, e (ii} al Consiglic di Amministrazione & conferita
ogni pil ampia facoltd ({(a) di stabilire la porzicne del pPrez-—
ze da lmputare a capitale e qguella da imputare a sSovVrapprezzo
e (b} di stabilire, anche tramile delega a favore di uno o
piu Censiglieri i Amministrazione, di volta in volta il
prezzo di emissiocne deile azioni (compreso il s0ovVrapprezzao) ,
e gli altri termini e condizioni per 1l’esecuzione dell’aumen-
to di capitale in conformitd a quantc previste nel “Pianc di
Stock  Option del Gruppo bancaric Banca Farmafactoring”,
nonche di apportare al presente articolc le modifiche conse-
guenti, al fine di adeguare 17ammontare del capitale sociale
a seguito dell’esecuzione del “Piano di Stock Option del
Gruppo bancario Banca Farmafactoring.”

L' assemblea approva a maggioranza.

072,417 azic

ion

1.
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Contrarie n. 10.819.012 azicni.
Come da dettagli allegati.
I1 Presidente proclama il risultato.
ok
Nessunoe chiedendo la parcla ed essendo esauriti gli argomenti
all’ocrdine del giorno 11 Presidente ringrazia gli intervenuti
e dichiara chiusa 1/Assemblea alle ore 12,46,
* 4k

Sono allegati al presente verbale:
- 1'elenco degli intervenuti e 1 dettagli delle wvotazioni, in
unico fascicolo, sotto "B";
- 1o statuto sociale recante le modifiche deliberate dall'as-
semblea sottc "C".
Il presente atto viene da me notaio sottoscritto alle ore
18,20.

Consta
di nove fogli scritti con mezzl meccanici da persona di mia
fiducia e di mio pugno completatli per trentatre pagine e del-
la trentaguattresima sin qui.
F.to Carlo Marchetti notaio
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ALL*ORDINE DEL GIORNO DELL’ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEI SOCI

(convocata per il giorno 28 marzo 2619 in unica convocazione)

Proposta di attribuzione al Consiglio di Amministrazione uscente della facolta di presentare una
lista di candidati alla carica di Amministratore e, conseguente modifica dell’art. 15 dello Statuto
sociale. Deliberazioni inerenti ¢ conseguenti.




Signori Azionist,

il Consiglio di Amministrazione Vi ha convocate, in sede straordinaria, giovedi 28 marze 2012 alle ore

ﬁ‘i,ﬁﬂ,. presso la sede sociale di Banca Farmafactoring S.p.A. (la “Banea” ¢ la “Socletd™) in Milano, Via

Domenichine.n. 5 (la “Sede Seciale”), in uniea convocazione, per discutere e deliberare, tra Paltro, in
fm

v
4K

ertto alla proposta di attribuire al Consiglio di Amministrazione uscents la facoita di presentare una lista di

candidati alla carica di Amministratore, con consesuenie modifica dell’art. 15 dello Statuto sociale di Banca
N oo ?

Farmafacioring §.p.A. (lo “Statute™).

[}

La presente relazione (la “Relazione™) & stata redatta dal Consiglio di Anuninistrazione al fine di illustrare le

m conformita con

5 1

ragioni della suddetta proposta
febbraic 1998 n. 58, come successivamente integrato e modificato (it “TUF"), nonché dall’articolo 72 e

dall’Allegato 3A, Schema 3, del Regolamento adottato con delibera Consob n. 11971 del 14 maggio 1999,

St segnala che la Banca d'Italia, con provvedimento n. 1468492, del 14 dicembre 2018, ha accertato, ai sensi
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1. 385/1993, che la modifica statutaria descritta nella presente Relazione non

contrasta con il principio di sana e prudente gestione.
L. Moetivazieni delle variazioni preposte

La proposta di modifica dell’art. 15 dello Statuto — ove approvaia dall’Assemblea ~ ha Pobiettive di
conterire al Consiglio di Amministrazione uscente la facoltd di presentare una propria lista di candidati in
caso di rinnovo integrale del Consigho stesso, quale espressione del pin generale potere di definizione degli
assetti organizzativi defla Societ attribuito all’organe con funzione di supervisione strategica, in conformitd
di quanto previsto dalla Parie Prima, Titolo IV, Capitolo I delle “Disposizioni di vigilanza per le banche” (la

“Clircolare p. 285” e, in particolare, le “Disposizioni sul Governe Secictario™)

Tale inlervento appare oppottuno, principalmente, nell’ottica di assicurare continuita nella governance della
Banca, in considerazione di un azionariato potenzialmente meno concentrato di quetlo attuale ¢ semypre pin

caretterizzate da una significativa presenza di imvestitori istituzionali.

Peraitro, il riconoscimento in capo al Consiglio di Amministrazione delia facoltd i presentare una propria

fiata di candidati alla carica di Consigliere c

del processo di autovalutazione della composizione quali-quantitativa ottimale ¢ del funzionamento del

board svolto annualmente dal Consiglio di Amministrazione, con i1 sunnarte del Camitatn Nomine, ai senst

delle Disposizioni sul Governo Societario e del Codice di Autodisciplina' {(I*“Awtovalutazione” o la “Board

Eveluation”), nonché delle politiche di diversitd del Consiglio di Amministrazions adottate dalla Banca ai

11 Codice di autodisciplina delle societa quotate approvato net luglic 2014 dal Comitato per la Corporate Governance
¢ promosso da Borsa laliana S.p.A., ABI, Ania, Assogestioni, Assonitme e Confindustria (edizione 201 &) (i “Codice di
Autodisciplina®}.
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sensi dell’art. 123-bis del TUF (la “Politica di Diversitd™), mettendo a disposizione della Banca un ulteriore

e autonomo meccanismo di selezione dei candidati. Tale prerogativa, gid ampiamente diffusa tra gli

emittenti, anche bancari, ove esercitata, presenterebbe il vantaggio, infatti, di attribuire maggiore effettivitd e

di amministrazione e, in generale, defla diversity, possono applicare lo strumente ritenuto pit idonec a
perseguire tale obiettivo, “adottando clausole statutarie e/o politiche di diversita e/o orientamenti agli

azionisii e/o la lista presentata dal consiglio uscente”.

Pilt in dettaglio, si segnala che la modifica all’art. 15 sottoposta alla Vostra approvazione prevede _cﬁe
’eventuale lista del Consiglio di Amministrazione uscente debba essere presentata emtro il trentesimo
giorno antecedente ia data dell’Assemblea chiamata a deliberare sulla nomina degli Amministratori e,
quindi, cinque giorni prima rispetto ai termini ordinari di legge per il deposito delle liste, al fine di offrire

aglt Azionisti un maggior termine per la valutazione delie candidature proposte.

Resta inteso che Pintervento statutario sopra illustrato non limita in alcun modo il diritto di presentazione

delle liste da parte degli aventi diritto ai sensi di legge.
2.  Modifiche dello Statuto

Di seguito & riportata I’esposizione a confronto dell’articolo 15 dello Statuto, nel testo vigente ¢ in quello

oggetto della presente proposta di modifica.

ARTICOLO 15 ~ PROCEDIMENTO DI NOMINA
E SOSTITUZIONE DEGLI AMMINISTRATORI

ARTICOLO 15 - PROCEDIMENTO DI NOMINA
E SOSTITUZIONE DEGLI AMMINISTRATORI

1. La nomina del Censiglio di Amministrazione

1. La nomina del Consiglio di Amministrazione
avviene sulla base di liste presentate dal Consiglie di

avviene sulla base di liste presentate dai soci, ciascuna
Amministrazione uscente ¢fo dai soci, clascuna delle

guali contenente un numero di candidati non superiore al
nurmnero del membri da elegpere, elencati mediante un
NUWMEero progressivo.

delle quali contenente un numere di candidati non
superiore al numero dei membri da eleggere, elencati
mediante un NUMEIc Progressivo.

2. Le liste presentate dzi soci, softoscritte da coloro | 2. Le liste presentate dai soci, sottoscritte da coloro

che le presentano, deveno esserc depositate presso la
sede della Societd, almeno venticinque giorni prima di
queilo fissato per I’Assemblea chiamata a deliberare

che le presentano, devono essere depositate presso la
sede della Societd, almeno venticingue giorni prima di
quelle fissato per 'Assemblez chiamata a deliberare

2 1 tale oftica, si ricorda, infatti, che gli azionisti potrebbere discostarsi dalle indicazioni formulate dal Consiglio uscente negli
orientamenti sulla composizione ottimale dell’ergano di supervisione strategica in base agli esiti della Board Evaluation ed alle
indicazioni contenute nella Politica di Diversita.
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sulla dei componenti del Consiglic di
Amministrazione. Esse sono messe a disposizione del

nomuna

pubblico presso Iz sede sociale, sul sito Internet e con fe
altre modalita previste dalla Commissione Nazionale per
le Societd e la Borsa (la “Consob™ con regolamento,

almeno ventuno giorni prima della data dsll’ Assemblea.

pamaocza!e ule\iamte al senst delf’art. 122 del TUE, il
soggetLo _LOrl‘Lz‘oilaute‘ le societd controliate ¢ quelle
SDgg““tte &comune condrollo al sensi dell’art. 93 del
TUF} pudy ¢ prescntars {0 concorrers alla presentazione di)
¢ votare una sola lista. Le adesioni & i voti espressi in
violazione di tale divicto non saranno attribuiti ad alcuna
tsta. Ogni candidato pud presentarsi in una sola lista, a
pena di ineleggibilita.

4. Hanno diritto i presentare le lista soltanto 1 soci
che, da
complessivamente titolari di azioni rappresentanti una

soli o insieme ad altrt soci, sianc

percentuale pari ad almeno il dus virgela cinque per
diritic di voto
ovverc la minore misura

cento del capitale soclale avente
ncti’assemblea  ovdinaria,
richiesta dafiz disciplina regolamentare emanata daila
Consob, con obbligo di comprovare la titolaritd del
numero di azioni necessario alla presentazione delle liste
entro it termine previsto per la pubblicazione dells stesse

da parte della Societd.

5. Unitamente a clascuna lista devono cssere
depositate le accettazioni della candidatura da parte dei
singoli candidati, le dichiarazioni con le quali 1
medesimi  attestano, sotto la propria responsabilita,

Uinesistenza di  cause di  ineleggihilith e di
=)

jucompatiailit"l nonché I’esistcnza dei requisiti che

sulla nomina det del

componenti
Amministrazione. Esse sono messe a disposizione del

Consiglio di

pubblico presso la sede socizale, sul sito Internet e con le
altre modalith previste dalia Commissione Nazienale per
le Societd ¢ Ia Borsa {fa “Consob”) com regolamento,
almeno ventuno giorni prima della data dell’ Assemblea.
La lista eventualmenie presentaia dal Consiglio di
Amministrazione deve ecssere depositata e resa
pubblica cor le stesse modalitd previste per ¢ liste
dei soct almeno trenta giorni prima di guelle fissato
per PAssemblea chiamate a deliberare sulla nomina
dei componenti def Consiglio 8i Amministrazione.

3 INVARIATO
4, Met case di presentazions di Hste da parte
degit zrienistl, Hhanno diritto di presentare le liste

soltanto i soci che, da soli o insleme ad altri soci, siano
complessivamente titolari di azioni rappresentanti una
percontuale pari ad almeno il due virgola cinque per
avente dirifto di  voto

cento  del capitale sociale

21l
1L as

sicinbloa oidioarta, ovvero la minore misura
richiesta dalla disciplica regolamentare emanata dalla
Conseb, con obbligo di comprovars la titolaria del
numere di azioni necessario alla presentazione delic liste
entro if termine previsto per la pubblicazione delle stesse

da parte detla Societs.

. Unitamente a ciascuna listz devono essere
depositate, per cinscun candidaie: i) le dichian‘agioni

con le guali lo stesse

sotto la propria respor abﬁii‘az‘: Finesistenza di cause
di  ineleggibilitd e di  incompatibilith, nenché

Pesistenza deil vequisiti prescritti per ia relativa

cavica; HY wm currieninm  witse confenente e

esratteristiche vofessionall, com

=]

Pindicazione degh

o
nearichi di amministrazione o
contrelle altre  sociata, o

ganenly apdidati o] o Imnvnrnnm' Fata 'I, ool v
singolt—candidati—s-lo—dichiorasion a—te—guak—
edesimi—atiestanor—sotto—la—propric—respensabilita,
Pinesistessa— di—eanse —di inolecaibilitd s 4
Finesistensa—=di-—eaus —inelogmibilith

incompatibilithnonché —esistonza—dei—requisiti-che
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6. Con le dichiarazioni, deve essere depositata
I’apposita certificazione rilasciata da un intermediario
abilitato ai sensi delle vigenti disposizioni legislative e
regolamentari, comprovante [a titolarita del numero di
azioni necessario alla presentazione della.lista e, per
ciascun candidato: 1) le dichiarazioni con le quali lo
stesso accetta la candidatura e attesta sotto la propria
responsabilitd I'inesistenza di cause di ineleggibilita e di
incompatibilita, nonché Iesistenza dei requisifi preseritti
per la relativa carica; 11} un curriculim vitae contenente
personali e professionali, con
Iindicazione degli incarichi di
confrolio ricoperti presso altre societd e dell’eventuale
idoneitd a gualificarsi come indipendente; e i)
I’eventuale parere del Comitato Nomine.

le caratteristiche
amministrazione e

7. In ciascuna lista deve essere confenuta la
candidatura di almenc due amministratori in possesso
dei requisiti di indipendenza previsti per i sindaci
dall’art. 148, comma 3, del TUF, ovvero del maggicre
numere minimo di amministrator: indipendenti previsto
dalla normativa, anche regolamentare, applicabile alle
banche. Il primo candidato di ogni lista deve essere un
soggetto  in del predetti requisiti di
indipendenza. Ciascuna lista indica specificamente quali

POSSESS0

sono gl ammimstratorl 11 possesso del requisiti di
indipendenza.

8. Al fine di assicurare Pequilibrio tra i generi, le
liste che contengono un numero di candidati pari o
superiore a tre devono includere candidati di genere
diverso, almeno nella misuwa minima richiesta dalla
normativa in relazione alla composizione del Consiglio
di Amministrazione, secondo quanto specificato anche
nell’avviso di convocazione dell’Assemblea. Eventuali
variazioni che dovessero verificarsi fino al giome di

effettiva svolgimento dell’ Assemblea sono
tempestivamente comunicate alla Societd.
9. Le liste presentate senza l’osservanza delle

disposizioni che precedono sono considerate come non
presentate,

10. Al termine della votazione, risultanc eletit i
candidati delle due liste che hanno ottenuto il maggior
numero di voti, secondo i seguenti criteri:

(a)  dallalista ¢he ha ottenuto la maggioranza dei voti
espressi (c.d. “lista di maggioranza™} & tratto, neil’ordine
progressivo con il quale sono elencaii nella lista stessa,
un numero di Amministratori pari al numere totale dei

6. Con tale documentazione

deve —essere—depositata  devono _altresi.

Pindicazione-—degli—inearichi—di—amminisirazione—e
. i ; oo dell ;

doneii lifienrei indisendente; .

Peventuale-parere-del- Comitato Nomine:

7. INVARIATO

8. INvaRIATO

9, INVARIATO

10. Al termine della votazione, risultano eletti 1
candidati delle due liste che hanno ottenuto il maggior
numero di voti, secondo I seguenti criteri:

(a)  dalla lista che ha ottenuto la maggioranza dei voti
espressi (c.d. “lista di maggioranza™) & tratto, neil’ordine
progressivo con il guale sono clencafi nella lista stessa,
un numero di Amministratori pari al numero totale dei




componenti da eleggere, tranne 1 (uno);

{b} il restante amministratore & tratto dalla seconda
lista che ha ottenuto in assemblea il maggior numero di
voli {c.d. “lista’ di mincranza™), che non sia collegata in
aicun modo, neppure indirettamente, con coloro che
hanno pl:esentato' o votato 1a lista di maggioranza.

Bi. & Nel caso%in‘; cui pin fiste abbiano ottenuto lo
5tesSO TUmMEro diwvoti, si procede a una nuova votazione
di ballottaggio tra tali liste da parte di tutti gli avend
dirfito al voto presenti in assemblea, risultando cletti i

caitdidati della lista che ofienga la maggioranza semplice
dei voti.
12.  La nomina del Consiglio di Amministrazione

conformitd  alla

dell’equilibrio tra { generi.

deve  avvenire in disciplina

13, Qualora Papplicazione del meccanismo del voto
di Iista non assicuri il numere minimo di amministratori
appartenenti al genere meno rappireseniato previsto dalls
normativa, i candidato appartenente al genere pid
rappresentato cletto come ultimo in ordine progressivo
nella lista di maggioranza, ¢ sostituitc dal primo
candidato appartenente al poncre meno rappresentaio
non eletto, tratte dalla stessa fista, secondo ordine
progressive di presentazione ovvero, in difetto, dal
primo candidato del genere meno rappresentato e non
cletto, tratto dalie altre liste, secondo i} numero di voti
da ciascuna oftenuto. A tale procedurs di sostituzione si
fa luoge (limitatamenie alle liste che contengono un
numero di candidaii parl o supericre a tre) sinc a che la
composizione del Consiglio di Amministrazione risuld
conforme ella normativa, anche regolamentare, vigente
in materia di equilibrio Ga 1 generi,

14.  Qualora, infine, detta procedura non assicuri i
risultato da ultimo indicato, la sostituzione avviens con
delibera assunta dall’ Assemblea a maggioranza relativa,
presentazione  di
appartenenti al genere meno rappresentato.

previa candidature i

soggett

15, Qualora Papplicazione ¢
di lista non assicari i numere minim

indinendents
HHPONG eI

B
regolamentare, il candidato non indipendente eletto

Al

e PR
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prcy

come ultimo in ordine progressivo nella lista di
maggioranza &  sostifuito  dal  primo  candidafo
indipendente non eletto, tratio dalla stessa lista, secondo
I'ordine progressivo di nresenfazions ovvero, in difetio

dal prime candidato indipendente non eletto, tratte dalle
alire liste, secondo i1 numero di voti da ciascuna

componenti da eleggere, tranne 1 {uno);

(b)
lista che ha ottenuto in assemblea il maggior numero di
voii {c.d. “lista di minoranza™), che non sia collegata in
alcun modo, neppure indirettamente, con coloro che
hanno presentato o votato la lista di maggioranza e che
dai  Consiglic di

il restante amminisiratore & tratto dalla seconda

non  sia  stata

Amminisirazione,

presentata

il. INVARIATO
12, INVARIATO
3. INVARIATO
i4.  INVARIATO
15, INVARIATO
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ottenute. A tale procedura di sostituzione si fa luogo
(limitatamente alle liste che contengono un numero di
candidati pari o superiore a tre} sino a completare il
numero minimo di amministratori indipendenti richiesto
dalla normativa ¢ fermo restando, in ogni caso, il
rispetto dell’equilibrio tra i generl.

16.  Qualora detta procedura non assicuri il risultato
da ultimo indicato, la sostituzione avviene con delibera
assunta dail’Assemblez a maggioranza relativa, previa
presentazione di candidature di soggetti in possesso dei
requisiti di indipendenza previsti dalla normativa,

17.  Per la nomina degli amministratori, per qualsiasi
ragione non nominati ai sensi del procedimento qui
previsto, 1’Assemblea deiibera con le maggioranze &i
legge, fermo restando, in ogni caso, il rispetto
dell’equilibrio tra { generi previsto dalla normativa.

18.  Se nel corso delf’esercizio vengono a mancare
uno o pill amministratori, si provvede alla loro
sostituzione ai sensi dell’art. 2386 c¢.c., fenmo restando,
in ogni casa, il rispetto del numero complessivo minimo
di amministratori indipendenti ¢ dell’equilibrio tra i
generi previsto dalla normativa.

19.  Qualora, peraltro, venga a cessare la maggioranza
degli amministrator di nomina assembleare, deve
intendersi decaduto Iintero Consiglio di
Amministrazione con effetto dal momento delia sua
ricostituzione, e 1’ Assemblea dovra essere senza indugio
convocata per la nomina & un nuove Consighc di

Amministrazione.

20. L amministratore indipendente che,
successivamente alla nomina, perda i requisiti di
indipendenza deve dame jmmediata comunicazione al
Consiglic di Amministrazione ¢, in ogni caso, decade
dalla carica.

21.  Salvo diversa deliberazicne deil’Assemblea, gli
amministratori sono viacolati dal divieto di concorrenza
di cut all’art. 2390 c.c..

22, La  composizione del  Consiglio  di
Armninistrazione, in caso di nomina deli’ameministratore
da parte dell’Assemblea, sia per via di coopiazione,
deve: i} tenere conto dei risultati delle analisi svolte dal
Consiglio d¢i Amministrazione e degli eventuali pareri
trasmessi dal Comitato Nomine sulla composizione
qualitativa  oftimale dell’organo di  supervisione
strategica; 1) riflettere wn adeguate grado di
diversificazione in termini, tra ’altro, di competenze,
esperienze, etd, genere ¢ proiezione internazionale.

16.

17.

18.

19,

24,

2L

22.

INVARIATO

INVARIATO

INVARIATO

INVARIATO

INVARIATO

INVARIATO

INVARIATO




23.  Resta salva la possibilitd per pli azioodsti di
svolgere proprie valutazioni sulla composizione oilimale
degli organi, & di presentare liste di candidati cosrenti | 23, INVARIATO
con queste, motivando eventuali differenze rispetto alle
analisi svolte dal Consiglio di Amministrazionc.

24. 1 Consiglio di Amministrazione, gualora non vi
provveda ’Assemblea, clegge fia i suof mmembr non
esecntivi un Presidents, che deve possedere anche i | 24,  INVARIATO
reé{igisiti divindipendenza, ¢ pud eleggere fra i suoi
mermbri nongsecutivi un Vice Presidente.

25.  Incasc di assenza o impedimento del Presidente,
il Consigiio di Amministrazione & presieduto dal Vice
Presidente, s nomunato, o, in caso di assonza o | 25.  INVARIATO
impedimento di quest™ultimo, dal Consigliere con il
maggior numero di mandati conscoutivi.

3. Valutazione sulla ricorrenza del diritto di recesso

Je modifiche statutarie proposte non atttibuiscono if diritto di recesso agli Azionisti che non dovessero
concorrere alla relativa approvazione, non rientrando in alcuna delle fattispecic di recesso ai sensi dello
Statuto e delle disposizioni di legge applicabili.

4. Pronosts di deliberazione

In virth di quanto sopra, il Consiglio di Amministrazione Vi propa
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“L'dssemblea Straordinaria deila societa Bunco Farmafictoring . p.A., in relazione al 1° punio all'ordine
del giorno di parie straordinaria, preso atto che la Banca d’lickia, in data 14 dicembre 2018, ha emesso il
provvedimenio di accertamento n. 1468492, relotive alle proposte di modifica stannarie i cul infra,

esaminata lo velazione illusivativa del Consiglio di Amministrazione e le proposte di delibera ivi contenute,
delibera

1. di approvare la proposta del Consighio di Amminisirazione volia ad attribuire la facolid of Consiglio
di Amminisirazione uscente di presentare una propria lisia di candidati in caso di vinnoyo integrale
del Congsiglio di Amministrazione stesso;

2. di modificare Uarticolo 15 dello Statuto sociale come segue:

«l. La nomina del Consiglio di Amministrazione avviene sulla base di liste presentate dal Consiglio di

Amministrazione uscente e/o dai soci, ciascuna delle quali contenenie un numero di candidati non

superiore al numero dei membri do eleggere, elencuii mediante un numero progressivo.

2. Le liste presentate dai soci, sottoscritie da coloro che le presentano, devono essere depositate

presso la sede della Socierd, almeno veniicingue giorni prima di quello fissato per dssemblea
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chiamata a deliberare sulla nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione. Esse sono

messe a disposizione del pubblico presso la sede sociale, sul sito Internet e con le altre modalita
previste dalla Commissione Nozionale per le Societa e la Borsa (la “Consob”) con regolamento,

almeno ventuno giorni prima della data dell’Assemblea. La lista eventualmente presentata dal

sulla nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione.

3. Ogni socio (nonché i soci aderenti ad un patto parasociale rilevante af senst dell oyt

il soggetto controllante, le societd controllate e quelle soggette a comune controllo ahge A
93 del TUF) pud presentare (o concorrere alla presentazione di) e votare una sola lista. L
i voti espressi in violazione di tale divieto non saranno attribuiti ad alcuna lista. Ogni candidato puo

presentarsi in una sola lista, a pena di ineleggibilita.

4. Nel caso di presentazione di liste da parte degli azionisti, hanno diritto di presentare le liste
soltanio 1 soci che, da soli o insieme ad aliri soci, siano complessivamenie titolari di azioni
rappresentanti una percentuale pari ad almeno il die virgola cingque per cento del capitale sociale
avente diritto di voto nell'assemblea ordinaria, owera la minore misura richiesta dalla discipling
regolamentare emanata dalla Consob, con obbligo di comprovare [a titolarita del numero di azion:
necessario alla presentazione delle liste entro il termine previsto per la pubblicazione delle stesse da
parte della Societd.

5. Unitamenie « ciascuna lista devono essere depositate, per clascun candidato: i le dichiarazioni
con le quali lo stesso accetta la candidatura ¢ atlesta sotto la propria responsabilitd D'inesistenza di
cause di ineleggibilitd e di incompatibilitd, nonché Uesistenza dei requisiti prescrilli per la relativa
carica; i) un curriculum vitae contenente le caratteristiche personali e professionali, con
Dindicazione degli incarichi di amministrazione e controllo vicoperti presso altre societd, €
dell’eventuale idoneitd a gualificarsi come indipendente; e iii) I'eventuale parvere del Comitato

Nomine.

6. Con tale documeniazione, i soci devono aliresi depositare ['apposita certificazione rilasciata da un
intermediario abilitato ai sensi delle vigenti disposizioni legislative e regolamentari, comprovante la

titolarita del numero di azioni necessario alla presentazione della lisia.

7. In ciascuna lista deve essere contenuta la candidatura di almeno due amministratori in possesso dei
requisiti di indipendenza previsti per i sindaci dall’art. 148, comma 3, del TUF, ovvero del maggiore
numero minimo di amministratori indipendenti previsto dalla normativa, anche regolamentare,
applicabile alle banche. Il primo candidato di ogni lista deve essere un soggetto in possesso dei
predetti requisiti di indipendenza. Ciascuna lista indica specificamente quali sono gli amministratori

in possesso dei requisiti di indipendenza.



8. Al fine di assicurare 'equilibrio tra i generi, le liste che contengono un numero di candidati pari o
superiore a tre devono includere candiduti di genere diverso, almeno nella misura minime richiesia
dalla normativa in relazione alla composizione del Consiglio di Amministrazione, secondo quanto
specificato anche nell'avvise di convocazione dell dssemblen. Eventuali variazioni che dovessero
verificarsi fino al giorno di effettivo svolgimento dell’ Assemblea sono tempestivamente comunicate

alla Socieid.

9. Le liste presentate senza losservanza delle disposizioni che precedono sono considerate come non

presentate,

" 10, Al termine della votazione, risultano eletii i candideti delle due liste che hamo ottenuio il maggior

“numero di voti, secondo i seguenti criteri.

Y

{a) dalla lista che ha ottenuto la maggioranza dei voti espressi (c.d. “lista di maggioranza’) &
tratto, nell’ordine progressivo con il quale sono elencani nella lista stessa, un numero di

D Ty Tt PR
INpCHENl an als

iy

(b) il restante amministratore & iratto dalla seconda liste che ha ottenuto in assemblea il
maggior numero di voti (c.d. "lista di minoranza”), che pon sia collegata in alcun modo, neppure
indirettamenie, con coloro che hanno presentato o votato la lista di maggioranza e che non sia stata

presentata dal Consiglio di Amministrazione.

Il Nel caso in cui pi liste abbiano ottesuto lo stesso numero di voti, si procede a wno nuova

votazione di ballottaggio tra 1ali liste da parte o tusii oli avenii divitto al voio oresenti in assemblieq,
=3 & i

12 La noming del Consiglio di Amminisirazione deve awvenire in conformitd alla discipling

dell 'equilibrio ira i generi.

i3, Qualora Uapplicazione del meccanismo del voio di lista non assicuri il mumero minimo di
armministrator! gppartenenti ol genere meno rappresentato previsto dalla normarive, il candidato
appartenente al genere pit rappresentato eletto come wltimo in ordine progressivo nella lista di

3

maggioranza, € sostituito dal primo candidato apparienente «l genere meno ruppresentato ¢ non

eletiv, iratio dalla siessa lista, secondo Vordine progressivo di presentazione owvero, in difetto, dai

primo candidato del genere meno rappresentato e non eletio, tratio dalle altre liste, seconde il mumero

di voti det cinscuna ottemute. A tale P
contengona un numero di candidati pari o superiore a ire) sino a che la composizione del Consiglio di
Amministrazione risulti conforme alla normativa, anche regolamentare, vigenie in materia di

equilibrio tra i generi,

14. Qualora, infine, deita procedura non assicuri il visultato da wliime indicaio, la sosfituzione
avviene con delibera assunta dail’Assemblea a maggioranza relativa, previa presentazione i

candidature di soggetti appartenenti ol genere meno rappresentato.

10
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15. Qualora ['applicazione del meccanismo del voto di lista non assicuri il numero minimo di

amminisivatori indipendenti previsto dalla normativa, di legge e/o regolamentare, il candidato non
indipendente eletto come ultimo in ordine progressivo nella lista di maggioranza é sostituito dal primo
candidato indipendente ron eletto, tratto dalla stessa lista, secondo lordine progressivo di
presentazione ovvero, in difetto, dal primo candidato indipendente non eletio, tratto daile altre liste,

secondo il numero di voti da ciascuna ottenuto. A tale procedura di sostituzione Si, .f L)
Sl

delibera assunta dall’Assemblea a maggioranza relativa, previa presentazione di can

soggetti in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalla normativa.

17. Per la nomina degli amministratori, per qualsiasi ragione non nominafti ai sensi del procedimento
qui previsto, I'dssemblea delibera con le maggioranze di legge, fermo restando, in ogni caso, il

rispetto dell’equilibrio tra i generi previsto dalla normativa.

18. Se nel corso dell'esercizio vengono a mancare uno o pit amminisiratori, si provvede alla loro
sostituzione ai sensi dell'art. 2386 c.c., fermo restando, in ogni caso, il vispetto del numero
complessivo minimo di amministratori indipendenti e dell'equilibrio tra i generi previsio dalla

normativa.

19. Qualore, peraltro, venga a cessave la maggioranza degli amministratori di nomina assembleare,
deve intendersi decaduto intero Consiglio di Amministrazione con effetto dal momento della sua
ricostifuzione, e !'dssemblea dovrd essere senza indugio convocata per la noming di un nuove

Consiglio di Amministrazione.

20, Lamministratore indipendente che, successivamente alla nomina, perda i requisiti di
indipendenza deve darne immediata comunicazione al Consiglio di Amministrazione ¢, in ogni caso,

decade dalla carica.

21. Salvo diversa deliberazione dell’Assemblea, gli amministratori sono vincolati dal divieto di

concorvenza di cui all art, 2390 c.c..

22. La composizione del Consiglio di Amministrazione, in caso di nomina dell’ amministratove da
parte dell Assembleq, sia per via di cooptazione, deve: i} tenere conto dei visultati delle analisi svolte
dal Consiglio di Amministrazione e degli eventuali pareri trasmessi dal Comitato Nomine sulla
composizione qualitativa oltimale dell’organo di supervisione strategica; ii) riflettere un adeguato
grado di diversificazione in termini, tra U'altro, di competenze, esperienze, etd, genere e proiezione

internazionale.

11
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23. Resta salva la possibilita per gli azionisti di svolgere proprie valutazioni sulla composizione

ottimale degli organi, e di presenture liste di candidasi coerenti con gueste, motivando eventuali

differenze rispetio alle analisi svolte dal Consiglio di Amminisirazione.

4

24. 1 Consiglio di dmministrazione, qualora non vi provveda |'Assemblea, elegge Jra i suoi membri
non esecutivi un Presidente, che deve possedere anche i requisiti di indipendenza, e pud eleggere fra i

suoi membri non esecutivi un Vice Presidente.
23. In caso di assenza o impedimento del Presidente, il Consiglio di Amministrazione & presieduto dal
Vice Presidente, se nominato, o, in caso di assenza o impedimento di quest'uliimo, dal Consigliere

con il maggior numero di mandati consecyiivi.p;

5

3. di comferire sin d’ora al Consiglio di Amministrazione, ¢ per esso ol sup Fresidente
all Amministratore Delegato pro-tempore in carica, in via disgiunta tra loro ¢ anche per mezzo di
speciali procuratori all'wopo nominati, ogni e pite ampio potere per compiere tulli gli atfi e negozi

‘I"- TP RSPy s I Y

ionz alla delibera che preceds, o tal fine provvedendo  futti oti
iad 4 J F &

adempimenti e alle pubblicita previste dall'ordinamento, nonché per adempiere a ogni Jormaliid
necessaria affinché la delibera adottata sia iscritty nel competente Registro delle Imprese, e oer
mirodurre welle presenti deliberazioni le eventuali modificazioni, variazioni o aggiunte (che non
cambine in modo sostanziale il contenuio delle deliberazioni} che risultassero necessarie o anche solo
-opportune o che fossero eventualmente richieste dolle autoritd competenti, nonché ogni potere per

espletare gli adempimenti normativi e regolamentari conseguenti alle adottate deliberazioni”.

Milano, 19 febbraio 2019

iy

Per il Consigho di Amumninistrazione
iL PRESIDENTE
{Salvatore Messina)



RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE SUL SECONDO
PUNTO ALL’ORDINE DEL GIORNO DELL’ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEI SGCI

n,

(convocata per il giorno 28 marzo 2019 in unica convocarzione)

el

Proposta di delega al Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell’art. 2443 del codice civile, del{gfucoln
i
P




siete stati convocati in Assemblea straordinaria per defiberare in merito alla proposta di conferire una delega
al Consiglio di Amministrazione di Banca Farmafactoring S.p.A. {la “Secietd” o “BFF”) ax art. 2443 c.c., ad
aumentare gratuitamente il capitale sociale, in via scindibile e in pit tranche, ai sensi deli’art. 2349 c.c., per
un periodo di cinque anni dalla data della deliberazione, per massind Ture 3.003.000, mediante emissione di
massime n. 3.900.000 azioni ordinarie (I'“Aumento di Capitale Gratuite”), da assegnare ai dipendenti della
Societa e dells societh da questa controllate (il “Gruppe BFF™), per esigenze connesse alle politiche di

remminerazione variabile e incentivazione della Societa,

Con la presente Relazione si intende fornire un’illustrazione delle motivazioni sottese ail’atiribuzione della
suddetta delega per 'Aumento di Capitale Gratuito ¢ della relativa proposta all’ordine del giomo, in
conformitd a quanto previsto dall’art. 125-ter del D.Lgs. 24 {ebbraio 1998 n. 58, come successivamente
mtegrato ¢ modificato {il “TUE™), nonché dall’art. 72 ¢ dall’Allegato 3A del Regolamenio adottaio con
delibera Consob u. 11971 del 14 maggio 1999, come successivamente integrato e modificato (il
“Regolamento Emitienti™).

51 segnata che la Banca d’Ttali, con provvedimento n. 1468492, del 14 dicembre 2018, ha accertato, al sensi

degli agtt, 56 e 61 del Ir. Lgs. n. 385/1993, che la modifica statutaria descritta netla presente Relazions non

e vam beters s v gm 2T mnam o T D e AT I TSP
confrasta ¢on i PrNGIpio di sana e prudenie gestione.

1. Motivazioni dell’ Anmento di Capitale Gratuifo

In conformitd a quanto previsto dalla vigente “Policy di remunerazione e incentivazione a favore dei
componenti degli organi di supervisione strategica, gestione e controllo ¢ del personale del Gruppo
hancario Banca Farmafactoring” (la “Poticy™), la Societd potra avere necessitd di assegnare azioni ai propri

dipendenti in relazione ai seguenti sisterni di remunerazione variabile e di incentivazions:

- un sigtema di repmnerazione varlabile denominato “Managemeni by Objeciives” (“MBO™);
il “Piano di Stock Option del Gruppo Bancario Banca Farmafacioring”, originariamente approvato
dali’Assemblea dei § dicembre 2016 e la cul modifica & sotioposta ail*approvazione dell’ Assemblea
ordinaria convocata per il 28 marzo 2019 (it “Piano di Steck Option™); e

- piani di incentivazione avenii a oggetto Passegnazione grafuita di strumenti finanziari anche wuna tantion

{“Steck Grant”), previz approvazione da parte dell’ Assemblea.

Cio premesso, le azioni emesse a valere sull’Aumento di Capitale Gratuito, sotioposto alla Vostra

approvazione, saranno a servizio delie seguenti finalitd:
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{a) soddisfare le csigenze di bilanciamento tra la componente in denaro (cash) e

£
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finanziari della remunerazione variabile del personale rilevante (risk takers) del

potra divenire dovuta per effetto del MBO previsto dalla Policy;

(b) servire Pesercizio cash-less del Piano di Stock Option da parte di dipendenti del Gruppo BFF che
siano stati preventivamente autorizzati dal Consiglio di Amministrazione o dall’ Amministratore Y
Delegato a esercitare le opzioni secondo tale modalitd. Per maggiori informazioni sul Piano di Stogk
Option e sutla modalita di esercizio cash-less si rinvia alla relazione del Consiglio di Aroministrazion
sul punto 3.3 alP’ordine del giorno dell’Assembica ordinaria del 28 marzo 2019 e al relativo
documento informativo, pubblicati nei termini di fegge e disponibili sul sito internet della Societa
www.bffgroup.com, nella Sezione “Governance/Documentazione assembleare”, e del meccanismo di

stoccaggio www.linfo.it; e

(¢) servire Passegnazione gratuita una tantum di azioni ai dipendenti del Gruppo BFF (I"“Assegnazione
Una Tantum”) sottoposta all’approvazione dell’Assemblea ordinaria dei 28 marzo 2019, nonché gli
eventuali Stock Grant che in futuro siano sottoposti all’approvazione assembleare. Per maggiorl
informazioni sull’ Assegnazione Una Tantum si rinvia alla relazione det Consighio di Amministrazione
della Societd sul punto 3.4 alordine del giorno dell’Assemblea ordinaria del 28 marzo 2019 e al
relativo documento informativo, pubblicati nei tenmini di legge e disponibili sul sito internet delia
Societz  www.bffgroup.com, nella Sezione “Governance/Documentazione assembleare”, ¢ del

meccanismo di stoccaggio www. linfo.it.

2. Caratteristiche dell’ Aumento di Capitale Gratuito

Per le finalitd descritte nel precedente peragrafo 1 si propone, quindi, di attribuire al Consiglio di
Amministrazione, ai sensi dell’at. 2443 c.c., la delega ad aumentare gratuitamente il capitale sociale, in via
scindibile e anche in pit tranche, attingendo dagli utili o da riserve di utili da destinare a tale fine ¢ da
individuarsi da parte del Consiglio di Amministrazione, ai sensi deil’art. 2349 c.c., per massimi Buro
3.003.000, mediante emissione di massime n. 3.900.000 azioni ordinarie, a un valore di emissione uguale

alla parit contabile delle azioni della Societa alla data di esecuzione, da imputarsi per interc a capitale.

E previsto che la delega abbia la durata massima prevista dalla legge, ossia pari a 5 anni decorrenti dalla data
della delibera assembieare che ne approvi I'inclusione in statuto, ¢ che possa essere esercitata in una o pit
volte da parte del Consiglio di Amministrazione. Pertanto, la delega che qui si propone di conferire dovra

essere esercitata in una o pitt volte entro detto termine, trascorso il quale la stessa cesserd di avere efficacia.

L’ Aumento di Capitale Gratuito dovra avvenire mediante utilizze di wtili e/o riscrve di utili, da individuarsi
da parte del Consiglio di Amministrazione, quali risultanti dall’ultimo bilancio approvato. Al Consigho di

Amministrazione saranno altresi conferiti i poteri a provvedere alle opportune appostazioni contabili

3



volta int volta applicabili.

3. Caratteristiche delle azioni di nuova emissione

Alla relativa data di emissione, le azioni della Societd assegnate ai beneficiar del MBOG, del Piano di Stock
Option ¢ degli Stock Grant in esecuzione dell’ Awnenio di Capitale Gratito saranne automaticamente
ammesse alle negoziazioni sul Mercato Telematico Azionario e accreditate sui conti titoli dei beneficiari a
seguito di apposite comunicazioni presentate dalla Societd a Monte Titoli S.prA. e Borsa Htaliana Sp.A.,
avranno godimento regolare e garantivanno ai loro possessori gli stessi diritti delle azioni ordinarie i BFF in

circolazione a detta data.

4, Modificke dello Statuto Sociale

Alla Tuce di quanto rappresentato nei paragrafi che precedono, si propone di modificare art. 5 dello Statuio
della Societa come illustraio nella seguente tabelly, in cui vengono messi a confronto il testo del suddetto art.

5 contenuto nello Statuto vigente & queflo che risulterebbe dall’approvazione delle modifiche proposte.

Allo scopo di facilitare Iindividuazione delle modifiche statutarie, si segnale che, per clascuna disposizions

oggetto di proposta di medifica, si & proceduto come segue:

@ il testo dello Statuto vigente & riporiato nella colonna di sinistra della tabella;

» il festo di cul si propone [“adozione ¢ riportato nella colonna di destra della tabella, & vengono

sottolineate le parti aggiunte,

ARTICOLO S~ JAPITALE ARTICOLO 5 - CAPITALE
E. T capitale sociale, interamente softoscritto e Invariato
versato, & di Buro 130.982.698,00 rappresentato da
170.107.400 azioni ordinaric prive del valore
nominale e in reglime di dematerializzazione.
Z. 1i  capitale pud, con deliberazione | Invariats

deil’ Assemblea straordinaria dei soci, essere
aumentato in una ¢ pil riprese, anche mediante
delega al Consiglio di Amministrazione,

T

3. Nelle deliberazioni di aumento del capitale | Invariato
sociale a pagamento, if dirtto di opzione pud
essere escluso nefla misura massima del 10% del
capitale sociale preesistente, a condizione che il

prezzo di emissione delle nuove azisni corsisponda

o
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al valore di mercato delle azioni esistenti, e ¢io sia
confermato da un’apposita relazione di un revisore
legale o di una societa di revisione legale.

4. 1 conferimenti dovuti in attuazione di
awmenti di capitale possono avere a oggetto beni in
natura e crediti.

5.  L’Assemblea straordinaria pud deliberare
I’emissione di warrants, nei limiti e alle condiziont
preseritie dalla Banca d’talia, portanti il diritto a
sottoscrivere azioni della Banca, a condizione che
I’esercizio degli stessi avvenga entro 5 anni dalla
relativa emissione.

6. In data 5 dicembre 2016, [’Assemblea
straordinaria della Societd ha deliberato di
aumentare il capitale sociale a pagamento, in via
scindibile, al servizio dell’attuazione del “Pianc di
Stock Option” a favore di amministratori e
dipendenti della Societd e di societd controilate,
approvato dall’Assemblea della Societd nella
medesima data, per massimi Euro 6.899.200.

7. Detto aumento ¢ da attuarsi mediante
emissione, anche in pi franche, di massime n.
8.960.000 nuove azioni, a un prezzo di emissione
da determinarsi in conformita al suindicato “Piano
di Stock Option”.

8. L’Assemblea straordinaria della Societd ha
inoltre stabilito che (i) ove non integralmente
sottoscritto enfro il termine ultimo della scadenza
del 12° anno dalla data in cul ¢ stata assunta la
suddeita delibera assembleare, dette aumento di
capitale rimane fermo nei limiti delle softoscrizioni
raccolte entro tale data, e (ii) al Consiglio di
Amministrazione & conferita ogni pill ampia facolta
di stabilire, di volta in volta, il prezzo di emissione
delle azioni (compreso il sovrapprezzo), nonché gl
altri termini e condizioni per 1’esecuzione
dell’aumento di capitale in conformitd a quanto
previsto nel “Piano di Stock Option”, noncheé di
apportare al presente articolo le modifiche
conseguenti, al fine di adeguare I’ammontare del
capitale sociale a seguito dell’esecuzione del
“Piano di Stock Option”.

9. Qualora fossero in circolazione azioni di
categoria speciale nel momento in cui il presente

Invariato

Invariato

Invariato

Invariato

Invariato

Invariato




Statuto acquisti efficacia, tali azion: si convertono
automaticamente e immediatamente in  azioni
ordinarie, nel vappotto di n. 1 azione ordinaria per
ogni n. I azione di categoria speciale. In tal caso, la
conversione ha efficacia immediata e il Consiglio
di  Amministrazione deve  immediatamente
provvedere a porre in essere futte le formalita
necessarie per attuare la suddetta conversions e
ogni altro adempimento previsto dalle disposizioni
di legge o regolamentari applicabili.

{6. L’Assembies  riunitasi im  sede
siraordinaria in daia [28 marze] 2019 ha
deliberate  di delegare 2l Comsiglie  di
Amministrazione, 2i sensi dell’articole 2443
de} Mv?w-e vﬁvi*e i

amente i e
voIte, amhe in via scindibile, ﬁ"no di [27 Biarzo}
2024, con emissione di massime 3.900.000 i
szioni ordinarie prive di indicazione del valore
nominale, aventi la stesse caratferistche &
quelle in circolazione e godimento regolare,
per un ineperie di massimi Bure 3.603.000, ad
un valore di emissione uguale allz paritd
conéabile defle azioni della RBancs alla data di
esecuzione da imputarsi per inters 2 capitale,
per  esigenze commesse  alle  politiche
remenerazione ¢ incentivaziene dellz Soclietd,
con particelare viferimento: () alle esigenze di
bilanciaments tra cash 2 strumenti finanziari
nella remunerazione variabile del personale
vilevanie (e risk takers) del Gruppo che peird
divenire dovniz af  sensi  del  sistema
“Management by Objective” previste dalia
“Policy i Remuneragione del Gruppoe e
incentivagione a favore dei componenti degli
organi di supervisione sivategicn, pestione =
congrollo, ¢ del personcle del Gruppe bancario
Banca Farmafactoring” di tempo in fempo
vigente; (if) a possibili asseguazioni di azioni ai
dipendenti del Gruppo; e (i) al vigente “Piano
di Steck Option del Gruppo bancavis Benca
Farmafocioring”, mediante assegnazione di
corrispendente imporie i wdl e/o riserve i
util goali risuliantt dall’wltime bilancio di
volta in volta approvate af semsi dell’articolo
2349 cod. ¢iv..

51 segnala che il testo finale dell’art. § saré quello che risulters anche a seguito dell’eventuale approvazions

delle nlteriori modifiche statutarie sotioposte all’Assetmblea sivaordinaria convecatz in data 28 marzo 2019
6



’ BF BANMEING
GROUP 5
S\
frdin

ed evidenziate nefla relazione illustrativa del Consiglio di Amrunistraziene sul terzo punto al ir
giorno, disponibile sul site internet della  Societd www.bffgroup.com, nella Sezione

“Governance/Documentazione assembleare”, e del meccanismo di stoccaggio www. linfo.it.

5. Valutazione sulla ricorrenza del diritto di recesso

La modifica statutaria proposta non rientra in alcuna delle fattispecie di recesso ai sensi dello Statuto socia

e delle disposizioni di legge e regolamentari applicabili.

6. Proposta di deliberazione

Alla luce di quanto sopra, il Consiglic di Amministrazione Vi propone di assumere la seguente

deliberazione:

“I.’Assemblea Straordinaria della societq Banca Farmafacioring S.p.A., in velazione al secondo punto

all’ordine del giorno di parte straordinaria,

- preso atto che la Banca d'Tialia, in data 14 dicembre 2018, ha emesso il provvedimento di accertamento .

1468492, relativo alle proposte di modifica statutarie di cui infra;

- esaminata la relazione illustrariva del Consiglio di Amministrazione e le proposte di delibera ivi contenute;

e

- vista la previsione nello Statuto sociale della Societa della facolta di assegnazione di utili e/o di riserve di

utili ai dipendenti mediante emissione di azioni a loro viservate, ai sensi dell’art. 2349 del codice civile,
delibera

1} di attribuire al Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell’art. 2443 c.c., per il periodo di cingue anni
dalla data della presente deliberazione, la facoltd di aumentare gratuitamente il capitale sociale anche in
pit tranche, a servizio (i} del sistema di remunerazione variabile “Management by Objectives”, (i) di
possibili assegnazioni di azioni ai dipendenti del Gruppo, ivi inclusa assegnazione una tantum di azioni ai
dipendenti del Gruppo approvaia dall’Assemblea ordinaria in data odierma (“Siock Grami”), e (i) del
“Piano di Stock Option del Gruppo bancario Banca Farmafactoring” (“Piano di Stock Option”), per
massimi Ewro 3.003.000 con emissione di massime 3.900.000 nuove azioni ordinarie senza indicazione del
valore nominale, aventi le stesse caraiterisiiche di quelle in circolazione, godimento regolare, ad un valore
di emissione uguale alla paritd contabile delle azioni Banca Farmafactoring alla data di esecuzione delia
presente delega da imputarsi per inlero a capitale mediante assegnazione di corrispondente impaorio

massime di utili efo viserve di utili quali risultanti dall’ultimo bilancio di volta in valta approvato ai sensi

dell’art. 2349 c.c., nei termini, alle condizioni e secondo le modalita previsti () dal sistema di



‘ia

rermunerazione variabile “Management by Objectives”, (ii} dagli Stock Grant; e (1ii) dal Piano di Steck

Option;

2) a’;i medificare, in conseguenza di guanto sopra, art. 5 (cingue) dello Siatuto sociale medianie
z’m‘r%ﬂuzz‘one di uit mtove wltime paragrafo [8] del seguente tenore letterale: "L Assemblea riunitasi in sede
straordinaria in data [28 marzo] 2019 ha deliberato di delegare al Consiglio di Amminisirazione, ai sensi
dell’ariicolo 2443 del codice civile, la facoltd di aumentare gratuitamente il capitale sociale, in una o pit
volte, anche in via scindibile, fino al [27 marzo] 2024, con emissione di massime 3.900.000 di azioni
ordinarie prive di indicazione del valore nominale, aventi le stesse caratteristiche di quelle in circolazione e
godimento regolare, per un importo di massimi Eyro 3.003.000, ad un valore di emissione uguale alla pariid
coniabile delle aziont della Banca alla data di esecuzione da impusarsi per intero a capitale, per esigenze
connesse alle politiche di remunerazione e incentivazione della Socictd, con particolare riferimento: (i) alle
gsivenze di bilanciamer
rilevante (o risk takers) del Gruppo che potrd divenire dovuta ai sensi del sistema “Management by

Objective” previsto dalla “Policy di Remunerazione del Gruppo ¢ incentivazione a favore dei componenti
deoli oroani i supervisione SO estione e controll R Y A ST I S . JOTNS NPT . Y
aegll organt 4l supervisione strategiea, gestione e controllo, e del personale del Gruppo bancario Banca
Farmajactoring” di tempo in tempo vigente; (i) a possibill assegnazioni di azioni ai dipendenti del Gruppo;
e (G al vigente “Piano di Stock Option del Gruppo bancario Banca Farmafacioring”, medianie
assegneazione di corvispendente importo di wtili /o riserve di wiili quali risultanti dall’ultimo bilancio di

e

volta in volta approvaio ai sensi dell articolo 2349 cod. civ..”;

3) di conferive sin d'ora af Consiglio di Amminisirazione, e per esso al suo Vice Presidente ¢
all' dmministratore Delegato pro-tempore in carica, in via disgiunta ira loro e anche per mezzo di speciali
procuratori ol 'uopo neminaii, ogni polere per compiere turt! gli asti e negozi necessari ¢ opporeuni per dare
esecuzione alle delibere che precedono, nonché per apporiare di volia in volia ail'ari. 5 {cinqgue) dello
Staiuto sociale le variazioni conseguenti olle deliberazioni, all'esecuzione ed al perferionamento
dell’aumento di capitale delegato, a tal fine provvedendo a rutti gli adempimenti ed alle pubblicite previste
dall’ordinamento, nonché per adempieve ad ogri formalitd necessarin affinché le adotiate deliberuzion
siano iscritte nel competente Registro deile Imprese, e per introdurre nelle presenti deliberazioni le eventuali
modificazioni, variazioni o aggiunle che risultassero necessarie o anche solo opportune o che fossero

eveniualmente vichiesie dolle auforitd competenti, nonché ogni potere per espletare

normativi e regelamentari conseguenti alle adotiaie deliberazioni.”

Milano, 19 febbraio 2015

Per il Consiglio di Amminisirazione
IL PRESIDENTE

{Avv. Salvators Messina)

[ed
o]
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE SUL TERZO
ALL’ORDINE DEL GIORNO DELL’ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEI SGCI

{convocata per i} giorno 28 marzo 2019 in unica convecazione)

Proposta di aumento di capitale a pagamento, in via scindibile, con esclusione del diritto di opzione, ai
sensi dellart. 2441, commi 5 e 6, del codice civile, previa revoca della delibera di aumente di capitale ai
sensi dellart. 2441, comma 8, del codice civile approvata dall’ Assemblea straordinarvia del 5 dicembre
2016 e conseguente modifica dell’art. 5 dello Statuto sociale. Deliberazioni inerenti e conseguenti.




Signori Azionisti,

siete stati convocail in Assemblea straordinaria per deliberare in merito alla proposta &i aumento def capitale
sociale di Banca Farmafactoring S.p.A. (Ia “Secietd” o “BFF™), a pagamento ¢ in via scindibile, da eseguirsl
in una o pin tranche, entro il termine del 5 dicembre 2028 e con esclusione del diritto di opzione ai sensi
deil’art. 2441, commi 5 e 6, c.c., per massimi nominali Buro 6.899.200, mediante emissione, anche in pitt
franche, di massime 1. 8.960.000 azioni prive di indicazione def valore nominale (I'“Aumento di Capitale a
Pagamento™), a servizio del “Plano di Stock Option del Gruppo Boncario Banca Farmafactoring”,
approvato dail’ Assemblea ordinaria del 5 dicembre 2016, del quale si propone la modifica all’ Assembiea

ordinaria del 28 marzo 2019 {il “Pisne & Steck Option™).

Per maggiori informazioni sul Piano di Stock Option si rinvia al documento informativo, pubblicato sul sito
internet della Societd www bffgroup.com, nella Sezione “Governance/Documentazione assembleare”, e del
moccainsno di sI0CeagEio ala, in ogni caso, che le proposte & modifica del Plano di
Stock Option — per la cui descrizione si rinvia alla refazione del Consiglio di Amministrazione suf punto 3.3
all’ordine del giorno dell’ Assemblea ordinaria del 28 marzo 2019, anch’essa pubblicata sul sito internet della
Societd www bifgroup.com, nella Sezione “Governance/ Documentazione assemblearc”, & del meccanismo
di stoceagglo www. linfo.it — non rilevano ai fini della proposta di Aumento di Capitale a Pagamento di cui
alla presente Relazione, in quanto non riguardanti alcuno degli elementi descritti al paragrafo 5 della

Relazione medesima.

Con fa presente Relazione si illustrano le motivazioni dell’ Aumento di Capitale a Pagamento e delia relativa
proposta all’ordine de! giorno, in conformitd a quanto previsto dall’art, 125-fer del D.Lgs. 24 febbraio 1998
1. 38, come successivamente integrato e moditicate (it “TUEF”), nonché dall’art. 72 e dall’Allegato 3A del

1A

Regolamento adottato con delibera Consob n. 11971 del 14 maggio 1999, come successivamente integrato

33

medificato (il “Regolamento Kmittent™),
St segnala che la Banca d'Ttalia, con provvedimento n. 1468492, del 14 dicembre 2018, ha accertato, ai sensi
degh artt. 56 e 61 del . Lgs. n. 385/1993, che la modifica statutaria descritta nella presente Relazione non

contrasta con il principic di sana e prudente gestione.

I’ Aumento di Capitale 2 Pagamento sottoposto alla Vostra approvazione & finalizzato a servire le richieste di
esercizio delle opziont oggetto dei Piano di Stock Option che potranno pervenire alia Societa da parte di tutti
i beneficiari, ossia amministratori, dipendenti ed ex dipendenti det gruppo facente cape a BFF (il “Gruppo

BFF”).

In considerazione del fatio che il Plano di Stock Option prevede che le opzioni oggetto del plano vengana
aibvibuite al soggetii individuatt dal Consiglio di Amminisirazione efo dall’ Amminisiratore Delegato wa i

[



“dipendenti efo gli Amministratori non indipendenti del Gruppo BFF, ¢ che l’eserciziofd&fﬁz\\‘ }]5\_'
consentito anche ai c.d. good leaver (dipendenti o amministratori cessatl per qualsivoglia
rispettivamente, dal licenziamento o dalla revoca per giusta causa), si ritiene necessario dotare la Societa di
uno strumento volto a servire con azioni di nuova emissione la sottoscrizione delle opzioni assegnate ai sensi
del Piano di Stock Option sia agli amministratori sia ai dipendenti ed ex dipendenti della Societd e di societd

controllate.

A tale riguardo, si rammenta che in data 5 dicembre 2016 I’Assemblea straordinaria aveva approvattgm
aumento di capitale a pagamento con esclusione del diritto di opzione e riservato, al sensi dell’art. 2441
comma 8, ¢.c., ai soli dipendenti del Gruppo BFF beneficiari del Piano di Stock Option {I'“Aumento di

Capitale 20167). La relativa delibera non ¢ mai stata eseguita.

Con la proposta di Aumento di Capitale a Pagamento oggetto della presente Relazione si intende revocare la
delibera di Aumento di Capitaie 2016 ¢, in sostituzione di quest’ultimo, approvare un aumento di capitale a
pagamento, ai sensi dell’art. 2441, commi 5 ¢ 6, ¢.c., avente (i) numero massimo di azieni, (i1} importo
massimo nominale, (iii) caratieristiche di seindibilitd e durata, nonché (iv) modalita di emissione e tipologia
delle azioni uguali a quefli dell’ Aumento di Capitale 2016, ma con un fine pitt ampio, ¢ cioé di servire
I’esercizio del Piano di Stock Option da parte di tutti i beneficiari (amministratori, dipendenti ed ex

dipendenti).

Conseguentemente, il Consiglio di Amministrazione propone all’ Assemblea straordinaria convocata per il 28

marzo 2019 di:

(i) eliminare dail’act. 5 dello Statuto vigente le previsioni di cui al commi 6, 7 e 8 introdotte con delibera

dell’ Assemblea straordinaria del 5 dicembre 2016;

(if) introdurre nell’art. 5 deflo Statuto vigente un nuovo paragrafe [7] avente a oggetto "Aumento di

Capitale a Pagamento;

(i) introdurre all’art. 5 dello Statuto un muovo paragrafo [8], al fine di precisare i termini di esecuzione

dell’ Aumento di Capitale a Pagamento, prevedendo che:

- ove non integralmente sottoscritto entro 1l termine ultimo della scadenza, detio aumento di

capitale rimanga fermo nei limiti delle sottoscrizioni raccolte entro tale data; e
- sia conferita al Consiglio di Amministrazione ogni pits ampia facolta di stabilire
(a) laporzione del prezzo da imputare a capitale e quella da imputare a sovrapprezzo ¢

(b) anche tramite delega in favore di uno o pit Consiglieri di Amministrazione, di volta in volta
(x) il prezzo di emissione delle azioni (compreso il sovrapprezzo), ¢ (y) gli altri termini ¢

condizioni per esecuzione dell’aumento di capitale in conformita a quanto previsto nel



BFF

.Pigno di Stock Option, nonché di apportare all’art. 5 delio Statuto sociale le modifiche

-gohseguenti, al fine di adeguare ammontare del capitale sociale a seguito dell’esecuzione

del Piano di Stock Option.

2. Eventuzli consorzi di garanzia e/o di cellocamento ed eventuali altve forme di collocamento

Non ¢ previsto alcun consorzio di collocamento e/o di garanzia in relazione alle azioni oggetto dell’ Aumento

di Capitale a Pagamento.

Poiché I’ Aumento di Capitale a Pagamento & funzionale a dare esecuzione al Piano di Stock Qption, le azioni

emesse ai sensi dell’Aumento di Capitale a Pagamento saranno sotioscritte diretfamente dai beneficiari

ati del Giuppo BEF) all’atio di esercizio delle opziont a

3 Lriteri di determinazions del prezac di emissione delie nwove azioni e rapporio df assegnazione
previsio

Poiche I’ Aumento di Capitale a Pagamento & funzionale a dare esecuzione al Plano di Stock Option, le azioni
che verranno emesse a valere sull” Aumento di Capitate a Pagamento saranno sottoscritte esclusivamente da
beneficiart del Piane di Stock Option al prezzo di esercizio delle opzioni determinato ai sensi del Piano

stesso.

A tale riguardo, si evidenza che il Piano di Stock Option ¢ suddiviso in tre sranche: (i) la prima tranche

R R e LTt L LI TS § AR PO T . YOG | SR SHEL . St DUy & (U SRS SR S § 3 . I
ATIELE pLGLSDAVE Gl Hikgily QUG BOZOZ1aZi0l ACue dZioil O Dnrr su

t
Mercate Telematico Azionario; (ii} la seconda ranche prevede Iassegnazione entro if 31 dicembre 2018; ¢
(i1i) la teyza franche prevede P'assegnazione entro i} 31 dicembre 2019, Il prezzo di esercizio per le opzioni
assegnate nell’ambite delia prima franche sard determinato di volta in volta in corrispondenza di clascuna

data di esercizio delle opziont da parte dei beneficiari, secondo la seguente formula:

{{Market Cap IPO — D cumulativi distribuiii dali’1PO fico alla daia di esercizio) / (numere azieni

enesse ¢ in ciresiazions di BEF alla Dats di Esercizio}} = Prezzo di Esercizia.

Il prezzo di esercizio per le opzioni assegnate successivamente alla prima franche sara determinato in base

1 . o=y o -
alla seguente formula:

s

{{Market {ap - [ distribuiti dall’assegnazicne fine alle Data di Esercizio) / (numere 2zioni emesse e in

circolaziens delia Banca alla Dhate di Esereizio)} = Prezze 81 Esercizio,
Dove:

D ¢ Uimporto del dividendo deliberato dall’assemblea degli azionisti di BFF in relazione all’esercizio

sociale precedente;
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- Market Cap & la capitalizzazione di BFF calcolata in base alla media-dei prezzi di chi sﬁ; Ch
&

[
e

ordinarie di BFF rilevato sul Mercato Telematico Azionario {0 alfro mercato regolamentdﬁ; g
azioni fossero in quel momento negoziate) nei 60 giorni precedenti la data di as_.c:egna;z'
opzioni, maggiorata di un interesse annuo semplice pari all’8%, calcolata a partire dalla data di
assegnazione delle opzioni sino alla Data di Esercizio;

- Market Cap IPO & pari al numero delle azioni della Societd moltiplicato per il prezzo di [PO de
singola azione, maggiorato di un interesse annuo semplice pari all’8% calcolato a partire dalla data di
assegnazione delle opzioni sino alla Data di Esercizio;

- TData di Esercizio indica ciascuna data in cui il beneficiario del Piano di Stock Option pud esercitare le

opzioni maturate in conformitd a quanto previsto dal Piano di Stock Option.

Il Piano di Stock Option prevede 1’assegnazione di massime complessive n. §.960.000 opzioni, che
attribuiscono il diritto a ricevere, ai termini e alle condizioni ivi previste, azioni ordinarie della Societa nel
rapporto di n. I azione ogni n. 1 opzione, in caso di esercizio delle opzioni secondo la modalita ordinaria. Si
rammenta che ~ come richiamato in premessa — sono state sottoposte all’ Assemblea ordinaria del 28 marzo
2019 aleune modifiche al Piano di Stock Option al fine di introdurvi, tra I'altro, la modalita di esercizio cash-

Jess, alternativa rispetto a quella ordinana.

4. Azionisti che hanno manifestato la disponibilitt a softoscrivere Paumento di capitale a
pagamento
Non applicabile in quanto I’Aumento di Capitale a Pagamento & riservato ai beneficiari del Piano di Stock

Option.

5. Periodo previsto per ’esecuzione dell’aumento di capitale a pagamento
P p pag

Essendo 1’ Aumento di Capitale a Pagamento diretto a sostituire I’ Aumento di Capitale 2016 che st intende
revocare, il termine previsto per la sua esecuzione sara il medesimo dell”’ Aumento di Capitale 2016, ossia il 5

dicembre 2028.

6. Data di godimento delle azioni di nuova emissione

Le azioni ordinarie della Societd sottoscritte dai beneficiari del Piano di Stock Optior in esecuzione
dell’Aumento di Capitale a Pagamento saranno automaticamente anumessc alle negoziazioni sul Mercato
Telematico Azionario e accreditate sui conti titoli dei beneficiari a seguito di apposite richieste presentate
dalla Societa a Monte Titoli $.p.A. ¢ Borsa Italiana S.p.A., avranno godimento regolare e garantiranno ai

loro possessori gli stessi diritti delle azioni ordinarie di BFF in circolazione a detta data.
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7 Modifiche.delio Statute Sociale

~ - .

Alla luce di quaifd rappresentato nei paragrafi che precedono, si propone di modificare 1art. 5 dello Statuto
della Socicta come itlustrato nella seguente tabella, in cui vengono messi a confronto il testo del suddetto art.

3 contenuto nello Statuto vigente e quello che risulterebbe dall’approvazione delle modifiche proposte.

Allo scopo di facilitare Vindividuazione delle modifiche statutarie, si segnala che, per clascuna disposizione

oggeito di proposta di modifica, si & proceduto come segue:

e il testo dello Statuto vigente & riportato nella colonna di sinistra della tabella;

e il testo di cui si propone ’adozione ¢ riportato nella colonna di destra della tabeila, ¢ Vengeno

sottolineate le partl aggiunie.

AR a3 rsEre

ARTICOLO 5 - CAPITALE

o . . . mvariato
i. I capitale sociale, interaments sottoscritio e i

versato, & di Fure 130.982.698,00 rappresentate da
170,107,400 azioni ordinavic prive del wvalore
nominale ¢ in regime di dematerializzazions,

Z. 1 capitale pud, con  deliberazions | Invariate
dell’Assemblea  straordinatia dei  soci, ecssere
aumeniate in una o pill riprese, anche mediante
delsga al Consiglic di Amministrazione.

3. Nelle deliberazioni di aumento del capitale | Fevariate
soctale a pagamento, il dizitic di opzicne pud
essere esciuso nella misura massima del 10% del
capitale sociale preesistente, a condizione che il
prezze di emissione delle nuove aziond corrisponda
al valore di mercate delle azioni esistenti, ¢ cid sia
confermato da un’apposita relazione di un revisore
tegale o di una societd di revisione legale.

4, I conferimenti dovuti in  aftuazione di | Invariate
aumenti di capitale possone avere a oggette beni in
natura e crediti.

5. I Assemblea straordinatia pud deliberare | Imvariate
Femissione di warrants, nel limiti e alle condizioni
preseritte dalla Banca d’Italia, portanti il diritto a
sottoscrivere azioni della Banca, a condizione che
Pesercizio deglt stessi avvenga entro 5 anni dalia
relativa emissione.

5. In data 5 dicembre 2016, I’Assemblea br—In—date—Sdicembre—2816—PAssemblon
straordinaria  della  Societd ha  deliberaio  di stepordinpria—delin—Soddetd—hn—deliborate i
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aumentatre il capitale sociale a- pagamento, ih via
scindibile, al servizio dell’attuazione del “Piano di
Stock Option” a favore di
dipendenti delfa Societd e di societd controllate,
approvato dall’Assemblea della Societd nella
medesima data, per massimi Eure 6.899.200.

amntnistratori e

7. Detto aumento & da attuarsi mediante
emissione, anche in pit ranche, di massime n.
8.960.000 nuove azioni, a un prezzo di emissione
da determinarsi in conformita al suindicato “Piano
di Stock Option”,

8 L Assemblea straordinaria della Socictd ha
moltre stabilito che (i) ove non integralmente
sottoscritto entro il termine ultimo della scadenza
del 12° anno dalia data in cul € stata assunta la
suddetta delibera assembleare, detto aumento di
capitale rimane fermo nei limiti detle sottoscrizioni
raccolte entro tale data, e (ii} al Consiglio di
Amministrazione ¢ conferita ogni pitt ampia facolta
di stabilire, di volta in volta, il prezzo di emissione
delle azioni (compreso il sovrapprezze), nonché gli
altri  termini e per 1’esecuzicne
dell’aumento di capitale in conformitd a quanto
previsto nel “Piano di Stock Option”, nonché di
apportare  al articolo le modifiche
conseguenti, al fine di adeguare 'amnontare del
capitale sociale a scguito dell’esecuzione del
“Piano di Stock Option”,

condizionl

presente

9.  Qualora fossero in circolazione azioni di
categoria speciale nel momento in cui il presente
Statuto acquisti efficacia, tali azioni si convertono
automaticamente e immediatamente in azioni
ordinarie, nel rapporto di n. I azione ordinaria per
ogni n, 1 azione di categoria speciale. In tal caso, la
comversione ha efficacia immediata e il Consiglio
di  Amministrazione deve  immediatamente
provvedere a porre in essere tutte le formalitd
necessarie per attuare la suddetta conversione e
ogni altro adempimento previsto dalle disposizioni

di legge o regolamentari applicabili.

Invariato.

[7]. L’ Assemblea straordinaria della Sociefa ha
deliberato di aumentare il capitale sociale a
pagamento, in via scindibile entro il termine
ultimo del 5 dicembre 2028, con esclusione del




diritte di opzione ai sensi deli®art. 2441, quinte ¢
sesto comma, de! codice civile, al servizio
dell’attnazione del “Piane 4 Stock Option dal
Gruppo Bapcaiic Banca Farmafuctoring” per
massimi  nominall Ture 6.899.200, olive
: sovrapprezzg, mediante emissione, anche in pid
e tranche, di massime n. 8.960.000 nuove azioni
ordinarie prive 4di indicazione del wvalore

nominale, a un prezzoe d&i emissione da
determinarsi in conformita aj suindicate “Pianc
di Stock Option del Gruppo Bancario Banco
Farmafacioring”.

8], L7 Assembiea strasrdinaria della Societh
ha imolirc stabilito c¢he (i} ove mnon
integraimente soffoscritte eniro i termine
ultimo del 5 dicembre 2028, detto avmento di
capitale rimane fermeo nei Ml delle
sottoscrizioni yaccolte enfro fale data, e (i1} al
Consiglo df Amministrazione & conferiia ogni
pifi ampia facoltd {3} @i stabilive ia porziome
del prezze da imputare a capitale e gquelia da
impuiare a sovrapprezze e (b) di stabilire,
anche tramite delega a favore di une o pid
Consiglieri di Amministrazione, & volfa in
velta B prezzo di emissione delle azioni
fcompreso il sovrapprezze), o gli altvi termini e
condizioni per Pesecuzione dell’aumente i
capitale in conformitd a guante proviste ndd
“Piare di Stock Option del Gruppo bancario
Bance Foarmafocioring”, nonché di apportare
al presente articole le modifiche consegnenti,
al fine di adeguare 'ammentare del eapitzale
sociale a seguito deli’esecuzione del “FPisne di
Steck Option del Truppe Bancevie Banca
Farmafuctoring.

Si segnala che il testo finale dell’art. 5 sard quello che risultera anche a seguito dell’eventuale approvazione
delle ulteriort modifiche statutarie sottoposte all’Assemblea siraordinaria convocata in data 28 marzo 2019
cd cvidenziate nella relazione illustrativa def Consigho di Anuninistrazione sui secondo punto ail’ordine del

giomo, disponibile sul sito internet della Societd www.bffgroup.com, nella Sezione “Governance/

ot

unentazione assemblears”, € del meccanismo di stoccaggio www, linfo.i

8. Yalutazione sulla vicorrenza del divitte ¢i recesse

La modifica statutaria proposta non rientra in alcuna delle fattispecie di recesso ai sensi dello statuto sociale

e deile disposizioni di legge e regolamentart applicabili.

o
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9. Proposta di deliberazione

deliberazione:

“f rdecemblea Straordinaria della societd Banca Farmafactoring Sp.A., in relazione al terzo punto

all'ordine del giorno di parte straordinaria:

- preso atto che la Banca d Ttalia, in date 14 dicembre 2018, ha emesso il provvedimento di accertameniy n.

1468492, relativo alle proposte di modifica statutarie di cul infra;
- esaminata la relazione del Consiglio di Amministrazione illustrativa della proposta di delibera;
- preso atto dell attestazione del Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 2435 c.c.; e

- preso atto del parere della societd di revisione PricewaterhouseCoopers Sp.A. ex art. 158 del D.Lgs. 24

febbraio 1998 n. 58,
delibera

1) di revocare la delibera di aumento di capitale approvata dall’Assemblea straordinaria del 5 dicembre

2016;

2) di aumentare a pagamento il capitale sociale, in via scindibile e anche in pin tranche, per massimi

nominali Euro 6.800.200 (seimilioniottocentonovantanovemiladuecenio), con emissione di massime n

8.960.000 (ottomilioninovecentosessantamila) nuove azioni ordinarie prive del valore nominale, godimento
regolare, con esclusione del diritto di opzione ai sensi dell’art. 2441, commi 5 e 6, c.c, da riservare al
beneficiari del “Piano di Stock Option del Gruppo bancario Banca Farmafactoring” (il “Piano di Stock
Option”) approvato dall’Assemblea ordinaria del 5 dicembre 2016, come successivamente integrato e
modificato, ad un prezzo per azione, comprensivo di sovrapprezzo, da determinarsi da parte del Consiglio di

Amministrazione della Banca al momento dell esercizio delle opzioni nell importo pari alle formule previste

ai sensi del Piano di Stock Option;

3} di fissare quale termine ultimo per la sottoscrizione delle azioni di cui al precedente punto 2) la data del 5
dicembre 2028 prevedendo che, qualora alla scadenza di tale termine I'aumento di capitale non risultasse
interamente sottoscritio, il capitale stesso si intenderd aumentato di un importo pari alle sottoscrizion! fino a

quel momento raccolte, ai senst dell’art. 2439, comma 2, cc.;

4) di modificare art. 5 (cingue) dello Statuto sociale, eliminando gli attuali paragrafi 6, 7e 8 ¢ inserendo i

seguenti paragrafi [7] e [8].

“[7]. L’ Assemblea straordinaria della Societd ha deliberato di aumentare il capitale sociale a pagamenta,

in via scindibile entro il termine witimo del 5 dicembre 2028, con esclusione del diritto di opzione ai sensi



dell’art. 2441, quinio ¢ Sesz‘c;%zcorrmw, del codice civile, al servizio dell attuazione del “Piano di Stock Option
del Gruppo Bancario Banca Farmafactoring” per massimi nominali Euro 6.899.200, olire sovrapprezzo,
mediante emissions, anche in pin tranche, & massime n. 8.960.000 anove azioni ordinarie prive di
indicazione del valore nominale, a un prezzo di emissione da determinarsi in conformita al suindicato

“Piano di Stock Option del Gruppo Bancario Banca Farmafactoring ",

“[8]. L 'Assemblea stracidinaria della Societd ha inoltre siabilito che (i) ove non integralmente sottoscritto
entro il termine ultimo del 5 dicembre 2028, detto aumento di capitale rimane fermo nei limiti delle
sottoscrizioni raccolie entro tale date, e (i) al Consiglio di Amministrazione é conferita ogni pitt ampia
Jacoltd () di stabilire la porzione del prezzo du impuiare a capitale ¢ guella da imputare a sovrapprezzo e
(b) di stabilire, anche tramite delega a favore di unc o pitt Consiglieri di Amministrazione, di volta in volia il
prezzo di emissione delle azioni (compreso il sovrapprezza), e gli altri termini ¢ condizioni per Desecuzione
dell aumento di copiicle in conformii u quanio previsio nel “Piano di Stock Cpiion del Gruppo bancario
Banca Farmafactoring”, nonché di apportare ol presente ariicolo le modifiche conseguenti, al fine di
adeguare ammontare del capitele seciale a seguito dell esecuzione del “Piano di Stock Cption del Gruppo

bancario Banca Farmafaciaring.”

3} di conferire al Consiglio di Amministrazione, e per esso al suo Vice Presidente ¢ all Amminisiratore
Delegaio pro-tempore in carica, in via disgiunia tra loro e anche per mezzo di speciali procuratori all uopo
nominati, ogni poiere per compiere tuthi gli aiti ¢ negozi necessari e opportuni per dare esecuzione olle
delibere che precedono, nonché per apporiare di volta in volta all'art. 5 (cingue) dello Statuto sociale le
varigzioni conseguenti all esecuzione ¢ al perfezionamenio dell aumento di capiiale, a tal fine provvedendo
a tuith gli adempimenti e alle pubblicitd previste dall’ ordinamenio, nonché per adempiere a ogni formalita
necessari affinché le modifiche del capitale sociale siano iscritte nel competente Registro delle Imprese, e
per introdurre nelle presenti deliberazioni le eveniuali modificazioni, variazioni o aggiunte che risultasserc
necessarie o anche solo opporiune o che jossero eventuaimente richieste dalle auroritd compeienti, nonché
ogni polere per espletare gli adempimenti normativi e vegolomeniari conseguenti alle adottate

deliberczionl”

Bilano, 12 febbraio 2019

Per il Consiglio di Amuunisirazione
IL PRESIDENTE

{Avv. Salvatore Messing)
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RELAZIONE DELLA SOCIETA’ DI REVISIONE SULL’ADEGUATEZZA DEL C
PROPOSTO DAGLI AMMINISTRATORI Al FINI DELLA DETERMINAZIONE DEL
PREZZO DI EMISSIONE DELLE AZIONI RELATIVE ALL’AUMENTO DI CAPITALE
CON ESCLUSIONE DEL DIRITTO DI OPZIONE Al SENSI DELL? ARTICOLO 2441,

QUINTO E SESTO COMMA, DEL CODICE CIVILE, E DELL’ARTICOLO 158, PRIMO
COMMA, DLGS 58/98

Agli Azionisti di
Banca Farmafactoring SpA

i Motive ed oggetto dell’incarico

In relazione alla proposta di aumento di ¢apitale sociale con esclusione del divitte di opzione ai
sensi degli articoli 2441, quinto comrna, del Codice Civile & 158, primo comma, del DLgs 58/08
(“TUIE"), abbiamo ricevuto dalla societd Banca Farmafactoring SpA (nel seguito “BFF” o la
“Societa”) la relazione del Consiglio di Amministrazione datata 19 febbraio 2019, redatta a
sensi dell'articolo 2441, sesto comma, del Codice Civile (di seguito Ia “Relazione degli
Amministratori”), che fllustra e motiva la suddetta proposta di avmento di capitale con
esclusione del diritto d’opzione, indicando i criteri definiti dat Consiglio di Amministrazione
per la determinazione del prezzo delle azioni di nuova emissione.

La proposta del Consiglio di Amiministrazione, cosi come descritta nella Relazione degli
Amministratori, ha per oggetto un’operazione di anmento del capitale sociale di BFF, a
pagamento e in via scindibile, da perfezionarsi mediante emissione, anche in pitt Tranches
entro il termine del 5 dicembre 2028, di massime n. 8.960.000 nuove azioni ordinarie prive di
indicazione del valore nominale, in ragione i n.1 azione ogni n.1 opzione, fino ad un
ammaontare complessivo di massimi nominali Eure 6.899.200, oltre sovrapprezzo, ai sensi del
quinto comma dell'articolo 2441 del Codice Civile "™“Aumento di Capitate™.

In riferimento altoperazione descritta la Societd ci ha conferito Iincarico di esprimere, ai senst
dell’articolo 2441, quinto e sesto comma, del Codice Civile e dell’articole 158, primo comma,
TUIFE, il nostro parere sull'adeguatezza del criterio proposto dagli Amministratori ai fini della
determinazione del prezzo di emissione delle nuove azioni-della Societd per FAumento di
Capitale sociale in favore dei beneficiari del Piano di Stock Option.

-] Sintesi delPoperazione

Secondo quanto riportato nella Relazione degli Amministratori, Aumento di Capitale risulta
essere al servizio del “Piano di Stock Option del Gruppo Bancario Banea Farmafactoring”,
approvato dall’assemblea ordinaria degli azionisti del 5 dicembre 2016, del quale si propone Ia
maodifica all’assemblea ordinaria del 28 marzo 2019 (il “Piano di Stoek Option”); come
precisato nella Relazione degli Amministratori, tali modifiche non rilevano ai finf della
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proposta di Auments di Capitale. L’ Anwmnento di Capitale & finalizzato a servire le richieste &
esercizio delle opzioni oggetto del Piano di Stock Option che poltranno pervenire alla Societd
da parte di tutti i relativi beneficiari, ossia amministratort, dipendenti ed ex dipendent del
Gruppo BFF, e sard spprovato previa revoca deil’aumento di capitale deliberato
dal¥’Assemblea straordinaria della Societa il 5 dicembre 2016,

11 Consiglio di Amministrazione ha ritenuto opportuno proporre tale nuove Aumento di
Capitale, in considerazione del fatto che il precadente, approvato il 5 dicerabre 2016, era
riservato ai soli dipendenti del Gruppo BFF beneficiari del Piano di Stock Opiion. Inolire,
tenuto conto del fatto che il Piano di Stock Option prevede che le opzioni oggetto del piano
vengando alivibuite ai soggetti individuati dal Consiglio di Amministrazione efo
dall'Amministratore Delegato fra i dipendenti e/0 gl Amministratori now indipendenti de!
Gruppo BFF, e che l'esereizio delle opzioni sia consentite anche ai o.d. good leaver {dipendenti
© amministratori cessati per qualsivoglia ragione diverss, ri i 8
dalla revoca per giusta causa), if Consighe di Amm!

RS

to di Capitale
all'approvazione dell’assemblea straordinaria della Societ, fissata in unica convocaziong per i
giotno 28 marzo 2019, che dovrd deliberare ai sensi dellarticoln 2443, commi 5 e 6, del codice
civile.

I Consiglio di Aveministrazione di BFF ha deliberato di sotioporre FAumento

Quanto al termine ultivae per VAumento di Capitale, i Consigho di Amministrazione Ba
proposte di fissarlo al 5 dicembure 2028,

. - b Iy o - .
Wriata ael preseale parere

Come indicato nella Relazione degli Amuinistraiord, i prazzo di emissione delle nuove azioni
verra determinato dal Consiglio di Amministrazione successivarnente alla data di emissione
della presente relazione, sulla base def eriteri individuati dagh Amministrator medesimi o
descritli al succassive paragrafo 5.

In tale contesto, il presente parere & congruild emesso ai sensi degli articoli 2441, sesto
cornma, del Codice Civile e 158, primo comma, del Dlgs 58/98, ha la finalitd di rafforzare
Pinformativa a favore degli Azionisti esclusi dal diritte di opzione, ai sensi dellarticolo 2441,
quinto comma, del Codice Civile, in ordine alle metodologie definite dagh Ammainistratori per
fa determinazione del prezzo df emissione delle aziond ai fini del previsto Anmento di Capitale.

In considerazione della specificity e delle caratteristiche dell’ Auments & Capitale sopra
delineate, cosi come Mustrate nella Relazione degli Amroinistratori, il presente pavere di
cougruita indica, pertanto, i metodi seguitl dagli Amministeatori per definire § eriteri da
adottare per la determinazione del prezzo di emissione delle azioni e te eventuali difficolta di
valutazione daghi stessi incontrate,

[ presente parere di congruiti contiene, inoltze, le nostre considerazioni sull’adeguaterza,
sotte il profilo della ragionevolerza e non arbitvarietd, nelie circostanze, del criterio
individuato dagh Amreinistratori perla determinazione del prezzo di emissione dells aziond, in
funzione della specificita del Plano di Stock Option.
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una valutazione economica della Societd; tale valutazione rimane di competenza esclusiva
degli Amministratori.

Pocumentazione utlizzaia

Nello svolgimento del nostro lavoro abbiamo ottenuto direttamente daila Societs i documenti
e le informazioni ritenuti utili nella fattispecie. In particolare, abbiamo ottenuto e apalizzato la
seguente documentazione:

° relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione del 19-febbraio 2019,
predisposta perla proposta di saumento di cdpitale a2 pagamento, in via scindibile; con
esclusione del diritto di opzione, ai sensi dell’art. 2441, commi 5 ¢ 6, del Codice Civile,
previa revoca della delibera di aumento di capitale ai sensi dell’art, 2441, comma 8, del
codice civile approvata dall’assemblea straordinaria del 5 dicembre 2016 e conseguente
modifica dell’axt, 5 dello Statuto sociale e dell’art. 72 del Regolamento Consob 11971/99;

° verbale del Consiglio di Amministrazione del 19 febbraio 2019 che ha approvato la
Relazione degli Amministrateri di cui sopra;

° statuto della Societa;

N ultimo Piano di Stock Option del Gruppo BEF, con Je modifiche approvate dal Consiglio
di Amministrazione in data 19 febbraio 2019;
s documento informativo relativo al Plano di Siock Opiion, predisposto daila Societa ai

sensi dell’art.84-bis Regolamento Consob n.19771/1999;

* bilancio d'esercizio e bilancio consolidato, da not assoggetiati a vevisione contabile per
T'esercizio al 31 dicernbre 2017, le cui relazioni di revisione sono state emesse in data 14
marzo 2018;

- relazione finanziaria semestrale consolidata al 30 giugno 2018, da noi assoggettata a

revisione contabile limitata, la cui relazione & stata emessa in data & agosto 2018;

. andamento dei prezzi di mercate delle azioni di BFF registrati dalla data di quotazione
di BFF alla data della Relazione degli Amministratori;

° elementd contabili, extracontabili e statistici, notizie pubblicamente disponibili sulla
Societd e sul Gruppo BFF, nonché ogni altra informazione ritenrta utile ai fini
dell’espletamento del nostye incarico.

Abbiamo inoltre ottenuto specifica ed espressa attestazione, mediante lettera rilasciata dalla
Societd in data 5 marzo 2019, che, per quanto a conoscenza della Societi, non sono intervenuie
variazioni rilevanti, né fatti e circostanze ¢he rendano opportune modifiche significative ai dati
e alle informazioni prese in considerazione nello svolgimento delle nostre analisi e/o che
potrebbero avere impatti significativi sulle valutaziond.
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Criteri di valutazione adotiat! dal Consiglio di Amnministrazione peria
determinazione del prezzo di emissione delle aziont

Nell'ambito dell'operazione proposta che, come pit volte ricordato, si configura
giuridicamente come un aumento di capitale con esclusione del diritto di apzions, ai senst
dell’articolo 2441, quinto comma del Codice Civile, gli Amministratori hanno indicato nella
propria Relazione non gia la determinazione di wn prezzo di emissione determinato nel suo
valore assoluto, quanto piuttosto i eriteri cui il Consiglio di Amministrazione stesse dovrd
attenersi nella successiva fase di esecuzione dellammento di capitale.

Nell'ipotesi di esclnsione del diritto di oprione ai sensi dellarticolo 2441, it
Codice Civile, i sesto comma del medesimo arlicolo statuisce che il prezzo di emissione delle
azioni & determinato dagli Amministratori “in base al valore del patrimonio netto, tenendc
conto, per le gziond quotate in borsa, anche dellandamento delle quotazioni delluliimo
SEIESLre

Corae riporiato nella lovo Relazione, gli Amministratori hanno ritenuto opportunge indicare
che le azioni emesse nel contesto dell’Aumento di Capitale saranno sottoscritte dai relativi
beneficiari al prezzo di esercizio delle opzioni, determinato di volta In volta in corrispondenza
di ciascuna data di esercizio defle opzioni; secondo le seguenti formuie:

Perla prima Tranche:

{arket Cap IPO — D comulaiiv diswiboiil 4aiP1P0 fno alla Data & Hsercizio) /
(murnero azioni emesse ¢ iz elrcolazione 45 BEY alls Data di Esevcizio)? = Prezzo
i esercizio

Perle Tranche successive alla prima, il prezzo di esercizio delle opzioni sari determinato in
base alla seguente formula:

{(Market Cap — D distribuiti dalPassegnazione fino alia Data 4§ Hzercizio) /
{mumnero aziond emesse e fn cireclarione di BEY alla Dota di Hsercizio)! = Prevzo
di esereizio

dove:

£ & Vinoporto del dividendo deliberato dall'assemblea degli aziondstl di BEY in relazione
alYesercizio sociale precedente:

- Markei Cap IPO & pari al numero delle azioni defla Societd moltiplicato per il prezzo
di PO detla singola azione, maggiorato di un interesse annuo semplice pari alP8%
calcolato a partire dalla data di assegnazione delle opziond sine alla Data di Esereizio;

- Marker Cap & la capitalizzazione di BYF caleolata in base alla media dei prezzi di
chiusura delle azionj ordinarie éi BFFrilevaia sul Meveato Telematico Azionario {c altro
rmercato regolamentato sul quale le azioni fossero fu quel momento negoziate) nei 60
giorni precedenti la data di assegnazione delle opzioni, maggiorata di un interesse

mnlies narl alPR% palantats o eortiem Jatle Tode 31 acomme st e Folla ot oot

WD STHIDAACE palt dii o, Caian & parlire daliz data 4l GBSREDRZONE UUHG GPFEIONL

sino alla Data 41 Hsercizio;

an

- Data di Esereieio indica ciascuna data in oui il beneficiarvio del Piano di Srock Option
pud esercitave l2 opzioni maturate In conformith a quanto previsto dal Piano di Stock
Option.
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Nella Relazionre non vengono evidenziate particolari difficoltd incontrate dagli Amministratori
nelle valutazioni €i cui al punto precedente.

Lavoro svolto

Tenuto conto della modalita di esecuzione del prospettato aumento di capitale, che ha previsto
di stabilire, anche framite delega a favore di uno o pid Consiglieri di Amministrazione, di volta
n volta, il prezzo di emissione delle azioni sulla base dei criteri lustratl nella relazione del 19
febbraio 2019, nel corso del nostre lavoro abbiamo svolto le seguent athivita:

<«

esaminato il verbale del Consiglio di Amministrazione della Societa del 19 febbraio
2019;

svolto una lettura critica della Relazione degli Amministratori concernente la proposta
di aumento del capitale sociale con esclusione del diritto di opzione a servizio del Piano
di Stock Option;

esaminato i dati e le informazioni contabili ed extracontabili raceolte;

analizzato, sulla base di discussioni con gli Amministratori, il lavore da loro svolto per
Tindividuazione det criteri di determinazione del prezzo di emissione delle nnove azioni
onde riscontrarne Padeguatezza, in quanto, nelle circostanze, ragionevoli, motivati e
non arbitrari;

viscontrato la completezza ¢ non coniraddittorietd delle motivazioni del Consiglio di
Amministrazione riguardanti il eriterio valutativo da esso adottato ai find della
determinazione del prezzo di emissione delle azioni;

considerato gli elementi necessari ad accertare che tale criterio fosse tecnicamente
idoneo, nelle spécifiche circostanze, a determinare il prezzo di emissione delle nuove
azioni;

effettuato verifiche sull’andamento delle quotazioni di borsa di BFF in diversi intervalli
temporali, a partire dall'inizio delie negoziazioni di BFF sul Mercato Telematico
Azignario, avvenuto in data 7 aprile 2017;

svolto analisi-di sensibilith sulFandamento delle quotazioni di borsa delle azioni di BFF,
calcolando Ia media delle quotazioni dei titeli in diversi intervalli temporali, a partire
dalla data di inizio delle negoziazioni delle azioni di BFF sul Mercato Telematico
Azionario;

allo scopo di verificare la significativitd dei corsi azionari della Societs, abbiamo
effettuato un’analisi di liguiditd sul titolo BFF, sia in termini di volumi sia in termini di
valori;

raceolto, attraverso colloqui con la Direzione della Societd, informazioni circa eventuali
eventi verificatisi dopo 1a Relazione degli Amiministratord, con riferimento a fatti o
circostanze che possano avere un effetto significativo sui dati e sulle Informazioni prese
in considerazione nello svolgimento delle nostre analisi, nonché sui risultati delle
valutazioni;
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@ ricevute formale attestazione dei legali rappresentant della Societd sugli elementi di
valutazione messi a nostra disposizione e sul fatto che, Per quanto a loro conoscenza,
alia data della presente relazione, non sonc intervenute modificke significative da
apportare al dati di riferimento dell’Aumento di Capitale e agli aliri elementi presi in
considerazione.

Comroenti e precisazioni sulladeguaterza def oriterd di valuiavione adotiall dagh
Avvministratori per la determinazione del prezzo di emissione delle axiond

La Relazione predisposta dagli Amministvatori per illustrare Poperazione di aumento di
capitale in esame descrive le motivaziont sottostant le scelie metodologiche dagli stessi
effetinate ed il processo logico seguito ai fini della scelta del criterio per la determinazione del
prezzo di emissione delle azioni al servizio del suddetto aumente di capitale.

Alriguardo, in considerazione della caratteristiche dell'operazione, esprimiame di seguito le
nostre considerazionl sudladeguaterza, in terming di ragionevolezza e non arbitrarieta, del
criterio di valutazione adottato dagli Amministratort,

Nell'ipotesi di auwmento di capitale con esciusione del diritto di opzicne ai sensi defl’articolo
2441, comma quinta, del Codice Civile, Il comma sesto del medeshino arbicolo stabilisce cheil
prezzo di emissione delle aziond debba essere determinato sulla base del valore del patrimonio
netto, tenendo conto, per le societd quotate in horsa, dell'andamento delle quotazioni delle
azioni nelultimo semestre,

Con riferimento alfwtilizzo delle quotazioni di borsa, va rilevato, peralivo, che Ia norrma lascia
agh Amministratori, nel formulare Ia love proposta all’assemblea, un'smpia liberta di scelta
nell'individuazione di un valore che possa essere ritenuto rappresentaiivo delle tendenze di
mercato, senza necessarlamente vineolarli al rispetto di valori medi.

Gl Arministratori hanno ritenuto che it metodo delie guotazioni di borsa sia da considerarsi
appropriato al fini defla determinazione del prezzo di emissione delle azioni nel contesto
dellavraento di capitale a pagamento funzionale a dare esecuzione al Piano & Stock Option.

1 Comsiglio di Amministrazione non ha fissato il prezzo di sottoscrizione delle nuove agzioni
che vervanno emesse, ma ha fissato un criterio di determinazione del prezzo di emisgione
futnro; pertants, it nostro parere di congruits ha necessariamente per oggetic Vespressione di
un'attestazione sulla conformita slle norme di Jegge del erfterio Proposto e non §u o prezzo
definito,

Tutto ei6 premesso, con riferimento all’adozione da parte degli Amministratori di tale cri terio,
ritenizmo opportune esporre i seguenti commenti:

s Secondoe quanto statuito dallarticolo 2441, sesto comma, del Codice Civile il prezzo di
izsione dells aziond, nel case 3 esclusions de! divitio & GLZEOnG, Seve oF
determinato “in base al valore del patrimonio netto, tenendo conto, perle azioni
quotate in Borsa, anche delfandamento delle quotazioni nellultimo semestre”. Con
riguardo all’espressione “valore def pairimonio netto”, la dotirina ritiene che il
legislatore abbia inteso riferirsi non al patrimonio netto contabile, quanto pinttosto al

valore corrente del capitale economice della societd. In merito al riferimento relativo
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concordi nel ritenere che non debba farsi necessariamente riferimento a una media
delle quotaziont del semestre, bensi anche a pill limitati periodi di riferimento, a
seconda delle circostanze e delle peculiari caratteristiche del titolo, sempre al fine di
individuare il valore corrente della societd emittente. Nel caso in questione, gli
Amministratorl hanno previsto che il prezzo di emissione delle azioni tenga conto della
media dei prezz ufficiali di chiusura rilevati nel 60 giorni precedenti I'assegnazione
delte opzioni; . ]

L riferimento ai corsi di borsa individuate dagli Amministratori & comunemente
accettato ed utitizzato sia a livelio nazionale che internazionale ed & in linea con il
costante comportamer:to della prassi professionale, trattandosi di societd eon azioni
quotate in mercati regolarentati. Le quotazioni di borsa esprimono, infatti, di regola, in
un mercato efficiente, 31 valore attribuito dal mercato alle azioni oggetto di trattazione e
conseguentemente forniscono indicazioni rilevanti in merito al valore della societa cui
le azioni si riferiscono, in gnanto riflettono le informazioni a disposizione degli analisti
e degli investitori, nonché le aspettative degli stessi circa Yandamento economico e

‘finanziario della Societa. Si segnala, inoltre, che tale metodologia ha rilevanza nel
‘momento in cui i corsi azionari della societs analizzata risultine significativi, ovvero nel

caso in cui i volumi trattat e i prezzi negoziati per 1 titoli delle societd oggetto di
valutazione siano il risultato di un numero elevato e continuativo di contrattazioni poste
in essere liberamente da azionisti e investitori operanti sul mercato in assenza di
condizionamenti esternd. Allo scopo di verificare 1a significativita dei corsi azionari della
Societd, abbiamo effettuato un’analisi di liquidita sul titolo BFF, sia in termind di
valumi, sia in termini di valori;

Le quatazioni di Borsa possono, tuttavia, risultare condizionate da fattori di natura
esogena e 'andamento del titolo potrebbe risultare meno significativo nel caso di
circostanze snomale e/o di pressioni speculative; in tale conteste, Putilizzo di un vaisre
medio per individuare il valore di mercato si giustifica nel tentativo di ridurre
Iincidenza di situazioni puntuali anomale ed & da considerarst cautelative net confronti
degli attuali azionist e, dungue, adeguato nelle circostanze:

Per le Opzioni assegnate nell’'ambito della prima Tranche, ghi Amministratori hanoo
ritenuto congruo considerare come significativo il prezze di 1PO della singola azione, il
che appare coerente in considerazione del fatto che la prima Tranche prevede
lassegnazione entro 30 giorni suceessivi-allinizio delle negoziazioni delle azioni di BFE
sul Mercato Telematico Azionario; pertanto, il criterio utilizzato risulta, nella sostanza,
basato sul metodo delle “transazioni recenti”, facendo riferimento al prezzo definitosi
per gli stessi fitoll oggetto della valutazione nell'arhbits del processo di quotazione
iniziale delle azioni, procedirento caratterizzato da un meccanismo di formazione dei
prezzi trasparente e regolamentato;

H eriterio delle quotazioni di borsa si basa sulla rilevazione delle quotazioni &i
riferimento della Societd in diversi periodi temporali, Per le Opzioni assegnate
successivamente alla Prima Tranche, gl Amministratori hanno ritenuio congruo
considerare come significativo il valore risultante dal caleolo delta media dei prezzi-delle
azioni di BFF registrati sul Mercato Telematico nei 60 glorni precedenti la data di
assegnazione delle opzioni. Tale scelta appare in linea, oltre che con la prassi valutativa
utilizzata per Ja medesima tipologia di operazioni, anche con la dottrina; a tal riguardo,
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un orizzonte teraporale piit ridotte potrebbe riflettere eventi di natura straordinaria o
speculativa, mentre la scelta di un orizzonte teraporale pit: ampio potrebbe determinare
Iinsorgere del rischio & considerare informazioni non sufficientemente aggiornate
sulla societd valutata e del contesto di riferimento. Inoltre, il metodo proposto dal
Consiglic di Amministrazione trova riscontre anche nelle previsioni della normativa
fiscale, che identifica il valore norinale delle opzioni attribuite ai heneficiari dei plani di
Stack Optiorsalla base del medesimo eriterio;

“ Gli Araministratori hanuo poi inteso fissare un incremento del prezzo di emissione delie
azioni, inserendo al numeratore della formula utilizzata per it ealeolo det prezzo di
esercizio una maggiorazione alla Market Cap di un interesse annuo semplice pari
ail’8%, caleolato a partire dalla data i assegnazione delle opzioni sino alla data 4i
esercizio {per ulteriori dettagli si faccia riferimento al paragrafo 5, e cié costitnisee un
ulteriore elemento di garanzia etutela degli attzali azionist :

- Come anticipato, ghi Amministratori non hanno viilizzate ulterios metodologie
valutative diverse dal metodo deile quotazioni di borsa, né come metodologie principali,
0é con finalita di controllo. Nelia fattispecie, tale decisione non appare arbitraria,
poiché tiene conto della cireostanza che il proposto aumento di capitale si inserisce nel
earmnplesso del Plano di Stock Option ed & altvest in linea con la prassi consclidaia pex
tale tipologia di operazioni.

Gli aspetti sopra commentati sono stati tenuti in opporiuna considerazione ai fini

delPerissione del presente parere di congruita.

Lanpid specific} lncontratl dal revisore ed evertual alty) aspeld di rilleve omerst
reil’espletameonto del presente incarico

In merito alle difficolsd ed ai it incontrati nello svolgimento del nostro ncarico, si richiarma
Pattenzione su quanio segue:

v La proposta di Aumento di Capitale foraalata dal Consiglio di Amministrazions,
definito il numero massime di azioni che saranno emesse, non ndica il prezzo di
emissione delle snddette azioni, bensi 1l criterio per [a determinazione dello stesso.
Pertanto, la presente Relazione non ha a oggetto la corrispondenza al valore di meteato
del prezzo dif emissione delle azioni, ad ogei non definibile in quante relative ad azioni
di futura emissione, mma ha a oggetto Vadeguaterza dol eriterio proposto dal Consiglio di
Amministrazione per la determinazione di vn prezzo di emissione delle azicni
corespondenie al valore di mercato defle stesse al momento dellassegnazione delle
opzioni in favore dei beneficiari del Piano di Stock Option:

- Le yuotazioni di horsa e Vandaments dei mercati finanziari, pur rappresentando valori
espressi dal mercaio, sono soggettl a fluttuazioni, anche significative, sia a causa della

3175 3 v I eia o mrocoinm emmerr et o o lamm b o Sanboa® Ll
volatilita del mercati, slaa pressioni specuialive ¢ isgate a fatlon 6508

i 8 caratiers
stracrdinario e imprevedibile, indipendent dalle prospetiive economiche e finanziarie
delle singole societd; la valutazione basata sui prezzi di borsa potrebbe risentire,
pertanto, di tali oscillazioni.
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Conclusioni

Sulla base della documentazione esaminata e delle procedure sopra indicate, e tenuto conto
della npatura e portata del nostro lavoro, cosi come riportato nella presente Relazione, fermo
restando quanto evidenziato al precedente paragrafo o, riteniamo che 1l eriterio di valutazione
adottato dagli Amministyatori sia adeguato, in quanto nelle cireostanze ragionevole e non
arbitrario, ai fini defla determinazione del prezze-di emissione delle massime 8.960.000 nuove
azioni ordinarie di BFF, nellambito dell'aumento di capitale con esclusione del diritto di
opzione dedicato al servizio del Piano di Stock Option riservato ad amministratori, dipendenti
ed ex-dipendenti del gruppo facente capo a BEF e sia conforme a quanto previsto dall’articolo
2441, quinto e sesto comma, del Codice Civile.

Milano, 5 marzo 2019

PricewaterhouseCoopers SpA

Giovignni Ferraioli

i3
il

{Revisore 1egalek,.)
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BANCA FARMAFACTORING S.p.A. 28/03/2019 13:36:34
Elenco Intervenuti (Tutti ordinati cronologicamente) '

Assemblea Ordinaria/Straordinaria

Badge Titolare
Tipo Rap. Dreleganti / Rappresentati legalmente

2 CATTANEO CLAUDIO IN QUALITA DI RAPPRESENTANTE
DESIGNATO - COMPUTERSHARE S.P.A.
1 D BELINGHERI MASSIMILIANO
2D CORSI MARINA gor.4
3 D CASTIGLYONI ROBERTO 400.000 000 -
4 D SEMINARA LUCIANO 273.547 273.547
5 D RENETTIN ANDREA 340.083 340.083
6 D GENERALI INVESTMENTS SICAV 2.000.000 2.000.000
7 D GENERALI AMBITION 400.000
8 D GENERALI SMART FUNDS SICAV 137.221
Totale azioni 9.598.832
5,642807%
3 RODINO® WALTER 10
0,000066% 0,000006%
4 BIGANZOLI SILVIO 121,000 121.000
0,071%32% 0,071132%
5 DE LEONARDIS STEFANO R 3.200 T73.200
0,001881% 0,001881%
6 MAGNANI DUILIO 10 10
0,000006% 0,000006%
v " MARZI GIANNI DOMENICO ' S ' 379434 379434
0,223056% 0,223056%
1 MERO BEATRICE MARIA 0 0
1 D THE JUPITER GLOBAL FUND SICAV 699.000 690.000 -
2 D TPMORGAN FUNDS 516.114 516,114
3 D IPMORGAN INVESTMENT FUNDS 531.695 531.693
4 D SCHRODER INTERNATIONAL SELECTION FUND 606.437 606.437
5 D CC AND L US Q MARKET NEUTRAL ONSHORE FUND 11 1.300 1.300 -
6 D CC AND L Q GLOBAL EQUITY MARKET NEUTRAL MASTER 6.000 6.000 .
FUND LTD '
i D CC&L ALL STRATEGIES FUND 600 600 -
& D CC&L Q MARKET NEUTRAL FUND 1.300 1.300 :
¢ D FIDELITY FUNDS SICAV 1.227.289 1.227.289
0 D VANGUARD INVESTMENT SERIES PLC 27.734 27,734
i1 D WTC NA MULTIPLE CTF TRUST INTERNATIONAL SMALL CAD 25.640 25.640 °
RESEARCH EQUITY PORTFOLIO j
2D SEGALL BRYANT&HAMILL INT SMAL CAP TRUST 197.153 197.153 °
13 D ANIMA SGR SPA ANIMA CRESCITA ITALIA 525.660 525.660
4 D ANIMA S.G.R. S.P.A. 794.504 794,504
15 D ANIMA SGR SPA - GESTIELLE PRO ITALIA 100.000 100.000 -
16 D SYCOMORE FUND SICAV 120.032 120.032
17 D SYCOMORE L/S OPPORTUNITIES 1.200.000 1.200.000
18 D FCP SYCOMORE L/S MARKET NEUTRAL 30.000 30.000 -
19 D FCP SYCOMORE EUROPEAN RECOVERY 138.502 138.502
20 D UNION PME ETI DIVERSIFIE 40.619 40.610
21 D BROGNIART PME DIVERSIFIE 11.145 11.145
22 D ALKEN FUND 640.706 640.706
23 D MANAGED PORTFOLIO SERIES INTERNATIONAL SHARES 21.460 21.460
FUND3
24 D WESTPAC WIOLESALE UNHEDGED INT SHARE FUN 155.561 151,561
25 D WSSP INTERNATIONAL EQUITIES TRUST 225.066 225.066
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BANCA FARMAFACTORING 5p.A. 28/D3/2019 13:36.34
Elenco Intervenuti (Tutii ordinati cronclogicamente)

Assembiea Ovdinaria/Straordinaria

Badge Titolzre
‘ Tipo Rap.  * Deleganti / Rappresentati legalmente Ordinaria Straordinaria
26 D BT WHOLESALE MULTI-MANAGER INTERNATIONAL SHARE | 45,465 43,465 4
FUND '
27 B ONEPATH GLOBAL SHARES - SMALL CAP (UNHEDGED) 7,942 7.942
INDEXPOOL :
28 D ABU DHABI RETIREMENT PENSIONS AND BENEFITS FUND 17.108 17.108
289 D FLEXSHARES MORNINGSTAR DEVELOPED MARKETS EX-US 53.932 55,932 |
FACTOR TILT INDEX FUND
0 D PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OH 36.257% 36.257 ¢
31 VANGUARD TOTAL INTERNATIONAL STOCK INDEX FUND 1,281,961 1.281.961
32 0D NATIONWIDE SMALL CAP INDEX FUND 459 206 459206
33 & BLACKROCK INSTITUTIONAL TRIUIST COMPANY N A. 322.658 322.658
INVESTMENT FUNDS FOR EMPLOYEE BENEFIT TRUSTS
4 I3 WASHINGTON 5TATE INVESTMENT BOARD 2R84 2856
33 D MECT WORLD SMALL CAP EQUITY ESG SCREENED INDEX 2.069 2.069
FUND B
36 T AMEREN HEATLTH AND WELFARE TRUST 5182 6383
37 i NANGUAT INTERNAT TIONAT ShdATE ¢ IRADANTE S TNFMY Q278 o276
FUNID
38 B CC AND L ALTERNATIVE GLOBATL EQUITY FUND 50 K1
39 D WELLINGTON MANAGEMENT COMPANY LLP | 496,668 486,668
40 13 CC ANDL Q 130/30 FUND T 100 100
41 D ACM WORLD SMALTL CAP EQUITY FUND 1LP 5.089 5.989 .
42 I HR‘% FTRUST DYNAMIC EURGPE EQUITY INCOME 495 784 405 786
43 D JANUE HENDERSON HORIZON FiIND 1,780,378 1780578 ¢
44 D JANUS HENDERS EUROPEAN SMALLER COMP FI 777.303 TI1.3035 .
45 13 UNTON PME-ETT ACTIONS : 205.240 205240 .
46 Ix ROBECO CAPITAL GROWTH FUNDS 122,771 122.771
47  I» JIPMIORGAN EUROPEAN INVESTMENT TRIJST PLL H2.372 82.372
48 D JPMORGAN INTERNATIONAL VALUE FUND 139,205 {39.295
49 o JPMORGAN EURGPE STRATEGIC DIVIDEND FUND 14,824 ¢ 14,824
30 HENDERSON INTERNATIONAL INCOME TRUST PLC 639.122 639.122 ¢
51 13 AMERICAN ELECTRIC POWER MASTER RETIREMENT TRUST i 147 147
52 D AMERICAN ELECTRIC POWER SYSTEM RETIRERE 27.0067 27.067
MEDICALTRUST FOR CERTATN UNION EMPLOYEES
53 D THE BANK OF NEW YORK MELLON (INTERNATIONAL) 189.198 185.198 °
LIMITED AS TRUSTEE FOR LIONTRUST EUJROVEAN
ENHTANCED INCOME FUND
34 D THE BANK OF NEW YORK MELLON (INTERNATIONAT) 889.193 889,103 ¢
LIMITED AS TRUSTEE FOR LIONTRUST EUROPEAN INCOME
FUND
35 0D VANGUARD FTSE ALL WORLD EX ]S sSMALL CAPINBEXY 237.05% 237.05%
FUND
36 D VANGUARD EUROPEAN STOCK INDEX FUND 174.291 [74.291
57 D RWSEF CIT ACWIEXUS 137.680 137,680
38 I PEMNEION RESERVES INVESTMENT TRUST FUND 3531010 35518
50 D DEUTSCHE XTREK MSCI EMU HIDG EQ ETY 323 323
6 D FPCF ALLIANYZ BEST STYLES i i
61 D LF MITON BALANCED MULTI ASSET FUND ! 450 450
62 D BNYMTTD RAMAM WORLD RECOVERY FUND ; 202.255 202.255
63 D ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION 7.525 7.525
64 D PHC NT SMALL CAP 9.362 9362
65 I BNYMTD RM GLOBAL HIGH ALPHA FUND 3z2.116 82.116 ¢
Paging 2



BANCA FARMAFACTORING S.p.A. 28/03/2019 13:36:34
Elenco Intervenuti (Tutti ordinati eronologicamente)

Assemblea Ordinaria/Straordinaria

Badge Titolare

Tipe Rap. Deleganti / Rappresen{ati legalmente
66 D FLORIDA RETIREMENT SYSTEM
67 D MUF-LYXOR FTSE ITALIA MID CAP
68 D MUL-LYXOR ITALIA EQUITY PIR
69 D LYXOR MSCI EMU SMALL CAI’ UE
70 D AMUNDI ETF FTSE ITALIA PIR UCITS ETF DR
71 D OSTRUM ACTIONS FURO PME 500.000 5¢0.000
72 b GOVERNMENT OF NORWAY 1.541.003 1.541.003 ¢
73 D CONNOR CLARK & LUNN INVESTMENT MANAGEMENT LTD 150 150 |
74 D LEGAL AND GENERAL ASSURANCE PENSIONS MANAGEMENT 2.911 2011 R
LIMITED 3
75 D LEGAL AND GENERAL COLLECTIVE INVESTMENT TRUST. 1.600 1.600.
% D SEGALL BRYANT AND HAMILL INTERNATIONAL SMALL CAD 39777 39777
FUND. :
77 D OIL INVESTMENT CORPORATION LTD. 3.900 3.900
7% D BAY POND INVESTORS (RERMUDA) LP 118.732 118732 |
7% D SCHWAB INTERNATIONAL SMALL-CAP EQUITY ETF 100,768 130.768
80 D TAM NATIONAL PENSION FUND 11.715 11.715
81 D ANIMA FUNDS PIL.C 51.165 51.165
82 D THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA 789 789
83 D THE HARTFORD GLOBAL ALL- ASSET FUND 24.210 24210 :
84 D KP INTERNATIONAL EQUITY FUND 6.011 6.011 ¢
85 D MARYLAND STATE RETIREMENT & PENSION SYSTEM 860 360
8¢ D GTAA PANTHER FUND L.P 587 387
87 D MERCER QIF CCF 684.123 684,123
88 D CITY OF NEW YORK GROUP TRUST 41.361 41.361
89 D SSGA SPDR ETFS FUROPE II PUBLIC LIMITED COMPANY 3189 389
90 D CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM 159.877 159.877
9t D CALTFORNIA STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM 86.946 36.948
92 D UBS (JIRL) ETF PLC 686 686
93 D VANGUARD FTSE DEVELOPED EUROPE ALL CAP INDEX ETF 1.693 1.693
S84 D VANGUARD FTSE DEVELGPED ALL CAP EX NORTH AMERICA £.425 4425
INDEX ETF
95 D VANGUARD DEVEL ALL-CAP EX NORTH AMERICA EQT IND 138 138
POOLED FUND :
96 D THE WELLINGTON TR COM NATIONAL ASS MULT COLLECT 185.073 185.073
INV F TRUST :
97 D WISDOMTREE ISSULR PURBLIC LIMITED COMPANY 1,713 1713
9% D WELLINGTON OPPORTUNISFIC INVESTMENT FUND, L.P. 27.842 27.842 -
9% D WASHINGTON STATE INVESTMENT BOARD 43.537 43.537 :
106 D WISDOMTREE DYNAMIC CURRENCY HEDGED EUROPE 1.190 1.190 -
EQUITY FUND :
101 D WISDOMTREE DYNAMIC CURRENCY HEDGED INTRNL 11.681 1i.681 -
SMALILCAP EQ FUND
102 D WISDOMTREE EUROPE SMALLCAP DIVIDEND FUND 770.788 770.788
103 D WISDOMTREE EUROPE HEDGED SMALLCAP EQUITY FUND 104.427 104.427
04 D S§S BK AND TRUST COMPANY INV FUNDS FOR TAXEXEMPT 174.933 174935
RETIREMENT PL
105 D VANGUARD TOTAL WORLD STOCK INDEX FUNI 59,532 59.532
106 D VANGUARD DEVELOPED MARKETS INDEX FUND 530.943 530.945 ¢
1947 D UBS ETF 2.717 2717
108 D ISHARES MSCI EUROPE SMALL-CAP I3TF 17.767 17.767
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Flenco Intervenuti (Tutii ordinati cronologicamente)

Assemblea Ordinaria/Straordinaria

28/03/2019 13:36:34

Badge Titolare
Tipo Rap. Deleganti / Rappresentati legalmente Ordinaria Straorvdinaria
i09 T [SHARES CORE MSCIINTERNATIONAL DEVELOPED 86.674 86.674 |
MARKETS ETF
110 D - . COLLEGE RETIREMENT EQUITIES FUND 121,249 121.249
111 D . SPDR S&P INTERNATIONAL SMALL CAP ETF 50.493 50.493
112 D MSCIEAFE SMALL CAP PROV INDEX SEC COMMON TR F 29.717 29.717
113 D ISHARES VII PLC 91,268 91.268
14 b ISHARES IiI PUBLIC LIMITED COMPANY 6.679 6.679
115 D MAINSTAY MACKAY INTERNATIONAL OPPORTUNITIES 8.580 2.580
FUND
116 D THE TRUSTEES OF ELECTRONIC DATA SYSTEMS 1994 41.240 41,240
PENSION SCHEME .
117 D THE TRUSTEES OF ELECTRONIC DATA SYSTEMS LTD 125.013 125.013 -
RETIREMENT PLAN .
118 D STICHTING PHILIPS PENSIQOENPONDS 16,714 16.714
119 D BATTELLE MEMORIAL INSTITUTE 28.985 28.985
120 D NTG-OM COMMON DALY ALL COUNWT EX-115 NV MET 4367 4367
INDEX ¥ NONLEND
121 D NEW ZEALAND SUPERANNUATION FUND 43.931 43.931
122 D RIVER AND MERCANTILE GLOBAL HIGH ALPHA FUND 57773 57.773
i23 D FORD MOTOR COMPANY DEFINED BENEFIT MASTER TRUST $.123 2.123
124 1 THE HEALTH FOUNDATION 67.500 67.500
125 D THE TRUSTEES OF THE LEVERHULME TRUST 265.500 705,500
126 D NORTHERN TRUST GLOBAL INVESTMENTS COLLECTIVE 100.463 100.463
FUNDS TRUST
127 D LOS ANGELES CITY EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM 16.326 16.326
i28 1 UTAH STATE RETIREMENT §YSTEMS 7.016 7.016
29 D M1 MITON CAUTIOUS MONTIILY INCOME FUND 327.500 327.500
130 D MUNICIPAL EMPLOYEES ANNUTTY AND BENEFIT FUND OF 2482 A8
CHICAGO
131 D LEGAL & GENERAL ICAV 2375 2375
32 D VERDIFPAPIRFONDET KL AKSIEGLOBAL SMALL CAF INDEKS 10.804 16.804
I
133 D UNIVEST 127.552 | 127.352
134 D ALLIANZ AZIONT ITALIA ALL STARS 725600 | 725600
i35 D ALLIANZ I'TALIA 50 SPECIAL 60.600 60.000
Totale arioni 25.303.952 35.303.957
L4, 875280% 14875280
3 GRIZZI OTTORING 5130 5130
0,003016% 0,003016% -
9  SCAGLIONI CARLO I 0"
i D BFT LUXEMBOURG SARL. 77.896.108 77.896.108
Totale azion 77.896.103 77.856.188
43,792510% 45,792310
10 POLITO FRANCESCO G 0
1 D MEDIOLANUM FARMACEUTICT 5.1%.A. 1.922.549 1.922.549
Totale axioni 1.522.549 1.922.549
1 130197% L 130197
il " SEGHI RECLI NICOLO! 0 0
1 R . MOLTENI & C. DEI FRATELLT ALITTI SOCIETA 1.470.000 1.470.000

IMMOBILIARE S.R.1..
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Flenco Intervenuti (Tutti ordinati cronologicamente)

Assemblea Ordinaria/Straordinaria

28/03/2019 13:36:34
\

Badge Titalare /
Tipo Rap. Deleganti / Rappresentati legalmente Ordil’rl:l?a 3 v
o] 4
,,,,,,,,,,,,,,, P G
Tatale azioni 1.47 ‘Q% S 3
0,864 1645
] * \‘\_ AR >

12 SANTA MARJA MARIO O _Ory s 0

1 D BRACCO S.P.A. 5.191.204 5.191.204

Totale azioni 5.191.204 5.191.204
3,051721% 3051721

Totale azioni in proprio 508.784 508.784

Totale azioni in delega 119.912.645 119.912.643

Totale azioni in rappresentanza legale 1.470.000 1.470.000

TOTALE AZIONI 121.891.429 121.861.429

71,655571% 71.65557 N4
Totale azionisti in proprio 6 6,
Totale azionisti in delega 146 146
Totale azionisti in rappresentanza legale 1 1
TOTALE AZIONISTI 153 153

TOTALE PERSONE INTERVENUTE 12 12

Legenda:

B: Detegante R: Rappresentato legalmente
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TITOLOI
DENOMINAZIONE, SEDE E DURATA
ARTICOLO 1- DENOMINAZIONE

1, I costituita la societa Banca Farmafactoring S.p.A., in forma abbreviata anche BFE
(la “Banca”).

ARTICOLO 2 —~SEDE

1, L.a Banca ha sede sociale in Milano. Pud avere, in Italia e all’estero, sedi secondarie,
succursali, filiali, agenzie, sportelli, recapiti e rappresentanze.

ARTICOLO 3 - DURATA

1. La durata della Banca ¢ stabilita sino al 31 dicembre 2100 e pud essere prorogata
con delibera deil’Assemblea Straordinaria.

TITOLOII
OGGETTO SOCIALE
ARTICOLO 4-OGGETTO

1. La Banca ha per oggetto la taccolta del risparmio ¢ Iesercizio del credito nelle sue
varie forme in Ttalia ¢ all’estero.

2. La Banca pud compiete tutte le operazioni e futti 1 servizi finanziar, di
intermediazione ¢ di investimento consentiti dalla legge, ivi compresi 1 finanziamenti ¢ le altre
operazioni regolati da norme speciali, nonché ogni altra operazione strumentale o comunque
connessa al raggiungimento dell’oggetto sociale.

3. Ta Banca ha altresi per oggetto la gestione organizzata ¢ coordinata delle Operaziont
dirette a facilitare lo smobilizzo, Pamministrazione e I'incasso dei crediti verso il Sistema Sanitario
Nazionale o enti erogatord di prestazioni sanitarie nonché verso la Pubblica Ammunistrazione,
Pacquisto ¢ la cessione sia “pro-soluto” che “pro-solvendo”, in qualsiasi forma e condizione, di
tali crediti; I"assunzione di rischi di mancato pagamento e la prestazione di garanzic di qualunque
tipo; 'assunzione ¢ la concessione a terzi di mandati per 'incasso di crediti. Tali attivita potranno
essere svolte a livello nazionale ed europeo.

4, La Banca, pud altresi compiere, purché connessc con o scopo sociale, a titolo
esemplificativo, opesazioni commerciali, industriali, finanziarie, mobiliann e immobiliari,
assunzione di interessenze e partecipazioni in altre societa, imprese, enti ¢ associazioni aventi
oggetto analogo, affine o connesso al proprio, sia direttamente che indirettamente, sia in Italia che
allestero, compresa la prestazione di garanzie, anche reali, nel proprio interesse e/o nell’interesse
di terzi, ¢ l'assunzione di rappresentanze e agenzie di societa nazionali ed esterc. La Banca puo
altresi costituire fondazioni.

5. La Banca, nella sua qualita di capogruppo del Gruppo bancario Banca
Farmafactoring (in forma abbreviata “Gruppo BFF”), ai sensi delfart. 61, quarto comuna, del
D.Lgs. 1° settembre 1993, n. 385 (il T'esto Unico Bancario — il “TUB™), emana, necil’esercizio
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dellattivitd di direzione e coordinamento, disposizioni alle societa component: il Gruppo BFF,
anche per Pesecuzione delic istruzioni impartite dalla Banca d’Italia e nell’interesse della stabilith

del Gruppo BFF stesso.

TITOLO I
CAPITALE SOCIALE, AZIONI,
STRUMENTI FINANZIARI PARTECIPATIV]

ARTICOLO 5 — CAPITALE

i, Il capitale sociale, intcramente sottoscritto ¢ versato, & di Euro 130.982.698,00

rappresentato da 170.107.400 azioni ordinarie prive del valore nominale ¢ in regime  di
dematerializzazione.

2. il capitale puo, con deliberazione dell’Assemblea straordinaria dei soci, essete
aumentato in una o piu riprese, anche mediante delega al Consiglio di Amministrazione.

3. Nelle deliberaziont di aumento del capitale sociale a pagamento, il diritto di opzione
puo essere escluso nella misura massima del 10% del capitale sociale preesistente, a condizione
che il prezzo di emissione delle nuove azioni corrisponda al valore di mercato delle azioni esistenti,
e ¢io sia confermato da un’apposita relazione di un revisore legale o di una societa di revisione

legale.

4. I conferiment dovuti in attuazione di aument: di capitale possono avere a oggetto
beni in natara e crediti.

5. I>Assemblea straordinarta pud deliberare Pemissione di warrants, nei limiti ¢ alle
condizioni prescritte dalla Banca d’Ttalia, portant il diritto a sottoscrivere azioni della Banca, a
condizione che Iesercizio degli stessi avvenga entro 5 anni dalla relativa emissione.

6. Qualora fossero in circolazione azioni di categoria speciale nel momento in cui il
presente Statuto acquisti efficacia, tali azioni st convertono automaticamente e immediatamente ig
azioni ordinatie, nel rapporto di n. 1 azione ordinaria per ogni n. 1 azione di categoria speciale. In
tal caso, la conversione ha efficacia immediata e i Consiglio di Amministrazione deve
immediatamente provvedere a potte in essere tutte le formalith necessarie per attuare la suddetta
convetsione e ogni altro adempimento previsto dalle disposizioni di legge o regolamentari
applicabili.

7. I’Assemblea, riunitasi in sede straordinaria in data 28 marzo 2019, ha deliberato di
delegare al Consiglio di Amministrazione, ai scnsi dellarticolo 2443 del codice civile, la facolti di
aumentare gratuitamente il capitale sociale, in una o pill volte, anche in via scindibile, fino al 27
marzo 2024, con emissione di massime n. 3.900.000 azioni ordinarie prive di indicazione del valore
nominale, aventi le stesse caratteristiche di quelle in circolazione e godimento regolare, per un
mmporto di massimi Eure 3.003.000, ad un valore di emissione uguale alla parita contabile delle
azioni della Banca alla data di esecuzione, da imputarsi per intero a capitale, per esigenze connesse
alle politiche di remunerazione ¢ incentivazione delia Societa, con particolare riferimento: (i) alle
esigenze di bilanciamento tra cash ¢ strumenti finanziari nella remuncrazione variabile del
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personale rilevante (o risk fakersy del Gruppo, che potra divenire dovuta at sensi del sistema
“Management by Objective” previsto dalla “Policy di Remunerazione e incentivazione a favore dei
component degh organi di supervisione strategica, gestione e controllo, e del personale del
Gruppo bancatio Banca Farmafactoring”, di tempo in tempo vigente; (if) a possibili assegnazioni
di azioni ai dipendenti del Gruppo; e (iif) al vigente “Piano di Stock Option del Gruppo baneario
Banca Farmafactoring”, mediante assegnazione di corrispondente importo di utili e/o riserve di
utili quali risultanti dall'nitimo bilancio di volta in volta approvato ai sensi dell’articolo 2349 cod.
Civ..

8. L’Assemblea straordinaria della Societa ha, altresi, deliberato di aumentare 1 capitale
sociale a pagamento, in via scindibile, entro il termine ultimo del 5 dicembre 2028, con esclusione
del diritto di opzione ai sensi dell’art. 2441, quinto e sesto comma, del codice civile, al servizio
dell’attuazione del “Piano di Stock Option del Gruppo bancario Banca Farmafactoring” per
massimi nominalk Furo 6.899.200, oltre soviapprezzo, mediante emissione, anche in pia franche, di
massime 1. 8.960.000 nuove azioni ordinarie prive di indicazione del valore nominale, a ua prezzo
di emissione da determinarsi in conformita al suindicato “Plano di Stock Option del Gruppo
bancario Banca Farmafactoring”.

9. L’Asscmblea straordinaria della Socicta ha, inoltre, stabilito che, (1) ove non
integralmente sottoscritto entro il termine ultimo del 5 dicembre 2028, detto avmento di capitale
rimane fermo nei limiti delle sottoscrizioni raccolte entto tale data, e (i) al Consiglio di
Amministrazione é confetita ogni pi ampia facolta (a) di stabilire la porzione del prezzo da
imputare a capitale ¢ quella da imputare a sovrapprezzo, e (b) di stabilire, anche tramite delega a
favore di uno o pit Consiglieri di Amministrazione, di volta in volta, il prezzo di emissione delle
azioni (compreso il sovrapprezzo), e gli altri termini e condizioni per esecuzione dell’aumento di
capitale in conformita a quanto previsto nel “Piano di Stock Option det Gruppo bancario Banca
Farmafactoring”, nouché di apportare al presente articolo le modifiche conseguents, al fine di
adeguare P'ammontare del capitale sociale a seguito dell’csecuzione del “Piano di Stock Option del
Gruppo bancario Banca Farmafactoring”.

ARTICOLO 6 — AZIONI

1. Ogni azione ¢ indivisibile e nominativa, e ciascuna di esse da diritto a un voto. Le
azioni sono liberamente cedibili e trasferibili in conformita alla disciplina vigente.

2. La qualita di socio costituisce, di per sé sola, adesione al presente Statuto.

3. In qualsiasi momento, € con oneti a proprio catico, la Societd puo chiedere agh
intermediari autotizzati, per it tramite di una societa di gestione accentrata, i dati identificativi del
soci che non abbiano espressamente vietato la comunicazione degli stessi, unitamente al numero
di azioni registrate sul conti a essi intestati.

4, Qualora la medesima richiesta di dati identificativi dei soci sia effettuata su istanza
dei soci, si applica quanto previsto dalle norme di legge e regolamentari tempo per tempo vigenti,
anche con riferimento alla quota minima di partecipazione per la presentazione dell'istanza, con
ripartizione in parti uguali degli oneri tra la Societa ¢ 1 soci richiedenti, ove non diversamente
stabilito dalla disciplina anche regolamentare applicabile.
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ARTICOLO 7 - AZIONI O STRUMENTI FINANZIARI A FAVORE DEI
PRESTATORI DI LAVORO - AZIONI DI CATEGORIE SPECIALI - STRUMENTI
FINANZIARI PARTECIPATIVI

1. Al prestatori di lavoro dipendend della Societa e/o di societd controllate, &
consentita, nei modi e nelle forme di legge, assegnazione di utili mediante Pemissione di azioni,
di specialt categorie di azioni, di strumenti finanziari ai sensi dell’art. 2349, c.c..

2. La Societa puo emettere, ai sensi della legislazione vigente, strumenti finanziari
partecipativi, nonche categorie speciali di azioni fornite di diritti diversi, anche per quanto concerne
lincidenza delle perdite, determinandone 1l contenuto con la delibera di emissione.

TITOLO IV
SISTEMA DI AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO
ARTICOLO 8 ~ SISTEMA DI AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO

1. T.a Banca adotta un sistema di amministrazione tradizionale.

TITOLOV
ASSEMBLEA DEI SOCI

ARTICOLO 9 - CONVOCAZIONE

1. I’ Assemblea, regolarmente convocata e costituita, rappresenta Puniversalita dei
Soci, e le sue deliberaziont, prese in conformiti alla legge e al presente Statuto, vincolano tutti i
Socl, anche se assenti o dissenzienti.

2, 1.”Assemblea ¢ convocata in via ordinaria o straordinaria nei casi di legge, e delibera
sulle materie a essa attribuite dalla legge e dal presente Statuto. Essa si tiene in unica convocazione,
salvo che I'avviso di convocazione non preveda, oltre alla prima, anche le date delle eventuali
CoNvoCcazIo successive, ivi inclusa un’eventuale terza convocazione.

3. I’ Assemblea ordinaria deve essere convocata alle condizioni di legge nel termine
tmassimo di centovend giorni dalla chiusura dell’esercizio sociale, ovvero entro centottanta glorni
da tale chiusura, ove tale termine sia richiesto in relazione alla redazione del bilancio consolidato,
ove necessaria, ovvero in relazione alla struttura e all’oggetto della Banca.

4. La convocazione dell’Assemblea - la quale pud avere luogo in Italia, anche al di

fuort della sede sociale -, il dititto di intervento e la rappresentanza in Assemblea sono resolati
2>
dalla legge e dallo statuto.

5, L’Assemblea ¢ convocata dal Consiglio di Amministrazione e per esso dal
Presidente o, in caso di impedimento di questultimo, dal Vice Presidente, se nominato, e, in caso
di impedimento di quest’ultimo, dall’ Amministratore Delegato nei termuni di legge e regolamentari,
mediante avviso pubblicato sul sito Internet della Societd, nonché con le altre modalita previste
dalla normativa.
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6. Gli amministratori, nei casi e con le modalita previste dalla legge, devono
convocare senza ritardo ’Assemblea, quando ne ¢ fatta domanda da tanti soci che rappresentano
almeno il ventesimo del capitale sociale e nella domanda siano presenti gli argomentt da trattare.

7. La convocazione su richiesta dei soci non ¢ ammessa per argomentl sui quali
PAssemblea delibera, a norma di legge, su proposta degli amiministratori o sulla base di un progetto
o di una relazione da esst predisposta.

8. I soci che, anche congiuntamente, rappresentino almeno un quarantesimo del
capitale sociale — o la diversa minore percentuale del capitale sociale prevista dalla normativa —
possono, ai sensi dell’articolo 126-bis del Testo Unico dell’intermediazione finanziaria (1D.lgs. n.
58/1998, il “TUF”), con le modalitd e nei termini ivi previsti, chiedere lintegrazione dell’elenco
dclle matetie da trattare, indicando nella domanda gli ulteriori argomenti da essi proposti, ovvero
presentare proposte di deliberazione su matetie gia all’ordine del giorno.

9. Delle integrazioni dell’ordine del glorno, ovvero della presentazione di ulteriori
proposte di deliberazione su materie gia all’ordine del giormo, presentate ai sensi del comma 8 del
presente Statuto, € data notizia, nei termini di legge, nelle stesse forme prescritte per la
pubblicazione dellavviso di convocazione dell’assemblea.

10. I soci che chiedono lintegrazione dellordine del giorno predispongono e
trasmettono al Consiglio di Amministrazione, entro il termine ultimo per la presentazione della
richiesta di integrazione, una relazione che riporti la motivazione relativa alle proposte di
deliberazione sulle materie di cui essi propongono la trattazione, ovvero la motivazione relativa
alle ulteriori proposte di deliberazione presentate su materie gia all’ordine del giotno.

11. 1l Consiglio di Amministrazione, contestualmente alla pubblicazione della notizia
di integrazione dell’ordine del giorno e con le modalita previste dalla legge, mette a disposizione
del pubblico la relazione predisposta dai soci, accompagnata dalle proptie eventuali valutazioni.

ARTICOLO 10 - DETERMINAZIONI DELL’ASSEMBLEA

1. L’Assemblea ordinaria approva, oltre alle materie a essa attribuite dalla legge: 1) le
politiche di remunerazione ¢ incentivazione a favore degli organi con funzione di supervisione,
gestione e controllo, e del personale; if) i piani di remunerazione basati su sttumentl finanzia; iif)
i criteri per la determinazione del compenso da accordare in caso di conclusione anticipata del
rappotto di lavoro o di cessazione anticipata dalla carica, ivi comprest 1 muti fissatt a detto
compenso in termini di annualiti della remunerazione fissa, ¢ 'ammontare massimo che deriva
dalla loro applicazione.

2. In sede di approvazionc delle politiche di remuncrazione e incentivazione,
I Assemblea ordinaria delibera sulleventuale proposta del Consiglio di Amministrazione di fissare
un limite al rapporto tra la componente variabile e quella fissa della remunerazione individuale
supetiore a 1:1 — ma, comunque non supetiore al duecento per cento -, secondo quanto prescritto
nelle disposizioni della Banca d’Italia in materia. Tale proposta viene approvata dall’ Assemblea:

- con il voto favorevole di almeno 1 duc terzi del capitale sociale rappresentato in Assemblea,
quando questa € costituita con almeno Ja meta del capitale sociale, ovvero, quando cio non accada
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- con il voto favorevole di almeno i tre quarti del capitale rappresentato m Assemblea,
qualungue sia il capitale con cui ' Assemblea & costituita.

3. AlPAssemblea deve essere assicurata adeguata informativa sulle politiche di
remunerazione e incentivazione adottate dalla Socletd, e sulla relativa attuazione, come previsto
dalla normativa di legge ¢ regolamentare di volta in volta applicabile.

4, Le operazioni con part cotrelate di competenza assembleare sono deliberate nel
tispetto delle procedure approvate dal Consiglio di Amministrazione ai sensi della normativa.

5, Le procedure di cul al precedente comma possono prevedere che nel casi di
urgenza — ¢ comungue nel tspetto della normativa -, le operazioni (anche di societa controllate)
con parti correlate diverse da quelle di competenza assembleare possoiio essere deliberate in
deroga alle procedure medesime purché — ferme restando Pefficacia delle deliberc assunte e
Posservanza delle ulteriort condizioni dalle stesse procedure previste — siano successivamente
oggetto di una delibera non vincolante dell’ Assemblea da assumere sulla base di una relazione del

Consiglic di Amministrazione e delle valutazioni del Collegio sindacale sulle ragioni di urgenza.
ARTICOLO 11 - INTERVENTO E RAPPRESENTANZA IN ASSEMBLEA

1. La legittumazione all'intervento in Assemblea e allesercizio del diritto di voto &
disciplinata dalla normativa e, ove approvato, dal Regolamento delle assemblee.

2. Coloro al quali spetta il diritto di voto possono farsi rappresentare mediante delega
rilasciata secondo le modalita previste dalla legge ¢ dai regolamenti vigenti.

3. La delega puod essere notificata alla Socictd anche in via clettronica, mediante il
ricorso alternativo a una delle seguenti modalita:
a) utilizzo dellapposita sezione del sito Internet della Societa, indicata dalla Societa nelPavviso
di convocazione;
b) invio di un messaggio alla casella di posta elettronica certificata, allindirizzo indicato dalla
Societd nell’avviso di convocazione.
4, Lravviso di convocazione pud anche circoscrivere a una delle predette modalita

quella in concreto utlizzabile in occasione della singola assemblea cui I'avviso stesso si riferisce,

5. La Societd ha la facolta di designare per ciascuna Assemblea un soggetto al quale 1
soci possono conferire una delega pet la rappresentanza in Assemblea secondo le prescrizioni
delfart. 135-undecies del TUF o da altre disposiziont vigenti in materia, dandone notizia nell’avviso
di convocazione dell’ Assemblea.

ARTICOLO 12 — PRESIDENZA E SVOLGIMENTO DELL’ASSEMBLEA

1 L’Assemblea & presieduta dal Presidente del Consigho di Amministrazione o, in
caso di sua assenza o impedimento, dal Vice Presidente, se nominato, o, in caso di sua assenza o
impedimento, dalla persona nominata dall’ Asscmblea.
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2. Spetta al Presidente dell’Assemblea verificare la regolarita della costituzione
dell’ Assemblea, accertare Pidentita e Ja legittimazione dei presenti, regolare la discussione e stabilire
le modalita di votazione.

3. 11 Presidente ¢ assistito nelle attzvita di verbalizzazione da un Notaio, ovvero da un
Segretario designato su proposta degli intervenuti.

4, Lo svolgimento delle siunioni assembleari ¢ disciplinato dalla legge, dal presente
Statuto e — limitatamente alle Assemblee ordinarie e straordinarie — dal Regolamento delle
assemblee,

5. Le deliberazioni sono assunte per alzata di mano, o con altra modalita palese, anche

elettronica, eventualmente proposta dal Presidente.
ARTICOLO 13 - DELIBERAZIONI DELI’ASSEMBLEA

1 Le deliberazioni dell’ Assemblea, tanto per le Assemblee ordinarie quanto per quelle
straordinatie, vengono presc con le maggioranze richieste dalla legge nei singoli casi, sia pet quanto
rignarda la regolare costituzione delie assemblee, sia per la validita delle deliberazioni da assumere.

TITOLO VI
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
ARTICOLO 14 - COMPOSIZIONE

1. La Societd ¢ amministrata da un Consighio di Amministrazione composto da 5
(cinque) a 13 (tredici) membri, che durano in carica tre esercizi (salvo minor periodo stabilito
dall’ Assemblea all’atto della nomina) ¢ sono rieleggibili.

2. L’Assemblea determina il numero del componenti il Consiglio di Amministrazione,
numero che rimane fermo fino a diversa deliberazione. Fermo restando quanto sopra previsto, ai
fini delle aominc o della

dei componenti del Consiglio di  Amministrazione, quest’ultimo identifica
pteventivamente, nel tispetto della normativa applicabile, la propria composizione quali-
quantitativa considerata ottimale ¢ ne porta a conoscenza 1 soct in tempo utile affinché possano
tenerne conto nella presentazione delie candidature. Successivamente, 1l Consiglio verifica la
rispondenza tra la composizione guali-quantitativa ritenuta ottimale e quella effettiva risultante dal
processo di nomina.

3. I component del Consiglio di Amministrazione devono essere in possesso det
requisiti richiesti dalle disposizioni di legge e regolamentari pro fempore vigenti.

ARTICOLO 15 - PROCEDIMENTO DI NOMINA E SOSTITUZIONE DEGLI
AMMINISTRATORI

1. La nomina del Consigho di Amministrazione avviene sulla base di liste presentate
dal Consiglio di Amministrazione uscente ¢/o dai soci, ciascuna delle quali contenente un numero
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di candidati non superiore al numero dei membri da elegeere, elencati mediante un numero
ggete,
progressivo.

2, Le liste presentate dai soci, sottoscritte da coloro che le presentano, devono essere

depositate presso la sede della Societd, almeno venticingue eiorni prima di quelio fissato per
) & 9

I'Assemblea chiamata a deliberare sulla nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione.
Lisse sono messe a disposizione del pubblico presso la sede sociale, sul sito Internet e con le altre
modalita previste dalla Commissione Nazionale per le Societd e la Borsa (la “Consob™) con
regolamento, almeno ventuno giomni prima della data del’Assemblea. La lista eventualmente
presentata dal Consiglio di Amministrazione deve cssere depositata e resa pubblica con le stesse
modalita previste per le liste dei soci almeno trenta giorni prima di quello fissato per I'Assemblea
chiamata a deliberare sulla nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione.

3. Ogni socio (nonché i soci aderent ad un patto parasociale rilevante ai sensi dell’art.
122 del TUF, 1 soggetto controllante, le societd controllate e quelle soggette a comune controllo
ai sensi dell’art. 93 del TUF) puod presentare (o concotrere alla presentazione di) e votare una sola
lista. I.e adesioni ¢ i voti espressi in violazione di tale divieto non saranno attribuiti ad alcuna lista.
Ogni candidato puo presentarsi in una sola lista, a pena di melegpeibilita.

4, Nel caso di presentazione di liste da parte degli azionisti, hanno diritto di presentare
le liste soltanto 1 soci che, da soli o insteme ad altri soci, siano complessivamente titolari di azioni
rapprescntanti una percentuale pari ad almeno il due virgola cinque per cento del capitale sociale
avente diritto di voto nell'assemblea ordinaria, ovvero la minore misura richiesta dalia disciplina
regolamentare emanata dalla Consob, con obbligo di comprovare Ja titolaritd del numero di azioni
necessario alla presentazione delle liste entro il termine previsto per Ia pubblicazione delle stesse
da paite della Socicia.

5. Unitamente a ciascuna lista devono essere depositate per ciascun candidato: i) le
dichiarazioni con le quali lo stesso accetta la candidatura e attesta sotto la propria responsabilita
Vinesistenza di cause di incleggibilita ¢ di incompatibiliti, nonché Pesistenza dei requisiti prescritri
per la relativa carica; i) un ewrriowlum vitae contenente le caratteristiche personali e professionali,
con P'indicazione degli incarichi di amministrazione e controllo ricopertt presso altre socleta, e
dell’eventuale idoneiti a qualificarsi come indipendente; e ji) Peventuale parere del Comitato
Nomine. 6.  Con tale documentazione i soci devono altresi deposttare Papposita certificazione
rilasciata da un intermediario abilitato ai sensi delle vigenti disposizioni legislative e regolamentati,
comprovante ia titolarita del numero di azioni necessario alla presentazione della lista.

Ty a1 e - i ‘- Y | [PURE— PO
7. In clascuna bsta deve essere contenuts la candidatura di alimeno duc amining

in possesso dei requisiti di indipendenza previsti per i sindaci dallart. 148, comma 3, del TUE,
ovvero del maggiore numero minimo di amministratori indipendenti previsto dalla normativa,
anche regolamentare, applicabile alle banche. Il primo candidato di ogni lista deve essere un
soggetto in possesso dei predetti requisiti di indipendenza. Ciascuna lista indica specificamente
quali sono gli amministratori in possesso dei requisiti di indipendenza.

8. Al fine di assicurare Pequilibrio tra 1 generi, lc liste che contengono un numero di
candidati pati o supetiote a tre devono includere candidati di genere diverso, altmeno nella misura
minima tichiesta dalla normativa in relazione alia composizione del Consiglio di Amministrazione,
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secondo quanto specificato anche nell’avviso di convocazione dell’ Assemblea. Eventuali variazioni
che dovessero verificarsi fino al glomo di effettivo svolgimento dell’Assemblea sono
tempestivamente comunicate alla Societa.

9. le liste presentate scnza Posservanza delle disposizioni che precedono sono
consuderate come non presentate.

10. Al termine della votazione, risultano eletti 1 candidat delle due liste che hanno
ottenuto il maggior numero di voti, secondo 1 seguents critert:

{a) dalla lista che ha ottenuto la maggioranza dei voti espresst (c.d. “lista di
maggioranza™) & tratto, nell’ordine progressivo con il quale sono elencati nella lista stessa, un
numero di Amministratori pari al numero totale dei componenti da eleggere, tranne 1 (uno);

(b} il restante amministratore € tratto dalla seconda lista che ha ottenuto in assemblea
il maggior numero di voti {c.d. “lista di minoranza”), che non sia collegata in alcun modo, neppure
indirettamente, con coloto che hanno presentato o votato la lista di maggioranza e che non sia
stata presentata dal Consiglio di Amministrazione.

11 Nel caso in cui pit liste abbiano ottenuto lo stesso numero di vot, st procede a una
nuova votazione di ballottaggio tra talt liste da parte di tutti gli aventi diritto al voto presenti in
assemblea, risultando eletti 1 candidati delfa lista che ottenga la maggioranza semplice dei voti.

12. La nomina del Consiglio di Amministrazione deve avvenire in conformita alia
disciplina dell’equilibrio tra i genert

13. Qualora 'applicazione del meccanismo del voto di lista non assicuni il numero
minimo di amministratori appartenenti al genere meno rappresentato previsto dalla normativa, 1l
candidato appartenente al genese pit: rappresentato eletto come ultimo in ordine progressivo nella
lista di maggioranza, ¢ sostituito dal primo candidato appartenente al genere meno rappresentato
e non cletto, tratto dalla stessa lista, secondo Pordine progressivo di presentazione ovvero, in
difetto, dal primo candidato del genere meno rappresentato e non cletto, tratto dalle altre liste,
secondo il aumero di voti da ciascuna ottenuto. A tale procedura di sostituzione si fa luogo
(limitatamente alle liste che contengono un numero di candidati pari o superiore a tre) sino a che
la composizione del Consiglio di Amministrazione risulti conforme alla normativa, anche
regolamentate, vigente in materia di equilibrio tra & genert,

14. Qualora, infine, detta procedura non assicuri i risultato da ultimo indicato, la
sostituzione avviene con delibera assunta dall’Assemblea a maggioranza relativa, previa
presentazione di candidature di soggetti appartenenti al genere meno rappresentato.

15. Qualora lapplicazione del meccanismo del voto di lista non assicurt il numero
minimo di amministratori indipendenti previsto dalla normativa, di legge e/o regolamentare, il
candidato non indipendentc cletto come ultimo in ordine progressivo nella hsta di maggioranza ¢
sostituito dal primo candidato indipendente non eletto, tratto dalla stessa lista, secondo Pordine
progressivo di preseatazione ovvero, in difetto, dal primo candidato indipendente non eletto,
tratto dalle altre liste, secondo il numero di voti da clascuna ottenuto. A tale procedura di
sostituzione si fa luogo (limitatamente alle liste che contengono un numero di candidati pan o
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supetiore a tre) sino a completare il numero minimo di amministratori indipendenti richiesto dalla
normativa e fermo restando, in ogni caso, il rispetto dell’equilibrio tra i generi.

16. Qualora detta procedura non assicuri il risultato da ultimo indicato, la sostituzione
avviene con delibera assunta dall’Assemblea a maggioranza relativa, previa presentazione di
candidature di soggetti in possesso dei requisiti di mdipendenza previsti dalla normativa.

17. Per la nomina degli amministratori, per qualsiasi ragione non nominati ai sensi del
procedimento qui previsto, I'Assemblea delibera con le maggioranze di legge, fermo restando, in

ogni caso, il rispetto dell’equilibrio tra i generi previsto dalla normativa.

18. Se nel corso dell'esercizio vengono a mancare uno o pill amministrator, st

B N R L. PR P | I R 1 s
provvede alla loro sostituzione ai sensi delart. 2386 c.c., fermo restando, in ogni caso, i rispetto

del numero complessivo minimo di amministratori indipendenti ¢ dellequilibtio tra 1 generi
previsto dalla normativa,

19. Qualora, peraltro, venga a cessare la maggioranza degli amministratori di nomina
assembleare, deve intendersi decaduto Piatero Consiglio di Amministrazione con effetto dal
momento della sua ricostituzione, e 'Assemblea doved essere senza indugic convocata per la
nomina di un nuovo Consiglio di Amministrazione.

20, L’amministratore indipendente che, successivamente alla nomina, perda i requisiti
di indipendenza deve darne immediata comunicazione al Consiglio di Amministrazione c, in ognt
caso, decade dalla carica,

21. Salvo diversa deliberazione dell’Assemblea, gli amministratori sono vincolati dal
divieto di concorrenza di cul all’art. 2390 c.c..

22. La composizione del Consiglio di Amministrazione, sta in caso di nomina
dell'amministratore da parte dell Assemblea, sia per via di cooptazione, deve: i) tenere conto dei
tisuitati delle analisi svolte dal Consiglio di Amministrazione ¢ degli eventuali pareri trasmessi dal
Comitato Nomine sulla composizione qualitativa ottimale delforgano di supervisione strategica,
i) riflettere un adeguato grado di diversificazione in termini, tra Paltro, di competenze, csperienze,
cta, genere e protezione internazionale.

23. Resta salva la possibilita per gli azionisti di svolgere proprie valutazioni sulla
composizione ottimale degli organi, e di presentare liste di candidati coerenti con queste,
motivando eventualt differenze rispetto alle analisi svolte dal Consiglio di Amministrazione.

24, Il Consiglio di Amministrazione, qualota non vi provveda I'Assemblea, elegge fra i
suot membri non esecutivi un Presidente, che deve possedere anche i requisiti di indipendenza, ¢
puo eleggere fra i suoi membri non esecutivi un Vice Presidente.

25. In caso di assenza o impedimento del Presidente, il Consiglio di Amministrazione
¢ presieduto dal Vice Presidente, se nominato, o, int caso di assenza o impedimento di quest’ultimo,
dal Consigliere con il maggior numero di mandati consecutivi.

ARTICOLO 16 - ORGANI DELEGATI
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1. Nei limiti e nel tispetto delle applicabili disposizioni di legge e regolamentars, il
Consiglio di Amministrazione pud delegare suol poteri a uno o pin dei suot membri.

2, 1 Consiglio di Amministrazione nomina un Amministratore Delegato, scelto tra 1
suoi membii, determinandone 1 poteri ¢ la durata in carica. I’ Amministratore Delegato gestisce
Pattivita della Societ, nei limiti dei poteri a esso conferiti e in conformita con gli indirizzi generali
di gestione determinati dal Consiglio di Amministrazione. I’ a capo del personale e della struttura
¢ cura che Passetto organizzativo, amministrativo e contabile della Societa sia adeguato alla natura
e alle dimensioni dellimpresa. L’Amministratore Delegato riferisce al Consiglio  di
Amministrazione e al Collegio sindacale, con cadenza almeno trimestrale, sul generale andamento
della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione nonché sulle operazioni di maggior rilevo
economico, finanziatio e patrimoniale effettuate dalla Societa ¢ dalle sue controllate.

3. I Consiglio pud altresi delegare le proprie attribuziont a un Comitato Fsecutivo,
fissandone, con le limitazioni previste dallart. 2381 c.c., 1 poteri, il numero del componenti e le
norme che ne regolano i funzionamento.

4, Ove sia stato nominato un Comitato Esecutivo, 'Amministratore Delegato ne fa
parte di diritto. Il Presidente non pud essete membro del Comitato Esecutivo, ma puo partecipare,
senza diritto di voto, alle sue tiunioni. la presidenza del Comitato Hsecutivo spetta
all Amministratore Delegato; in mancanza, o in assenza di quest'ultimo, le relative funzioni
competono al componente pit anziano d’eta. Alle riunioni del Comitato Hsecutivo, su invito
dell’ Amministratore Delegato, possono essete invitati a partecipare i dirigenti della Societa, ovvero
qualsiasi altra persona che i Comitato Fsecutivo volesse invitare per supportare 1 propri lavori su
specifiche materie,

5. [l Consiglio di Amministrazione pud altresi conferire parte det propri poteri anche
a persone estranee al Consiglio di Amministrazione stesso, legate o meno alla Banca da rapporti
di lavoro subordinato, conferendo alle stesse mandato per singoli atti o categorie di atti.

0. Il Consiglio di Amministrazione pud nominare un Direttore Generale. Ove
nominato, la persona del Direttore Generale dovra necessariamente coincidere con quella
dell’ Amministratore Delegato.

7. La Societd ha la facolta di costituire al proprio interno dei Comitati il cut
funzionamento viene definito da appositi regolament approvati dal Consiglio di Amministrazione.

8. 11 Consiglio di Amministrazione adotta un Regolamento sul proprio
funzionamento, nel rispetto delle previsioni di legge ¢ del presente Statuto. i tale regolamento (1
“Regolamento del Consiglio di Amministrazione”) viene data pubblicita mediante la pubblicazione
sul sito zwfernet della Societa: www.bancafarmafactoring.it.

9, Il Consiglio di Amministrazione adotta inoltre un Regolamento che definisce
Particolazione dei compiti ¢ delle responsabilita deglt Organi Aziendali, delle Funzioni di Controllo
¢ dei Flussi informativi tra gli Organi e le Funzioni stesse. Di tale regolamento (il “Regolamento
degli Organi Aziendali, delle Funzioni di Controllo e dei Flussi Informativi”) viene data pubblicita
mediante Ja pubblicazione sul sito internet della Societa: www.bancafarmafactoring.it
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ARTICOLO 17 - ADUNANZE

L Il Consiglio di Amministrazione si siunisce di regola presso la sede sociale - sabvi i
casi in cul per ragioni di opportunita le riunioni debbano tenersi altrove -, su convocazione del
Presidente, di norma una volta al mese e, comunque, quando ne sia fatta richiesta, motivata e con
Pindicazione degli argomenti da trattare, da almeno duc componentl il Consiglio.

2. II Consigho di Amministrazione puo esscre convocato anche dal Collegio
sindacale, ovvero individualmente da ciascun membro  del Collegio  sindacale, previa
comunicazione scritta al Presidente del Consiglio di Amministrazione.

3. La convocazione del Consiglio di Amministrazione & fatta dal Presidente con
lettera, fax, ¢ altra forma idonea indirizzata al domicilio di ciascun consigliere, ovveio a mezzo
posta elettronica, con PVindicazione del luogo, della data, dell’ora e degli argomenti da trattare,
almeno cinque giorni prima della data prevista per la riunione e, nei casi di urgenza, anche un solo
giorno prima, Nella stessa forma ne € data comunicazione ai Sindaci.

4, I Consiglio di Amministrazione si reputa comunque validamente costituito, anche
in difetto di formale convocazione, ove siano presenti tutti gli amministratori in catica e la
maggioranza dei Sindaci effettivi.

5. Per la validita delle adunanze del Consiglio di Amministrazione deve cssere
presente almeno la maggioranza dei membri in carica.

6. Le deliberazioni sono prese a maggioranza dei presenti. In caso di parita, prevale il
voto di chi presiede.

7. Di ogni adunanza del Consiglio di Amministrazione viene redatto un verbale.

8. Il Consiglio di Amministrazione nomina un segretario che pud essere scelto anche
al di fuori det membri del Consiglio stesso.

9. Le riunioni del Consiglio di Amministrazione possono svolgersi anche con
interventt dislocati in pit luoghi contigui o distanti, audio-video collegati, con modalita defle quali
deve essere dato atto nel verbale ¢ nel rispetto delle condizioni di cui allarticolo 19 del presente
Statuto.

ARTICOLO 18 - POTERI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

A

i. Al Consiglio di Amministrazione spettano tutti i poteri di ordinaria e straordinaria
amministrazione, esclusi soltanto quelli che la legge o il presente Statuto riservano tassativamente
all Assemblea.

2. Olere alle attribuzioni non delegabili a norma di legge, e fermo restando guanto
previsto dalle disposizioni regolamentari e di vigilanza pro ltempore vigenti e dall’art. 16, ultimo
comma, al Consiglio di Amministrazione competono:

a)  lapprovazione/revisione dei piani industriali ¢ finanziati ¢/o del budget, e la verifica del
raggiungimento dei relativi obiettivi;
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b}  le decisioni concernenti Passunzione e la cessione di partecipazioni del Gruppo Bancario,
nonché la determinazione dei criteri per il coordinamento ¢ la direzione delle societa del
Gruppo, ¢ per Pesecuzione delle istruzioni della Banca d'Ttalia;

c) lacquisto ¢ la vendita di azioni propiie, in conformita alla delibera di autorizzazione
assembleare e previa autorizzazione dell’Autorita di Vigilanza;

d)  Fapprovazione del Codice Etico, in cui sono definiti 1 principi di condotta a cui deve essere
tmprontata I'attivita aziendale;

¢ le politiche di gestione del rischio, nonché la valutazione della funzionalita, efficienza,
efficacia del sistema dei controlli interni e delladeguatezza dell’assetto organizzativo,
amministrativo e contabile;

f) Papprovazione e la modifica det principali regolamenti internd;
2) Ia costituzione, la modifica ¢ la soppressione di comitati mterni agli organt aziendal;

h)  la nomina, la sostituzione e la revoca det responsabili delle funzioni di revisione interna, risk
management e &1 compliance,

1) Teventuale definizione ¢ approvazione dei piani di successione dell Amministratore
Delegato e/o degli altri dirigenti con responsabilita strategiche;

) la nomina dell’Organismo di Vigilanza di cui al D. Igs. n. 231/2001;

k)  gli adeguamenti dello Statuto a disposizioni normative inderogabils

1) la fusione per incorporazione di societa nei casi previsti dagli arte. 2505 e 2505 bis c.c;
m) il trasferimento della sede sociale nel territorio nazionale;

n)  listituzione ¢ la soppressione, in Italia ¢ all’estero, di sedi secondarie, succursali, {diali,
agenzie, sportelll, recapiti e rappresentanze;

0)  lariduzione del capitale in caso di recesso.

3. Nell'ambito del Consiglio di Amministrazione possono essere costituiti Comitatt
con funzioni consultive e propositive, la cul attivita viene disciplinata da appositi regolamenti
approvati dal Consiglio stesso.

4. Il Consiglio di Amministrazione, previo parcre obbligatorio ma non vincolante del
Collegio sindacale, nomina e revoca il Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili
societari, ai sensi dell’art. 154-4ir del D. Lgs. n. 58/98, e ne determina il compenso ¢ la durata
delPincarico.

5. Il Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari deve
possedere, oltre ai requisiti di onorabilita prescritti dalla normativa per coloro che svolgono
funzioni di amministrazione ¢ direzione, anche 1 requisit di professionaliti caratterizzati da
specifica competenza finanziaria, amministrativa e contabile. Tale competenza, da accertarsi da
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parte del medesimo Consiglio di Amministrazione, deve essere acquisita attraverso esperienza di
lavoro in posizione di adeguata responsabilita per un congruo periodo di tempo.

6. Gl Amministratori riferiscono, tempestivamente e con  periodicita almeno
trimestrale, al Collegio sindacale sull’attivita svolta e sulle operazioni di maggiore rilievo
economico, finanziario e patrimoniale effettuate dalla Societa o dalle sociera controllate; in
particolare, riferiscono sulle operazioni nelle quali essi abbiano un interesse, per conto proprio o
di terzi, o che siano influenzate dal soggetto che esercita Pattivita di direzione e coordipamento. A
tal fine, trasmettono al Collegio sindacale le relazioni ricevute daglt organi della Societa ¢ dalle
Societa controllate aventi a oggetto Pattivita e le operazioni in questione, redatte sulla base delle
direttive impartite dagh amministratori stessi.

ARTICOLO 19 ~ CRITERI GENERALY DI FUNZIONAMENTO DEL CONSIGLIO
DI AMMINISTRAZIONE

1. Le riuniont del Consiglio di Amministrazione si possono svolgere anche con
intervenuti dislocati in pit luoghi, contigui o distanti, audio e/o video collegati, a condizione che
siano nspettatt i metodo collegiale ¢ i principi di buona fede e di paritd di trattamento dei

parfecipanti.
2. In particolare, € necessario che:
a) sia consentito a chi presiede la riunione, anche a mezzo del proprio ufficio, di accertare

Videntita e la legittimazione degli intervenut, regolare lo svolgimento deil’adunanza,
constatare ¢ proclamare i tisultati della votazione;

b) sla consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi oggetto di
verbalizzazione;
c) sia consentito agh intervenuti di pattecipare in tempo reale alla discussione e alla votazione

simulfanea sugli argomenti all’ordine del giorno:
Zil arg g >

d) sia consentito agli intervenuti lo scambio di documenti relativi agli argomenti allordine del
1010,
e) vengano indicati nellavviso di convocazione 1 luoghi nei quali gli intervenuti potranno

affluire, ¢ /o le modalita di collegamento.

3, Verificandosi le condizioni di cui af comma precedente, onde consentire la stesura
e la sottoscrizione del verbale — che deve dare atto di tutto quanto previsto nelle precedent: lettere
da a) a ¢} estremi compresi - sut libri sociali, la riunione si considera tenuta nel luogo in cui si trova
il Presidente ¢ dove deve pure trovatsi it Scgtetario della riunione.

ARTICOLO 20 - PRESIDENTE
1. I Presidente del Consiglio di Amministrazione:

- garantisce il buon funzionamento del Consiglio di Amministrazione, favorisce la dialettica

interna e assicura i bilanciamento del poterd, in coerenza con 1 compiti in tema di
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organizzazione dei lavori del Consighio e di circolazione delle informazion: che gl vengono
attribuiti dal codice civile;

- promuove leffettivo funzionamento del sistema di governo societatio garantendo, tra
Paltro, lequilibrio dei poteri rispetto all’ Amininistratore Delegato e agli altri amministrator
csecutivi e si pone come intetlocutore del Collegio sindacale ¢ dei comitati interni al
Consiglo di Amministrazione;

- convoca le riunioni del Consiglio di Amministrazione, ne stabilisce l'ordme del giorno e
coordina i relativi lavori provvedendo affinché sulle materie all'ordine del giorno vengano
fornite a tutti i consiglieri informazioni adeguate e tempestive;

- garantisce efficacia del dibattito consiliare e si adopera affinche le deliberazioni alle qualt
giunge il Consiglio siano il risultato di un’adeguata dialettica tra componenti esecutivi e
non esecutivi nonché del contributo consapevole e ragionato di tutti 1 suoi components;

- nella predisposizione dell'ordine del giorno e nella conduzione del dibattito consiliate,
assicura che siano trattate con priotita le questiond a rilevanza strategica, garantendo che a
esse sia dedicato tutto il tempo necessario;

- promuove incontri tra tuttt i consiglieri, anche al di fuori della sede consiliare, per
approfondite e confrontarsi sulle questioni strategiche, richiedendo la partecipazione ¢
tutti 1 consigliers;

- assicura che i processo di autovalutazionc sia svolto con efficacia ¢ che la Societd
predisponga e attui programmi di inscrimento e piani di formazione dei componenti degli
organti e, laddove tenuta, piani di successione delle posizioni di vertice dell’'esecutivo;

- vigila sull’esecuzione delle deliberaziont deglt organi sociali ¢ sullandamento generale della

Societa;
- pud pattecipare, senza diritto di voto, alle riunioni del Comitato Esecutivo;

- compie con diligenza e tempestivita ogni altra attvitd la cul competenza gli/ le sia attribuita
ai sensi della normativa.

2, La rappresentanza legale della Banca, di fronte ai terzi e in giundizio, e la firma
sociale spettano al Presidente, nonché al’Amministratore Delegato, nei limiti delle rispettive
deleghe.

3. In caso di asscnza o impedimento del Presidente, le facolta ¢ i poteri a questo
attribuiti sono esercitati dal Vice Prestdente, ove nominato.

4, Di fronte a terzi la firma del Vice Presidente fa piena prova dellassenza o
impedimento del Presidente.

ARTICOLO 21 - COMPENSI

1. Agli amministratori spetta, oltre al rimborso delle spese sostenute per Pesercizio
delle Joro funzioni, un compenso che viene determinato dall’Assemblea ordinaria.
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2. Il Consiglio di Amministrazione inoltre determina, in conformita alla normativa, la
remunerazione spettante a quegli amministratori che siano investiti di particolani cariche, sentito il
parete del Collegto sindacale ai sensi di legge.

TITOLO VII
COLLEGIO SINDACALE
ARTICOLO 22 - COMPOSIZIONE

1. I Collegio sindacale ¢ costituito da tre sindaci effettivi e da due supplentt.

2. I’ Assemblea ordinaria elegge i Collegio sindacale e ne determina il compenso. 1
Sindaci festano in catica per tre esercizi e scadono alla data deli’Assemblea convocata per
Papprovazione del bilancio telativo all’ultimo esercizio della loro carica.

3. La nomina del Collegio sindacale avviene nel rispetto della disciplina di legge e
regolamentare applicabile e, salvo quanto di seguito previsto nel presente articolo, avviene suila
base di liste presentate dai soci, nelle quali i candidati sono elencati mediante un numero
progressivo.

4, Ciascuna lista contiene un numero di candidati non superiore al numero del
membri da eleggere.

5. Hanno diritto di presentare una lista i soci che, da soli o insieme ad altsi soci,
rapptesentino almeno il due virgola cinque per cento delle azioni con diritto di voto nel’ Assemblea
ordinaria, ovvero la minore misura richiesta dalla disciplina regolamentare emanata dalta Consob
pet la presentazione delle liste di candidati per la nomina del Consiglio di Amministrazione @
“soggetti legittimati™).

6. Ogni socio - nonché 1 soci aderenti a un patto parasociale rilevante ai sensi dellart.
122 del TUF, il soggetto controllante, le societa controllate e quelle soggette a comune controllo
ai sensi dell'art. 93 del TUF - pud presentare, o concorrere alla presentazione, e votare una sola
lista. L.c adesioni e i voti espressi in violazione di tale divieto non sono attribuiti ad alcuna lista.

7. Ogni candidato puod presentarsi, a pena di ineleggibilitd, in una sola lista,

g, Le histe dei candidati, sottoscritte da coloro che le presentanc, devono cssere
depositate presso la sede legale della Sociceti, almeno venticingue giorni prima di quello fissato per
PAssemblea chiamata 2 deliberare sulla nomina dei componentt del Collegio sindacale, salva
proroga nei casi previsti dalla normativa di legge ¢/o regolamentare. In particolare, qualora alla
scadenza del predetto termine sia stata depositata una sola lista ovvero soltanto liste presentate da
soct che risultino collegati tra loro, possono cssere presentate liste sino al terzo giorno successivo
a tale data, salvo diverso termine previsto dalle disposizioni di legge ¢ regolamentari applicabili. In
tale caso, avranno diritto di presentare le liste, 1 soci che da soli o insieme ad altri soci siano
complessivamente titolari di azioni rappresentanti la meta dclla soglia di capitale individuata al
precedente comma 5.
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9. Lec liste dei candidati sono messe a disposizione del pubblico presso la sede sociale,
sul sito Internct ¢ con le altre modalita previste dalla Consob con regolamento, almeno ventuno
giogni prima della data dell’assemblea.

10. Fatta comunque salva ogni ulteriore documentazione richiesta dalla disciplina,
anche regolamentare, applicabile, le Iiste devono essere corredate da un crrricnlum vitae contenente
le caratteristiche personali e professionali dei soggetti designati, con indicazione deglt incaricht di
amministrazione ¢ controllo ricoperti presso altre societa, nonché dalle dichiarazioni con le qualt 1
singoli candidati:

- accettano la propria candidatura, e

- attestano, sotto la propria responsabilita, Pinesistenza di cause di mneleggibilita e dr
incompatibilitd, nonché Pesistenza dei requisiti prescrittl per la carica dalla disciplina, anche
regolamentare, ¢ dallo Statuto.

11. Eventuali variazioni che dovessero verificarsi fino al giorno di cffettivo
svolgimento dell’Assemblea sono tempestivamente comunicate alla Societa dai soggetti legittimati,

12. Le liste presentate senza Posservanza delle disposiziont che precedono sono
considerate come non presentate.

13. Le liste che presentino un numero di candidati superiore a uno st articolano in due
sezioni: una per i candidati alla carica di sindaco effettivo e l'altra pet i candidati alla carica di
sindaco supplente. Il primo dei candidati di clascuna sezione deve essere individuato tra gli iseritti
nel Registro del Revisori Legali che abbiano esercitato Pattivita di revisione legale det contt per un
periodo non Inferiore a tre anni.

14. Nel rispetto di quanto previsto dalla normativa in materia di equilibrio tra 1 generi,
le liste che, considerate entrambe le sezioni, presentano un numero di candidati pari o superiore a
tre, devono includere candidati di genere diverso tanto nelia sezione della lista relativa a1 sindaci
effettivi, quanto in quella relativa ai sindact supplenti.

15. AlPelezione del membri del Collegio sindacale si procede come segue:

a) dalla lista che ha ottenuto il maggior numero di voti (cd. lista di maggioranza) sono tratti,
nellordine progressivo con il quale sono elencati nella lista stessa, due memburi effettivi e
un membro supplente;

b) dalla lista che ha ottenuto in assemblea il maggior numero di voti dopo la lista di
maggioranza, e che non sia collegata in alecun modo, neppure indirettamente, con coloro
che hanno presentato o votato la lista di maggioranza (cd. lista di minoranza) sono tratts,
nell'ordine progressivo con il quale sono elencati nella lista stessa, il restante membro
effettivo e Paltro membro supplente; nel caso in cui pia liste abbiano ottenuto lo stesso
numero di voti, si procede a una nuova votazione di ballottaggio tra tali liste da parte di
tutti gli aventl diritto al voto presenti in assemblea, risultando elettt 1 candidatt della lista
che ottenga la maggioranza semplice dei voti.

16. La presidenza del Collegio sindacale spetta al membro effettivo indicate come
primo candidato neilla lista di minoranza.
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17. Qualora 'applicazione del meccanismo del voto di lista non assicuti, considerati
scparatamente 1 sindaci effettivi e 1 sindaci supplenti, il numero minimo di sindaci appartenenti al
genere meno rappresentato previsto dalla normativa, i candidato appartenente al genere pid
trappresentato ed eletto, indicato come ultimo in ordine progressivo in ciascuna sezione della lista
di maggioranza, sara sostituito dal candidato appartenente al generc meno rappresentato e non
eletto tratto dalla medesima sezione della stessa lista secondo ordine progressivo di presentazione.

18. In caso di morte, sinuncia o decadenza di un sindaco, subentra il primo supplente
appattenente alla medesima lista di quello cessato.

19, Nel caso in cut il subentro non consenta di ricostituire un Collegio sindacale
conforme alla normativa anche in matetia di equilibrio tra i genet, subentra il secondo supplente
tratto dalla stessa lista.

20. Qualora successivamente si renda necessario sostituire un ulteriore sindaco tratto
dalla Ksta di magpioranza, subentra in ogni caso ulteriore sindaco supplente tratto dalla medesima
lista.

21 NelPipotesi di sostituzione del Presidente del Collegio sindacale, Ia presidenza &
assunta dal sindaco supplente apparteneate alla medesima lista di minoranza del presidente cessato,
secondo ordine progressivo della lista stessa, fermo restando, in ogni caso, il possesso dei requisiti
di legge e/o di statuto per ricoprire la carica e il rispetto delPequilibrio tra | genert previsto dalla

notrmativa.

22, Qualora non sia possibile procedere zlle sostituzioni secondo i suddetti criteri,
viene convocata un’ Assembica per Iintegrazione del Collegio sindacale che delibera a maggloranza
relativa.

23, Quando "Asscmblea deve provvedere, ai sensi del comma precedente, ovvero ai

sensi della normativa, alla nomina dei sindaci effettivi ¢/o dei supplenti necessaria per
I'integrazione del Collegio sindacale, si procede come segue: qualora si debba provvedere alla
sostituzione di sindaci elett nella lista di maggioranza, la nomina avviene con votazione a
magpioranza relativa senza vincolo di lista, fermo restando, in ogni caso, il rispetto delPequilibrio
tra 1 generi previsto dalla normativa; qualora, invece, occorra sostituire sindaci eletti nella lista di
minoranza, '’Assemblea li sostituisce con voto a maggioranza relativa, scegliendoli, ove possibile,
fra i candidati indicati nella lista di cui faceva parte il sindaco da sostituire e comunque nel rispetto
del principio della necessaria rappresentanza delle minoranze, fermo restando, in ogni caso, 1l
rispetto dell’equilibrio tra i generi previsto dalla normativa.

24. Si mtende rispettato i principio di necessaria rappresentanza delle minoranze in
caso di nomina di sindaci a suo tempo candidati nella lista di minoranza o in altre liste diverse dalia
lista che, in sede di nomina det Collegio sindacale, aveva ottenuto il maggtor numero di voti.

25, Qualora sia stata presentata una sola lista, I Assemblea espsime il propsio voto su
di essa; qualora la lista ottenga la mageioranza relativa, risultano eletti sindaci effettivi e supplenti
i candidati indicati nella rispettiva sezione della lista; la presidenza del Collegio sindacale spetta alla
pessona indicata al primo posto nella predetta lista.
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26. Per la nomina de: sindaci per qualsiasi ragione non nominati ai sensi del
procedimento qui previsto, ’Assemblea delibera con le maggioranze di legge, fermo restando, in
ogni caso, il sispetto dell’equilibrio tra i generi previsto dalla normativa.

27. I sindaci uscenti sono rieleggibili.

ARTICOLO 23 - ATTRIBUZIONI

1. [l Collegio sindacale esercita le funzioni previste dalla normativa.
2. In particolare, il Collegio sindacale vigila:
. sullosservanza della legge, dello Statuto e dei regolamenti;
u sul tispetto dei principi di corretta amministrazione;
- sulladeguatezza dellassctto ofganizzativo, amministrativo ¢ contabile adottato dalla

Banca, e sul suo concreto funzionamento;

= sulla completezza, adeguatezza, funzionalita e affidabilitd del sistema del controlii interni e
del risk appetite framewort (RAF);

u sull’esercizio dell’attivita di direzione ¢ coordinamento da parte della Banca;

. sul processo di revisione legale dei conti annuali e dei cont consolidat, nonché
sullindipendenza della societa di revisione legale, in pasticolare per quanto concerne la
prestazione di servizi non di revisione;

n sugli altri atti ¢ fattl precisati dalla legge, adempiendo a tutte le funzioni che gli sono
demandate nel rispetto della relativa disciplina prevista dalla legge.

3. 1 Collegio sindacale accerta, altresi, Iefficacia e I'adeguato coordinamento di tutte
le funzioni e strutture coinvolte ncl sistema dei controlli, ivi compresa la societa di revisione
incaricata della revisione legale, il corretto assolvimento del loro compiti, promuovendo, se del
caso, gli opportuni interventi correttivi.

4, Al fini di cui al comma precedente, il Collegio sindacale ¢ la societa di revisione s1
scambiano 1 dati e le informazioni rilevand per espletamento dei relativi compiti,

5, I sindaci possono avvalersi, per svolgere ¢ indirizzare le proprie venfiche ¢ gh
accertamenti necessari, delle strutture ¢ delle funzioni preposte al controllo interno, nonché
procedete, in qualsiasi momento, anche individualmente, ad atti di ispezione ¢ controllo.

6. It Collegio sindacale pud chiedere agh amministratori, al’ Amministratore Delegato
c agli altri dipendenti qualsiasi notizia sul’andamento delle operazionl sociall o su determinati
affari. Pud scambiare informazioni con i cotrispondentt organi delle societa controllate in merito
al sistemi di amministrazione e controllo, e all’andamento generale dell’attivita sociale.

7. 11 Collegio sindacale & tenuto obbligatoriamente a segnalare alle Autorita di
Vigitanza atti o fatti che possano costituire una irregolarita di gestione o violazione di norme,
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previste dalla normativa, ¢ comunica al Consiglio di Amministrazione le carenze ¢ le irregolarita
eventualmente riscontrate, chiedendo Padozione di idonee misure correttive, e verificandone nel
tempo Pefficacia.

8. Le riunioni del Collegio sindacale possono tenersi anche per teleconferenza o
videoconferenza, a condizione che tutt i partecipantl possano essere identificati e sia consentito
loro seguire la discussione e intervenire in tempo reale alla trattazione degli argoment affrontati;
verificatisi tali presupposti, il Collegio sindacale si considera riunito nel luogo iz cul si trova il

Presidente.
TITOLO VIII
REVISIONE LEGALE SUI CONTI DELLA BAINCA
ARTICOLO 24— SOCIETA DI REVISIONE
1. I.a revisione legale viene escreitata da una societa di revisione iscritta ncllapposito

registro e in possesso degli eventuali ulteriori requisiti di legge, scelta previa accurata valutazione
della professionalita e dell’esperienza, affinché tali requisiti siano propotzionati alle dimensioni e
alla complessita opetativa della Banca.

TITOLO IX
BILANCIO E UTILI
ARTICOLO 25 - ESERCIZIO SOCIALE E UTILI D’ESERCIZIO

1. T esercizio sociale si chinde 2l 31 dicembre di ognl anno.
2. Alla fine di ogni escrcizio, il Consiglio di Amministrazione procede alla redazione

del bilancio di esercizio.
3. Gli utili nettt risultanti dal bilancio sono attribuiti come segue:

a) cinque per cento alla riserva legale, sino a che questa non abbia raggiunto un quinto del

capitale sociale;

b) 1l residuo degli utili assegnati agli azionisti dall’ Assemblea ordinatia, salvo che quest’ultima
deliber: di accantonarli a riserva.

4. I Consiglho di Amministrazione pud deliberare la distribuzione, nel corso
dell’escrcizio, di acconti sul dividendi da distribuirsi alla fine dell’esercizio stesso. Il saldo di tali
dividendi ¢ pagato con le modalita stabilite dall’ Assemblea in sede di approvazione del bilancio.

5. I diritto alla percezione del dividendo non esercitato entro i cinque anni saccessivi
al giorno in cui esso fosse divenuto esigibile & prescritto a favore della Societd, con imputazione
del controvalore al fondo di riserva.
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TITOLO X
RECESSO
ARTICOLO 26 - RECESSO

1. Il diritto di recesso compete al socio nelle ipotesi previste dall’art. 2437, comma 1,
€.C., e pud essere esercitato nei tempi ¢ con i modi previsti dalla legge.

2. Non sono previste ulteriori cause di recesso, neppure per effetto dell’approvazione
di deliberazioni riguardant la proroga del termine di durata della Banca, I'introduzione o la
rimozione di vincoli alla circolazione delle azioni.

TITOLO XI
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

ARTICOLO 27 - SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

1. Ferma testando ogni diversa disposizione di legge, qualora st verifichi una causa di
scioglimento della Banca, Assemblea stabilira le modaliti di liquidazione, nominando uno o piu
liquidatori.

TITOLO XII
DISPOSIZIONI FINAL}
ARTICOLO 28 — DISPOSIZIONI FINALI

1. Per quanto non espressamente previsto nello Statuto st fa riferimento aile norme
dilegge.
F.to Carlo Marchett notaio
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