
 

 

 

RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE SUL QUARTO 

PUNTO ALL’ORDINE DEL GIORNO DELL’ASSEMBLEA ORDINARIA DEI SOCI 

(convocata per il giorno 2 aprile 2020 in unica convocazione) 

Conferimento dell’incarico di revisione legale dei conti per gli esercizi 2021-2029 e determinazione del  

corrispettivo. Deliberazioni inerenti e conseguenti. 

  



 

2 

Signori Azionisti,  

il Consiglio di Amministrazione di Banca Farmafactoring S.p.A. (la “Banca” o la “Società”) Vi ha 

convocato in Assemblea, in sede ordinaria, presso la sede sociale, in unica convocazione 

(l’“Assemblea”) per discutere e deliberare, tra l’altro, in merito al conferimento dell’incarico di revisione 

legale dei conti di Gruppo per gli esercizi 2021-2029 e in merito alla determinazione del relativo 

corrispettivo, su raccomandazione motivata del Collegio Sindacale, nella sua veste di Comitato per il 

Controllo Interno e la Revisione Contabile (anche “CCIRC”).  

A tal riguardo, con l’approvazione del bilancio relativo all’esercizio 2020 da parte dell’Assemblea della 

Banca che sarà convocata nel 2021, giungerà a scadenza l’incarico di revisione legale per il novennio 2012-

2020 affidato alla società di revisione PricewaterhousCoopers SpA (“PwC SpA”) dall’Assemblea degli 

azionisti in data 3 maggio 2012. 

Secondo l’attuale normativa applicabile alle banche e alle società italiane emittenti valori mobiliari 

ammessi alla negoziazione sui mercati regolamentari italiani e dell’Unione Europea e, in particolare, ai 

sensi del Regolamento Europeo n. 537/2014 e del D.Lgs. n. 39/2010 (come modificato dal D.Lgs. n. 

135/2016): (i) l’incarico della società di revisione PwC SpA non sarà rinnovabile, né nuovamente 

conferibile, se non decorsi almeno quattro esercizi dalla cessazione dell’attuale incarico; (ii) il nuovo 

incarico di revisione legale deve essere affidato mediante un’apposita procedura di selezione, da effettuarsi 

con criteri e modalità di cui all’art.16 del medesimo Regolamento Europeo; (iii) l’Assemblea ordinaria, su 

proposta motivata dell’organo di controllo, formulata ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 39/2010, 

contenente altresì la raccomandazione di cui all’art. 16 del Regolamento Europeo n. 527/2014, conferisce 

l’incarico di revisione legale dei conti per una durata pari a 9 esercizi, nonché determina il corrispettivo 

spettante alla società di revisione per l’intera durata dell’incarico e gli eventuali criteri per l’adeguamento 

di tale corrispettivo durante l’incarico medesimo. 

Al fine di garantire un periodo di avvicendamento tra l’attuale e il futuro revisore legale (c.d. handover) 

adeguato alle dimensioni e alla complessità di BFF Banking Group (di seguito “Gruppo”), il Comitato 

per il Controllo Interno e la Revisione Contabile, ai sensi dell’art. 19 comma 1), lettera f), del D.Lgs. n. 

39/2010, ha condiviso la proposta delle competenti funzioni aziendali e, d’intesa con il management della 

Società e con il Consiglio di Amministrazione, ha ritenuto opportuno anticipare la procedura selettiva 

per l’assegnazione dell’incarico di revisione legale per il novennio 2021-2029, avviandola già nel corso del 

2019, così da consentire all’Assemblea del 2 Aprile 2020 di deliberare l’affidamento del relativo incarico. 

Tale anticipazione, consentita dalla normativa di riferimento, è altresì coerente con la disciplina applicabile 

in materia di incompatibilità e di indipendenza, che stabilisce, allo scopo di prevenire eventuali cause di 

incompatibilità, la presenza di prestazioni di servizi vietate così come definite dall’art.5 par.1 del 

Regolamento, talune delle quali, definite dalla lettera e) del citato art. 5, devono essere oggetto di 

valutazione dal CCIRC già a partire dall’esercizio immediatamente precedente al primo anno di revisione. 

Ciò premesso, la Banca, nel mese di settembre 2019 ha avviato le attività propedeutiche alla selezione 

della nuova società di revisione legale, in conformità alla normativa vigente, condividendo con il CCIRC 

il percorso ipotizzato. In tale fase preliminare, il CCIRC ha affrontato e approfondito alcuni aspetti tra i 

quali l’individuazione dei servizi oggetto della gara e l’ipotesi di affidare l’incarico ad un Revisore Unico 

di Gruppo, compatibilmente con la normativa applicabile a ciascuna delle entità estere incluse nel 

perimetro di consolidamento. 
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La procedura di selezione e la richiesta di offerta sono state predisposte in conformità alla normativa 

vigente, individuando al loro interno: (i) i contenuti obbligatori della proposta; (ii) i criteri di selezione e 

(iii) la metodologia di valutazione. Tale procedura di selezione è stata indirizzata alla ricerca di un’elevata 

qualità del servizio di revisione legale, proporzionato alle dimensioni ed alla complessità della Banca e del 

Gruppo attraverso l’individuazione di criteri di selezione - condivisi con il CCIRC - chiari e misurabili, al 

fine di garantire trasparenza e tracciabilità delle attività svolte e delle decisioni assunte, nel rispetto di 

quanto stabilito dall’art.16, paragrafo 3, lettera f) del Regolamento Europeo. Nella definizione di tali criteri 

si è inteso valorizzare sia elementi qualitativi (quali le caratteristiche della società di revisione e del suo 

network, la conoscenza del Gruppo, l’indipendenza, le caratteristiche dell’offerta in termini di 

professionalità offerte, l’approccio metodologico) sia elementi quantitativi (quali l’impegno previsto, le 

condizioni economiche dell’offerta). In merito alla metodologia di valutazione, ad ogni voce individuata 

è stato assegnato un sistema di scoring con ponderazione della valutazione in termini percentuali. 

Successivamente, la Banca ha condiviso con il CCIRC la valutazione funzionale all’individuazione delle 

società di revisione contabile cui inviare la “Richiesta di offerta per il conferimento di incarichi di 

revisione legale dei conti”(la “Richiesta”), attenendosi ai principi dettati dalla normativa, secondo i quali 

il processo di selezione del revisore deve essere condotto secondo canoni di trasparenza, non 

discriminazione e apertura ad una pluralità di offerte, nel migliore interesse delle società coinvolte, senza 

influenza alcuna di terze parti e senza applicazione di alcuna delle clausole menzionate dall’art. 16, 

paragrafo 6 del Regolamento Europeo.  

Sulla base delle caratteristiche individuate, sono state identificate le seguenti società di revisione: BDO 

Italia S.p.A., Deloitte & Touche S.p.A., Ernst & Young S.p.A., KPMG S.p.A. 1. 

È stata, inoltre, costituita una commissione esaminatrice delle candidature (la “Commissione”) 

composta da: il Chief Financial Officer, il Dirigente Preposto alla Redazione dei Documenti Contabili 

Societari, la Responsabile della Funzione Internal Audit. A tale Commissione è stato attribuito l’incarico 

di supportare il CCIRC nelle fasi propedeutiche all’assegnazione dell’incarico al Revisore Unico di 

Gruppo, compresa anche l’analisi e la valutazione delle proposte pervenute. Alla conclusione del proprio 

mandato, la Commissione, in data 14 febbraio 2020, ha consegnato al CCIRC una propria “Relazione 

sulle conclusioni del procedimento di selezione” (la “Relazione”), che, validata dal CCIRC, ha costituito 

uno dei presupposti in base ai quali procedere alla predisposizione della seguente raccomandazione 

motivata.  

 

Il CCIRC:  

- sulla base della procedura predisposta, delle offerte ricevute, delle valutazioni svolte e degli esiti 

delle stesse, e preso atto della sopracitata Relazione consegnata dalla Commissione, 

- tenuto conto che l’art. 16 comma 2 del Regolamento Europeo prevede che la raccomandazione 

motivata del CCIRC debba contenere almeno due possibili alternative di conferimento al fine di 

consentire facoltà di scelta, 

 
1 Ferma restando la scelta iniziale dei destinatari della Richiesta, si evidenzia che non è stata preclusa in alcun modo la 
partecipazione alla procedura di selezione da parte di società che abbiano ricevuto, nell’anno solare precedente, meno del 15% 
del totale dei propri corrispettivi per la revisione da enti di interessi pubblico.  
Si sottolinea, inoltre, che la società Ernst & Young SpA, inizialmente invitata a partecipare alla gara, non ha prodotto la propria 
offerta per sopraggiunti elementi di incompatibilità ai sensi dell’articolo 5 lettera e) del Regolamento Europeo. 
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- considerato che il sopra citato art. 16 comma 2 del Regolamento Europeo richiede al CCIRC di 

esprimere una preferenza debitamente giustificata, 

ha predisposto apposita raccomandazione motivata, secondo le finalità previste dalla normativa vigente. 

Nello specifico, il CCIRC raccomanda di proporre a codesta Assemblea il conferimento dell’incarico di 

revisione legale per gli esercizi 2021-2029 alla società KPMG S.p.A. in via preferenziale, o alla Deloitte 

& Touche S.p.A., in via secondaria. 

Signori Azionisti, 

  

l’Assemblea è pertanto invitata: 

a) ad approvare la proposta formulata dal CCIRC, secondo i termini e le modalità indicati nella 

“Raccomandazione motivata del Comitato per il Controllo Interno e la Revisione Contabile per 

il conferimento dell’incarico di revisione legale dei conti per gli esercizi 2021-2029” e che, sulla 

base della preferenza motivata espressa, prevede: 

- in via principale, KPMG S.p.A. la cui offerta, all’esito della procedura competitiva svolta dalla 

Banca e dalla Commissione e convalidata dal CCIRC, ha ottenuto il punteggio più elevato ed 

è stata ritenuta maggiormente idonea all’assolvimento dell’incarico, nonché maggiormente in 

linea con le esigenze della Banca e del Gruppo;  

- in via secondaria, Deloitte & Touche S.p.A. 

 

b) a conferire mandato al Presidente del Consiglio di Amministrazione e all’Amministratore 

Delegato, disgiuntamente tra loro, per provvedere, anche a mezzo di procuratori, a quanto 

ritenuto necessario o utile per l’esecuzione di quanto deliberato, nonché per adempiere alle 

formalità attinenti e necessarie presso i competenti organi e/o uffici, con facoltà di introdurvi le 

eventuali modificazioni non sostanziali che fossero allo scopo richieste, e in genere tutto quanto 

occorra per la loro completa esecuzione, con ogni e qualsiasi potere necessario e opportuno, 

nell’osservanza delle vigenti disposizioni normative. 

Milano, 25 febbraio 2020 

 

Per il Consiglio di Amministrazione 

IL PRESIDENTE 

(Salvatore Messina) 

 


























