RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE SUL
SESTO PUNTO ALL’ORDINE DEL GIORNO DELL’ASSEMBLEA ORDINARIA

DEI SOCI
(CONVOCATA PER IL GIORNO 25 MARZO 2021 IN UNICA CONVOCAZIONE)

Nomina del Collegio sindacale. Deliberazioni inerenti e conseguenti.
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RELAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Premessa
Signori Azionisti,

Vi ricordiamo che, in occasione dell’Assemblea ordinaria chiamata ad approvare il bilancio
dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2021, che si terra in data 25 marzo 2021, ore 11.00,
convenzionalmente presso la sede sociale di Banca Farmafactoring S.p.A. (la “Banca” o la “Societa”)
in Milano, Via Domenichino, n. 5 (la “Sede Sociale”), in unica convocazione (I’*Assemblea”),

giungera a scadenza I’incarico del Collegio sindacale della Banca stessa.

Il Consiglio di Amministrazione ha, quindi, deliberato la convocazione dell’Assemblea per

deliberare, tra I’altro, sul seguente punto all’ordine del giorno:

ORDINE DEL GIORNO

1. [Omissis]

2. [Omissis]

3. [Omissis]

4, [Omissis]
4.1. [Omissis]
4.2.  [Omissis]
4.3. [Omissis]

5. [Omissis]
5.1. [Omissis]
5.2. [Omissis]
5.3. [Omissis]
5.4, [Omissis]
5.5.  [Omissis]

6. Nomina del Collegio sindacale. Deliberazioni inerenti e conseguenti.

6.1. Nomina dei componenti il Collegio sindacale.
6.2. Nomina del Presidente del Collegio sindacale.

6.3. Determinazione del compenso dei componenti effettivi del Collegio sindacale.
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L’articolo 125-ter del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58, come successivamente modificato (il “TUF”),
dispone che, ove non gia richiesto da altre disposizioni di legge, I’organo di amministrazione, entro
il termine di pubblicazione dell’avviso di convocazione dell’assemblea, metta a disposizione del
pubblico presso la sede sociale, sul sito internet della societa e con le altre modalita previste dalla
CONSOB con regolamento, una relazione sulle materie all’ordine del giorno.

Con riferimento al suddetto obbligo, si precisa che la presente relazione (la “Relazione”):

- fa riferimento al sesto punto all’ordine del giorno dell’ Assemblea relativo alla “Nomina del
Collegio sindacale. Deliberazioni inerenti e conseguenti” e connessi sottopunti;

- e stata depositata presso la Sede Sociale e presso Borsa Italiana S.p.A. nel termine previsto
dall’articolo 125-ter del TUF, con facolta per gli Azionisti di chiederne copia;

- e reperibile nella sezione “Governance/Documentazione Assembleare” del sito internet della
Banca (disponibile all’indirizzo web www.bffgroup.com, il “Sito Internet”), nonché presso il
meccanismo di stoccaggio centralizzato denominato “linfo”, gestito da Computershare S.p.A.,
consultabile all’indirizzo www.linfo.it (“1Info”);

- e stata approvata dal Consiglio di Amministrazione il 10 febbraio 2021.

**kk k kkk

6.1 Nomina dei componenti del Collegio sindacale

La nomina del Collegio sindacale avviene ai sensi dell’art. 22 dello Statuto sociale della Banca (lo
“Statuto”) e della normativa vigente, che, tra I’altro, prevedono che:

(i) il Collegio sindacale € costituito da tre Sindaci effettivi;

(i) in sede di nomina, I’Assemblea e chiamata a eleggere anche due Sindaci supplenti;

(i) 1 Sindaci nominati come sopra restano in carica tre anni e scadono alla data dell’ Assemblea
convocata per approvare il bilancio relativo al terzo esercizio della loro carica;

(iv) 1 Sindaci uscenti sono rieleggibili.

La nomina del Collegio sindacale avviene sulla base di liste presentate dagli Azionisti, ciascuna delle
quali puo contenere un numero di candidati non superiore al numero di Sindaci da eleggere, elencati

mediante un numero progressivo.

Si rammenta, altresi, che hanno diritto di presentare le liste gli Azionisti che, da soli o insieme ad altri

Soci, siano complessivamente titolari di azioni ordinarie rappresentanti una percentuale pari ad


http://www.1info.it/
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almeno il 2,5% del capitale sociale della Banca®. La titolarita della quota minima di partecipazione
necessaria alla presentazione della lista e determinata avendo riguardo alle azioni che risultano
registrate a favore dell’ Azionista nel giorno in cui le liste sono depositate presso la Societa, mediante
il deposito dell’apposita certificazione rilasciata dall’intermediario depositario. La titolarita della
partecipazione detenuta nel giorno in cui le liste sono depositate presso la Banca puo essere attestata
anche successivamente a tale deposito, purché entro il termine previsto per la loro pubblicazione
(ossia entro il 4 marzo 2021), mediante trasmissione alla Societa della suddetta certificazione
rilasciata dagli intermediari abilitati.

Ogni Azionista (anche se per interposta persona o per il tramite di societa fiduciarie, nonché gli
Azionisti aderenti a un patto parasociale ai sensi dell’art. 122 del TUF, gli Azionisti aderenti a un
medesimo gruppo, per tali intendendosi la societa controllante, le societa controllate e le societa
sottoposte a comune controllo ai sensi dell’art. 93 del TUF) pud presentare — o concorrere alla
presentazione di — e votare una sola lista. Le adesioni e i voti espressi in violazione di tale divieto non

sono attribuiti ad alcuna lista.

Con specifico riguardo alla predisposizione delle liste e alla composizione del Collegio sindacale, si

ricorda, in particolare, quanto segue.

Ogni candidato pud essere presentato in una sola lista a pena di ineleggibilita, ai sensi della normativa

vigente.

Ciascuna lista deve, inoltre, rispettare le sequenti caratteristiche:

- avuto riguardo al contenuto del Decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze n. 169 del
23 novembre 2020 (il “Regolamento Fit&Proper”), emanato in attuazione, tra I’altro, dell’art.
26 del D. Lgs. n. 385/1993, come successivamente modificato, ed applicabile con riferimento
alle nomine intervenute successivamente al 30 dicembre 2020, non possono essere inseriti nelle
liste candidati che non siano in possesso dei requisiti di onorabilita, professionalita e
indipendenza, nonché degli ulteriori requisiti previsti dal Regolamento Fit&Proper?, come
meglio precisato nel prosieguo della Relazione;

- le liste che contengono un numero di candidati superiore a uno si articolano in due sezioni:

I’una per i candidati alla carica di Sindaco effettivo e I’altra per i candidati alla carica di Sindaco

! Determinazione Consob n. 44 del 29 gennaio 2021, disponibile al seguente indirizzo
https://www.consob.it/documents/46180/46181/det 44 2021.pdf/8f73fh2f-a997-45de-9088-8071828eed8f.
2 Rispettivamente, art. 3, art. 9 e art. 14 del Regolamento Fit&Proper.
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supplente. Il primo candidato di ciascuna sezione deve essere individuato tra gli iscritti nel
Registro dei Revisori Legali che abbiano esercitato I’attivita di revisione legale dei conti;
nel rispetto di quanto previsto dalla normativa in materia di equilibrio tra i generi, le liste che,
considerate entrambe le sezioni, presentano un numero di candidati pari o0 superiore a tre,
devono includere candidati di genere diverso tanto nella sezione della lista relativa ai Sindaci

effettivi, quanto in quella relativa ai Sindaci supplenti.

Unitamente a ciascuna lista, entro il termine di sua presentazione, devono essere depositati presso la

Sede Sociale i seguenti documenti:

le informazioni relative all’identita degli Azionisti che hanno presentato le liste, con

I’indicazione della percentuale di partecipazione complessivamente detenuta?;

una dichiarazione degli Azionisti diversi da quelli che detengono, anche congiuntamente, una
partecipazione di controllo o di maggioranza relativa, attestante I’assenza di rapporti di
collegamento di cui agli artt. 147-ter, comma 3, e 148, comma 2, del TUF, e all’art. 144-
quinquies del “Regolamento di attuazione del decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58,
concernente la disciplina degli emittenti” (adottato dalla Consob con delibera n. 11971 del 14
maggio 1999, e successive modifiche e integrazioni, il “Regolamento Emittenti”) con questi
ultimi;

la dichiarazione (di cui un facsimile — in lingua italiana e inglese — é allegato alla presente
relazione sub “A” e disponibile sul Sito Internet nella sezione “Governance/Documentazione
Assembleare”) con la quale i singoli candidati (i) accettano la candidatura, e (ii) attestano, sotto
la propria responsabilita, I’inesistenza di cause di ineleggibilita e di incompatibilita, nonché la
sussistenza dei requisiti prescritti dalla legge (e, in particolare, di cui al Regolamento
Fit&Proper, come infra meglio precisato) e dallo Statuto;

il curriculum vitae — in lingua italiana e inglese — di ciascun candidato, sottoscritto e datato,
contenente un’esauriente informativa sulle sue caratteristiche personali e professionali, oltre che
sulle competenze maturate nel settore bancario, finanziario e/o negli altri ambiti di rilevanza,
corredato dell’indicazione degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti presso altre

societa.

3 La comunicazione attestante la titolarita della suddetta partecipazione potra pervenire alla Banca anche successivamente
al deposito delle liste, purché almeno ventuno giorni prima della data dell’ Assemblea (ossia entro il 4 marzo 2020).
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Eventuali variazioni che dovessero verificarsi fino al giorno di effettivo svolgimento dell’ Assemblea

sono da comunicarsi tempestivamente alla Societa.

I componenti del Collegio sindacale devono essere in possesso dei requisiti di:

1)

2)

onorabilita e soddisfare i criteri di correttezza di cui al Regolamento Fit&Proper. Tali
requisiti e criteri non possono ritenersi sussistenti, ai sensi del Regolamento Fit&Proper, a titolo
esemplificativo e non esaustivo, in caso di: (a) interdizione legale o da taluni uffici direttivi e
funzioni di amministrazione, direzione e controllo; (b) indagini, procedimenti in corso o
condanne in relazione a taluni reati previsti dalle disposizioni in materia societaria, fallimentare,
bancaria, finanziaria, assicurativa, di servizi di pagamento, antiriciclaggio, di intermediari
abilitati all’esercizio dei servizi di investimento e delle gestioni collettive del risparmio ovvero
a delitti contro la pubblica amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, in
materia tributaria; (c) sanzioni amministrative irrogate per talune violazioni della normativa in
materia societaria, bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa, antiriciclaggio e delle norme in
materia di mercati e di strumenti di pagamento; (d) svolgimento di incarichi in imprese che siano
state sottoposte ad amministrazione straordinaria, procedure di risoluzione, fallimento o
liquidazione coatta amministrativa, rimozione collettiva dei componenti degli organi di
amministrazione e controllo; (e) sospensione o radiazione da albi, cancellazione da elenchi e

ordini professionali;
professionalita e soddisfare i requisiti di competenza di cui al Regolamento Fit&Proper.
Con riferimento ai:

i) requisiti di professionalita, almeno uno dei Sindaci effettivi e almeno uno dei Sindaci
supplenti sono scelti tra gli iscritti nel registro dei revisori legali che abbiano esercitato
I’attivita di revisione legale dei conti per un periodo non inferiore a tre anni. Gli altri
componenti del Collegio sindacale sono scelti fra persone che abbiano esercitato per
almeno tre anni, anche alternativamente, I’attivita di revisione legale o una delle attivita
di seguito indicate: (a) attivita professionali in materia attinente al settore creditizio,
finanziario, mobiliare, assicurativo o, comunque, funzionali all’attivita della Banca.
L’attivita professionale deve connotarsi per adeguati livelli di complessita anche con
riferimento ai destinatari dei servizi prestati e deve essere svolta in via continuativa e
rilevante nei settori sopra richiamati; (b) attivita d’insegnamento universitario, quali

docente di prima o seconda fascia, in materie giuridiche o economiche o in altre materie
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comunque funzionali all’attivita del settore creditizio, finanziario, mobiliare o
assicurativo; (c) funzioni direttive, dirigenziali o di vertice, comungue denominate, presso
enti pubblici o pubbliche amministrazioni aventi attinenza con il settore creditizio,
finanziario, mobiliare o assicurativo e a condizione che I’ente presso cui I’esponente
svolgeva tali funzioni abbia una dimensione e complessita comparabile con quella della

Banca.

Il Presidente del Collegio sindacale deve essere aver maturato una esperienza

professionale di almeno due anni in piu rispetto a quella richiesta (ossia cinque anni).

Ai fini della sussistenza dei requisiti, per i Sindaci che non sono iscritti nel Registro deli
Revisori Legali si tiene conto dell’esperienza maturata nel corso dei venti anni precedenti
all’assunzione dell’incarico. Esperienze maturate contestualmente in piu funzioni si

conteggiano per il solo periodo di tempo in cui sono state svolte, senza cumularle;

criteri di competenza, i Sindaci soddisfano criteri di competenza volti a comprovare la
loro idoneita ad assumere I’incarico, considerando i compiti inerenti al ruolo ricoperto e
le caratteristiche, dimensionali e operative della Banca. Sono prese in considerazione, a
questi fini, la conoscenza teorica — acquisita attraverso gli studi e la formazione — e
I’esperienza pratica, conseguita nello svolgimento di attivita lavorative precedenti o in

Corso.
I suddetti criteri sono valutati dal Collegio sindacale, che:

) prende in considerazione la conoscenza teorica e I’esperienza pratica posseduta in
pit di uno dei seguenti ambiti: (a) mercati finanziari; (b) regolamentazione nel
settore bancario e finanziario; (c) indirizzi e programmazione strategica; (d) assetti
organizzativi e di governo societario; (e) gestione dei rischi (individuazione,
valutazione, monitoraggio, controllo e mitigazione delle principali tipologie di
rischio di una banca, incluse le responsabilita dell’esponente in tali processi); (f)
sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi; (g) attivita e prodotti
bancari e finanziari; (h) informativa contabile e finanziaria; (i) tecnologia

informatica;

i)  analizza se la conoscenza teorica e I’esperienza pratica di cui al precedente punto i)
e idonea rispetto a: (a) i compiti inerenti al ruolo ricoperto e alle eventuali
attribuzioni specifiche; (b) le caratteristiche della Banca e del gruppo a questa
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facente capo, in termini, tra I’altro, di dimensioni, complessita, tipologia delle

attivita svolte e dei rischi connessi, mercati di riferimento, Paesi in cui opera;
3)  requisiti di indipendenza di cui all’art. 14 del Regolamento Fit&Proper.

Si rammentano, altresi, i criteri di adeguata composizione collettiva degli organi di cui all’art. 11
del Regolamento Fit&Proper.

Inoltre, ciascun componente del Collegio sindacale deve rispettare i limiti al cumulo degli incarichi di
cui all’art. 17 del Regolamento Fit&Proper, che prevede che gli stessi non possano ricoprire,

alternativamente, piu di:

- n. 1 incarico esecutivo e n. 2 incarichi non esecutivi;

- n. 4 incarichi non esecutivi.

Ai fini del calcolo dei limiti di cui sopra, si tiene conto anche dell’incarico ricoperto presso la Banca.

I limiti al cumulo degli incarichi devono essere verificati anche tenendo conto delle esenzioni e

modalita di aggregazione degli incarichi di cui all’art. 18 del Regolamento Fit&Proper.

Inoltre, rileva, quale causa di incompatibilita che comporta la decadenza dalla carica nei termini
prescritti dalla legge, la violazione del divieto per i Sindaci di assumere o esercitare cariche analoghe
in imprese o gruppi di imprese concorrenti, ai sensi dell’art. 36 del D.L n. 201/2011, convertito con
modificazioni in Legge 22 dicembre 2011, n. 124.

In ogni caso, ciascun Sindaco deve dedicare un adeguato quantitativo di tempo allo svolgimento del
proprio incarico, come indicato dall’art. 16 del Regolamento Fit&Proper.

Si invitano i Signori Azionisti a tenere, altresi, conto delle raccomandazioni espresse nella
Comunicazione Consob DEM/9017893 del 26 febbraio 2009*, in particolare, con riferimento alla
dichiarazione relativa all’assenza di rapporti di collegamento, anche indiretti, di cui agli artt. 147-ter,
comma 3, e 148, comma 2, del TUF, e all’art. 144-quinquies del Regolamento Emittenti, con gli
Azionisti che detengono, anche congiuntamente, una partecipazione di controllo o di maggioranza
relativa, ove individuabili sulla base delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all’art.

120 del TUF o della pubblicazione di patti parasociali ai sensi dell’art. 122 del TUF stesso.

4 Disponibile al seguente indirizzo http://www.consob.it/documents/46180/46181/c9017893.pdf/ddb9abda-9ee8-4880-
88f8-f9083da6fod?.



http://www.consob.it/documents/46180/46181/c9017893.pdf/ddb9abda-9ee8-4880-88f8-f9083da6f9d7
http://www.consob.it/documents/46180/46181/c9017893.pdf/ddb9abda-9ee8-4880-88f8-f9083da6f9d7

BFF

Le liste presentate senza I’osservanza delle disposizioni che precedono sono considerate come non

presentate.

Qualora sia stata presentata una sola lista, I’ Assemblea esprime il proprio voto su di essa. Qualora la
lista ottenga la maggioranza relativa, risultano eletti Sindaci effettivi e supplenti i candidati indicati
nella rispettiva sezione della lista. La presidenza del Collegio sindacale spetta alla persona indicata

al primo posto nella predetta lista.

Nel caso in cui alla data del 4 marzo 2021 sia stata depositata una sola lista, ovvero soltanto liste
presentate dagli Azionisti che risultino collegati tra loro ai sensi dell’art. 144-quinquies del
Regolamento Emittenti, possono essere presentate liste sino al terzo giorno successivo a tale data
(ossia entro il 7 marzo 2021). In tal caso, la soglia del 2,5% prevista per la presentazione delle liste
e ridotta alla meta e sara, dunque, pari allo 1,25% del capitale sociale della Banca.

Per quanto riguarda il meccanismo di nomina del Collegio sindacale, si ricorda che, ai sensi dell’art.
22, comma 15, dello Statuto, all’elezione dei membri del Collegio sindacale si procedera come segue:

(a) dalla lista che ha ottenuto il maggior numero di voti (cd. lista di maggioranza) sono tratti,
nell’ordine progressivo con il quale sono elencati nella lista stessa, due Sindaci effettivi e un
Sindaco supplente;

(b) dalla lista che ha ottenuto in assemblea il maggior numero di voti dopo la lista di maggioranza,
e che non sia collegata in alcun modo, neppure indirettamente, con coloro che hanno presentato
0 votato la lista di maggioranza (cd. lista di minoranza), sono tratti, nell’ordine progressivo con

il quale sono elencati nella lista stessa, il restante Sindaco effettivo e I’altro Sindaco supplente.

Nel caso in cui piu liste abbiano ottenuto lo stesso numero di voti, si procede a una nuova votazione
di ballottaggio tra tali liste da parte di tutti gli aventi diritto al voto presenti in Assemblea, risultando
eletti i candidati della lista che ottengano la maggioranza semplice dei voti.

Per la nomina dei Sindaci per qualsiasi ragione non nominati ai sensi del procedimento qui previsto,
I’Assemblea delibera con le maggioranze di legge, fermo restando, in ogni caso, il rispetto

dell’equilibrio tra i generi previsto dalla normativa.

Qualora I’applicazione del meccanismo del voto di lista non assicuri, considerati separatamente i
Sindaci effettivi e i Sindaci supplenti, il numero minimo di Sindaci appartenenti al genere meno
rappresentato previsto dalla normativa, il candidato appartenente al genere piu rappresentato ed eletto,

indicato come ultimo in ordine progressivo in ciascuna sezione della lista di maggioranza, sara
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sostituito dal candidato appartenente al genere meno rappresentato e non eletto tratto dalla medesima

sezione della stessa lista secondo I’ordine progressivo di presentazione.

Si ricorda che le liste, sottoscritte dall’ Azionista o dagli Azionisti che le presentano, devono essere
depositate dagli Azionisti presso la Sede Sociale — all’attenzione dell’U.O. Segreteria Affari Societari
- ovVvero tramite invio all’indirizzo di posta elettronica certificata
assemblea@pec.bancafarmafactoring.it, unitamente alla suddetta documentazione richiesta dalla
legge e dallo Statuto, a pena di decadenza entro il 28 febbraio 2021, coincidente con il
venticinquesimo giorno precedente la data dell’ Assemblea.

Le liste regolarmente presentate, unitamente alla predetta documentazione a corredo, saranno messe
a disposizione del pubblico presso la Sede Sociale, Borsa Italiana S.p.A. e sul Sito Internet della
Banca nella sezione “Investor Relations/Documentazione Assembleare” e sul sito internet
www.linfo.it, entro il 4 marzo 2021, coincidente con il ventunesimo giorno antecedente la data

dell’ Assemblea.

Ulteriori informazioni sulla presentazione, il deposito e la pubblicazione delle liste sono contenute
nell’art. 22 dello Statuto e nell’avviso di convocazione dell’ Assemblea, disponibili sul Sito Internet,
rispettivamente, nella sezione “Governance/Documenti  Societari” e nella sezione

“Governance/Documentazione Assembleare”.

Alla luce di quanto sopra, si invitano i Signori Azionisti a provvedere alla nomina dei componenti
del Collegio sindacale sulla base delle liste di candidati alla carica di componenti del Collegio
sindacale che verranno presentate e pubblicate nel rispetto delle disposizioni normative e statutarie
sopra ricordate.

6.2 Nomina del Presidente del Collegio sindacale

Ai sensi dell’articolo 22, comma 16, dello Statuto, la presidenza del Collegio sindacale spetta al
membro effettivo indicato come primo candidato nella lista di minoranza (i.e. la lista risultata seconda

per numero di voti).

Come cennato, qualora sia stata presentata una sola lista, I’Assemblea esprime il proprio voto su di
essa. Qualora la lista ottenga la maggioranza relativa, la presidenza del Collegio sindacale spetta alla
persona indicata al primo posto nella predetta lista.

Nell’ipotesi di sostituzione del Presidente del Collegio sindacale, la presidenza ¢ assunta dal Sindaco

supplente appartenente alla medesima lista di minoranza del presidente cessato, secondo I’ordine
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progressivo della lista stessa, fermo restando, in ogni caso, il possesso dei requisiti di legge e/o di

Statuto per ricoprire la carica e il rispetto dell’equilibrio tra i generi previsto dalla normativa.
6.3 Determinazione del compenso dei componenti del Collegio sindacale

Ai sensi dell’art. 22, comma 2, dello Statuto, I’Assemblea ordinaria € chiamata a determinare il
compenso del Collegio sindacale.

Si rammenta che, ai sensi dell’art. 5, raccomandazione 30, del Codice di Corporate Governance per
le societa quotate approvato dal Comitato per la Corporate Governance istituito dalle Associazioni
di impresa (ABI, ANIA, Assonime, Confindustria), da Borsa Italiana S.p.A. e dall’ Associazione degli
investitori professionali (Assogestioni) a gennaio 2020 (il “Codice di Autodisciplina”), la
remunerazione dei sindaci & adeguata alla competenza, alla professionalita e all’impegno richiesti
dalla rilevanza del ruolo ricoperto, nonché alle caratteristiche dimensionali e settoriali dell’impresa e

alla sua situazione.

A tale proposito, sulla base delle indicazioni fornite dal Collegio sindacale uscente della Banca — nel
documento da questi predisposto “Orientamenti agli Azionisti sul rinnovo del Collegio sindacale”
(gli “Orientamenti del Collegio sindacale”), disponibile sul Sito Internet nella sezione
“Governance/Documenti Societari” —, si segnala che, in media, nel triennio 2018-2020, si sono tenute
n. 34,66 riunioni del Collegio sindacale. Inoltre, i membri del Collegio sindacale hanno partecipato,

in media, a:

- n. 19 riunioni del Consiglio di Amministrazione;

- n. 15 riunioni del Comitato Controllo e Rischi;

- n. 7 riunioni del Comitato Nomine;

- n. 10,66 riunioni del Comitato per le Remunerazioni;

- n. 5,66 riunioni del Comitato per la valutazione delle operazioni con Parti Correlate e Soggetti

Collegati.

Occorre altresi considerare circa n. 4 giornate per anno dedicate ad attivita di formazione, nonché
I’impegno necessario alla preparazione delle riunioni tenuto conto della molteplicita degli argomenti

da esaminare e del volume della documentazione a supporto.

Il compenso annuo lordo del Collegio sindacale attualmente in carica e con riferimento all’esercizio
2020, determinato con delibera dell’ Assemblea il 5 aprile 2018, € pari a Euro 85.000 per il Presidente
del Collegio sindacale, e a Euro 65.000 per ciascuno dei due Sindaci effettivi.
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Secondo quanto indicato negli Orientamenti del Collegio sindacale, la Banca ha acquisito un
benchmark di mercato dal quale emerge che I’attuale compenso del Collegio sindacale risulta
adeguato, anche in ottica prospettica.

Siete, pertanto, invitati a determinare la retribuzione dei componenti effettivi del Collegio sindacale.

**kk k kkk

Tutto cio premesso, si raccomanda che eventuali proposte sul presente argomento all’ordine del
giorno, e connessi sottopunti, siano presentate dagli Azionisti con congruo anticipo rispetto alla data
dell’ Assemblea.

Milano, 10 febbraio 2021

Per il Consiglio di Amministrazione
IL PRESIDENTE

(Salvatore Messina)
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ALLEGATO “A” — DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA ALLA CARICA DI SINDACO

Con riferimento all’Assemblea Ordinaria degli Azionisti di Banca Farmafactoring S.p.A. (la “Banca”),
convocata in Milano, Via Domenichino n. 5, per il giorno 25 marzo 2021, alle ore 11.00, in unica
convocazione, e avuto riguardo alla propria candidatura alla carica di Sindaco per gli esercizi 2021-2022-2023,

come da lista presentata da
, illla

sottoscritto/a , codice fiscale
, hato/a a , il

, residente in ,Via

, N , CAP , consapevole che, ai sensi

dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I’'uso di atti
falsi o contenenti dati non piu rispondenti a verita sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali
in materia, ai sensi e per gli effetti del Decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze n. 169/2020 (il
“Regolamento Fit&Proper”), e delle ulteriori disposizioni vigenti,

DICHIARA

[ di accettare la suddetta candidatura e, in caso di nomina, la carica di Sindaco effettivo/Sindaco supplente
della Banca, eleggendo sin d’ora domicilio per tutti gli atti relativi a tale carica, anche a norma e per gli effetti
delle Disposizioni di Vigilanza, presso la sede legale della Banca, in Via Domenichino 5, a Milano;

1 di non essere candidato/a in alcuna altra lista presentata ai fini della citata Assemblea.
Sotto la propria responsabilita, inoltre,
DICHIARA

(A) REQUISITI DI PROFESSIONALITA E CRITERI DI COMPETENZA

O di essere iscritto/a nel Registro dei revisori contabili e di aver esercitato I’attivita di revisione legale dei
conti da piu di [tre anni/cinque anni]®;

O di non essere iscritto/a nel Registro dei revisori contabili e, in tal caso di aver maturato un’esperienza di
almeno un [triennio/quinquennio]® nell’esercizio di:

[ attivita professionali in materia attinente al settore creditizio, finanziario, mobiliare, assicurativo o
comunque funzionali all’attivita della Banca, ovvero

[ attivita d’insegnamento universitario, quali docente di prima o seconda fascia, in materie giuridiche
0 economiche o in altre materie comunque funzionali all’attivita del settore creditizio, finanziario,
mobiliare o assicurativo, ovvero

[ funzioni direttive, dirigenziali o di vertice, comunque denominate, presso enti pubblici o pubbliche
amministrazioni aventi attinenza con il settore creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo e a
condizione che I’ente presso cui I’esponente svolgeva tali funzioni abbia una dimensione e complessita
comparabile con quella della Banca.

A.1 come previsto dal Regolamento Fit&Proper, di essere in possesso di conoscenze teoriche ed esperienza
pratica in piu di uno dei seguenti ambiti:

5 Quinquennio nel caso di candidati alla carica di Presidente del Collegio sindacale. Triennio nel caso di candidati al ruolo di Sindaco.
6 Cfr. Nota precedente.
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Sl NO
mercati finanziari a u
regolamentazione nel settore bancario e finanziario d d
indirizzi e programmazione strategica d d
assetti organizzativi e di governo societari d d
gestione dei rischi (individuazione, valutazione, monitoraggio, controllo e
mitigazione delle principali tipologie di rischio della Banca, incluse le d d
responsabilita dell’esponente in tali processi)
sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi d d
attivita e prodotti bancari e finanziari d d
informativa contabile e finanziaria a u
tecnologia informatica d u

(B) REQUISITI DI ONORABILITA

(@ di non trovarsi in una delle condizioni di ineleggibilita o decadenza previste dall’art. 2382 del codice
civile;

(b)  dinon essere stat_ condannat_ con sentenza definitiva:

1)  a pena detentiva per un reato previsto dalle disposizioni in materia societaria e fallimentare,
bancaria, finanziaria, assicurativa, di servizi di pagamento, antiriciclaggio, di intermediari
abilitati all’esercizio dei servizi di investimento e delle gestioni collettive del risparmio, di
mercati e gestione accentrata di strumenti finanziari, di appello al pubblico risparmio, di
emittenti, nonché per uno dei delitti previsti dagli artt. 270-bis, 270-ter, 270-quater, 270-
guater.1, 270-quinquies, 270-sexies, 416, 416-bis, 416-ter, 418, e 640 del codice penale;

2)  alla reclusione, per un tempo non inferiore a un anno, per un delitto contro la pubblica
amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, in materia tributaria;

3) allareclusione per un tempo non inferiore a due anni per un qualunque delitto non colposo,

fatti salvi gli effetti della riabilitazione e della revoca della sentenza per abolizione del reato ai sensi
dell’articolo 673, comma 1, del codice di procedura penale;

[ovvero
di essere stat_ condannat_ con sentenza definitiva:

1)  a pena detentiva per un reato previsto dalle disposizioni in materia societaria e fallimentare,
bancaria, finanziaria, assicurativa, di servizi di pagamento, antiriciclaggio, di intermediari
abilitati all’esercizio dei servizi di investimento e delle gestioni collettive del risparmio, di
mercati e gestione accentrata di strumenti finanziari, di appello al pubblico risparmio, di
emittenti, nonché per uno dei delitti previsti dagli artt. 270-bis, 270-ter, 270-quater, 270-
quater.1, 270-quinquies, 270-sexies, 416, 416-bis, 416-ter, 418, e 640 del codice penale;
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2)  alla reclusione, per un tempo non inferiore a un anno, per un delitto contro la pubblica
amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, in materia tributaria;

3)  allareclusione per un tempo non inferiore a due anni per un qualunque delitto non colposo,

senza beneficiare degli effetti della riabilitazione e della revoca della sentenza per abolizione del reato
ai sensi dell’articolo 673, comma 1, del codice di procedura penale.

In tal caso, fornire dettagli

]
di non essere stat_ sottopost_ a misure di prevenzione disposte dall’Autorita giudiziaria ai sensi del
D.lgs. n. 159/11, e successive modificazioni ed integrazioni, fatti salvi gli effetti della riabilitazione e
della revoca della sentenza per abolizione del reato ai sensi dell’articolo 673, comma 1, del codice di
procedura penale;

[ovvero

di essere stat_ sottopost_ a misure di prevenzione disposte dall’ Autorita giudiziaria ai sensi del D.Igs.
n. 159/11, e successive modificazioni ed integrazioni, senza beneficiare degli effetti della riabilitazione
e della revoca della sentenza per abolizione del reato ai sensi dell’articolo 673, comma 1, del codice di
procedura penale.

In tal caso, fornire dettagli

]
di non trovarsi, all’atto dell’assunzione dell’incarico, in stato di interdizione temporanea dagli uffici
direttivi delle persone giuridiche e delle imprese, ovvero di interdizione temporanea o permanente dallo
svolgimento di funzioni di amministrazione, direzione e controllo ai sensi dell’articolo 144-ter, comma

3, del TUB e dell’articolo 190-bis, commi 3 e 3-bis, del TUF, o in una delle situazioni di cui all’articolo
187-quater del TUF;

[ovvero

di trovarsi, all’atto dell’assunzione dell’incarico, in stato di interdizione temporanea dagli uffici direttivi
delle persone giuridiche e delle imprese, ovvero di interdizione temporanea o permanente dallo
svolgimento di funzioni di amministrazione, direzione e controllo ai sensi dell’articolo 144-ter, comma
3, del TUB e dell’articolo 190-bis, commi 3 e 3-bis, del TUF, o in una delle situazioni di cui all’articolo
187-quater del TUF.

In tal caso, fornire dettagli

|

di non essere stat_ condannat_ con sentenza definitiva su richiesta delle parti, ovvero a seguito di
giudizio abbreviato una delle pene previste:

15



BFF

- dalla precedente lettera b), numero 1), salvo il caso dell’estinzione del reato ai sensi dell’articolo
445, comma 2, del codice di procedura penale;

- dalla precedente lettera b), numeri 2) e 3), nella durata in essi specificata, salvo il caso
dell’estinzione del reato ai sensi dell’articolo 445, comma 2, del codice di procedura penale,

fatti salvi gli effetti della riabilitazione e della revoca della sentenza per abolizione del reato ai sensi
dell’articolo 673, comma 1, del codice di procedura penale;

[ovvero

di essere stat_ condannat_ con sentenza definitiva su richiesta delle parti, ovvero a seguito di giudizio
abbreviato una delle pene previste:

- dalla precedente lettera b), numero 1), salvo il caso dell’estinzione del reato ai sensi dell’articolo
445, comma 2, del codice di procedura penale;

- dalla precedente lettera b), numeri 2) e 3), nella durata in essi specificata, salvo il caso
dell’estinzione del reato ai sensi dell’articolo 445, comma 2, del codice di procedura penale,

senza beneficiare degli effetti della riabilitazione e della revoca della sentenza per abolizione del reato
ai sensi dell’articolo 673, comma 1, del codice di procedura penale.

In tal caso, fornire dettagli

]
(f)  di non aver riportato in Stati esteri condanne penali o altri provvedimenti sanzionatori per fattispecie
corrispondenti a quelle che comporterebbero, secondo la legge italiana, la perdita dei requisiti di
onorabilit;
[ovvero
di aver riportato le seguenti condanne penali e/o provvedimenti sanzionatori in Stati esteri (8):
]
(C) CRITERI DI CORRETTEZZA
(@ di non aver riportato condanne penali irrogate con sentenze anche non definitive, sentenze anche non

definitive che applicano la pena su richiesta delle parti ovvero a seguito di giudizio abbreviato, decreti
penali di condanna, ancorché non divenuti irrevocabili, e misure cautelari personali relative a un reato
previsto dalle disposizioni in materia societaria e fallimentare, bancaria, finanziaria, assicurativa, di
servizi di pagamento, di usura, antiriciclaggio, tributaria, di intermediari abilitati all’esercizio dei servizi
di investimento e delle gestioni collettive del risparmio, di mercati e gestione accentrata di strumenti
finanziari, di appello al pubblico risparmio, di emittenti, nonché per uno dei delitti previsti dagli articoli
270-bis, 270-ter, 270-quater, 270-quater.1, 270-quinquies, 270-quinquies.1, 270-quinquies.2, 270-
sexies, 416, 416-bis, 416-ter, 418, 640 del codice penale;

[ovvero
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di essere stat_ condannat_ con

]
di non aver riportato condanne penali irrogate con sentenze anche non definitive, sentenze anche non
definitive che applicano la pena su richiesta delle parti ovvero a seguito di giudizio abbreviato, decreti
penali di condanna, ancorché non divenuti irrevocabili, e misure cautelari personali relative a delitti
diversi da quelli di cui alla lettera a.; applicazione, anche in via provvisoria, di una delle misure di
prevenzione disposte dall’ Autorita giudiziaria ai sensi del D.Igs n. 159/11;

[ovvero
di essere stat_ condannat_ con
a

di non aver riportato sentenze definitive di condanna al risarcimento dei danni per atti compiuti nello
svolgimento di incarichi in soggetti operanti nei settori bancario, finanziario, dei mercati e dei valori
mobiliari, assicurativo e dei servizi di pagamento; sentenze definitive di condanna al risarcimento dei
danni per responsabilita amministrativo-contabile;

[ovvero

di essere stat  condannat_ con sentenza definitiva di condanna al risarcimento dei danni per

di non aver riportato sanzioni amministrative per violazioni della normativa in materia societaria,

bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa, antiriciclaggio e delle norme in materia di mercati e di
strumenti di pagamento;

[ovvero

di aver riportato sanzioni amministrative per

]
di non essere sottopost_ a provvedimenti di decadenza o cautelari disposti dalle Autorita di vigilanza o
su istanza delle stesse; provvedimenti di rimozione disposti ai sensi degli articoli 53- bis, comma 1,
lettera e), 67-ter, comma 1, lettera e), 108, comma 3, lettera d-bis), 114-quinquies, comma 3, lettera d-
bis), 114-quaterdecies, comma 3, lettera d-bis), del TUB, e degli articoli 7, comma 2-bis, e 12, comma
5-ter, del TUF;

[ovvero

di essere sottopost_ a provvedimento

]
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di non ricoprire o aver ricoperto incarichi in soggetti operanti nei settori bancario, finanziario, dei
mercati e dei valori mobiliari, assicurativo e dei servizi di pagamento cui sia stata irrogata una sanzione
amministrativa, ovvero una sanzione ai sensi del D.Igs. n. 231/2001;

[ovvero
di ricoprire/aver ricoperto I’incarico di
presso
attiva nel settore a
cui e stata irrogata la sanzione
Fornire eventuali ulteriori dettagli

di non ricoprire o aver ricoperto incarichi in imprese che siano state sottoposte ad amministrazione
straordinaria, procedure di risoluzione, fallimento o liquidazione coatta amministrativa, rimozione
collettiva dei componenti degli organi di amministrazione e controllo, revoca dell’autorizzazione ai
sensi dell’articolo 113-ter del TUB, cancellazione ai sensi dell’articolo 112-bis, comma 4, lettera b), del
TUB 0 a procedure equiparate;

[ovvero

di ricoprire/aver ricoperto I’incarico di
presso un’impresa che € stata

sottoposta a

Fornire eventuali ulteriori dettagli

]

di non essere stat  sospes_ o radiat_ da albi, cancellazione (adottata a titolo di provvedimento
disciplinare) da elenchi e ordini professionali irrogate dalle Autorita competenti sugli ordini
professionali medesimi; ovvero di essere soggett_ a misure di revoca per giusta causa dagli incarichi
assunti in organi di direzione, amministrazione e controllo; ovvero di essere soggett_ a misure analoghe
adottate da organismi incaricati dalla legge della gestione di albi ed elenchi;

[ovvero

di essere stat_

]

di non essere stat_ oggetto di valutazione negativa da parte di un’Autoritd amministrativa in merito
all’idoneita dell’esponente nell’ambito di procedimenti di autorizzazione previsti dalle disposizioni in
materia societaria, bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa e dalle norme in materia di mercati e di
servizi di pagamento;

[ovvero

di essere stat_
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(3)  dinon avere indagini e procedimenti penali in corso relativi ai reati di cui alle lettere a) e b);
[ovvero
di avere indagini e procedimenti penali in corso relativi ai reati di cui alle lettere a) e b);]

(k)  che non vi sono informazioni negative relative al/alla sottoscritt_ contenute nella Centrale dei Rischi
istituita ai sensi dell’articolo 53 del TUB; per informazioni negative si intendono quelle, relative
all’esponente anche quando non agisce in qualita di consumatore, rilevanti ai fini dell’assolvimento
degli obblighi di cui all’articolo 125, comma 3, del medesimo testo unico;

[ovvero

che nella Centrale Rischi sono contenute le seguenti informazioni

]
(I)  dinonaver tenuto comportamenti che pur non costituendo reati, siano in contrasto con i principi previsti
nel Codice Etico della Banca;

[ovvero

di aver

(D) REQUISITI DI INDIPENDENZA

O dinon possedere i requisiti di indipendenza di cui all’art. 14 del Decreto n. 169/2020.

U di possedere i requisiti di indipendenza di cui all’art. 14 del Decreto n. 169/2020, e, in particolare, di
non:

(@) essere un partecipante’ nella Banca;

(b)  essere esponente con incarichi esecutivi in una societa in cui un Consigliere con incarichi
esecutivi della Banca ricopre I’incarico di consigliere di amministrazione o di gestione;

(c) intrattenere, direttamente, indirettamente, o avere intrattenuto nei due anni precedenti
all’assunzione dell’incarico, rapporti di lavoro autonomo o subordinato ovvero altri rapporti di
natura finanziaria, patrimoniale o professionale, anche non continuativi, con la Banca o i relativi
esponenti con incarichi esecutivi o il suo Presidente, con le societd controllate dalla Banca o i
relativi esponenti con incarichi esecutivi o i loro presidenti, o con un partecipante nella bancao i
relativi esponenti con incarichi esecutivi o il suo Presidente, tali da comprometterne
I’indipendenza®;

7 Per “partecipante” si intende un soggetto che controlla o esercita I’influenza notevole sulla Banca o che detiene partecipazioni che attribuiscono una
quota dei diritti di voto o del capitale della Banca pari ad almeno il 10%.
8 La relazione commerciale, intercorsa nell’esercizio precedente, verra ritenuta “significativa” sulla base di due parametri:
- continuita: oltre sei mesi di durata, e
- soglia del 10% massimo:

- del fatturato dell’azienda o dello studio professionale a cui il sindaco appartiene, ovvero

- del reddito del sindaco stesso come persona fisica.
Il Collegio sindacale valutera il rispetto di tale soglia sulla base di un’auto-certificazione resa dal sindaco.
Nel caso del sindaco che é anche partner di uno studio professionale o di una societa di consulenza, il Collegio sindacale valuta la significativita delle
relazioni professionali che possono avere un effetto sulla sua posizione e sul ruolo all’interno dello studio o della societa di consulenza o che, comunque,
attengono a importanti operazioni della Banca e del Gruppo, anche indipendentemente dai parametri quantitativi sopra indicati.
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(d) essere coniuge non legalmente separato, persona legata in unione civile o convivenza di fatto,
parente o affine entro il quarto grado: 1) dei responsabili delle principali funzioni aziendali della
Banca; 2) di persone che si trovano nelle situazioni indicate nelle precedenti lettere (a), (b) e (c),
o0 nella successiva lettera e);

(e) ricoprire o aver ricoperto negli ultimi cinque anni incarichi di componente del consiglio di
amministrazione o di gestione nonché di direzione presso un partecipante nella Banca, la Banca
0 societa da questa controllate.

DICHIARA, INOLTRE

LIMITI AL CUMULO DEGLI INCARICHI
di non superare i limiti di cumulo d’incarichi ai sensi degli artt. 17, 18 e 19 del Decreto Fit&Proper;

di superare i limiti di cumulo d’incarichi ai sensi ai sensi degli artt. 17, 18 e 19 del Decreto Fit&Proper,
e, in caso di nomina, di impegnarsi al rispetto del limite al cumulo degli incarichi e, per I’effetto, a
dimettersi dagli incarichi che determinano il superamento del limite stesso;

DISPONIBILITA DI TEMPO

di non poter dedicare adeguato tempo all’incarico tenuto conto della qualita dell’impegno richiesto e
delle funzioni svolte nella Banca;

di poter dedicare adeguato tempo all’incarico tenuto conto della qualita dell’impegno richiesto e delle
funzioni svolte nella Banca, come risulta dal questionario di verifica dei requisiti degli esponenti
aziendali;

DIVIETO DI INTERLOCKING

di non ricoprire cariche in imprese o gruppi di imprese concorrenti ai sensi dell’art. 36 del D.L. n.

201/2011, convertito dalla Legge n. 214/2011, operanti nei mercati del credito, assicurativi e
finanziari;

di ricoprire attualmente i seguenti incarichi in organi gestionali, di sorveglianza e di controllo:

. . Settore e ruppo di appartenenza
Societa Carica . g _pp_ . PP )
(bancario, finanziario e assicurativo)
E ATTESTA
che la carica di detenuta nella societa

non da luogo a ipotesi di

incompatibilita ai  sensi  dell’art. 36 del Decreto Salva Italia, in quanto

impegnandosi sin d’ora a produrre, su richiesta della Banca, la documentazione idonea a confermare la
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veridicita dei dati dichiarati, oltre che ad aggiornare e integrare tempestivamente la tabella di cui sopra,
mediante apposita comunicazione scritta alla Banca;

ALTRI REQUISITI

di non incorrere in situazioni di incompatibilita prevista per i pubblici dipendenti ai sensi e per gli effetti
del D.Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni;

di non incorrere in situazioni di incompatibilita ai sensi dell’art. 6 della Legge n. 60/1953 e successive
modifiche e integrazioni.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

di aver preso visione dell’informativa di cui all’art.13 del Regolamento (UE) 2016/679 in calce alla
presente dichiarazione, e

di autorizzare, ai sensi e per gli effetti del Regolamento (UE) 2016/679 e della normativa nazionale, che
I dati raccolti siano trattati/diffusi dalla Banca — anche con strumenti informatici — nell’ambito del
procedimento di nomina per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Il/La sottoscritt_ autorizza la Banca, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 71, comma 4, del D.P.R. n. 445/00,
a verificare presso le competenti amministrazioni la veridicita di quanto dichiarato.

Il/La sottoscritt_ si impegna altresi, se richiesto, a produrre la documentazione idonea a confermare la
veridicita dei dati dichiarati, nonché a comunicare eventuali fatti che dovessero modificare il contenuto della
dichiarazione resa.

Il dichiarante
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Informativa ai sensi dell’articolo 13 del Regolamento (UE) 2016/679

Ai sensi dell’articolo 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione
di tali dati (“General Data Protection Regulation”, in seguito “GDPR” o “Regolamento”), La informiamo che i Suoi dati
personali (“Dati”) raccolti dal Titolare formeranno oggetto, nel rispetto della normativa sopra richiamata e conformemente
agli obblighi di riservatezza cui ¢ ispirata I’attivita di Banca Farmafactoring S.p.A. (la “Banca”), del trattamento di cui
all’art. 4 del Regolamento. Desideriamo in particolare informarla di quanto segue.
1. Dati relativi al titolare ed al responsabile della protezione dei dati
Titolare dei trattamenti ai sensi della Legge & Banca Farmafactoring S.p.A., via Domenichino, n. 5, 20149, Milano.
Delegato del Titolare con funzione per rappresentare la Banca, al fine dell’adempimento di quanto previsto dal
Regolamento (UE) 2016/679, & I’Amministratore Delegato della Banca.
La Banca ha altresi nominato un Responsabile per la Protezione dei Dati Personali (Data Protection Officer) raggiungibile
al seguente indirizzo mail: DPO@bffgroup.com
2. Finalita e modalita del trattamento
La raccolta ed il trattamento dei Dati sono necessari per I’accertamento dei requisiti suindicati.
Per la finalita indicata la base giuridica del trattamento consiste nell’adempimento di obblighi di legge (Rif. art. 6,
paragrafo 1, lett. ¢) del Regolamento.
| dati saranno trattati esclusivamente ai predetti fini anche mediante procedure informatiche e non saranno comunicati né
diffusi all’esterno, salva la facolta di verificarne la veridicita presso le competenti amministrazioni.
I Dati saranno trattati da personale autorizzato al trattamento ai sensi dell’articolo 29 del Regolamento UE 2016/679.
3. Categorie di dati personali
Al fine di ottemperare alle finalita di cui al punto precedente la Banca tratta le seguenti categorie di dati personali che la
riguardano:

- nominativo, indirizzo o altri elementi di identificazione personale;

- dati inerenti al lavoro e alle attivita lavorative;

- dati giudiziari.
4. Trasferimento dei dati personali in un Paese Terzo
| suoi dati non saranno trasferiti all’estero.
5. Periodo di Conservazione
| dati saranno conservati per il tempo strettamente necessario al raggiungimento delle finalita perseguite nonché per
ottemperare agli obblighi previsti dalla legge. L’eventuale ulteriore conservazione di Dati o parte dei Dati potra essere
disposta per far valere o difendere i propri diritti in ogni eventuale sede e, in particolare, nelle sedi giudiziarie.
6. Diritti dell’Interessato
La vigente normativa riconosce all’Interessato numerosi diritti che La invitiamo a considerare attentamente. Tra questi,
Le ricordiamo i diritti di:

1. accesso alle seguenti informazioni:

a. finalita del trattamento,

b. categorie di dati personali in questione,

c. destinatari o categorie di destinatari a cui tali dati personali sono stati 0 saranno comunicati, in particolare
se destinatari di paesi terzi o organizzazioni internazionali,

d. esistenza del diritto dell’interessato di chiedere al titolare del trattamento la rettifica o cancellazione dei
dati personali o limitazione del trattamento dei dati personali che lo riguardano o di opporsi al loro
trattamento;

2. rettifica, con cio intendendo:
a. correzione dei dati personali inesatti che lo riguardano senza giustificato ritardo,
b. integrazione dei dati personali incompleti, anche fornendo una dichiarazione integrativa;
3. cancellazione dei dati che la riguardano senza ingiustificato ritardo, se:
i dati non sono piu necessari rispetto alle finalita per le quali sono stati raccolti o altrimenti trattati,
¢ formulata una revoca del consenso e non sussiste altro fondamento giuridico per il trattamento,
lei si oppone al trattamento e non sussiste alcun motivo legittimo prevalente per procedere al trattamento,
i dati personali sono stati trattati illecitamente,
i dati personali devono essere cancellati per adempiere un obbligo legale,
f. i dati personali sono stati raccolti relativamente all’offerta di servizi della societa dell’informazione;
4. limitazione del trattamento:
a. qualora contesti I’esattezza dei dati personali, per il periodo necessario al titolare del trattamento di
verificare I’esattezza di tali dati personali,
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b. quando il trattamento € illecito e I’interessato si oppone alla cancellazione dei dati personali e chiede invece
che ne sia limitato I’utilizzo,

c. quando i dati personali sono necessari all’interessato per I’accertamento, I’esercizio o la difesa di un diritto
in sede giudiziaria, benché il titolare non ne abbia pit bisogno ai fini del trattamento,

d. qualora lei si opponga al trattamento in virtt del diritto di opposizione;

5. ricevere notifica in caso di avvenuta rettifica o cancellazione dei dati personali o limitazione del trattamento;

6. portabilita dei dati, ovvero diritto di ricevere in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo
automatico i dati personali che la riguardano e ha il diritto di trasmettere tali dati a un altro titolare del trattamento,
qualora:

a. il trattamento si basi sul consenso espresso dell’interessato per una o piu specifiche finalita o avvenga in
ragione di un contratto siglato con I’interessato e
b. il trattamento sia effettuato con mezzi automatizzati;

7. opposizione in qualunque momento, per motivi connessi alla sua situazione particolare, al trattamento dei dati
personali che lo riguardano.

Lei ha il diritto di proporre reclamo a un’autorita di controllo qualora ritenesse che i diritti qui indicati non le siano stati
riconosciuti. Per esercitare i diritti suesposti puo rivolgersi al Titolare del trattamento scrivendo a Banca Farmafactoring
S.p.A., via Domenichino, n. 5, 20149, Milano.

In alternativa pud rivolgersi al Responsabile per la Protezione dei Dati Personali (Data Protection Officer) scrivendo al

seguente indirizzo mail: DPO@bffgroup.com.

Allegato
Curriculum vitae: deve contenere un’esauriente informativa sulle sue caratteristiche personali e professionali.

In particolare: (i) dati anagrafici; (ii) formazione, con il dettaglio di titoli e abilitazioni conseguiti e della
formazione ricevuta; (iii) esperienza professionale, con il dettaglio delle attivita svolte in ciascuna di esse
(denominazione e tipologia di organizzazione presso cui € stata svolta I’attivita, natura e durata dell’attivita),
evidenziando in particolare I’esperienza professionale maturata in settori rilevanti; (iv) cariche societarie
ricoperte (evidenziando quelle esecutive) incluse quelle in entita che non perseguano principalmente obiettivi
commerciali (associazioni, fondazioni, enti no-profit) alla data della dichiarazione.
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