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BFFBANKS.P.A.

AssF\1rnE ORDIRI nE(;Ij AZIONISTI

17 aprile 2025 ore 11,00 S /

Unica convocazione

II gioi'rlo 17 aprile 2025 alle ore 11.02. Ii Dott. Ranieri de Marchis. Presidente dci Consiglio di Amministrazione. apre

[Asseniblea ordinaria degli a.zionisti di BFF Bank S.p.A. (rispettivamente. I"AssembIea" e "BFF" o Ia Banca" o

i'Emittente"). convocata presso Ia sede delia l3anca. in Milano. Viale Scarampo n. 15.

Rivolge innanzitutto un cordiale henvenuto atutti gil intervenuti e. ai sensi di legge. deli'articolo 12 deilo Statuto sociale

(to Statuto" o Statuto Sociale") e dell'articolo 4 del "Rcgo/ainento deli 'Asse,nb/ea". assume. nella qualità di Presidente

del Consigllo di Amministrazione. Ia presidenza deil'Asseniblea.

Al sensi dell'articoio 12 deilo Statuto Sociale e dell'articolo 4 del "Rego/amento de/l'.4ssemblea". chiama a flingere da

segretarlo deii'Assemblea II Notalo Dott. Andrea Dc Costa (II "Segretario"). che accetta.

II Presidente premette che. in base alle norme di legge e statutarie, l'Assemblea ordinaria in unica convocatione è

regolarmente costituita qualunque sia Ia parte del capitale sociale in essa rappresentata.

Alle ore 11.02. II Presidente dichiara che. essendo interenuti n. 430 azionisti. di cul numero 6 presenti in proprio C tlumero

424 rappresentati per delega. rappresentanli compiessivarnente n. 123.454.969 azioni ordinarie. pan al 65.538873% del

capitale sociale con diritto di voto, l'Asscmblea è regolarmente costituita e valida per deliherare, a tcrniini di legge e di

Statuto, su quanto posto all'ordine dcl giorno.

Proseguendo Con Ic dichiarazioni di nito. II Presidente comunica e segnala:

- che l'Asscmblca odierna ê chiamata a discutere e deliberate sul seguente

OiDINE 1)11. GIORNO

1. 1pprovazione del Bi/ancio al 3/ dicembre 2024. Re/azioni del ('onsiglio di ilinminisira.'ione, del (oI/egio

sindacale e del/a Società di Revisione. Presenta:ione del hi/ancio consolidato del Gruppo bancario Bl'E Banking Group

a/ 31 dice,nbre 2024. Presentazione della Rendicontazione di sosfenibilità.

2. Destinazione del risu/tato di eserci.10 a! 3/ dicembre 2024.

3. .4pprovazione del/a Re/a:ione su/la politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti: Se:ione I -

Politica di reniunera:ione e incentivazione del (iruppo BEE ai sensi del/art. 123-fer, coin/ni 3 -his e 3 -icr del 1.). Lgs. .\.

581998, e successive inodifiche e in!egra:ioni.

4. Approvazione del/c po/itiche per Ia determinazione dci compensi in caso di cessazione anticipafa do//a carica o

conc/usione del rapporlo di lavoro, lvi conipresi I iOn/ti a ta/i compensi.

5. Re/azione cu/la po/ilica in inaleria di remunerazione e .cui coinpensi corrisposti: vota:ione non vincolante cu/la

Sezione II In/orinativa sui compensi corrisposfi ne/I 'eserciio 2024.

6. .4pprovazione del Piano di Stock (i/ant UI sensi dc/I v't. 1/4-his deli). l.gs..\. 58 1998. e successive modifiche

e integrazioni e conferimento dci re/ativi poteri.

7. .4pprovazione del Piano long fe/in incentive 2025, ai sensi dc//art. / /4 -his deli). I.gs... . 5& 1998, e successive

modfiche e integra:ioni e conjerimento dci re/ativi pole/i.

8. .1 utorizzazione a/I 'acquisto e a/la disposizione di azioni prop/ic ai sensi degli a,'!!. 2357 e 235 7-ter c. c., deli 'a,'!.

/32 de/D. Lgs. a. 58/1998, e deli 'art. /44-his del Rego/amento approvato do//a Consob con delihera 119711999, previa

,'evoca dell 'autorizzazione delihe,'ata dali '.lssenthlea ii 18 apr/ic 2024, non eseguita:



- che 1'aviso di convocazione della presente Assemblea - ai sensi della \igentc normativa. anche regolamentare vigentc
- ê stato pubblicato sul sito internet della Banca (www.h1fc0m) (ii Sito 1nternet) e trasmesso \ia SDIR a Consob C a

Borsa Italiana S.p.A. (tramite ii meccanismo di stoccaggio autorizzato www.I1nft.it) il 13 mario 2025. nonché pubblicato.

per estratto, so! quotidiano "I/Sole24ORE' ii 14 mario 2025. l.a convocazione è stata. inoltre. resa nota a! mercato tramite

diffusione di apposilo comunicato stampa:

- che, né nei termini di cui all'art. 126 -bis del TUF né succcssivamente. sino a! momento dell'apertura dci lavori

assembleari. e stata richiesta !integrazione del!elenco delle materie da trattare. né sono state presentate ulteriori proposte

di delihera sugli argomenti a!I'ordine del giorno. ai sensi delle vigenti disposizioni normative:
- che, né nd termini di cui alFart. 127 -icr del TUE né successivamente. sino a! momento de!l'apertura dci lavori

assembleari, ê stata presentata alcuna domanda sugli argomenti all'ordine del giorno. ai sensi delle vigenti disposizioni

normative:

- che. per quanto concerne Ia veritica dci quorum:

i) il capitale sociale é pan a Euro 145.044.186,90. sottoscritto e versato. suddiviso in numero 188.369.074

azioni ordinarie. senza indicazione del valore nominale. tulle rappresentative della medesima liazione del

capitale sociale della Banca. come da articolo 5 dello Statuto:

ii) ogni azione ordinaria db diritto a on voto nelle Asscmhlee ordinarie e straordinarie della Banca:

iii) alla data odierna. a l3anca detiene n. 391.426 azioni proprie. pan allo 0.21% del capilale sociale della Banca.

il cui diritto di volo é sospeso. Le azioni proprie. tuttavia. sono computate ai lini dcl calcolo delle

rnaggioranze e dellc quote richicste per Ia costituzionc e per Ic deliherazioni dell'Assemblea:
- che ê slata e!Thituata Ia veritica delle deleghe ai sensi di legge e di Statuto. con Ic modalita previste dall'artico!o 3 del

"Rego/amento deli '4ssemhlea". nonché nd rispetto della nOrmativa vigente. I.e deleghe sono a disposizione e potranno

essere visionate presso il hanco di registrazione degli azionisti dopo Ia chiusura dci lavori Assembleari. terminati i dovuli

risconiri da pane del personale incaricato.

II Presidente richiede fbnmalmente che i pantecipanti all'Assemhlca odierna dichiarino leventuale loro carenza di

legittimazione a! voto ai sensi delle vigenti disposizioni di legge e di Statuto.

II Presidente nicorda che Computershare. in qualità di rappresentante designato cx art. 135 -undecies del D. 1.gs. n. 58/1998

(di seguito. il "Rappresentante Designato" o "Computershare"). intervenuto nella persona della Dott.ssa Barbara Banli,

ha reso noto di non avere alcun inleresse proprio rispetto alle proposte di deliherazione sottoposte al volo. Tuttavia. tenuto

conto dci rapporli contratluali in essere ira (omputershare e Ia Banca relativi, in particolare, all'assistenza tecnica in sede

assembleare e serizi accessori - a! fine di evitare eventuali successive contestazioni connesse con Ia supposta presenza

di circostanze idonee a determinare I'esistenza di un conllitto di interessi di cui all'arlicolo 135 -decies. comma 2. Iett. I).

del TUF - Computershare ha dichiarato espressamente che. ove dovcsscro venilicarsi circostanze ignote. O\ vero in caso

di moditica o di inlegrazione dellc proposte presentate all'Assemblea, non intende esprimere un voto diftorme da quello

indicato nelle istruzioni.

II Presidente richiede lbrmalmente che il Rapprcscntantc Dcsignato renda nd corso dell'Assemblea tulle Ic dichiarazioni

prescritte dalla legge.

II Rappresentante Designato dich ara che:
- nd termine di legge. sono pervenute n. 424 deleghe ai sensi dcll'art. 135 -undecies dcl ltJF per compIessie ii.

123.371.773 azioni daparte degli aventi diritto:
- prima di ogni '.ota/ione. comunicherb Ic azioni per Ic quali sono state espresse indicazioni di oto dal delegante.

Riprcndcndo Ia parola il Presidente comunica. informa e db alto che:
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ono stat! LsplLtati gli adtmpimuiti pubblicitati contcmplati dalladociplinaapplicabil&. ..onnessi con ladocumcr taiione
10!

ri.l 1tia igli llgomLntl ill otdini. di..l giotno là quaiL c i irnasta dLpositata pu..sso Ia scdL sociale sul sito dLl rnci.canismo

di dlllusiOnL C stoccagio (Into) C sul Sito lntcrnLt dLlla l3anca nu tu mini prc\ isti dalla normafl a

in pat ticolarL sono stati inssi a disposi/lonC dcgli Aiionisti /

I) II 13 marzo 2025. contestualniente alia pubblicazione dcll'avviso di convocazione della presente

Assemblea. sono stati messi a disposizione dcl pubblico:

a) II modulo di delega di voto ex art. 2372 del Codice civile cart. I35 -novies e ss. del TUF:

h) ii modulo per ii conferimento di delega al rappresentante designato cx art. 135 -undecies del

IUF:

c) Ic inthrmazioni sull'ammontare del capitale sociale con I'indicazione dcl numero di azioni in cui

lo stesso ê suddiviso cx art. 125 -qualer del TUF. contenute neIi'aviso di convocazione

dellAssemblea:

d) Ia relazione illustrativa sull'autorizzazione all'acquisto e alla disposizione di azioni proprie ai

sensi degli artt. 2357 e 2357 -icr del Codice civile. deil'art. 132 del TUF. e dell'art. 144 -his del

Regolamento Emittenti (di eui allottavo punto all'ordine del giorno):

e) Ia relazione illustrativa sulla proposta di adozione del Piano di Incentivazione del Gruppo

Bancario BFF Banking Group "Incentive Plan 2025" ai sensi dellart. 114 -his dcl lUl' e ii

relatio Documento Informativo redatto ai sensi dell'articolo 84 -bis del Regolamento Lniittenti (di

cui al sett mo punto all ordine dcl giorno);

I) Ia relazione illustrativa sulla proposta di adozione del Piano di Piano di Stock Grant ai sensi

dell'art. 114-his del TUE e il relativo Documento Informativo redatto ai sensi deil'articolo 84 -his

dcl Regolamento Emittenti (di cui al sesto punto alEordine del giorno):

ii) illS marzo 2025. ê stata messa a disposizione dcl pubblico:

a) Ia relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti ai sensi

dellart. 123 -ier del TUE relativamente ai punti 3,4 e 5:

iii) II 27 marzo 2025. sono stati messi a disposizione del pubblico:

a) ii Progetto di Bilancio e le Relazioni 2024 di BEt Bank SpA. c ii Bilancio Consolidato e

Relazioni 2024 di BEE Banking Group. colTedati dalla docurnentauione obbligatoria di legge.

relativamente al punto I posto allordine dcl giorno. nonche Ia Relazionc sul governo societario e

gli assetti proprietari. e Ia Relazionc consolidata di sostcnihilith:

h) Ia relazione illustrativa sulla destinazione dell'utile 2024, redatta ai sensi dell'art. 125 -icr dcl

tUE. relativamente al punto 2 posto alFordine dcl giorno.

l.a documentazione ai sensi del citato Regolamento Emuittenti stata rnessa anche a disposizione dcl puhhhco presso Ia

sede sociale. presso il meccanismo di stoccaggio autorizzato c sul sito internet della Banca ( w v .hlIcom):

- Ia Banca ha proveduto a dare puhhlicith al mercato dci suddetti depositi. tramite diffusione di appositi comunicati

stampa:

- ITmittente, ai sensi dellart 2 -ter del Regolamento Emittenti. dal I °gennaio 2023, non ê piü qualificahile quale PMI'
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ai sensi de11art. I. comma I, lett. w -quater.l), del TUE come risulta dall'elenco delle PMI pubblicato sul sito di Consob:
- secondo Ic risultanze del libro del soci, integrate dalle comunicazioni ricevute ai sensi de11art. 120 del TUF e dalle altre

intormazioni a disposizione di BFF. possiedono azioni con diritto di voto in misura superiore al 3% del capitale:

AZIONISTA N. AZIONI % SIJL CAPITALE

Artisan Partners Limited Partnership 9.415.375 5.0%

SCALVE SARI. 9.241.106 4.906%

FMR LLC 9.257.222 4.990%

- Felenco nominativo dci partecipanti allodierna Assemblea, con evidenza degli azionisti intervenuti per delega, dci

soggetti delegati. del numero di azioni possedute o rappresentate. di eentuaIi votanti in qualilà di creditori pignoratizi.

riportatori e usutiuttuari. completo di tutti i dati richiesti dalle applicahili disposizioni di legge e regolamentari. verrâ

allegato al verhale della presente Assemblea quale pane integrante dello stesso solto Ia lettera "A'S:
- Ia l3anca non è soggetta a direzione e coordinaniento.
- per il Consiglio di Amministrazione sono presenti. i Signori: Dolt. Ranieri de Marchis (Presidente). Dolt. Massimiliano

Belingheri. Dott. Domenico Gammaldi. Don. Piotr I lenryk Stepniak. Dott.ssa Alexia Ackermann. Dott.ssa Mimi Kung.

Dott. Guido Cutillo. Dott.ssa Susanna Mac 1achcn: assente giustificata Dott.ssa Anna Kunki:
- per ii Collegio Sindacale sono presenti. i Signori: Dott. Simone Sceltri (Presidente) e Dott.ssa Simona Elena Pesce:

assente giustificato Prof Vitlorlo Dell'Atti:
- sono altresi presenti. il Segretario del (onsiglio di Amministrazione. Romina (iuglielmetti. FAv. Michela Della

Penna. Director. Corporate Affairs. e I'Avv. Antonio Esposito. Professional. Corporate Affairs:
- ê slab consenlibo di assistere all'Assemhlea in teleconferenza, al sensi dell'articolo 2.2. del "Rego/ainenlo

deli 'Assemblea", a dirigenli do dipendenti di BEE c/n del Gruppo hancario 13FF Banking Group (il "Gruppo') e ad altri

soggetti. Ia cui presenza ê ritenuta utile in relazione agh argomenti da trattare o per lo s'olgimento dci avon:
- sono altresi presenti. collegabe in teleconferenza. Ia Dott.ssa Patrizia Mignani e La Dott.ssa Marina Fracchia. quali

traduttrici simultanee in lingua inglese per consentire ai soggetti non di madrelingua italiana. di seguire adeguabamente i

lavori assembleari.

Per consentire Ia parteeipa7ione al dihattito di tutti i presenti che lo desiderino. avvalendosi dci poteri di legge cdi Statuto.

e in conformitb all'articolo 6.5. e 6.. del "Rego/amento dell'Asse,nblea". II Presidente determina in 10 minuti Ia durata

massima degli interventi. precisando che Ic risposte verranno rese unitariamente al termine degli interventi. l.a durata di

eventuali repliche viene fissata in 5 minuti.

II Presidente precisa che gIl azionisti che volessero prendere Ia parola dovranno prenotarsi ogni volta. per alzata di mano

pronunciando II proprio nominativo. al momento che pi'ovvedcrO a indicare in apertura della discussione sull'argomento

all'ordine del giorno. Ricorda che ciascun azionista pub svolgere un solo intervento su ciascun punto all'ordine dcl giorno.

Ricorda che II partecipante die ahhia I'atto richiesta di intervento. potrb parlare quando gIl sara stato consegnato il

microtono. Rieorda. altresi. che Ic risposte agli interenti saranno lornite in unica soluzione al termine degli stessi. previa

eentuale sospensione dci lavori assembleari per un periodo limitato di tempo. al line di consentire di rispondere

esaustivamente alle doniande poste. Coloro che hanno chiesto Ia parola avranno Ia facoltà di efThttuare. dopo Ic risposte.

una breve replica. Raccomanda sin d'ora a tubti i presenti interventi chiari, concisi e attinenti all'ordine del giorno

dell'Assemhlea.
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F.i

II Pii,sidcnt_ inloirna chL -

lo svolgimnto ddl Assuiibk i iui iudio i egistrato al solo I in di laulit irL I i da/IonL dd rLl iti o vLi balc I i /
rLgistia/ion(. rra consti\at i pcr ii tLmpo stiLttanicnte ncLssaiIo all i iLda/loni. del i.rhali. . quindi sara canceUata ,

Viceversa. ricorda che non sono consentite registrazioni audio e video dci lavori da parte degli intervenuti: U

-

- ai sensi del Regolaniento UL n. 2016/679 del Parlamento Luropeo e dcl Consiglio. recante Ia disciplina in materia d

trattamento dei dati personali (General Data Protection Regulation), i dati dci partecipanti all'Assemhiea vengono raccolti

c trattati dalla Banca esclusivamente ai tini dellesecuzione degli adempimenti Assembleari e societari obbligatori.

Prima di passare alia trattazione degli argomenti all'ordine dcl giorno, il Presidente illustra brevemente Ic modalitã

operatise di svolgimento deile votazioni. Prega gil intervenuti. in proprio o per delega. nd limite del possihile di non

abbandonare Ia sala flno a quando Ic operazioni di scrutinio non saranno terminate e Ic relative dichiarazioni cornunicate.

Prega coloro die, comunque, si dovessero assentare nd corso dcll'Assemhlea di 1ar1o constatare al personale addetto che

rileverà [orarlo di uscita e di eventuale rientro. Segnala. altresi. che. nd caso in cui il portatore di deleghe per conto di

pil1 azionisti si sia ailontanato. Ia procedura lo considererà automaticarnente esciuso dalla votazione per tutti i deleganti.

Nd caso di rientro in sala. gli azionisti dovranno procedere nuovamente alla registrazione delia presenta. Segnala che

prima della \'otazione si dar atto dci totale delle azioni presenti. accertando Ic generalitâ di coloro che dichiarino di non

oIer partccipare alla otazione. La \otazione av errà per alzata di mano con obbligo per coloro che esprimono voto

contrario o che si astengano di comunicare ii nominativo c ii nuniero di azioni portate in proprio e/o per delega. In caso

di coniplessità nelia rilevazione delie votazioni verrâ latto intervenirc personale incaricato. Ricorda che ii verhale delia

presente Asseniblea conterri Ia sintesi degli interventi con I' indicazione nominativa degli intervenuti. delle risposte fornite

e deile eventuali dichiarazioni di commento. Coniunica. inline. che non sono pervenute domande prima dcll'Assenihlea

ai sensi dell'art. I 27 -ter. 'flJl

1'assando agli argomenti ali'ordine dcl giorno, il Presidente dã atto che. per ogni punto in discussione, Ia relativa

documentazione - della quale. nessuno opponendosi. viene omessa Ia lettura - ê stata messa a disposizione dcl pubblico

con argo anticipo rispetto aila data della riunione.

Passando. quindi. alla trattazione del primo punto all'ordine del giorno dell'Assemhlca (Approva:ione del Bilancio al

3/ dicembre 2024. Relazioni del ('onsig/io di 4mrninistra:ione. del ('ol/egio sindacale e del/a Società di Revisione.

Presentazione del bi/ancio conso/idato del Gruppo bancario BEE Banking Group al 3 / dicembre 2024. Presentazione

della Rendicontazione di sostenihi/do) il Presidente ricorda che. neila scduta dci 12 mario 2025. il Consiglio di

Amniinistrazione ha approvato, tra I'altro, II progetto di hiiancio individuale della Banca al 31 dicenibre 2024.

II 1'residente dà Ia parola aIl'Amministratore Dclegato, Dott. Massimihano Belingheri. il quale specitica che Ic slide di

presentazione dci risultati dell'esercizio sono disponihili sul sito Internet al link https://investor.hlilcom/Iin'ancial-results

alla voce "2024 Full Years Results".

II Presidente cede Ia parola al Presidente del Coliegio sindacale. Dott. Simone Scettri. chiedendole di illustrare

sinteticaniente Ia relazione dcl Collcgio sindacale ai sensi dell'art. 153 dcl IUF.

II Dott. Sirnonc Scettri. ringraziando ii Presidente c rivolgendo un saluto agli Azionisti della 13anca. riferisce. anche a

nome dci colieghi Sindaci. sul contenuto e sulle conclusioni della Relazione dcl Coilcgio Sindacale ai sensi dell'articoio

153 del liii: (Ia "Relazione") qui trascritte:

"/.../ lattivita di vigi/an:a svo/la di c-ui si dii atto ne/la Relazione, a c-ui Si/a integrale rimando. ha riguardato. Ira Ic

a/tie, Ic azioni paste in cssc,'e do/la Banca in esilo a/I 'ispc':ionc di to//Oil' U condotta da/la Banc'a d 'ha/ia nonchi le
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opera:ioni di inaggior rilievo economicotinaniario epairimoniale, /'adeguatea de/l'assetto organi::ativo del/a I3anca

C del (liuppo, I czdegua1ezi sul sisteina di conirollo inlerno e di gestione dci ,ischj, dcl sisterna a,n,ninisi,ativo-contabi/e

C del procesco di informativajmnan:iaria.

Aello svo/girnento del propel co/np/ti e funzioni, ii Collegio ha altresi ottenuto le rela'ioni rilasciate in data 2 7 rnaro

2025 dalla Società di Revisiane ai sensi degli art. /4 del D.Lgs. 392OlO e art. /0 del Regolamento (liE) 537/2014, su/

Bi/ancio individuale del/a Jianca e su/Bilancio consolidato del Gruppo Bancario a/31./2.2024. Da ta/i re/azioni risu/ta

che i documenti di bi/ancio sono stati redatti con chiare.za e rappresentano in modo veritiero e corretto Ia situaione

patrimoniale efinanziaria, ii lisu/taro economico e ifiussi di cassa pc, I 'eserci;io chiuso a tale data, in confoi,nitc'i ag/i

standard e rego/e di riferimento.

1/ Co/leg/n Sindacale ha pa1 verficato / 'avvenuta approvazione del/a Rendicontazione di Sostenibilita da parte del

Consig/io di /1,n,ninistrazione in data /2 marzo 2025. I/Co/leg/u hapreso injine atto che /a societ di rev/s/one ha emesso

in data 27 marzo 2025 /a relazione di attestazione su/ki Rendicontazione di Sostenihi/itâ, di cui all art. 8, comma /0, D.

Lgs. 25420 / 6. Ne/I 'amb/to di detta re/azione, Ia società di revisione ha attestato c/ic Ia Renc/icontazione di Sostenibi/itcz

è stata redatta, in to/ti gIl aspetti signhficativi, in confornuth ag/i ESRS c al/c disposizioni del/art. 8 del Rego/amento (I/h

2020852.

Tenuto con/u di lu/to quanto precede, nd rinviare nuovainenle al contenuto di del/ag/b del/a lIe/az/one indirizzata ag/i

az/on/s/i, ii (o//egio Sinclaca/e non ri/eva mo/tv! ostativi all 'approvazione del Bi/ancio d'Eserc'iz/o a/ 3/ (licembre 2024,

cosi come preseniatol 'I dal Consig/io di Amnministrazione".

Riprendendo Ia parola, ii Presidente dà !ettura della proposta di de!ibera relativa al presente punto dellordine del giorno

C infra trascritta.

II Presidente apre Ia discussione con rifirimento a! primo punto allordine del giorno, raccomandando di svolgere

interventi attinenti al punto in trattazione e ricordando a colon) che intendessero prendere Ia parola di prenotarsi. di

dichiarare sin d'ora ii proprio norninati\o e che ii periodo a disposizione di ciascun oratore ê determinato. in coniorrnith

al "Regolamento dellAssemblea", in 10 minuti. Al terniine delle domande e risposte, e de!!e eventuali repliche, Ia cui

durata ê flssata. ai sensi dcl citato Regolamento. in 5 niinuti. sara possihile formulare le dichiarazioni di voto.

Nessuno chiedendo Ia parola. ii Presidente chiude Ia discussione.

Alle ore I 1.19 comunica che sono presenti n. 431 azionisti rappresentanti complessivarnente n. 123.455.469 azioni

ordinarie. pan al 65.539139% del capitale sociale con diritto di voto. Quindi mette in votazione. per aizata di mano. Ia

proposta di delibera afThrente punto deliberativo I all'ordine del giorno dell'Assemhlea, della quale è stata data lettura e

qui trascritta.

L '-Issemblea di REF Bank S.p..i., preso attn della re/az/one su/l'andamento dc/la gestione del ('ons/g/io cli

Ammin/strazione, dc//a re/azione del Co//egio sindacale e dc//a re/azione del/a socielà di rev/s/one, esaminato 1/ hilancio

di eserci:/o al 3 / dicemhre 2024, e preso a/to del hi/ancbo conso/idato del Gruppo.

del/hera

I) di approvare /1 hi/ancio md/v/dna/c de// 'esercizio chiuso al 3 / dicembre 2024, con /a ic/az/one sub/a gestione

piesentala dcii ('onsig/io di .4,n,ninis/rc,zione, c/ic presenla un utile di esercizio di Euro /60.196.420.

l.a proposta è approvata a rnaggioranza.



47

Favorevoli 123.361.515 azioni
fr;

Contrari 0 /
Astenute 93.954 azioni

Non Votanti 0.

II tutto come da dettagli che verranno allegati al 'erhaIe.

II Presidente proclama ii risultato.

Passando quindi alla trattazione dcl secondo punto all'ordine del giorno dell'Asscmblea (Destinazione del risuliaw di

esercLio a! 31 diceinhie 2024) ii Presidente ricorda che. nella seduta del 12 marzo 2025. il Consigllo di Amministrazione

ha approvato, tra l'altro, Ia proposta relativa aim distrihuzione del dividendo e alla data per ii suo pagamento, oggi

sottoposta all'Assemblca. come illustrata nella relazione illustrativa del Consiglio di Amministra,ione sul presente punto

allordine del giomo.

II Presidente dã lettura della proposta di delihera relativa a! prcsentc punto dell'ordine del giorno e infra trascritta.

II Presidente apre Ia discussione. Nessuno chiedendo Ia parola. ii Presidente chiude Ia discussione.

Comunica che sono invariati i presenti e alic ore 11.23 mcttc in vota/ione. per alLata di mann. Ia proposta di delihera

alThrente a! punto deliberativo 2 all'ordine dcl giorno dell'Assemhlea, della quale ê stata data lettura e qui trascritta.

issemblea di B/I' Bank S.p.. I., esatninala La relaione il!ustrativa dcl ('onsiglio di .lrn,ninistrazione

(IeIiber(,

di desiinare a/la Riserva Legale Euro 211816;

ii di destinaic a/la "Riserva I 'li/i' porlati (I nuovo Euro /59.984.604.

La proposta è appro\ ata all 'unanim itá.

Favorevoli tutte len. 123.455.469 azioni partecipanti a! voto.

II tutto come da dettagli che erranno allegati al erhale.

II Presidente proclama ii risultato.

Passando alla trattazione del terzo punto all'ordine del giorno de11'Assemhlea (Approvazione dc//a Relazione sul/a

polilica in inateria di i'einunel'aziofle e siii coinpensi corrisposil: Sezione / Politico di /'emunerazione e incentiva:ione

del (iruppo BEE ai sensi deli 'art. /23 -icr, comini 3-bis e 3 -ic,' del I). Lg.s. ,V 58 /998, e successive ,nodflche e

inicgra:ioni) ii Presidenie ricorda che:

- nella seduta dcl 12 mario 2025. ii Consiglio di Amministrazione ha approvato Ia "I?elazione .su/la remunerazionc e sui

coinpensi co/'risposti afavore dcgli Oi'gam di Supcrvisione Sirategica. (icstione c Control/a, e dcl I'crsonale dcl (iruppo

hanca,'io B/I' Bank". predisposta in conIörniit6 agli artt. 123 -icr del I I.JF c 84 -quater dcl Regolamento lniittenti. nonche

alla ('ircolarc ii. 285 dcl 17 diccnihre 2013 della l3anca d'ltalia recante "Disposizioni di I igilanza per le hanche"

(rispcttivamentc Ia "Circolare 285" e Ia "Relazione sulla Remunerazione"). oggi soitoposta all'Assemhlea:
- Ia Relazione sulla Remunerazione contiene. nella prima sezione, Ia "Politica di remunerazionc e incenlivazione (Policy,)

2025 afavoi'e dcg/i Organi di .Supcrvi.s'ione Sirategica, (icstione c ('onii'ollo, e dcl Persona/c del (ii'uppo hancario /31' I

Bank" (Ia "Policy"), chc: U) in continuita con ii passatu. rispetta l'attualc normativa sovranationale e naziona!e; (ii)

consente di premiare Ic aree dcl (iruppo UFF che generano alore con criteri oggetti i di misurazionc: (iii permette di
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atirarre e mantenere professionalità e capacità adeguate alle esigenze del Gruppo stesso: (iv) ô allineata a queue adottate

da altri p/aver nazionali e internazionali:

- con rifèrimento alla Politica. i Comitati endoconsiliari competenti. Ic Funzioni di Contra/b della Banca hanno validato

ii processo adottato rispetto alle disposizioni vigenti e a! Risk Appetite Framework della Banca:

- Ia Relazione sulla Remunerazione approvata dal Consiglio di Amministrazione contiene. altresi. Ia descrizione

dell'attivitâ svolta dal Comitato per Ic Remuncrazioni della Banca nd corso dell'esercizio 2024

- ai sensi di quanto previsto dall'art. 123 -icr. comma 3 -bis del TUF. Ic società sotlopongono al voto dci sod Ia Politica di

remunerazione. con Ia cadenza richiesta dalla durata della stessa Politica (su base annuale) e che. ai sensi di quanto previsto

dal comma 3 -bis del citato articolo. Ia deliherazione sulla politica di remunerazione è vincolante.

Ii Presidente dã lenura della proposta di delibera relativa al presente punto dcll'ordine del giorno e infra trascritta.

II Presidente apre Ia discussione. Nessuno chiedendo Ia parola. ii Presidente chiude Ia discussione.

Comunica che sono invariati I presenti e alle ore 11.26 mette in votazione. per alzata di mano. Ia proposta di delihera

afferente al punto deliberativo 3 all'ordine del giorno dell'Asseinblca, della quale è stata data lettura e qui trascritta.

"L 'Asseniblea

I 'ista Ia "Politico di /'c/nunerazione e incentivazione 2025 a favore dci coinponenfi degli Organi di Supervisione

Strategica. Gestione e Contro/bo, e dcl Persona/c dcl Gruppo Bancario BFF Bank "per / 'escrcizio 2025 illustrata ne/Ia

Rebazione dcl Consiglio di A,nminist,'a:ione.

del/bern

i, di approvare Ia nnova "Policy di remunerazione e incenhivazione 2025 afavore dci componenti degli Organi di

Supervisione Strategica. Gestione c Controlbo, c dcl Persona/c del Gruppo Bancario B!"!' Bank" inc/usa ne/la

Sezione Ide//a Re/azionc del Consiglio di Ainininistrazione;

ii) fOmissisJ

iii) /Omissisl
iv) e di confe,'ire a/ ('onsig/io di .1 nuninistrazione, e per esso all 'A inministratore Delegato, ogm piii ampio potere per

coinpiere tutu gli atti, adempimenti eformalità neces'sari a//a attuazionc del/a delihera precedente, e cosi anche ii

potcrc di apportare a//a suddetta I'o/icv ogni niodflca che si rendesse ncc'essaria in adeguamento a//a normativa,

anche regobamentare, di volta in volta vigente".

l.a proposta ê approvata a maggioranza

Favorevoli 75.284,165 azioni

Contrari 48,171.304 azioni

Astenute 0

Non Votanti 0.

II tutto come da dettagli che verranno allegati a! verhale.

II Presidente proclama il risultato.

Passando alla trattazione dcl guarto punto all'ordine dcl giorno dell'Assemhlea (.'lpp,'ovazionc del/c politic/ic per Ia

deterininazione dci compensi in c'aso di cessazionc anticipata do/la carica a conc/usionc dcl rapporto di /avoro, ivi

compresi i limiti a ta/i compensi), II Presidente ricorda che ai scnsi dcll'articolo 10.1. della Statuto socialc della Banca

"I. 'lssemhlca ordinaria appi'ova, 0/ire a/bc ,natei'ic a essa atti'ihuite do//a lcggc: fOnussisj i criteri per la deicrminazione

del compenso do accordare in caso di conclusionc anticipata dcl rapporto di bavoro 0 di cessazione anticipata dalla



car/ca, lvi compresi / 1/rn/ti fIssati a detto compenso in lermini di annua/ità c/ella renwnerazione fissa, e / 'a,n,nontare , \\

mass/mo che deriva dat/a loro applicazione'.
I

1! 1'rsiduit. do kttuia dLlla pioposta di dLlibera idativa a! prcsi..nt. punto dcl! oidinc di giorno c irifia trascritta
/ I

II Prcsidcntc apic a discussionc Ncssuno chicdcndo Ia parola ii Prcsidcntc chiudc Ia discussionc

Comunica che sono invariati i presenti e alle ore I 1,29 mette in votazione. per alzata di mano. Ia proposta di delihera

afferente al punto deliberativo 4 all'oi'dine del giorno de!l'Assernblea, della quale ê stata data lettura e qui trascritta.

"L '.-lssernbiea

I 'ista Ia "Pout/ca di remunerazione e incenhivazione 2025 a favore c/el componenti c/eg/i Organi di Supervisione

Strategica, Geshione e Control/a, e del Personale del Gruppo Bancario BEE Bank "per / 'serci:io 2025 illustrata ne/la

Relazione del Consig/io di Arnininistrazione.

deilbera

v) di approvare la nuova "Politico c/i i'emune,'azione e incentivazione 2025 afavore c/el componenhi c/egli Organi di

Supervis lone Strategica, Gestione e Cont,'ollo, e del Persona/c del Gruppo Bancario RI' I' Banking Group " inc/usa

ne/la Sezione I del/a Re/az/one del Consig/io di Amministrazione,'

vi) /Omissisj

vii) /t)missisJ

viii) e cii confLi'ii'e at ('onsig/io di Aniministrazione, e per esso a/I 'Amministralore Delegato, ogni p//i amp/a pole/c per

coinpiere tutu gil atti, ademp/inenti e jhr,na/ità necessari al/a attuazione del/a del/hera precedente, e cosi anche /1

potere di apportare a/Ia suddetta Po/icv ag/li mod/flea c/ic si rendesse necessaria in adeguamento a//a normal/va,

one/ic rego/amentare, di volta in vol/a v/genie".

La proposta è approvata a maggioranza

Favorevoli 74,301,017 azioni

Conti'ari 49,154.452 azioni

Astenute 0

Non Votanti 0.

II tutlo come da dettagli che verranno allegati al verhale,

II Presidente proclama II risultato.
** *

Passando alla trattazione del uinto punto all'ordine del iorno dc!l'Assemblea (lIe/az/one sal/a p0/it/ca in mater/a di

remunerazione e sui compens'i corrisposlir votazione non vincolante so//a .Sezione Ii - I!o1'mativa 5Ui c'ompensi

coi'rispoShi ne/I 'ese,'cizio 2024) ii Prcsidcntc ricorda che:

- In "Relazione so/la remunerazione e sui compensi corrisposti afavore deg/i organi di supervisione stralegica, gestione

e coniro//o, e dc/persona/c del Gruppo Bancario B!'] Bank" contiene, nella seconda sczlone. !'inlormativa sulle politiche

di rcmunerazione adottate dalla Banca. a !ivcllo di (iruppo, ncll'esercizio 2024:

- ai scnsi di quanta previsto dall'art. I23 -ter, comma 6 del FUF. Ia delihera espressa dal!'Assemh!ca su tale sezione non

ê vincolante.

II Presidcnte dh lettura della proposta di delihera relativa a! presente punto dcll'ordine dcl giorno c infi'a trascritta.



II Presidente apre Ia discussione. Nessuno chiedendo Ia parola. H Presidente chiude Ia discussione.

Comunica che sono invariati i presenti c alle ore 11.31 mette in otazione. per aizata di mano. Ia proposta di delihera

afferente a! punto deliberative 5 alFordine del giorno dell'Assernhlea, della quale è stata data lettura e qui trascritta.

L 1ssemb/ea

I 7sta la Re/az/one su/la reinunerazione e sui conipensi corrisposti a favore degli organi di supervisione strategica,

geslione e contra/b, e del personale del Gruppo bancario BEE Banking Group.

delibera

i) fOnussis];

ii) fOmissis]

iii) "di approvare la Sezione II del/a Re/az/one cx post in ,nerito (i a//c VOCi c/ic coinpongono /a Remunerazione

(coinpresi i tratta,nenti previsti in caso di cessazione c/al/a carica o di riso/uzione del rapporto di /avoro) dci

soggetti sopra indicati, in conformita con Ia Po/ic'v 2024; (/1/ a/Ic injbrma:ioni genera/i su// 'atlua.ione del/a Policy

2024 nd 2024 e Ic va/utazioni fornite da/lefun:ioni di control/a del Gruppo, ciascuna per gli aspetli di propria

co/npetenza: (i/O a/i 'il/ustrazione ana/itica dci conpensi coil/spas/i ne/I 'csercizio di rifl'ri,ncn(o, a cjuaisiasi titolo

e in qualsiasi !in'ina. dalla Banca e dal/e Soc/eta Control/ate; (iv,) ai compensi do corrispondere in uno a p/li

esercizi successivi, afronte dell 'altiviià svo/ta ne/I 'esercizio di riferitnento' c

in) di conforire al Consig/io di .4,nministrazione, e per esso all 'A,n,ninistratore Dc/egato, ogni p16 amp/a pa/crc per

compiere tutti gli atti, adempimenti cforina/ità necessari a//a attuazione del/a de/ihera precedente e cosI anche i/

p0/crc di apportare a//a suddetta Re/az/one ogni inodUica che si rendesse necessaria in odeguamento a//a

nor/nat/va, a/ic/Ic rego/ainentare, di vo/ta in vo/ta vigente".

La proposta è appro\ata a maggioranza

I'avorco!i 120.456.917 azioni

Contrari 2.998.552 azioni

Astenute 0

Non Votanti 0.

II tutto Come da dettagli che \'erranno allegati a! erhale.

I! Prcsidente proclarna ii risultato.

Passando alla trattazione dcl sesto punto all'ordine del iorno dellAssemblea (Approvazione dcl Piano di Stock C/rant

ai sensi del/art. /14-his deli). 1.gs. V. 58 /998, e succcss'ivc ,nodiflchc e integrazioni c confcriincnto dci re/ativipoteri,)

il Presidente ricorda che. nella seduta dcl 12 marzo 2025. il Consiglio di Amministrazione ha deliberato. tra laltro. di

richicdcre al!'odierna Assemhlea Ia proposta di approvare un'assegnazione gratuita una tan/urn di azioni ordinarie della

I-3anca (lAssegnazione Una Tantum" e Ic "Azioni', rispcttivamentc) ai dipendenti della Societâ do di societh sue

controllate. Si specilica che IAsscgnazione Una 1'antuni sara servita con Azioni di nuova emissione rivenicnti

dall'aumento di capitale gratuito ai scnsi dcll'art. 2349 c.c., dcliherato dall'Assemblea straordinaria dci Soci della Ranca

in data 14 aprile 2020 (l"Aumento di Capitale Gratuito").

l.'Asscgnazione Una Tantum prcvedc I'attrihuzione a ciascuno dci Beneliciari iI diritto di ricevere a titolo gratuito Azioni

dalla Società. I.e Azioni saranno atirihuite. in un'unica soluzione, in una data da lissarsi da parte dcl Consiglio di
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Amministrazione entro Ia data dell'Asscmblea degli Azionisti convocata per approvare ii bilancio della Banca relativo

all esercizio chiuso al 31 dicenibre 2025 e cornunque successivamente alla data in cui Banca d'ItaIia piovvcdcra alla

rimozione dcl divieto temporanco di deliberare o porte in essere Ia corresponsione della parte variahile delle remunerazioru

imposto nei conlronti della Società in data 29 aprile 2024.

II Presidente dh lettura della proposta di delihera relativa al presente punto dellordine dcl giorno e infra trascritta.

II Presidente apre Ia discussione. Nessuno chiedendo Ia parola. il Presidente chiude Ia discussione.

N

\ /

)

Cornunica che sono invariati i presenti e alle ote 11.35 mette in otaiione. per aizata di mano. Ia proposta di delihera

affirente a! punto deliberativo 6 allordine dcl giorno dell'Assernhlea, della quale t stata data lettura e qui trascritta.

"L '-Issemblea di BEE Bank Sp..l., esaminata la re/az/one del ('onsiglio di Amministrazione su/presente punto all 'ordine

del giorno, nonché ii docwnento inforniativo predisposto ai sensi deli 'art. 84-his del regolamento adottato dalla Consob

con delibera 11971 del 14 rnaggio /999, come successivamente niod,flcato e integrato (ii "Documento Informativo");

delibera

di approvare, ai sensi e per gil effetti del/ar!. 1/4-his del 1). Lgs. ii. 58 /998, l'assegnazione gratuita una tantum
di azioni ordinarie del/a Banca ai dipendenti della Societâ co di società sue control/ate, nei termini md/ca/i dalla

Relazione e dal Docurnento Injormativo;

2. di confer/re al ('onsiglio di Amininistrazione, e per esso all'A,nrninistratore Delegato, con facolta di suhdelega,

ogni potere necessario per dare esecuzione a/la presente delibera, lvi inclusi, a titolo meramente csernplifIcativo

e non esaustivo, (i ogni po/crc per individuare I Beneficiari. determinare il quantitativo di azioni ordinarie da

attrihuire a ciascun Beneficiario, procedere al/c relative attribuzioni e al/a c/felt/va consegna del/c azioni 0/

Beneficiari e, in genera/c, provvedere al/a redazione co al/a fina/izzazione di ogni docuinento necessario od

opportuno in relazione a/I .lssegna:ione Una Tczntum e coinp re ogm otto, adempiinento (ivi compresa

/ 'informativa a/ mercato secondo Ia normativa di /egge e rego/amentare applicahile), forma/itá di corn unicazione

c/ic siano necessari o opportuni ca fiuii del/a gestione c/o attuazione dcii 'Assegnazione Una Tantuin, (i(.i ogni p0/crc

per detInire termini e condizioni per / 'attuazione dc/piano di .1ssegnazione (Jna Tanturn, anche mediante adozione

o modUIca di apposito rego/amento, ne/la rn/sara iii cui ciô non contrasti con quanto stab//ito dalla presente
delibera, nonché (i/il lafacoltà di introdurre ne/ia de/ihera assunta Ic eventuali ,nod?/lche o integrazioni che Si

rendessero necessarie aijine di asso/vere ad adempimenti c obblighi di legge."

La proposta ê approvata a maggioranza.

lavorevoli 121.615.469 azioni

Contrari I .840.000 azioni

Astenute 0

Non Votanti 0.

II tutto come da dettagli che verranno allegati al verhale.

II Presidente proclama i I risultato.

Passando alla trattazione del settimo punto all'ordine del 2iorno del!'Assemhlea (Approvazione del l'iano long term

incentive 2025, ai sensi dc// 'art. 1/4 -his del 1.). Lgs. V. 58 1998. e successive modUlc/ie c integrazioni e con/crimento dci

re/ativi poteri il Presidente ricorda che. nella seduta dcl 12 mario 2025. il Consiglio di Amministrazione ha approvato

11.



l'adozione di un piano di incentivazione a Pavore dci dipendenti e degli aniministratori con incarichi esecutivi della Sucietà

e/o di societh sue controllate, denominato "Piano di lncentiva:ione del Gruppo Bancario Bl"F Banking Group - Incentive

Plan 2025" (il "Piano"):

Le azioni di nuova emissione potranno rivenire dall'aurnento gratuito del capitale sociale approvato da!l'Assemblea

straordinaria in data 2 aprile 2020 ovvero ove thsse necessario - da un ulteriore aumento di capitale della Banca che

potrâ essere in luturo deliherato dall'Asseniblea degli azionisti su proposta del Consiglio di Amministrazione.

Si precisa che Ic decisioni di assegnazione di cui a! Piano potranno essere adottate dai competenti organi di gestione del

Piano solarnente successivamente alla revoca del divieto ternporaneo di deliberare o porre in essere Ia corresponsione

della pane variahile delle rernunerazioni imposto dalla Banca d'ltalia.

II Presidente dh lettura della proposta di delibera relativa a! presente punto dell'ordine dcl giorno e infra trascritta.

II Presidente apre Ia discussione. Nessuno chiedendo a parola. II Presidente chiude Ia discussione.

Comunica che sono in'ariati I presenti e alle ore 11.40 niette in votazione. per alzata di niano. Ia proposta di delihera

afferente a! punto deliberativo 7 all'ordine del giorno dell'Assemblea, della quale ê stata data lettura e qui trascnitta.

''I. '.1ssemblea di B!'!' Bank S.p..1., esaminata Ia rela:ione illustrativa dcl ('onsiglio di Ainministrazione sulla proposta di

delihera e il docuniento informativo pi'edisposio ui sensi dell 'art. 84 -his del regolamento adottato do/la Consoh con

delihera n. 11971 del 14 maggio / 999, come successivamente modificato e iniegrato (ii "Documenw Informaiivo ",;

delibera

1) di approvare ii "Piano di Incentivazione del Gruppo Bancario B!']' Banking Group - Incentive Plan 2025 '(il

'Piano ") nei ler/nini indicati nd Documento Infor,nativo;

2) di conferire al ('onsiglio di Ainministrazione, e per esso a/l4,nministi'atore Delegato, con facoltà di suhdelega,

ogni p0/crc necessario per dare esecuione al/a presenie delihera, lvi inclusa Ia facoltà di introdurre nd/a

delihera assunta e nd i'egolainento del Piano Ic even/na/i inodi Ic/ic o in/cgra:ioni c/ic si ,'endessero necessarie

al/inc di assolvere a adenipimenti e obblighi di legge.

La proposta ê approvata a maggioranza.

lavorevoli 91.876.908 azioni

('ontrani 31.578.561 aziotli

Astenute 0

Non Votanti 0.

II tutto conic da dettagli che erranno allegati a! erhale.

II Presidente proclarna I! nisultato.

Passando alla trattazione dell'ottavo punto all'ordine del giorno delfAssernhlea (.iutouizcaione all 'acquisto e al/a

disposi:ione di a2ioniproprie ai .sensi degli a;'!!. 2357 L' 2357-icr c.c., dell 'art. 132 delD. I.gs. ii. 58 1998, e dell 'art. 144 -

his del Regoiaoiento approvato dalla ('onsob con delihera 1/971 /999, previa revoca deli aiito;'iazione deliherata

dali '.lssenthlea ii /8 aprile 2024, non eseguita) II Presidente ricorda che. nella seduta del 12 mario 2025. il Consiglio di

Arnrninistraiione ha deliberato. tm l'altro, di nichiedene all'odierna Assemblea Ia concessione dell'autonizzazionc ad

acquistare e a disporre di azioni propnie pmeia revoca della delihena del 18 apnile 2024 non eseguita alla data della

presente delihera.
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'\,/\
II I>a.,sidi..nti. da lLttuia dLlla plopost i di dLllbLra id iti\ a a! plLsLnti. punto dell oidine dLl gioirio e infia tiau itta - t

II Presidente apre Ia discussione. Nessuno chiedendo Ia parola. ii Presidente chiude a discussione. 2
Alle ore 11.43 comunica che sorio presenti n. 432 azionisti rappresentanti complessivamente n. 123.456.489 aIiOni /

ordinarie. pan al 65.539680% del capilale sociale con diritto di 'oth. Quindi mette in otazione. per altata di ino. Ia
proposta di delibera afferente al punto deliberativo 8 alFordine del giorno del[Assemblea. della quale ê stata data leltura

e qui Irascritta.

"I. 'Assemblea di BEE Bank SpA., esaminata Ia relazione del ('onsiglio di Anirninistra:ione sul presente punto all 'ordine

del giorno,

delibera

I. di revocare Ia precedente autorizzazione all 'acquisto e a/la disposizione di azioni proprie delia Banca concessa

dali 'Assemblea 11/8 aprile 2024, non eseguita;

2. di autorizzare ii Consiglio di A,nminislra:ione - ai sensi e per gil effetti c/eli 'art. 2357 c/el cod. civ. - a procedere

a/I 'acquisto di cizioni della Ba,ica, in una a p/it voile c' per an periodo di diciotto inesi do/la data c/ella presente

del/hera, per Il perseguimento del/c final/là di cal a/la re/az/one i//astral/va del Consig/io di Ainministrazione

all 'odierna lssemhiea relativa al presente pit/Ito all arc/inc c/el giorno, nd term/ni e al/c condizioni cli seguito

precisati:

/) ii nuinero mass/mo di azioni c/a acc/uislare è pan a n. 9.027.027, 70 azioni orcjuiaric' del/a Società,

rappresenlalive, tenuto canto del/c azioni proprie già in magazzino, del 5% del/c azioni in cui è suddiviso

ii cap/tale soc/ale della Banc'a, c/Ic aminontano attualinenie a n. /391.4261 azioni ordinarie pr/ye di va/ore

nominale: gil acquisti dovranno e.ssere effetluati nd I/mill degli ut/li distrihuihili e del/c riserve disponihili

nsa//anti dali 'alt i,no bi/ancio rego/armente cipprovalo;

ii) gil ac'quisti dovranno essere effettuali:

1. a condizioni c/i prezzo cantor/ui a quanta previsto dali 'art. 3, comma 2, del Rego/amnento Delegalo

2016 1052 bE:

2. in ogni caso, a un prezzo per az/one che non potrà disc'ostarsi, né in dim/nez/one, né in aumnento,

per del 20% rispelto al pre::o di ri/erimenmo leg/strata c/al I/to/a ne/la seduta di Borsci

precedente ogn/ singola operazione.

iii/ gil acquisti dovranno essei'e effettuati in mnodo do ass/curare Ia par/là di lratlamenio Ira gil , izionisli e

secondo Ic mnodalila prey/ste do/la nor/nat/va, anc'he c'omunitaria, di ri/er/menlo e dalle prassi di mercato

a,nmesse pro lempore v/genIi, come ,'/chiamaie ne//a re/azione il/u.slrativa del (onsig//o di

,l,n,ninislra:ione all 'odierna .lssc'mhlea re/ativci cxl presenlc' /iitmito ciii o,'dine del giorno;

h. di autorizzare /1 ('onsiglia di Amminislrazione - ai sensi e pet' gil ejJ'tli dell 'art. 235 7-Icr dci cod. civ - a

pracedere a/la di.s'pos/zione, in una 0 /Ü voile, di lulte a parle dc/Ic az/a/li proprie in porlafag//o, .senza ion/li

lemparali, anche prima di ave! eSaw'ito ii c/Utoitilcilivo /flciSSiniO di clzio,Ji ac'quistahiie, nonchc' a/I 'eventuale

r/clc'quisla del/c azioni stesse in misura lale per cal Ic azion/ proprie delenule c/a//a Soc/c/a e, se del caso, da//e

soc/eta dalla stessa control/ale, non super/no /1 i/mile slcibi/ito dci/l 'cwtoj'izzcizione cli cui cii pm'ececlenle pu/ito 2.

(ill alli di disposizione e a di uli/izzo dc/fe aziamx/ proprie in porlafaglia potranna essere effeltuali per /1
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perseguirnento delie final/là di Gui a/Ia relaione illustrativa del Consigiio di Amministra:ione all odierna

.4ssemb/ca re/ativa al presente punto all 'ordine dcl giorno:

se eseguiti in denaro, dovranno effettuarsi a un prezo per a:ione da stabilirsi in base ai criteri di cui a/ic

prassi di /nercato di tempo in tempo riconosciule, che comunque non polrà discostarsi, né in diminu:ione,

né in aumento, per pm dcl 10% rispelto aiprez -o di riferimento registrato da/titolo ne//a seduta di borsa

precedente ogni singola operaione:

se eseguiti ne/I 'a,nbito di operazioni straordinarie di cui al precedente paragrajb 1, /ettera (c), da

realizzarsi a esempio med/ante permuta, conferimento, sca,nhio o a/tro alto di disposizione co uti/izzo,

dovranno effettuarsi secondo i /imiti di prezzo e ai termini e al/c condizioni c/ic saranno determinati da

Consig/io di 1 m,ninistrazione;

se eseguiti ne/I 'ambito di piani cli incentivazione azionaria o di poliliclie di remunerazione, doveanno essere

assegnate ai destinaiari di ta/i piani o po/itiche di remunerazione, con le modal/ta e nd term/ni indicati dai

piani medesimi, ovvcro secondo /e politic/ic e Ic normne regolamentari app//cab//i;

di conferire al Consigiio di Amnmninistrazione ognipotere occorrente per dare esecuzione al/c de/ihera:ioni di Gui ai punti

precedenti, ponendo in essere tutto quanto richiesto, opportuno, strumnentale c 0 connesso per ii huon es/to del/c stesse,

nonche per provvederc all 'infbmmnativa al mnercato ric/iiesta c/a//a normal/va, undid comunilaria, di ri/érimncnlo e daile

prassi di mcrcato ammesse pro-tempore vigenti"

La proposta è approvata a maggiOranza.

lavorevoli 120.881.052 azioni

Contrari 734.417 azioni

Astenute 1.841.020 azioni

Non Votanti 0.

II tutto come da dettagli che verranno allegati a! erha!e.

II Presidente proclama ii risultato.

Corazza chiede aggiornamenti sul procedimento in corso preso l3anca d'ltalia e sulle relative tempistiche.

II Presidente segnala che non ci sono aggiornamenti rispetto a quanto comunicato a! mercato e che Ic tempistiche

dipendono dallautorità di vigilanza.

Nessun altro chiedendo Ia parola ed essendo esauriti gli argonlenti dell'ordine del giorno. ii Presidente. ringraziati gil

intervenuti. dichiara chiusa 1'Assemhlea alle ore 11.48.

I! Presidente

Dot anieri,ie Marchis

II Segretarlo

Notaio Andrea Dc Costa
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BFF Batik S.p.A.

Assemblea Ordiiiaria del 1 7 aprile 2025

l7aprile 2025 11.02.11

SITUAZIONE ALL'ATTO DELLA COSTITUZIONE

Sono ora rappresentate in aula nurnero 123.454.969 azioni ordinarie

pan al 65,538873% del capitale sociale, tutte ammesse a! voto.

Sono presenti in aula nurnero 430 azionisti , di cui

nuniero 6 presenti in proprio e nurnero 424

rappresentati per delega.

Aijonisti in proprio: 6
Aiionisti in delega: 424
'[este Aijonisti :430



BFF Bank S.p.A.

Assemblea Ordinaria del 1 7 aprile 2025

AGGIORNAMENTO SITUAZIONE PRESENTI

Comunico che sono ora presenti in proprio o per delega

- 110 431 azionisti rappresentati

- n° 123.455.469 azioni, pan al 65,539139% delle

188.369.074 azioni costituenti ii capitale sociale.

l7apnile 2025 11.19.08

Azionisti, 431 Teste 9
A,ionistt in proprio 7 Aiionisti in delega 424



BFF Bank S.p.A.

Assemblea Ordinaria del 1 7 aprile 2025

ESITO VOTAZIONE

Oggetto : Approvazione del bilancio al 31 dicembre 2024

Hanno partecipato alla votazione:

-n° 431 azionisti, portatori di no 123.455.469 azioni

ordinarie, di cui n° 123.455.469 ammesse al voto,

pan al 65,539139% del capitale sociale.

Hanno votato:

% Aziorii Ordinarie % Aziorii Ammesse %Cap. Soc.

Rappresentate al voto
(Quorirn doliborativo)

Favorevoli 123.361.515 99,923896 99,923896 65,489261
Contrari 0 0,000000 0,000000 0,000000
Sub Totale 123.361.515 99, 923896 99, 923896 65,489261

Astenuti 93.954 0,076104 0,076104 0,049878
Non Votanti 0 0,000000 0,000000 0,000000
Sub totale 93.954 0,076104 0,076104 0,049878

Totale 100,000000 100,000000 65,539139123.455.469

A7lonlstl In prOprlo. 7
Aiionisti in delega 424
leste: 9 Aiionisti 43



BFF Bank S.p.A.

Assemblea Ordinaria del 17 aprile 2025

ESITO VOTAZIONE

Oggetto Destinazione del risultato di esercizio al 31 dicembre 2024

Hanno partecipato alla votazione:

-no 431 azionisti, portatori di no 123.455.469 azioni

ordinarie, di cui n° 123.455.469 ammesse al voto,

pan al 65,539139% del capitale sociale.

Hanno votato:

17 aprile 2025 11 .24.02

% Azioni. Ordinarie % Azioni mmesse %Cap. Soc.

Rappresentate al voto
(Quorum deliberativo)

Favorevoli 123.455.469 100,000000 100,000000 65,539139
Contrari 0 0,000000 0,000000 0,000000
Sub Totale 123.455.469 100,000000 100,000000 65,539139

Astenuti 0 0,000000 0,000000 0,000000
NonVotanti 0 0,000000 0,000000 0,000000
Sub totaJe 0 0,000000 0,000000 0,000000

Totale 100,000000 100,000000 65,539139123.455.469

Azionisti in proprio 7
Azionisti in delega 424
Teste 9 Azionisti 43!



BFF Batik S.p.A.

Assemblea Orditiaria del 1 7 aprile 2025

ESITO VOTAZIONE

Oggetto: Politica in materia di remunerazione: sezione I

Hanno partecipato alla votazione:

-n° 431 azionisti, portatori di n° 123.455.469 azioni

ordinarie, di cui n° 123.455.469 ammesse al voto,

pan al 65,539139% del capitale sociale.

Hanno votato:

% Azioni Ordinarie % Azioni Ainmesse %Cap. Soc.

Rappresentate al voto
(Quorum doliberativo)

Favorevoli 75.284.165 60,980826 60,980826 39,966308
Contrari 48.171.304 39,019174 39,019174 25,572830
Sub Totale 123.455.469 100,000000 100,000000 65,539139

Astenuti 0 0,000000 0,000000 0,000000
Non Votanti 0 0,000000 0,000000 0,000000
Sub totale 0 0,000000 0,000000 0,000000

Totale 100,000000 100,000000 65,539139123.455.469

Azionisti in proprio 7
Azionisti in delega 424
Teste 9 Aionisti 431



BFF Bank S.p.A.

Assemblea Ordinaria del 1 7 aprile 2025

17 aprile 2025 11.31.23

ESITO VOTAZIONE

Oggetto : Approvazione delle politiche per Ia determinazione del compensi in caso di cessazione
anticipata

Hanno partecipato alla votazione:

-no 431 azionisti, portatori di n° 123.455.469 azioni

ordinarie, di cui n° 123.455.469 ammesse at voto.

pan at 65,539139% del capitale sociale.

Hanno votato:

% Azioni Ordinarie % Azioni l½xnmesse %Cap. Soc.

Rappresentate al voto
(Qiorrn deliberativo)

Favorevoli 74.301.017 60,184468 60,184468 39,444382
Contrari 49.154.452 39,815532 39,815532 26,094757

Sub Totale 123.455.469 100,000000 100,000000 65,539139

Astenuti 0 0,000000 0,000000 0,000000
Non Votanti 0 0,000000 0,000000 0,000000
Sub totale 0 0,000000 0,000000 0,000000

Totale 100,000000 100,000000 65,539139123.455.469

Azionisti in proprio 7
Azionisti in delega. 424
Teste. 9 Azionisti. 431



BFF Bank S.p.A.

Asseinblea Ordinaria del 1 7 aprile 2025

ESITO VOTAZIONE

Oggetto: Politica in materia di remunerazione: sezione It

Hanno partecipato alla votazione:

-no 431 azionisti, portatori di n° 123.455.469 azioni

ordinarie, di cui no 123.455.469 ammesse at voto,

pan at 65,539139% del capitale sociale.

Hanno votato:

54

17 aprile 2025 11.34.40

":) /7i
/

10/

% Azioni Ordinarie % Azioni Ainmesse %Cap. Soc.

Rappresentate al voto
(Quorum doliborativo)

Favorevoli 120.456.917 97,571147 97,571147 63,947289
Contrari. 2.998.552 2,428853 2,428853 1,591849
Sub Totale 123.455.469 100,000000 100,000000 65,539139

Astenuti 0 0,000000 0,000000 0,000000
Non Votanti 0 0,000000 0,000000 0,000000
Sub totale 0 0,000000 0,000000 0,000000

Totale 100,000000 100,000000 65,539139123.455.469

Aiionisti in proprlo: 7
Aiionisti in delena 424
Feste 9 A,ioneu 43



BFF Bank S.p.A.

Assemblea Ordinaria del 17 aprile 2025

ESITO VOTAZIONE

Oggetto : Approvazione del piano di stock grant per l'anno 2024

Hanno partecipato alla votazione:

-n° 431 azionisti, portatori di n° 123.455.469 azioni

ordinarie, di cui n° 123.455.469 ammesse at voto,

pan al 65,539139% del capitale sociale.

Hanno votato:

17 aprile 2025 11.39.01

% Azioni Ordinarie % Azioni Arnmesse %Cap. Soc.

Rappresentate al voto
(Quorum deliberativo)

Favorevoli 121.615.469 98,509584 98,509584 64,562333
Contrari 1.840.000 1,490416 1,490416 0,976806
Sub Totale 123.455.469 100,000000 100,000000 65,539139

Astenuti 0 0,000000 0,000000 0,000000
Non Votanti 0 0,000000 0,000000 0,000000
Sub totale 0 0,000000 0,000000 0,000000

Totale 100,000000 100,000000 65,539139123.455.469

A,ionisti in proprio 7
Aaonisti in delega: 424
Feste 9 A,ionisti :43



55

BFF Bank S.p.A. I 7 aprile 2025 Ii .42.06

Assemblea Ordinaria del 17 aprile 2025

I.

ESITO VOTAZIONE

Oggetto : Approvazione del piano long term incentive 2025

Hanno partecipato alla votazione:

-n° 431 azionisti, portatori di n° 123.455.469 azioni

ordinarie, di cui a° 123.455.469 ammesse al voto,

pan al 65,539139% del capitale sociale.

Hanno votato:

% Azioni. Ordinarie % Azioni Pdnmesse %Cap. Soc.

Rappresentate al voto
(Quorum dolibcratlvo)

Favorevoli 91.876.908 74,421092 74,421092 48,774943
Contrari 31.578.561 25,578908 25,578908 16,764196

Sub Totale 123.455.469 100,000000 100,000000 65, 539139

Astenuti 0 0,000000 0,000000 0,000000
NonVotanti 0 0,000000 0,000000 0,000000
Sub totale 0 0,000000 0,000000 0,000000

Totale 100,000000 100,000000 65,539139123.455.469

Azionisti in proprio. 7
Azionisti in delega 424
leste 9 Azionisti 431



BFF Bank S.p.A.

Assemblea Ordinaria del 1 7 aprile 2025

AGGIORNAMENTO SITUAZIONE PRESENT!

Comunico che sono ora presenti in proprio o per delega

- n° 432 azionisti rappresentati

- n° 123.456.489 azioni, pan a! 65,539680% delle

188.369.074 azioni costituenti ii capitale sociale.

17 aprile 2025 11.43.20

Aiionisti 432 Teslc 10
Azionis1 In P0P 8 Aiionisti in delega 424



13FF l3ank S.p.A.

Assemb lea Ordinaria del 1 7 aprile 2025

ESITO VOTAZIONE

Oggetto: Approvazione all' acquisto e alla disposizione di azioni proprie

Hanno partecipato alla votazione:

-n° 432 azionisti, portatori di n° 123.456.489 azioni

ordinarie, di cui n° 123.456.489 ammesse al voto,

pan al 65,539680% del capitale sociale.

Hanno votato:

56

17 apnile 2025 11.44.21

,,- ;
/4
/

% Azioni Ordinarie % Azioni Ainmesse %Cap. Soc.

Rappresentate al voto
(Qjorim doliburativo)

Favorevoli 120.881.052 97,913891 97,913891 64,172451
Contrari 734.417 0,594879 0,594879 0,389882
Sub Totale 121.615.469 98,508770 98,508770 64,562333

Astenuti 1.841.020 1,491230 1,491230 0,977347
NonVotanti 0 0,000000 0,000000 0,000000
Sub totale 1.841.020 1,491230 1,491230 0,977347

Totale 100,000000 100,000000 65,539680123.456.489

Aiionisti in proprio 8
Aiionisti in delega 424
ieee. 0 A,ioniei. 432



BFF Bank S.p.A. 1704 2025 11 50.00

Elenco Intervenuti (Tutti ordinati cronologicamente)

Assemblea Ordinaria

Badge Titolare

Tipo Rap. I)eleganti / Rappresentati legalmente Ordinaria

COMPUTERS! IARE SPA IN QUAI,ITA DI RA11RESENTANTE 0
DESIGNATO IN PERSONA Dl BARBARA BANFI

I D SIMON FIDUCIARIA SPA 256.938
2 D LAND! WALTER 160.611
3 D MEDIOLANUM FARMACEUTICI SPA. 4.388.230

di ciii 800.000 a:ioni in garan:ia a BA,VCA POPOL-IRE DI SO.VI.)RIO;

di cui 1.500.000 a:iom in garania a BAVCA GE\ER.ILI;

4 D BENETTIN ANDREA 231.257
5 D BICCI PIERGIORGI() LUCA 80.770
6 D BEI.INGIIERI MASSIMILIAN() 98.746
7 D DEI.I.A MORA CATERINA 46.047
8 D L. MOLTEN! & C. DEl FL!] Al. ITT! - SOCIETA' IMMOB1LIARF. - 1.840.000

S.
di cui 160.000 a:wni in garaltia a UN/CREDIT SPA,

9 1) PA VAN MASSIMO 3.986
10 1) [)El.1,A IENNA MICIIEI.A 3.328
11 D SCAI,VE SARI,. 9.241.106
12 D BOMI SARI,. 1.634.090

Totale azioni 17.985.109
9,547803%

2 MAINETTI GIUSEPPE 5.000
0.002654%

3 LOBATI SERGIO PRIM() 500
0.000265%

4 SC! IETTINO FRANCESC() 0
I I) PK CSG WORLD EQUITY UBS FUNI) MANAGEMENT 1.692

SWITZERLAND AG
2 1) UBS CII INDEX FUND 3 EQIJITIES WORI.D EX CII SMAI.l. 26.578

SEt .ECTION NSF, UBS FUND MANAGEMENT SWITZERI.AN[)

3 D UBS CII INI)EX FUND EQ WORld) EX CII SMALL NSL UBS 13.721
FUNI) MGMT SWITZERI.AND AG

4 1) AXA VORSORGI F()NI)S II EQUITIES GI,OBAL MARKETS 30.826
SMAI.I. CA!' PASSIVE UBS FUN!) MANAGEMFN'1'
SWITZERL.AND AG

5 1) UBS CII INDEX FUNI) EQ WORLI) EX CH SMALL, SEI.ECI' NSL, 8.677
UBS FUN!) MANAGEMENT SWI'I'ZERI.AN[) AG

6 1) WFI.I,ING'I'ON GLOBAl. MUl.T1-SI'RAI'EGY MASTER FUNE) 13.447
CAY MAN I..P.

7 D GUMSIIOE MASTER FUND 1.1> 1.170.060
8 1) WOI.F CREEK PARTNERS, I,.P. 73.790
9 D ARROWSTREET ACWI EX US ALP! IA-EXTENSION TRUST 5.1 14

FUND
10 F) AI.KEN CAPITAL FUND, FCP-FIS - ONE SUB -FUN!) 605.239
II D Al KEN Ft JND - SMAI.I. CAl' EUROPE 1,037.126

12 D AI.KEN I"UNI) - EUROPEAN OPPORTUNITIES 1.305.559
13 1) ALKEN 1"UNI) - CONTINENTAl. EUROPE 209.764
14 1) UN! VERSAL-JNVESTMENI'-GESEll.SCI IA!' F M1311 10.715

W/ZEIT-UNIVERSAL-FONDS W/SEGMENT AKTIEN
SMAI,I-UND MIDCAP

IS I) AI.KEN FUND - ABSOLUTE RE'I'URN EUROPE 285.029

Pagina 1



BFF Bank S.p.A.
Elenco Intervenuti (Tutti ordinati cronologicamente)

Assemblea Ordinaria

Badge Titolare

lipo Rap. I)eleganti I Rappresentati legalmente Ordinaria

16 1) AZ FUNI) I -AZ ALLOCA'FION-ITAlJAN LONG TERM 65.454
OPPORTUN Fri ES

I 7 1) AZIMtJI' CAPIIAI. MANAGEMENT SUR S.P.A 50.000
18 1) 1)EKA-RA13 10.699
I 9 I) 1'WEEI)Y BJ)''NE INSIDER PLUS VALUE ETF I 4.648
20 1) hENDERSON (IARTMC)RE FUNI) TAN EUROPEAN SMAI,LER 70.281

(X)MPANIES lJNI)

21 1) G.A.-flJNI) -F3 - WORLD EQUITIES 49.571
22 1) GENERAL! INVESTMENTS SICAV EURo FUTURE LEADERS 45.295
23 1) DIMENSIONAl. GI.OBAL SUSTAINABIi.ITY PIE FUND 4.42!
24 D JANUS IIENI)ERSON EUROPEAN SMALLER COMPANIES FUND 693.086
25 1) BROCKEN-UI-FONI)S 767.470
26 1) IJNIVFRSA1.-INVESTMENT-GESELLSCIIAFT MBH ON BEIIALF 8.767

01 SIBV-NW -UN!VERSAI.-FONDS
27 D Mu EDRAM EURo SMIr)CAI' 173.900
28 1) SI'ICII'I'ING SI IF!.!. 1'ENSIOENFONDS 35.525
29 1) UI -FUNDS BAV RB! AKIIEN 25.098
30 1) JPMORGAN FUNI)S 1.528.214
31 I) VANGUARD IN!ERNA!'IONAI. EXPI,ORER FUNI) 437.608
32 1) VANGUARI) INTERNATIONAl. SMAI.I, COMPANIES INI)EX 40.601

FINE)

33 1) 151 IARFS Al.! -CU!. NTRY FQI.JI'!'Y INDEX FUND 849
34 1) KAPITAL,FORENINGEN DANSKE INVES I' INS1'!FUI'IONAl. 378.0!!

AFDEI,ING I)ANICA PENSION - AKIIER 7
35 1) ROBIN I -FUNDS 24.983
36 1) BI.ACKROCK INDEX SELECTION FUNE) 76
37 1) ARROWS'FRFF'F GlOBAl. SMAI.I. COMPANIES FUNI) 65.792
38 1) VANGUARD IOTA!, INTERNATIONAL STOCK INDEX FUND 2.548.588
39 1) EUROPEAN OPPORTUNI'!IES '!RtJS'! PI.C 1.025.000
40 0 BUREAU OF I.ABOR FUNDS - lABOR RE'I'IREMENT FUNI) 8.784
41 1) !NVESTFRINGSFORFNINGEN NORDEA INVEST GLOBAL 64.033

SMAI,1, CAl> K!.
42 1) SCIIROI)ER IN!'l'RNA!'IUNAI. SELECTION FUND 278.356
43 1) SI IF!,!, 'I'RUST (BERMUDA) l,'I'D AS TRUSTEE OF THE SIIEI.!, 3.102

OVERSEAS CON!'RIBIJ'I'ORY PENSION FUND
44 D WI lOI,ESAI,E SRI INTERNA'I'IONAI. CURE EQUITIES 1.068
45 1) PSF 26.994
46 1) CSCI IV CRE[)!'F I I01.l)INGS CAYMAN. l,TD. - CCP CREDIT 2.922.234

ACQUISITION IlUI,1)INGS CAYMAN I.
47 1) DEVON EQU!'!Y FUNDS SICAV 50.000
48 1) JPMORGAN DEVE!.OPEE) IN'IERNATIONAI, VAI.UE FUN!.) 149.774
49 1) JPMORGAN IN'I'ERNA'!'IUNAI. VA! .UE ElF 2 I .064
50 1) B!. REAl I OF I.ABUR FUNDSI ABUR PENSION FUN!.) 13.179
51 1) SI'RATEGIC INTERNA'I'IONAl. EQUITY Ft IN!.) 9,87 I
52 1) UNEI'A'Ii I GLOBAl. SI lARES - SMAll, CA!> (IJNI1E[)(iE[)) 4,908

!NDIXI'UO!.
53 0 SI IEl .1. 'I'RIJS!' (BERMUI)A) I .IMI!Ll) AS TRUSTEE OF TI IF 505

5! IEI .1. INTERNATIONAl. PENSION FUN!.)

54 I) !NVESI'ERINGSF()RENINGEN DANSKE INVEST SEI.FC'!' 520
TACTICAl. ASSLI' Al.! .OCAI'ION SVERIGE - ACCUMUI.ATING
K!.

55 1) VANGI JAR!.) ESG IN'!'ERNAI'IONAI. STOCK ETF 30.505

04.2025 1150 00

,

'IC.,
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BFF Bank S.p.A. 17 04 2025 1150:00

Elenco Intervenuti (Tutti ordinati cronologicamente)

Assemblea Ordinaria

Badge Titolare

Tipo Rali. Deleganti I Rappresentati legalmente Ordinaria

56 D NATIONWIDE INTERNATIONAL. SMALl. CAP FUNE) 144.560
57 D VANGUARI) FIDUCIARY TRUST COMPANY 1NSTIFUIIONAI. I .289.402

ToTAL INTERNATIONAL STOCK MARKE'I' INDEX TRUST II
58 D STICHTING PENSIOENFONDS VOOR I1UISARTSEN 8.58 I
59 1) NORI)EA EUROPEAN SMALI,ER COMPANIES FUNE) 84.963
60 D STATE OF NEW MEXICO STATE INVESTMENT COUNCIL 16.793
61 1) MSCI ACWI EX-U.S. IMI INDEX FUND B2 4.586
62 D NORDEA I SICAV 285.25
63 D THRIFT SAVINGS PLAN 428.622
64 D VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY INSTFI'UTIONAI. 199.634

TOTAL INTERNATIONAL STOCK MARKET INDEX TRUST
65 D BLACKROCK INSTITUTIONAL. TRUST COMPANY, N.A. 12.600

INVESTMENT FUNE)S FOR EMPLOYEE BENEFIT TRUSTS
66 1) ARROWST (DE) AIJ'lIA EX NON FI.IP 24.907
67 1) FIDELITY INVESTMENT FUNDS - FIDELITY INDEX WORLD 57

ESG SCREENED FUND
68 1) SEB EUROPAFOND SMABOLAG 547.0 15
69 1) LANNEB() EUROPA SMABOLAG 263.599
70 1) OIlMAN GI.OI3AL SMABOI.AG 376.889
71 1) INVESTER1NGSFOREN1NGEN SEI3INVEST EUROPA SMALL 49.5 10

CAP AKI.
72 1) SEB EUROPEAN EQUITY SMAll, CAIS 327.197
73 D KAPITAI,FORENINGEN WEAI.TII INVEST EUROPA SMAI.I. CAP 15.862

AKL
74 1) INVESTERINGSFORENINGEN SEBINVEST EUROPA SMALL 39.505

CAP AKKUMUI.ERENDE AKL
75 1) FIDELITY F! JNI)S - ITAI.Y Pool, 1.015.303
76 D VANGUARI) INVESTMENT SERIES PUBLIC I.IMITE[) 129.794

COMPANY
77 1) SC! IRODER GAlA 20.742
78 1) VANGUARD FUNDS PUBLIC LlMITEI) COM1ANY 4.490
79 1) FIDEI.ITY SAI.EM STREET TRUST: FIDELITY TOTAL. 80.534

INTERNATIONAL INDEX FUNI)

80 D CM-AM PME-ETI AC'I'IONS 650.000
8! 1) [)NCA IN VLSI' ARChER MII) CAP EUROPE 1,223.23 I
82 1) Fl .EXSIIARES MORNINGS'I'AR I)EVEI.OPE[) MARKEL'S EX-US 60.946

FACTOR TILT INDEX FUNI)

83 1) FONDS DE RESERVE POUR LES RETRAITES 205.559
84 1) ALLIANZGI -FONDS E)SPT 13.254
85 D FIDElITY FIJNI)S 2 - GLOBAl, DISCOVERY FUND 568
86 1) FIDELITY GROUP '!RIJS'I' FOR EMPLOYEE BENEFIT PI.ANS 305.015
87 1) CREDIT SI JISSE INDEX FUND (L,I]X) - CSIF (LUX) EQUITY EMU 68.812

SMALL CAP 1-lI.ULJ
88 1) AMERICAN IIEARI' ASSOCIAI'ION. INC. 199.378
89 D ARTISAN GlOBAL. EQUITY FUNE) 625.641
90 [) ARTISAN GI,OBAL EQUITY TRUST 16.479
91 [) AR'l'ISAN INTERNATIONAL GROWTH TRUST 974.395
92 1) ORACI.E CORPORA'I'ION 401(K) SAVINGS ANI) INVESTMENT 196.290

PLAN
93 1) ARTISAN PAR I'NlJRS G!.OBAI. FUNDS I'UBI,IC 1.IMI I'F[) 69.034

COMPANY
94 1) SBC MASTER PENSION TRUST 198.190
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BFF Bank S.p.A. 04 2025 1150.00

Elenco Intervenuti (Tutti ordinati cronologicamente)

Assemblea Ordinaria

Badge Ittolare

Tipo Rap. t)eleganti / Rappresentati legalmente

95 1) ARTISAN INTERNAilONAL, FUNE)

96 1) IISBC ETFS PUBLIC LIMITED COMPANY - IISBC MSCI WORLD
SMALL CAP ESG UCITS ETF

97 1) AMUNDI ETF ICAV - AMUNDI S&P 500 EQUAl. WEIGhT ESG
LEADERS UCITS ETF

98 [) TR EUROPEAN GROWTH TRE ST PLC
99 1) PRICOS SRI

100 D KBC EQUITY FUND/STRATEGIC SATELLITES
101 1) PRICOS
102 1) UNIVERSAL-INVESTMEN1'-GESELLSCI IAF F MBI I
103 D PRICOS DEFENSIVE
104 1) POLAR CAPI FAL GLOBAL FINANCIALS FRUST PLC
LOS I) GA -FUND-B - EURO EQUITIES
106 1) T. ROWE PRICE GLOBAL ALLOCATION FUNI)

107 1) T. ROWE PRICE FUNDS SICAV
108 1) T. ROWE PRICE INTERNATIONAL SMALL-CAP EQUITY TRI (SI'

109 D T. ROWE I'RICE INTERNATIONAL I)ISCOVERY FUNI)

110 1) ATLAS DIVERSIFIEI) MASTER FUNI), LTD.
111 D GEE APBR LP
112 0 T ROWE PRICE (ii ABAI. EX US EQUITY 1001293
113 1) DESERET MUTUAL, EMPLOYEE PENSION PLAN TRUST
114 1) BEWAARSTICII hiNG NNII' I
115 1) II LE EUROPEAN CEN'I'RAI. BANK
116 1) VANGUARD FTSE All WORLD EXUS SMALLCAI INJ)EX FUND
117 1) VANGUARE) EUROPEAN STOCK INI)EX FUNI)

118 1) EATON VANCE TRUS'I COMIANY COI.LEC'I IVE INVESTMEN I'
'I RUST

119 1) EATON VANCE TRUST COMIANY INTERNATIONAL, SMALL
CAP COMMON TR

120 1) THE CONGREGATION OF THE SISTERS OF CI IARITY OF 'El II'
INCARNATE WORD

121 1) JOIIN SPEARS REVOCABLE TRUST
122 1) EA'I'ON VANCE MANAGEMEN'I'
123 1) NON US EQUI'I'Y MANAGERS PORTFOLIo 4 OFFShORE

MASTER LP
124 1) SANTA BARBARA COUNTY EMPLOYEES RETIREMENt

SYSTEM
125 1) BLACKROCK FUND MANAGERS LTD
126 1) MARSIIFILED CLINIC SALARY REDUCTION PLAN
127 1) TI hE BANK OF NEW YORK MELLON EMPLOYEE BENEFIT

COI,1.1',C'I'IVE INVES FMI/NT FUND PLAN
128 1) BNYM MI"LLON CF 51, ACWI LX US IMI FUNE)

129 1) ARIZONA S'l'A'I'E RETIREMEN I' SYSTEM
130 1) I' BI .IC EMPI ,OYFES RETIREMENT ASSOCIATION OF NEW

MEXICo
131 1) [VM ('Al .VERT El RO SMII) CAP 1007058
132 1) INVESTERINGSFORENINGEN SPARINVES'I' INDEX EUROPA
133 1) CI I'I RE'I'IREMEN'I SAVINGS P1 AN
134 [) NOVA SC() I IA PUBI IC SERVICE SUPF RANNUATION FUNI)

135 1) 'I PP E.AZ GLOB II' EQ
136 1) Al ASKA I'FRMANEN'I FUNI) CORPORA'I'ION

Ordinaria

6.096.426
5.930

234

517.806
11.466
34.604

298.046
233.573

7.591
436. 195

91.581
7.529

38.057
3 95 .947

1.798.930
3

57.300
892

37.062
62.407
20.397

579.563
387.660

39.862

47.695

63.093

3.035
718

165 .23 3

21 7.624

122.940
2.689

1.500
5(3.941

9.452

559
3.904

17.752
139.282
83.911
28.062
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BFF Bank S.p.A. 17042025 II 50.00

Elenco Intervenuti (Tutti ordinati cronologicamente)

Assemblea Ordinaria

Badge Titolare

Tipo Rap. I)eleganti / Rappresentati legatmente

137 D LOCKHEED MARTIN CORPORATION MASTER RE FII1MN'1
TRUST

138 1) LOCKHEEE) MARTIN CORPORATION MASTER RETIREMENT
TRUST

139 D INVESCO EUROIFAN SMALLER COMIANIES FUND UK
140 [) STATE OF WISCONSIN INVESTMENT BOAR[)

141 D INVESCO FTSE RAFI E)EVELOPED MARKETS EXUS SMALLMID
ETF

142 1) THE EUROPEAN CENTRAL BANK
143 1) AE)VANCED SERIES TRUST AST GLOBAL BOND PORTFOLIO
144 1) PUBLIC EMPLOYEES PENSION PLAN
145 D ISFIARES VII PUBLIC LIMITEE) C(.)MPANY

146 1) LEGAL ANI) GENERAL, UCITS ETF PLC
147 1) ULI.IC() DIVERSIFIED INTERNA I'IONAL EQUITY FUNI) LP
148 D ULIICO INTERNATIoNAl, SMALL CAP FUND ii>
149 1) AXA MPS FINANCIAL DESIGNATED ACTIVITY CO
150 D XTRACKERS MSCI EUROZONE HEDGED EQUITY ETF
151 1) TI IF CI.AUI)L MARIE DUBUIS RELIGIOUS AND CHARITABLE

'I'RUST
152 1) INCARNATE WORE) CI IARITABI .F 'IRE JST
153 D PENSION PLANS OF NEXTERA ENERGY INC ANE) I'I'S

AFFILIATES
154 1) DWS INVESTMENT GMBH ON BEHALF OF DWS FONDS BPT
155 1) TEAChERS RETIREMENT SYSTEM OF I.OUISIANA
156 1) IG MACKENZIE INTERNATIONAL SMALL CAP FUNI)

157 1) BI,ACKROCK LIFE LTI)

158 [) ARROWSTREET US GROUP TRUST
159 D MACKENZIE EI.JROPEAN SMALL. MII) CAP FUNI)

160 1) TSANDW COLLECTIVE INVES'I'MENT I'RUST
161 I) NEW I1AMPSI lIRE RETIRI.MENT SYSTEM
162 1) IA/ARE) EUROPEAN ALPI IA FuND
163 1) IA/ARE) EUROPEAN SMAllER COMPANIES FUNI)

164 1) LA/ARE) INVESTMENT FUNDS
165 1) Al ANE) 'F SAVINGS GROUP INVEStMENT TRUST
166 F) SHELl. CANADA 2007 PENSION IE,AN

167 1) 'IRS OF LOUISIANA WELLINGTON INTL. SC' 765209
168 F) A/I. E)FA INTERNATIONAL CORE EQUI1'Y FUNE)

169 1) INVESC() FUNE)S

170 1) LA/ARE) 823287 lAY EMI RET P1.. ARC'IIF)IO PHII.AE)ELPIiIA

171 1) AK PERM FNI) DFA INTL. SMALL CO
172 1) ALASKA PERMANENT FUNI) CORPORATION
173 1) ENSIGN PEAK ADVISORS INC
174 D FLORIDA RETIREMENT SYSTEM TRUST FUNE)

175 1) FI..ORIDA RETIREMENT SYSTEM
176 E) EMPI ,OYEES RETIREMENT SYSTEM OF TIlE STATE OF

IIAWAII
177 1) I'UE3I.IC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF MISSISSIPPI
178 1) PURl .IC EMPI )YFES REI'IRFMFNl' SYSTEM OF 01110
179 1) INE)IANA PEJRI.IC RETIREMENT SYSTEM
180 F) ROARE) OF PENSIONS OF TI IF EVANGELICAL I .UI'IIFRAN

CHURCH IN AMERICA
181 1) AJAY MAE.IK

Ordinaria

163 .450

83

5 17 .498
771

2.115

28.968
26. 109

171.200
292.196

3.249
57.700
43. 100
70.000

1.802
20. 129

24. 775
360.076

673.105
486.696
496.549

1.278
40.286

131.042
363 .600
719.029

82.491
269.402

52. 79 1
6 1.440

263
174.329

6.389
1.269.843

27.275
2 1.669
11.804

717 .879
2.088.266

445 .800
3 54.5 19

20.544
60.934

7.189
12. 93 8

3.888.134
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8FF Bank S.p.A. 9o4 2025 II 50:00

Elenco Intervenuti (Tutti ordinati cronologicamente)

Assemblea Ordinaria

Badge Titolare

I'ipo Rap. fleleganti / Rappresentati legalmente Ordinaria

182 1) lYXOR FTSE ITAIJA Mu) CAI PIR 554.609
I 83 [) [M(I EUROPE LAZARD AM 87.432
I 84 [) AMUNDI SGR SPA I AMUNDI RISPARMI() II'ALIA I 36.751
185 1) 11IE NOMURA TRUST ANI) BANKING C 569.755
186 1) IR)TCIIKIS ANI) WILEY 1.400
187 D UBS FUND MANAGEMENT(1.UXEMBOURG) SA 89.818
188 1) I)IVERSIFIED GlOBAL SFIARE ...RUST. 6.164
189 D UBS FUND MANAGEMENF(SWI'I'ZERI.AND)AG.. 93.813
190 D NORGES BANK 2.467.675
191 1) LEGAL & GENERAL ICAV. 18.958
192 D VERI)IPAPIRFONDET KI.P AKSJEGLOBAL SMALL CAP INDEKS 37.628

193 D SPARTAN GROUP TRUST FOR EMPLOYEE BENEFIT PI.ANS. 12.123
194 D NEBRASKA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEMS 347.943
195 D CITY OF TAlLAHASSEE 126.558
196 D I 199SE1U HOME CARE EMI'LOYEES PENSION FUNI) 25.732
197 E) I I99SEIU HEALTH CARE EMPLOYEES PENSION FliNt) 423.980
198 1) 1199 SEIU GREATER NEW YORK PENSION FUNE) 71.454
199 1) UTAI I STATE RETIREMENT SYSTEMS 11.042
200 1) CITY OF Pt 1II.ADEI.Pl hA PUI3I.IC EMPI.()YFES REI'IREMENT 87.842

SYS'l'EM.
201 1) GW&K GI,OBAI. SMAI,I. CAI FUND 20.400
202 1) PUE3I,IC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF 59.828

COlORADO
203 1) NORFI IERN TRUST UCITS COMMON CONTRACTuAl, FUNI) 70.317
204 D FORE) MOTOR COMPANY E)EFINEI) BENEFIT MASTER TRUST.. 1.085
205 D FORE) MOTOR COMPANY E)EFINED BENEFIT MASTER TRUST.. 4.037
206 1) UBS 401 (K) PLAN TRUST 206.920
207 1) NORTHERN TRUST COMMON ALL COUNTRY WORI,I) EX-US 6.729

INVESTABLE MAR
208 1) UBS FINANCIAL SERVICES INC. PENSION PI,AN TRUST 15.213
209 1) PFIZER INC. MASTER TRUST 486.947
210 D MORGAN STANLEY 401K PLAN. 311.420
211 D GW&K INTERNATIONAL SMAll, CAP FUND L.P. 78.993
212 D GW&K INVESTMENT MANAGEMENT I,I,C 788
213 H GW&K INTERNATIONAL SMALl. CAP FUND II L.P. 89.576
214 1) TS&W INTERNATIONAL SMAI.L CAP EQUITY FUNE) 399.558
215 D I JNITED NATIONS JOINT STAFF PENSION FUNE). 341.707
216 1) FII)EI,ITY INVESTMENT TRUST: FIDEI.ITY ENDURING 2.091

OPPOR1'UNITIES F
217 1) FIDEI.ITY INVESTMI'Nl' 1'RUSF: FIDEI,ITY INTERNA'I'IONAI. 3.140.339

E)ISC( )VERY

218 H NIJNAVI. JTTRIJST 2.434
219 E) POLICEMEN'S ANNUITY ANI) BENEFIT FIJNI) OF CI IICAG() 108.397
220 E) MERCER GI.OBAI. SMAll. COMI5ANIES SI hARES FUNI) 228.056
221 E) NORTIIERN TRUST GlOBAl. INVESFMEN1'S COl,l.IiCTIVE 111.748

FUNE)S TRUST
222 E) CORTEVA AGRISCIENCE DEFINEE) CONTRIBUTION PI.AN 10.905

MAS1'ER TRUS'I'
223 E) FRIiSN() COUNTY EMPLOYEES' RETIREMENT ASSOCIATION. 82.533
224 1) ABI J DI IABI PENSION Fl JN[) 20.471

T'agiria 6



BFF Baiik S.p.A.
Elenco Intervenuti (Tutti ordinati cronologicamente)

Assemblea Ordinaria

Badge Titolare

Tipo Rap. Deleganti I Rappresentati legatmente Ordinaria

225 1) STATE OF UTAIl SCHOOl. AND INSTIfljFIONAI. TRUST FUNDS 3.000
TRUS1' FUNDS

226 D NORThERN TRUST COMMON ALL COUNTRY WORLD INI)FX 44.292
(ACWI) EX-US F

227 1) LOS ANGELES CITY E/MPI,OYEES' RETIREMENT SYSTEM. 447.818
228 D TEACHERS' RETIREMENT SYSTEM OF OKLAHOMA 6.650
229 D STATE TEAChERS RETIREMENT SYSTEM OF OhIo 55.468
230 1) FIDELITY INVESTMENT TRUST:FIDELITY INTERNATIONAl, 249.544

DISCOVERY K
231 1) FIDEI,ITY IN VESTMENT TRUST: FIDELITY SERIES 529.000

INTERNATIONAl. SMA
232 D FIDEI,I'I'Y INVESI'MENT TRUST: FIDELITY INTERNATIONAL 2.405.056

SMAI,I, CAI FUNT)

233 1) WELLINGTON-CIS DIVERSIFYING STRATEGIES FUND 37.921
(CAYMAN) L.P.

234 E) IRENIC CAPITAL EVERGREEN MASTER FUNI) LI' C/U IRI/NIC 2.822.478
CAPITAl. MANAGEMENT LP

235 1) MOORE GlOBAL. INVESTMENTS LLC C/U MOORE CAPITAL 907.500
MANAGEMENT I,P

236 D AQR GI.ORAI, STOCK SEI.I/Ci]ON OFFSI LORE FUNE) II L.P, C/O 5.062
AQR CAPI1'AL MANAGEMI/N F I,I,C

237 D RPAQ 2015 FUNI) I,P 4.012
238 1) I'lL IAN CREEK MASTER INVESTORS (CAYMAN) I,P C/() 602.144

WELLINGTON ALTERNATIVE INVESTMENTS I,I,C ACTING AS
FUNI) MANAG

239 1) WEI.I.INGTON PAGOSA FUN[) (CAYMAN) II LTI). C/O 120.865
WEI,I,ING'ION AL'II/RNA'I'IVE INVES'I'MENTS LLC

240 1) ARROWSTREE'I' WORLD SMALL CAP EQUITY ALIIIA 2.958
EXTENSION FUND (CAYMAN) I,IMITI/l)

241 D ARROWSTREET INTERNAI'IONAI. EQUI'I'Y I/ALE AI,PIIA 19.959
FX'FI/NSION FUND

242 1) ARROWS'I'REET CAPITAL GLOBAL. AI.I. COUN'l'RY AI,PIIA 46.714
EXTENSION FUND (CAYMAN)LTD

243 D ARROWSTRI/I/T ACWI Al,I'I IA EXTENSION FUND V (CAYMAN) 87.838
LIMI1'ET)

244 D 'IWo SIGMA EQUITY RISK PREMIA I>ORI'FOI.I() 1,LC. 1.188
245 1) TWO SIGMA ABSOLUTE RETURN PORTFOI.I() I.I,C 6.495
246 1) FIDELITY FWI)RW 1.435.530
247 1) FII)I/I,ITY CONCORD STREET TRUST: FIDELITY SAl 49.60 I

INI'I/RNAFIONAI, S
248 1) JOI IN I IANCOCK FUNI)S IL INTERNATIONAL SMALL 7.984

COMPANY FUNI).

249 1) JOHN HANCOCK VARIABLE INSURANCE TRUST 6.472
INTERNATIONAL SMAL .1. COMIANY TRI JST.

250 1) SCIIWAB FUNDAMENTAL IN'FERNATIONAI. SMAI.I, EQUITY 25.8 15
INDEX FUND

251 1) ONEMARKETS L'IAI,Y ICAV 10.600
252 1) CONTINENTAL SMALL, SI/RI ES TI-IF. CONTINENTAL, SMALL, 949.554

COMPANY
253 1) LEGAL AND GENERAL. ASSURANCE (PENSIONS 88.176

MANAGE/MEN'I') L,IMII'EI)

254 D CFSII,-COMMONWEAI:I'I I GS Fl) 12 18.447
255 1) 01.1) WI/STBURY SMALL AND MU) CAIN S'I'RA'l'EGIES FUNI). 72.167

17042025115000
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BFF Bank SpA. QU4 2025 I I 5000

Elenco Intervenuti (Tutti ordinati cronologicamente)

Assemblea Ordinaria :,
,

Radge Titolare . ) '

Tipu Rap. t)elcganti I Rapprcsrntati IcgaImente Ordinaria ::;:.::'

256 1) 1N'!'lRNM'1ONAI CORE EQIJITY PORTFOI i() OF DFA 6 I 6. 1 98 .

¯

.

/

1NVES1'MINT DIMENSIONS (iROUP INC ¯.¯-

.

.

257 1) 'iWo SIGMA INI'ERNATIONAI. CORE 14.600
258 1) 1 W() SIGMA WORLD CORE FIJNI) 1.1> I .400
259 [) DIMENSIONAl. GI,or3A1. SUS1A1NAB1IiI Y TRUST 7.436
260 1) MARSIIAI.I, WACE INV1S1'MFNT STRATEGIES-EUREKA 1UN) 1.077

C/() MARSI JAIl, WACE IRE! .ANE) 1:I'D.
261 D BCE MASTER TRUST tUNE) 137.784
262 1) WEI.1.INGTON I"INANClAl.S ABSOLUTE RETURN FUN!) 167.611

(BERMUDA) I,.P C/O WEI.I.INGTON ALTERNATIVE
INVESTMENTS 1.I.C

263 D WE! .IANGTON INSTl'!'U'FIONAI. MULTI -STRATEGY MASTER 10.356
FUND (CAYMAN)

264 D ARROWSTREE'F CAPITA!, GLOBAL, EQUITY LONG ShORT 27.284
Fl N 1) 1.1 MI 'ftD

265 1) ATLAS DIVERSIFIED MASTER FUN!) LIMITEL) 5.209
266 1) ARROWS'!'REET INVES'I'MEN'I' TRUST -ARROWSTREET EAFF 12.408

AlA'! IA EX FENSION 1'RUST FUNE) POR'I'FOI.I() MARGIN ACC
267 1) MWIS TOPS FUND C/O MARS! IAI.l. WAGE IRE1,ANI) !.IMITEl) 4.861
268 1) MARS! IA!.!. WAGE COMMON CONTRACFUA!. FUN!) - MWCCF 180

WORI I) 'I OPS 150
269 F) MARS! IA!.!. WACF LNVES'!'MEN'!' Si'RATE(i!ES-TOPS WORI,E) 1.590

EX-US FUND C/O MARS! IA!.!. WAGE IRELAND LIMITED.
270 1) MARS! IA1,l, WAGE !NVESTMEN'I STRATEGIES - 'FOPS WORLD 4.202

EQI. IT!ES EU
27! 1) MARSI!AI.l. WAGE INVESTMEN'I STRATEGIES - TOPS G!.OBAI, 424

l'QU!'!'!ES i.E FUN!)

272 1) ATI.AS DI VERS!!"!ED MASTER lUND !,TD. C/O MAP!.ES 276
('ORI'ORA'!'E SERVICES !,!M!TEI)

273 1) MARS! IA! .1. WACE !NVESTMEN'I STRATEGIES - EUREKA 14.862
Fl. ND C/() MARS! IA!,!. WAGE IRELAND !.!M!TEI)

274 1) !.UMYNA-MARSI!AI.!. WAGE UC!TS S!CAV -LUMYNA-MW 6.805
'LOPS UCITS FUN!)

275 1) NEF R!SPARM!() I !'AI.!A 79.983
276 1) I,l]X IM ESG SMAll. - M!1) CAP EURo EQUIflES 38.284
277 1) AMUND! MSCI EMU SMAI.I. CAP LSG CTB N/. AMB 225.874
278 1) I EADERSEI. P.M.! 117.850
279 1) AMUND! MSC! EUROPE SMA!.!. ('AP ESG CI.!MATE NE'!' ZERO 54.08!

AMBIT!ON CTB
280 1) PR! V!1.EDC!' - JP MORGAN !'AN EUROPEAN F1i'.X!BI .E EQUITY 50,730

281 1) GROUPAMA AVEN!R PML !'tJROPI' 149.565
282 1) S 11(1 !TING 131'!. !'ENSIO!'N 7.959
283 1) AMUNI)! INDEX EUROPE LX UK SMA!.I. AN!) MI!) CAP FUN!) 5.993
284 1) EDR SICAV El ROPEAN SMAI I .ER COMPANIES 83.200
285 I) ARROWSTREE'i' AGW! A!.P! IA EX'!'ENSION FUN!) I!! 3.305

(CAYMAN) !,!Ml'!'EI)

286 1) IS! !ARES 1!! PUB! .!C I .!Ml'! ED COMI'ANY 37.192
287 1) BI.ACKROCK ASS!'IF MANAGEMENT SC!!WEIZ AG ON BE! IA!.!" 1.15!

OF IS! IARES WOR!.!) EX SW!'F/.ERI,ANL) SMA!.!. CA!' EQtJ!'! Y
288 1) ARROWS'FREE'F CA!'! !'Al. NEWBURY FUND I.IMI'!'ED 4.509
289 F) 'I I IE MONETARY AU'!'! IOR!'!'Y OF SINGAPORE I .373
290 1) PFRI'E'I'IJAI . PR!VA'!'F INTERNA'! !ONAI.SI JARE FUN!) 80.573
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BFF Bank SpA. 17 042025 11 50:00

Elenco Intervenuti (Tutti ordinati cronologicamente)

Badge

291
292
293
294
295
296
297
298
299

Titolare

Tipo Rap. Deleganti / Rappresentati legalmente

I)

D
I)

1)

D
D
I)

r)

r)

300 1)

301 1)

302 D
303 [)

304 D
305 1)

306 1)

307 1)

308 D
309 D
310 1)

311 1)

312 1)

313 1)

314 1)

315 D

316 1)

317 1)

318 1)

319 r)

320 1)

321 D
322 1)

323 1)

324 F)

325 1)

326 D
327 1)

328 1)

329 1)

330 F)

331 1)

332 1)

333 D

AssembLea Ordinaria

AUSTRALIAN RETIREMENT TRuST
AlLIANZ FI'ALIA 50 SPECIAL
I'I IL ARROWSTREET COMMON CONTRACI'UAL FUND
ARROWS1REEF (CANADA) GLOBAL ALL-COUNTRY FUND I
INTERNATIONAL MONEI'ARY FUNI)

INTERNATIONAL MONETARY FUND
TI IF BARCLAYS BANK UK RETIREMENTFUND
SOCIAL PROTECTION FUND
VANGUARD ESG DEVELOPED WORLD ALL CAP EQ INDEX
FNI) UK
VIF ICVC VANGUARD FTSE GLOBAL ALL CAP INDEX FUND
NATWEST ST JAMES'S I'LACE GLOBALSMALLER COMPANIES
UNIT TRUST
DWS MULTI ASSET PIR FUNI)

XTRACKERS
EURIZON FUNI)

UBS LUx FUNI) SOLUTIONS
ARROWSIREET INTERNATIONAL EQUITY EAFE ALPI IA
EXTENSION FUNI) LP.
EURIZON PROGETTO ITALIA 40
EURIZON PROGETTO ITALIA 70
EURIZ()N PIR ITALIA AZIONI
EURIZON AZIONI PMI ITALIA
EURIZON AZIONI ITALIA
FURl/ON CAPITAl, S(iR-PIR ITAl .IA 30
FURl/ON PROGETT() ITAI,IA 20
ISIIARES CoRE MSCI 'FO'FAI, INTERNATIONAl. SToCK ETF
ISlIARES CORE MSCI INTERNA'I'IONALDEVEI.OI'EI) MARKETS
ETF
ISI1ARES CORE MSCI EAFE IMI INDEX EI'F
IS! IARES MSCI EUROPE IMI INI)EX ETF
ISI IARES MSCI EAFE SMALL-CAP ETF
151 IARES MSCI EUROPE SMALL-CAP EI'F
ISHARES CORE MSCI EUROPE ETF
ISHARES MSCI INTl. SMALL-CAP MULTIFACTOR ETF
ISlIARES CORE MSCI EAFF ETE
LAM NATIONAL PENSION FUNI)

LA/ARE) ESC INTERNATIONAL STRATEGIC EQUITY
PORTFOL .l()

AMERICAN AIRLINES INC MASTER FIXEE) BENEFIT PENSION
'IRUST
OREGON I'UBI,IC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM
BERNSTEIN FUNI) INC INTERNATIONAL SMALL CAP
PORTFOLIo
FII)ELITY RUI'LANF) SQUARE TRUST II: STRATEGIC
ADVISERS FII)FLITY U.S. TOTAl. STOCK FUNE)

PENSIoN BENEFIT GUARANTY CORPORATION
WEI.LINGTON (il,OBAI, PERSPECTIVES FUNE) (CANAE)A)
UNIVERSALINVESTMENTAG T(IV FOR MERKI JR
VANGUARI) DEVEI )PED MARKETS INI)EX Eu JN[)

TEACHERS' RETIREMENT SYSTEM OF Ti IF STA'IE OF
II.IINOIS

Ordinaria

287305
40.000

137.486
54.954

5.196
5.478
6.077
5.566
5.503

12.474
52. 187

90.000
2 12.040
24 1.504
166. 445
86.473

633 .92 I
343 .435

44. 729
909.657
2 10.077
152.108
207.332
236.184
189.292

62.694
3.937

573.130
13 .3 90
88.6 15
10.525

1.078.021
13.910
9.322

195 .3 73

1.057
204. 865

711.400

783 .9 18
421. 848

68.205
1.55 1.428

139.998
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BFF Bank S.p.A. 2025 11.5000

Elenco I ntervenuti (Tutti ordinati cronologicaniente)

Assemblea Ordinaria

Badge Titolare

Tipo Rap. Dekganti / Rappresentati legalmente

334 1) SChWAB INTIRNA1'1ONAI. SMALICAP EQUITY ETF
335 1) SCI IWAB FUNI)AMlNTA1 1NIIRNAIiONAI SMALl...

(OMl'ANY INDEX LTF
336 E) SSl' GlOB AI)V TAX LXFMPT RETIREMENE PLANS
337 [) SSF3 MSCI ACWI LX USA IMI SCREENEI) NONLENE)ING

COMMI)N TRUSl' FUND
338 D VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY [)EVELOPED

MARKETS INDEX TRUST
339 1) VANGUARD TOTAL WORLI) STOCK IN[)EX FUND
340 D EMPOWER ANNUITY INSURANCE COMIANY
341 [) WELLINGTON MANAGEMENT FUNDS (IRELAND) PLC
342 D MANULIFE INVESTMENT MANAGEMENT SYSTEMATIC'

INTERNATIONAL SMALL CAP EQUITY POOI.E[) RIND
343 [) UBS FUND MANAGEM1IN1' (SWITZERLAND) AG ON BEHALF

OF ZURICH INVESTINSTITUFIONAL FUNDS
344 0 WAShINGTON STATE INVESTMENT BOARE)

345 1) W'FCN COMMON TRUST FUNDS TRUST GLOBAL
PERSPECTIVES PORTFOLIo

346 1) 'F! !E WELLINGTON FR CO NATE. AsSOCMuI;IiPI.E

COLLECTIVE INVEST FE)S'l'R II
347 1) WTCN INTERNATIONAL SMALL CAI RESEARCh EQU
348 1) VAI .IC COMPANY IIINTERNA'I'IONAI OPPORTUNITIES FUNI)

349 D WASI IING'I'ON STATE INVESTMENT BOARI)

350 1) 'II IRIFT SAVINGS PLAN
351 1) TEACI IER RETIREMENT SYSTEM OF TEXAS
352 1) VANGUARD FTSE E)EVEI .01'Er) EUROPE Al .1. CAl' INl)FX ETF
353 1) VANGE lARD FTSE E)EVEI.OPEr) ALL CAI'EX NORTh I AMERICA

INl)EX ETF
354 1) CALIFoRNIA STATE I'EACI hERS' RE'I'IREMENT SYS'I'EM
355 1) CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM
356 1) SSGA SPDR ETFS EUROPE II PUBLICLIMITFI) COMI'ANY
357 1) TI IF STATE OF CONNECTICUT, ACTING THROUGH ITS

TREASURER
358 D ARROWSI'REET (CANAI)A) GI,OBAI, WORI.I) SMAI,I. CAl'

FUNI) II
359 1) CII'Y OF NEW YORK GROUP 'I'RUST
360 D BRIGI fl'l lOUSE FUNDS TRUST I - BRIGI ITIlOt 1SF/ARTISAN

IN'I'ERNATIONAI.. POR'l'FOI ,I()

361 1) l'o)I.ICE AND FIREMEN'S RETIREMEN'I'SYSTEM OF NEW
JERSI'Y

362 1) GI,OE3AI, SMAI.I.-CAI' EQUITY FUNI) II
363 1) 'FEXAS MUNICIPAL RETIREMENT SYSTEM
364 1) MERCER QIF COMMON CONTRAC'FUAI. FUND
365 1) MGI FUNI)S PLC
366 1) MERCER QIF FUND PlC
367 1) MER('FR QIF COMMON CON'I'RACTEJAI. FUNI)

368 1) MERCER QIF COMMON CON'I'RACTtJAI. FUNI)

369 1) I OCKI IEEl) MARTIN CORPORATION I)EFINEI) CON'I'RIBtfl'ION
I'I.ANS MASTER FR

370 1) MERCER UCITS COMMON CON'FRACTUAI.FUNI)

371 1) MI/RCER QIF FUNI) PI.(.'

Ordinaria

322,939

143.613

544.511
5.339

IIDJ

104.952
429,581

131.929
19.415

9.075

83 .765
206.700

293.105

356.300
110.792
165,471

81.761
12.418
2.602

32,641

84.30!
69.445
10! .607
45.341

itii:ii

93 .954
986.2!!

40.654

66.754
27 .262

201.769
300,121.)

47.3 19
30.722
49.635

256.630

229.7 16
97,896

I.-'
":,// j/
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BFF Bank S.p.A. 7042025 I 150.00

Elenco lntervenuti (Tutti ordinati cronologicamente)

Assemblea Ordinaria

Badge Titolare

Tipo Rap. Deleganti / Rappresentati legalmente

372 D LOS ANGELES COUNTY EMPLOYEES RETIREMENF
ASSOCIATI

373 D LAZARI) GLOBAL ACTIVE FUNDS PLC
374 D MGI FUNDS PLC
375 D MERCER GLOBAl. SMALl. CAP EQUITY FUNE)

376 D TRANSAMERICA INTERNATIONAL SMALl. CAP VALUE
377 [) STATE STREET GLOBAL ALL CAP EQUITY EXUS INE)EX

PORTFOLIo
378 r) LACERA MASTER OPEB TRUST
379 1) FIDELITY LONGTERM LEADERS FUNI)

380 D SMALI.CAP WORLD FUNI) INC
381 D FIAM GLOBAL UNCONSI'RAINEI) EQUITY FUNI)

382 D LAZARI) GLOBAL SMALL CAI EQUITY (CANAI)A) FUND
383 D TRUST II BRIGI IT! IOUSEDIMENSIONALINT SMALL COMPANY

PORTFOLIo
384 1) EATON VANCE INTERNATIONAL SMALLCAI lUND
385 D FIDELITY GLOBAL INI'RINSIC VALUEINVESTMENT TRUST
386 1) FIDELITY GLOBAL GROWTH AND VALUE INVESIMENT

TRUST
387 1) TIlE RE(iEN'I'S OF TIlE UNIVERSITY OF CALIFORNIA
388 [) FIDELITY MANAGEMENT ANI) RESEARCH COMPANY LI.C
389 1) PARAMETRIC IN]'ERNATIONAI, EQIJITYFUND
390 1) CALVERT GLOBAL SMALL-CAP EQUITYFUND
39! D CALVERT INTERNATIONAL OPPOR'IUNITIES FUND
392 1) STATE OF ALASKA RETIREMENT ANI) BENEFIl'S PLANS
393 1) STATE OF ALASKA RETIREMENT AND BENEFITS PLANS
394 D DIMENSIONAL FUNDS PLC
395 D DESJARDINS GLOBAL SMALL CA!' EQUITY FUNI)

396 ) AMERICAN CENTURY ETF TRUS1'-AVANTIS IN1'ERNATIONAI.
SMALL CAP EQUITY ETF

397 1) AMERICAN CEN'!'URY ICAV
398 D AMERICAN CENTURY ETF TRUST-A VANTIS INTERNATIONAL

EQUITY ETF
399 [) AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INFERNAI'IONAI,

SMALL CAP VALUE
400 D AMERICAN CENTURY ETF TRIJST-AVANTIS INTERNATIONAL

EQUITY FUNI)

40! 1) AMERICAN CENTURY ETF TRUSI' AVANTIS INT SMALL CAP
VALUE FUND

402 1) AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS RESPONSIBLE
INTERNAI1ONAL EQUITY ElF

403 D ARKANSAS I'EACHER REI'IREMENT SYSTEM
404 1) I.AZARD IN'I'ERNATIONAI, STRA'I'EGIC EQUITY I'ORI'FOI,IO

405 1) LAZARD IN'IERNA'I'IONAI. SMALL ('Al> EQUITY PORTFOLIo
406 1) IBM 401(K) l'LUS I'I.AN TRUST
407 1) Sl'DR PORTFOLIo EUROPE ETF
408 D SSI3 MSCI EAFE SMALL ('Al> INDEX SECURITIES LENDING

COMMON END
409 1) COLLEGE RETIREMENT EQUITIES FUND
410 F) MERCER NONUS CORE EQUITY I"UN[)

411 F) SPDR PORTIOI I() DEVELOPED WORLI) EXUS [IF

412 1) SPDR S&P INTERNATIONAL SMALL CAP ElF

Ordinaria

610

71.947
220.640
234.723
93 1.600

40.3 74

3.789
3.447

5.644.628
10.000
50.400
20. 564

16.090
25.000
10.000

204.465
1.400

13.300
11.057

412. 549
18.970
9.6 IS

26. 748
40 1.223

10.178

32.362
101.236

305.524

5.766

85 .9 16

4.397

505.012
2. 184.2 16

11.927
28. 144
14 .49 8
48.2 13

158.84!
11.333

285.051
82.348
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BFF Bank S.p.A. 04 2025 11.50:00

Elenco Intervenuti (Tutti ordinati cronologicamente)

Assemblea Ordinaria .

Badge Titolare

I ipo Rip I)eleg.inti / Rappresent4ti lcg4lmentt Ordinaria

Totale azioni 105.386.664 .

55,946903%

5 CORAZZA ZEN() 27.300
0,0] 4493%

6 BIGANZ(.)I.I CI1IARA ILARIA 27.000
0 .0 143 3 4%

7 PASQUAI] STEFANO 1.600
0,000849%

8 MAYER ALESSANDRO 21.796
0,011571%

9 DELLA MORETTA CARLO 500
0.000265%

10 RFY V ITl'ORIO 1.020
0,000541%

Totale azioni in proprio 84.716
lotale azioni in delega 123.371.773
IotaIe azioni in rappresentanza legale 0

TOTALE AZIONI 123.456.489
65,539680%

1otale azionisti in proprio 8
1 otale azionisti in delega 424
lotale azionisti in rappresentanza legale 0

TOTAI,E AZIONISTI 432

TOTAI,E PF.RSONE INTERVENUTE 10

I egenda
I): Delegante R: Rappresentato legaluiente

Pagina 12



BFF Bank SpA. Assemblea Ordinaria dcl 17/04/2025

ELENII'O PAI('I'E(IPANTI

NOMINATISO PARTECIPANTI:

DELEGANTI E RAPPRESEN1AII Parziale Totale

BICANZOIL CHIARA ILARlA 27.000

27.000
('OMPUI'ERSIIARE SPA IN QUALITA 1)1 RAPPRESENTANTE DESIGNAT() 0
IN PERSONA DL BARBARA BANFI
- 1'FR DELI/CIA Dl

ISELINCHER! MASSIMII,IANO 98.74(,

BENETTIN ANDREA 231 257

BIC('I PIERCIORCI() LUCA 80 770

BO\II S.A.R.L RICEIIEDENTE:!JBS ('LI AG-BOTh SARI. 1.634 090

DELI,A MORA CATERINA Rl(I1IEI)ENTE:MEDIOBANCA PREMIER 46047

DELLA PENNA MICLIELA 3.328

1,. MOLTEN! & C. DEl F.LLI ALITTI- SOCIETA' IMMOBILIARE - S. 1.841)00(1

di cui 160.000 a:ioni in gai n;ia a :1 'NI( '11/:] 1/1 SPA;

I.ANDI WALTER 16)) 611

MEI)IOI,ANUM FARMACEUTICI S.P.A. 4,388.23(1

di ciii 500.000 a:wni in gaian:ia ii ;IIAV( l I'Q/'QLAI?/: 1)1 '4)6//RiO:

di clii 1.500.000 a:ioni in ga,aniii ci :iHP'i( 1 (;1/NI,R. (H;

PAAN MASSIMO 3,986

S('ALVE SARI,. RICLIIEI)EN'I'E:L]BS CII AG-SCAI,VE S.A.R.I,. 9241 06

SIMON FIDLICIARIA SPA 256 938

17.985.109
('ORAZZA ZEN() 27,301)

27.300

DELLA MORETTA (ARIA) 500

500

IOBATI SERCI() PRIM() 500

500

MAINETTI (,IIjSEPPE 5 00(1

5.000

MAYER AI.ESSANDR() 21.796

21.796

PASQU ALL STEFANO .600

1.600

REV VITTORIO I 020

1.020

SCIJETTINO FRANCESC() 1)

- PER DLI .1/GA Dl

1199 SEIU (;REATER NEW YORK PENSION FUN!) RLCIIIEI)ENTE:NT NTO 7! 454
TREATY/NON TREATY TAX L

1199SE1U I1EA1;FI1 ('ARE EMPL.OYEES PENSION FUN!) RICIIIEDENi E:NT 423 980
NTO TREATY/NON I'REA'I'Y 'lAX L

I I99SEIU HOME CARE EMPLOYEES PENSION FUN!) RICIIIEI)ENTE:NT 25.732
NTO TREATY/NON TREATY TAX I.

ABU I)ILABI PENSION FtJNI) RI('IILEI)ENTE:NT Nil) 15% 'IREATY 20,471
A('COIJNT LENI)

ADVANCE!) SERIES TRUST AST GLOBAl. BOND PORTFOLIO 26,109

AJAY \IAI,IK 3 888,134

AK PERM FND I)FA INTl. SMAlL. CO 21 669

AI.ASKA PERMANENT FUND ('ORPORATION 28062

AI.ASKA PERMANENT FUND ('ORPORATION II 804

ALKEN CAPITAL FUND, FCP-FIS - ONE SUB-FUND AGENT E:PI( TET & 605.239
CIE( EU ROPE)

AI,KEN FLIND - ABSOLUTE RE1'URN EUROPE AGEN'FE:PI('TET & 285,029

(.'IE(EUROPE)

AI.KLN FUND - CONTINENTAl, EUROPE AGENI E:PI('I'EI & 209.764
('IE(ELJROPE)

RIst:LTA'lI AI.1.E %'OTAZIONI
Ordinaria

12345678
FFFFFFFF

FFFFFFFF

FFFFFFFF

FFFFFFFF

FFFFFFFF

FFFFFFFF

FFFFFFFF

FFCCCCCA

FFFFFFFF

FFFFFFFF

FFFFFFFF

FFFFFFFF

FFFFFFFF

FFFFFFFF

FFFFFFFF

FFFFFFFF

FFFFFFFF

FFFFFFFF

FFFFFFFF

XXXXXXXA

FFCCFFCC

FFCCFFCC

FFCCFFCC

FFCCFFFF

FFCCFFCF

FFFFFFFF

FFCCFFCF

FFCCFFCF

FFCCFFFF

FFCCFFFF

FFCCFFFF

FFCCFFFF

a. I
:0::.; 2: I:s,:2; -: .0.' ,.:.vo.,; >1; Assc,:u o,,,.i ',,ca'::s:'.e; : c, 'c::
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FJEN('() PARi EC IP ANTI

')%lINAIIVO PAR1 E(IPANTE

I)ELECAN1 I E RAPPRESEN Iti I ParLiale lotale

RISL'lIAlI AILE
Ordinuria

\'() I AZIONi
,

1. 2 3 4 5 6 7 8

F F C C F F F F :AlKEN FUNI) - EtROPEAN OPPORTUNITIES ACENI E:PI('fE1 & I 305 559
(IE(EUROPE) :
AIKEN FUNI) - S.1AIJ CAP EUROPE A(;ENTE:PRTET & ('IE(EI'ROPE) I 037 126 F F C C F F F F .. 7
ALlIANZ ITAIJA 50 SPE(1L 40000 F F C C F F C F

ALJI%NzcI-FoNI)sDsPr A(,ENTE:JI' %IOR(,AN SE IjIX 3 254 F F C C F F C F \
.

AMERI(AN AIRliNES INC 1ST ER FIXEI) BENEFIT PENSION TRIST 95 373 F F C C F F F F

AMERI('AN ('ENTIJRV ElF I'RST AVANTIS IN'1 SMALl CAP \MAJE 85.916 F F C C F F C F

FUND
AMERICAN CENtURY EIFTRUSI-AVANTIS INTERNtI IONAL EQUITY 0! 236 F F C C F F C F
ElF

AMERICAN CENTURY ElF rRUST-Av.ANTIS INTERNATIONAl. EQUITY 5 766 F F C C F F C F
FUNI)

AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAl. SMALU 10. 178 F F C C F F C F
('AP EQUITY ETF

AMERICAN (ENTLRY El F 1 RLSI-AVANTIS INTERNAtIONAL SMALl 305.524 F F C C F F C F

CAP VALUE

AMERICAN CENTURY ETF TRIST-AVANTIS RESPONSIBlE 4 397 F F C C F F C F

INTERNATIONAL. EQUITY ETF

A\IERICAN CENTURY I(A\ 32 362 F F C C F F C F

AMERICAN FIEAR1 ASSO('IATION. INC. ACENTE:BNI'P LONI)ON 199.378 F F F F F F F F

A'.ItNI)I ETF I(',t - AIL;NDI S&I' 500 EQUAL \%'EICIII ESC LIAI)ERS 234 F F C C F F F F
U(ITS El F ACENIE:IISB(' BANK I'IA

AMUNDI INDEX EUROPE EX UK SI4.LL ANt) Mu) (AP FIJNI) 5 993 F F C C F F F F

ANIUNDI IS(I EMU SI%IL ('AP ESC ('TB NZ AIB 225 874 F F C C F F F F

AMIJNDI IS('I EUROPE SMALL ('AP ESG ('I.IMATE NET ZERO 54081 F F C C F F F F
AMBITION ('TB

AM1INDI 5CR SPA! AMLJNDI RISPARMI() ITAIR 136.75! F F C C F F F F

AQR GI,OBAI. STO('K SELECTION OFFShORE FINI) II h.P. ('/0 AQR 5.062 F F C C F F C F
CAPITAL MANAGEMENI I,I( RI(IIJEDENTE:COI,DMAN SA('IIS

ARIZONA STATE REI'IREMEN I SYStEM 5094! F F C C F F C F

ARKANSAS TEA('IIER REtIREMENT SYSTEM 505 012 F F C C F F F F

ARROWST (DEjA I.PIIA EX NON FLIP AGENTE:BNP PARIBAS-NEW YORK 24907 F F C C F F C F

ARROWSTREET(('ANADA)CI.OBALAI,L-('OtNTRY Ft NI) I 54954 F F C C F F C F

ARROWSTREET (('ANADA) GlOBAl, WORLD SMALL ('AP FtNI) II 10981 F F C C F F C F

ARROWSTREET A('WI ALPhA EXTENSION FINI) III (('A' MAN) 3 305 F F C C F F C F
l.IMITEI)

ARROWSTREET ACS I AI,PIIA EXTENSION FUND V (('AVMAN( L1MI1 El) 87 838 F F C C F F C F

ARROWSTREETA('\%I EX USALPIIA-EX1ENSION TRESI FUND U 5.1(4 F F C C F F C F
AGENT E:BOFA SE( I EX MI PRo

ARROWSTREET ('.tPI'I Al. GlOBAl. ALL COUNTRY Al,PIIA EXTENSION 46714 F F C C F F C F
FI'Nl) (('AYMAN)l,Tl) RI('IIIEl)ENTE:JP MORGAN CI,EARIN(; ('ORP.

ARROWSTREET CAPITAl. (;I.OBAI. EQUITY I.ONG ShORT FUND 27284 F F C C F F C F
I.IMITEl) RI(HIEI)ENTE:(GMI PR ('USTOMER A('('OtNi'

ARROWS'IREET ('.%PITAI. NE%%BL'RY FL NI) LIMITED 4.5(19 F F C C F F C F

ARROVS'I REEl GLOBAl. SMAll. ('ONIPANIES FL NI) ,ACEN'UE:JPM('BNA 65 792 F F C C F F C F

ARROWSTREE1 INTLRNAIIONAI. EQUITY EAFE Al,l'II,A EXt ENSION 86473 F F C C F F C F
FINI) I..P.

ARROWSTREET IN] ERNATIONAI. EQUIT FAFE AI,l'hI,A EXTENSION 19959 F F C C F F C F
Fl'Nl) Rl('IhlEl)ENTF:.IP MORGAN ('hEARING CORP.

ARROWS'I REET IN\'ESTMI;NI TRUSI -ARRO%STREF] EAFE AI,PIIA 241)8 F F C C F F C F

EX I ENSION 'I RUST FL NI) POR FF01.10) MARGIN A('('

ARROWSTREET L'S GROUP 'I RUSt 4)) 286 F F C C F F C F

ARROWSTREET WORI.I) SMAll. ('.%P EQI'I'I V AI,PIIA EXTENSION F('NI) 2958 F F C C F F C F
(('AYMAN) I.JMITED RI('IhIEI)EN'FE:JP MORGAN ClEARING CORP.
ARTISAN GLOBAl. EQLITV FUND AGEN.... E:jP\I('BNA 625.641 F F F F F F F F

ARTISAN GlOBAl. EQL.II Yl'RU ST ACENTE:BROWN BROTIIERS hARk 16479 F F F F F F F F

ARTISAN INTERNATIONAl. FIN!) AGENTE:JPM(BN,A 6 096 426 F F F F F F F F

ARTISAN INTERNATIONAl. (;ROWTII TRL;ST AGEN ... E:BROWN 974 395 F F F F F F F F
BROTIIEI&S hARK

'agifla

corpitat1; R: Vot.a rev./atj; c: Vti sI.si 1 quun



EiENC() PARTECIPANTI
RIStUIATI ALLE 'OIAZIONI

NOMINATIV() PARTE(IPANTE Ordinaria
____________________

I)ELECANTI E RAI'PRESENTAl I Parziale 1 otale 1 2 3 4 5 6 7 8

ARTISAN PARTNERS GIOBU. FUNDS P181K' lIMITED COMPANY 69 034 F F F F F F F F
A(;ENTE:JP MORGAN SE I)UBUN

AT ANt) T SA'INGS GRO;P IN\'ESTMENT TRUST 61 440 F F F F F F F F

ATLAS 1)IVERSIFIED JASTER FUND LIMITEI) RI(IIIE1)ENTE:CGMJ PB 5 209 F F C C F F F F
CUSR)MER A('col;NT

ATLAS I)IVERSIFIEI) MASTER FUND LTD. (j/O MAPLES ('ORPORATE 276 F F C C F F F F
SERVICES lIMITED RI(IIIEDENTE:UBS A( -LONDON BRANCH SA A(,

ATLAS DIVERSIFIED MASTER FLJD, LTD. ACENTE:BOFA SEC I EX ML 3 F F C C F F F F
PRO
AUSTRALIAN RETIREMENT TRUST 287 305 F F C C F F F F

AXA MPS FINANCIAL DESIGNATED ACTIVITY (() 70 000 F F C C F F C F

AXA VORSOR(,E FONDS II EQUITIES GLOBAl. MARKETS StI1ALL CAP 30 826 F F C C F F C F
PASSIVE CBS FUNI) MANA(;EMENT SWITZERLAND AG
AZ FUND I -AZ AIiO('ATION-ITALIAN LONG TERM OPPORTUNITIES 65454 F F C C F F C F

AGENTE:BNPP LUXEMBOURG

AZIMUT CAPITA!. MANAGEMENT SC,R S.P.A AGENTE:BNPP SA ITALIA 50 000 F F C C F F C F

AZ!. DFA INTERNATIONAL ('ORE EQ(fl'I'Y FUND 6.389 F F C C F F C F

BCE M'.STERTRUST FliNt) RICIIIEDENTE:RBC IS'FTREATY CLIENTS 137 784 F F C C F F F F

AC
BERNS I' EIN FUN!) INC INTERNATIONAL SMALl. CAP PORTFOlIo 204 865 F F C C F F C F

BEWtARST1CIIT1N(; NNIP I 62 407 F F C C F F C F

BLACKRO('K ASSET MANA(;EMENr SCIIWEIZ AG ON BEHALF OF I . I 5 F F C C F F C F
ISlIAREs WORLD EX S'I1ZERLANI) SMALL CAP EQUITY
BLACKRO(:K FUND MANAGERS 1.11) 1()() F F C C F F C F

BLA(:ERO('K INDEX SEIECI ION FUND AGENTE:JP MORGAN SE 76 F F C C F F C F
I)LBLIN

BIACKROCK INSTITUTIONAL TRUST COMPANY, NA. INVESTMENT 2 600 F F C C F F C F
Fl;NI)5 FOR EMPIA)YEE BENEFIT TRUSTS A(;ENTE:JPMCBNA
BLACKROCK LIFE LID I 278 F F C C F F C F

BNYM MELLON ('F SI AC%'I EX US IMI FUNI) 500 F F C C F F C F

BOARI) OF PENSIONS OF TIlE EVANGELICAL IUTIIERAN CHURCII IN 2.938 F F F F F F F F
AMERICA
BRI(;IITIIO1JSE FUNI)S TRUST I - BRICHTHOUSE/ARTISAN 986 211 F F F F F F F F

INTERNATIONAL PORTFOLIo
BI4OCKEN-LI-FONI)S AGENTE:BNPP SA DEUTSCII 767,470 F F C C F F C F

BUREAU OF LABOR FUNDS - LABOR RET(RE\'IENT FUND 8784 F F C C F F C F
AGENTE:JPM('BNA

BUREAU OF LABOR FUNDS-LABOR PENSION FUND AGEN'I'E:JPMCBNA 13.179 F F C C F F F F

CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM 69.445 F F C C C F F F

CALIFORNIA STATE TEACHERS' RETIREMENT SYSTEM 84.30] F F C C F F C F

CAIVERT GIOBAI. SMALI.-CAP EQI;ITYFuNI) 1.057 F F C C F F C F

('JERI INTERNATIONAL OPPORTUNITIES FUNI) 412.549 F F C C F F C F

CFSII,-COMMONWEAITII GS Fl) 12 RICHIEDENTE:CBIIK S/A CFSII RE 18447 F F C C F F C F
('OMMONWEALTII GIOBAI. ShARE FUND 12
('ITI RETIREMENT SAVINGS PLAN 17752 F F F F F F F F

CITY OF NEW YORK GROUP TRUST 93954 A F C C F F C F

('II Y OF PIIIIADELPHIA PUBLI(' EMPLOYEES REI'IREMENT SYSTEM. 87 842 F F C C F F C C
RI('IIIEDEN1'E:Ni NTO i'REA'IY/NONT REA1'Y TAX I
CITY OF TAIIAI1ASSEE RICIIIEI)ENTE:NT NTO TREATY/NON TREATY 126.558 F F F F F F F F
TAX I
('M -AM PME-ETI ACTIONS ACENTE:BQUE FEI)ERATIVE-STR 650,00(1 F F C C F F C F

('OILEGE RETIREMENT EQUJI'[IES FUND 158.841 F F C C F F C F

('ONIINENIAL SMALl. SERIES TIlE ('ON1INENTAL SMALL COMPANY 949 554 F F C C F F C F
RI('II1EDENiE:CBNY SA DFA-CNII SMALL ('0 SERIES
(ORTEVA AGRIS('IENCE DEFINED ('ONI RIBLITION PLAN MASTER 10.905 F F F F F F F F
'11(1ST RI('IIIEI)ENTE:NT N'I 15% TREATY A('COUNT CLIE
CREDIT SI ISSE INDEX FL NI) (LUX) - (SIF (lUX) EQUITY EMI' SMALl. 68.812 F F C C F F C F
CAP BIUE AGFN'I' F:BROWN BROThERS Ilk -LU
('S('P IV ('REDIT IIOIDINGS ('AYMAN, LTI). . (('P ('REDIT 2922.234 F F F F F F F F
ACQL;ISI'IION IlOIDINGS ('AYMAN I.
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El ENC() I'AR FE('IP ANTI

EIINATI\O PARTE(IPANTE

DI:IL;(. I I . RArPRESENIA I I

I)EEA-IlAB ACEN1E:BNPI' SA I)Et 1S(Il

I)ESERE I MLILAL E\lI'IA)\'EI PENSION I'IAN 1 RUST

I)ESJARDINS GLORtl SM11. ( AP FQ II V

I)EVON EQLl1 V Ft NI)S SI(A\' AGEN1'E:JP MORGAN SE LAX

DIMENSIONAl FINDS PtA

DIMENSIONAL ClA)BL SUSTt!NABIIJTV PIE FEND ACENTE:BNPP
S II)N FV

DIMENSIONAL GLOBAl StSTAINABIIITY TRUST RICHIEDENTE:CBHK
SA l)FA -DIM CI. 51ST Al;!) t;NII

DIVERSIFIED GLOBAL ShARE TRt51. RI('IIIEDENTE:CBNY-MIARR7

NAB ACF \IL('I JANA I)IVF

DN(A INVEST AIUIIFR Mu) CAP EUROPE ACENTE:BNPP
LUXEIB()1RG

I)WS INVESTMENT (MBtl ON BEll ALF OF I)WS FONDS BPT

1)\\ S \ltll II ASSET PIR FUND

EA I ON VANCE INTERN.t I IONAL S\IALLCAP FUND

FAWN VANCE MANAGEMENT

EAt ON \ ANCE TRUST COMPANY COLLEC1IVE INVESTMENT 1 RUSi

EATON VANCE TRUST COMPANY INTERNATIONAL SMALL CAP
COMMON Tk

EDR SLCAV EUROPEAN SMALLER COMPANIES

EMG EUROPE ItZARI) AM

EMPLOYEES REI IRE\IENT SYSTEM OF TIlE STATE OF hAWAII

EMN)WER ANNUl'! V INSURANCE COMPANY

ENsI(;N PEAK AI)VISORS INC

ELJRIZON A/JON! I'FAIJA

ELJRIZON AZIONI PII ITAIJA

EUIIIZON ('APITAL S(;R-PIR ITAI IA 30

FURl/ON FUNE)

lURIZON PIR IT.1lA AZIONI

FURl/ON PROGETT() ITAIJ,t 20

ELJRIZON PROCE1'FO ITAl IA 40

EIJRIZON PROGETI (I FlAI,IA 70

EUROPEAN OPPOR'I UNITIES 1 RUST PLC ACENTE:jPNICBNA

EVM ('ALVERI EURO SNiII) CAP 1007058

FIAM GLOBAL UNCONSTRAINED EQUITY FUND

FII)EII1Y CONCORD STREE1 1 RUST: FIDELITY SAL INTERNAl IONAI S
RI('IIIEDENTE:CBNY-FIDEITIY FSIS\I
FII)EI,ITY FUNDS - ITALY POOL AGENTE:BROWN BROThERS IlA-LI

FII)EI,ITV FUNDS 2- GlOBAL, I)ISCOVERV FUND AGENT E:BROWN
BROThERS IIA-LI
FIDI;IiI 'V F'I)RW RI('IIII'I)EN IE:('BNY-FII)E LI I Y FWI)RW

FIDELIl V (,I,OBAI CROWTII ANI) \'AI,L'E INVESTMEN1 T RESi

FII)EIITY CIOBtl INTRINSIC' Au,l;E!NVES'l MENT 1 E4US'I

FII)EIITY CR01 P1 RUST FOR EMPIOYEL BENEFIT PLANS
ACEN I E:BI1OWN BROl hERS IIARR

FII)EIIIY INVESIMENT Ft'NI)S - FII)FLI IV INDEX %ORII) ESC
S('RFENEE) FUN!) A(,FN'I' E:JPMCBNA

FII)EIhIY INVESI MEN! IRL ST FIDELI! V ENI)LRINC OPPORI UN! I IFS
F RICllIEI)EN IE:NI FII)EII IV Ft NI)S

Fll)FII'FY INVESI \IENI 1R1Si: FII)ELITY INiERNAl IONAI,

I)IS(OVERY RICIIIEL)ENTE:Ni FIDELITY FUNI)S

FIDElITY INVEST MENT 1 RUST: FIDELITY INTERNATIONAL, SMAll
CAP FIN!) RICIIIEE)ENTE:NT NTC - FII)EIITV FINDS RAS
FII)EIli 'V INVESi MEN'I I RI Si : FIDELIL V SERIES INTERNATIONAL
SMA RI( EIIEDFN1 E:NI Ni C - FII)ELli 'V hI;NDS I4AS

Parzialc lotale

10 ('99

37.062

401 223

50 000

26 748

4.421

7436

6 64

1 223.231

673.105

90 000

6090

718

39 862

47 695

83 200

87 432

354 519

429 581

717879

210. 077

909657

152.108

241 504

44 729

207 332

633.92!

343 435

I 025 000

559

10000

49601

1 015 303

568

I 435.530

10 001)

25 00))

305 015

57

2 09)

3 140 339

2 405 056

529 00))

RISI lTAII AII,E OI4.iIONI'
Ordinaria "
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EIEN(() PARTECIPANTI

NOMINATI\O PARTF(IPANTE

I)ELECANTI E RAPPRESENIA1I

FIDElItY INVESTMENT TR1JST:FIDEIITY INTERNATIONAL
DISCOVERY K RICIIIEI)ENTE:NT NTC - FIDELITY FUNDS RAS
FIDELITV LONCTERNI LEADERS FUND

FII)ELITY 1ANAGEMENT AND RESEAR(II (:OMPANV lEA
FJI)EIJTY RUTLANI) SQUARE TRUST II: STRATEGIC ADVISERS
FIDELITY U.S. TOTAl. STOCK FUNE)

FIDELiTY SALEM STREET TRUST: FII)ELITY TOTAL INTERNATIONAl.
INDEX FUND AGENTE:BROWN BROTHERS HARR
FLEXSHARES MORNINCS1AR DEVELOPED MARKETS EX-US FACtOR
TILT INDEX FUND AC,ENTE:JPMCBNA

FLORIDA RETIRE1ENI SYSTEM

FLORIDA RETIREMENT SYSTEM TRUST FUND
FONI)S DE RESERVE POUR LES RETRAITES AGENTE:BNPP FRANCE

FORD MOTOR COMPANY I)EFINEI) BENEFIT MASTER TRUST..
RICIIIEDENTE:NT NTO TREATY/NON TREATY TAX C
FORD MOTOR COMPANY DEFINED BENEFIT MASTER TRUST..
RICIIIEI)ENTE:NT NTO TREATY/NON TREATY TAX C
FRESN() COUNTY EMPLOYEES' RETIREMENT ASSOCIATION.
RICHIEI)ENTE:NT NTO 15% TREATY ACCOUNT IEND
CA -FUND-B - EURo EQUITIES ACENTE:BNPP SA BELGIUM

CA -FUND-B - WORLD EQUITIES A(;ENTE:BNPP SA BELGIUM

GEF AI'BR LP AGENTE:BNP PARIBAS NEW YORK

(;ENERtI,I INVEST\IENTSSICAV EI;RO FUTURE LEADERS
ACEN1'E:ILNPP LUXEMBOURG
GIA)LIAL SMALL-CAP EQUITY FUNI) II

CROUPAMA AVENIR PME EUROPE

GUMSIIOE MASTER FUND LP AGENTE:BOFA SEC I EN MI PRO

C,%%'&K GI,OBAL SMALL CAP FUND RICIILEI)ENTE:NT NT2 TREATY/NON
TREATY TAX C
CW&K INTERNATIONAL SMALl. CAP FUND II L.P. RICIIIEI)ENTE:NT

NTO NON TREATY ('LIENTS

GW&K INTERNATIONAL SMALL CAP FUND L.P. RICIIIEDENTE:NT NTO
NONE REATY CLIENTS
(;w&K INVESTMENT MANAGEMENT LIC RICHIEI)ENTE:NT NTO NON
TREATY CLIENTS
IIENI)ERSON GARTMORE Ft;NI) PAN EUROPEAN SMALLER ('OMPANIES
FL'NL) AGEN! E:BNPI' LUXEMBOURG
IlOTCIlKIS AND WILEY

IISB( ETFS PUBLIC LIMITEI) COMPANY - HSBC MSCI WORLD SMALL
CAP ESG UCITS ETF AGENTE:IISBC BANK PLC
lAM NATIONAL. PENSION FUNI)

IBM 401(K) PI,US PLAN TRUST

IC MACKENZIE INTERNATIONAL SMALL. ('AP FUND

INCARNATE WORI) ('IIARITABI.E TRUST

INDIANA PUBLIC RETIREMENT SYSTEM

INTERNATIONAL ('ORE EQUITY PORTFOLIo OF DFA INVESTMENT
I)IMENSIONS (ROUP INC RLCIIIEI)ENTE:CBNY SA INT (ORE EQ PORT
INTERNATIONAL. MONETARY Ft NI)

INTERNATIONAL. MONETARY FUNI)

INVESC() EUROPEAN SMALLER COMPANIES FUND UK

INVESCO FTSE RAFI I)EVELOPEI) MARKETS EXUS SMAI,I,MII) ETF

INVESC() FUNDS

INVESTERINGSFORENIN(;EN I)ANSKE INVEST SELE( '[TACTICAL.
ASSET ALLOCATION SVERIGE - ACCUMUIATIN(; KI, AGENTE:JP
INVESTERINCSFORENINGEN NORI)EA INVEST GLOBAL SMALL CAP KL
AGENTE:JP MORGAN SE LUX
IN\'EST ERINGSFORENLNGEN SEBINVEST EUROPA SMALL CAP
AKKUMUI,ERENDE AK], ACENTE:SKANDINAVISKA ENSKIL
INVESI'ERIN(;SFORENIN(,EN SEBINVEST EUROPA SMALL CAP AK].

AGENtE:SKANDINAVISKA ENSKII

I'arziale 'I otale

249.544

3.447

1.400

711 400

80.534

60.946

445 800

2 088 266

205 559

1 085

4.037

82 533

91 581

49571

57300

45 295

66. 754

149 565

1.170060

20.400

89576

78.993

788

7028)

I 400

5 930

I 3 910

28. 144

496 549

24.775

7.189

616.198

RIStITATI ALIE OTAZIONI
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EIENC() PARTECIPAN1'I

)'.IINATIV() PARTE('IPANTE

I)EIECAN1I E Rtl'I'Rl;sENTAl I Parziale Totale

RISULTA11 ALIE
Ordinaria

\OiAZIONI

'1 2 3 4 5 6 7 8

INEsIERINGSFORENIN(;EN SPARINVF;ST ixinx Et;iwj'A 3O4 F F C C F F C F

IRF;I( (APIJAL E\Ek(;REEN MASTER ILI) IP ('/0 IREM(' ('APIlAL 2 822478 F F F F F F F F
:1ANAGEME,cI' II' kI(IIlEDEN1E:GOIDM,N SA(IlS SEGRECAI'ION A/C
ISJJ,tRES %LL-COIJNTRY EQUITY INI)FX FUND ACENTE:JPICRNA S49 F F C C F F C F

ISIlARES (ORE MSCI EAFE ETF I 078 1)21 F F C C F F C F

ISHARES (ORE MS(1 EAFE IMI JNI)EX ETF 62 694 F F C C F F C F

ISIlARES (ORE MSCI EUROPE ETF 88 615 F F C C F F C F

ISHARES (ORE IS(1 INTERNATIONALI)EVELOPED MARKETS ETF I 89.292 F F C C F F C F

ISHARES(014E MS('ITOTALINTERNATIONALSTO('KETF 236.184 F F C C F F C F

ISHARES III PIJBLI( lIMITED COMPANY 37 192 F F C C F F C F

ISHARES MS('l FAFE SMAIL-(AP ElF 573 130 F F C C F F C F

ISHARES 1S(I EUROPE IMI INDEX ETF 3.937 F F C C F F C F

ISI1'.RES MS(1 EUROPE SMALL-CAP ETF 13390 F F C C F F C F

JSIIARES IS(I JNTLSMALL-CAP MLLTJFACTOR ETF 10 525 F F C C F F C F

ISHARES Vii PUBLIC LIMITED COMPANY 292196 F F C C F F C F

1THAr' CREEK \IASTER INVESTORS ((AYMAN) LP (:10 %ELUNCTON 602. 44 F F C C F F F F

AltERNATIVE INVESTMENTS IA(' %('TING AS FUND NIANAC

JANUS hENDERSON EUROPEAN SMALLER (;Oi1PAN1ES FUND 693 086 F F C C F F C F
A(;ENTE:BNpP LONDON

JOhN IIAN(O('K FLNDS II !NTERNATIONALSMALL(O\IPANY Ft;ND. 7984 F F C C F F C F
RI(JIIEDENIE:UBNV-JIII' II INJ'L S%IALI Co FUND

JOhN IIAN(O('K VARIABLE INSURANCE 1 RUST INtERNATIONAl. 6 472 F F C C F F C F
SMALL. ('OMPAN'i I RUST. R1CI1IEDENTI:('BNY-Jt1'IT INI 'I SMAll (()

JOhN SPEARS REVOCABLE TRUST 3 035 F F F F F F F F

JPMORCAN DEVELOPED INFERNATIONAI. VALUE FUNI) 49 774 F F F F F F F F
ACEN'I'E:JPM('BNA

JPMORCAN UNI)S AGEM E:JP MORGAN Si: LUX 1,528 214 F F F F F F F F

JPMORGAN INTERNATIONAL VALUE ETF ACENTE:JPM('BNA 21 064 F F F F F F F F

KAI'ITALFORENINCEN DANSKE INVEST INSTITUTIONAL AFDELING 378.011 F F C C F F C F
L)ANICA PENSION - AKTIER 7 AGENTE:JP MORGAN SE I.tJX
KAPITALFORENINCEN WEALTH INVEST EUROPA SMALL CAP AKI. 15.862 F F C C F F C F
AGENTE:SKANI)INAVISKA ENSKIL
KBC EQUITY FUND/STRATEGIC SATELLITES AGENTE:KB(' BANK NV 34604 F F C C F F C F

LA(;ER. \JASTER OPEB TRUST 3 789 F F C C F F C F

LANNEBO EUROPA SMABOLAG ACENTE:SKANDINAVISKA ENSKIL 263.599 F F C C F F F F

LAZARI) 823287 LAY EMP RET Pt. AR('IIDIO PhILADELPhIA 27275 F F C C F F C F

L.AZARI) ESC INTERNATIONAL STRATEGIC EQUITY PORTFOLIO 9.322 F F F F F F F F

LAZARL) EUROPEAN ALPHA FUN!) 82491 F F F F F F F F

LAZARD EUROPEAN SMALLER COMPANIES FUND 269,402 F F F F F F F F

I.AZARI) GLOBAL ACTIVE FUNDS PLC 71.947 F F F F F F F F

I.AZARI) GLOBAL SMALL CAP EQUITY (CANADA) FUNI) 50400 F F F F F F F F

I.AZRL) INTERN.t1 IONAL SMALL (AP EQL;ITv PORTFOLIo II 927 F F F F F F F F

I.AZ%RD INTERNATIONAl. STRATEGIC EQUITY PORTFOLIO 2 184.216 F F F F F F F F

I.AZARD INVESTMENT FUNDS 52.79! F F F F F F F F

I.E.tl)ERSEI. I'.M.I 117 55)) F F C C F F F F

LEGAl, & GENERAl. ICAV. RICIIIEDEN.... E:NT NTO IEi)U (1 PCI' TIY A('C 18.958 F F C C C F C F
CI.T hEN

LEGAl. ANI) (;ENERAL. ASSURANCE: (PENSIONS MANAGI:MENT) 88.176 F F C C C F C F

I.IMI1'ED RICIIIE:I)ENT E:CBI.DN S/A LEGAl. ANI) (;ENEI(AI.

LEGAL ANI) (;ENERAI. ITCITS FIT Pi,(' 3 249 F F C C C F C F

I.OCKIIEEI) MARTIN ('OKPORA'I'ION I)EFINED ('ONT RIISI;TION PLANS 256 630 F F F F F F F F
MASTER TR
LOCKIIEEL) MAR'I'IN ('ORPORAl'ION MAS'I'ER RE1'IREMEN'I''FRUST 163,45(1 F F F F F F F F

I,O('KIIEEL) M.tR'I'IN ('ORPORATION \IAS'I'ER RETIREMENT TRUST 83 F F C C F F C F

lOS AN(;EI,ES ('[IV EMPLOYEES' RETIREMENT SYSTEM. 447.518 F F C C F F C F
RI('HIEDEN.... E:NT NTO 15% TRE.1'V A('('OUNT t.ENL)
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ELENC() PARTECIPANTI

NOMlATIV() PARTE(IPANTE

DELECANTI L RAPPRESENTATI

LOS ANGElES COUNTY EMPLOYEES RETIREMENT ASSO('IATI

IAJMYNA-MARSHALI. WACE UCITS sICAv-u;MyNA-Mw TOPS LITS
FUNI) RICJIIEDENTE:JP MORCAN SECURITIES ITt)

IAJX I( ESG SMALL - MIt) CAP EURO EQUItIES

LYXOR FTSE FIALIA MID CAP PIR

MACKENZIE EUROPEAN SMALL MI!) CAP FUND

MANULIFE INVESTMENT MANAGEMENT SYSTEMATIC
INTERNATIONAL SMALL CAP EQUITY POOLED FUND
MARSHALU WACE COMMON CONTRACTUAl. FUND - IWC(F WORLI)

TOPS 150 RICHIEDENTE:UBS AC-LONDON BRANCh SA AG LDN CLIENT
MARSIIAIL WACE INVESTMENT STRAtEGIES - EUREKA FUND C/O
MARSIIAIL WACE IRELAND IIMITEI) RICHIEI)ENTE:tfBS AG-LONDON
MARSHALL WACE INVESTMENT STRATEGIES - TOPS (;IoBu.

EQUITIES LE FUND RICHIEDENTE:UBS AG-LONDON BRANCh St AG
MARShALL WA('I INVESTMENT STRATEGIES - TOPS WORLD
EQUITIES FL RICIIIEDENTE:UBS AC-LONDON BRANCh SA AG LDN
MARSHALL WACE INVESTMENT STRATEGIES-F UREKA FUND ('/0

MARSIIAILWACE IRELAND LTI). RICHIEDENTE:MORGAN ST & CO.
MARShALL WACE INVESTMENT STRATEGIES-TOPS WORLD EX-US
FUND ('/0 MARShALL \%'ACE IREIANI) LIMITED. RI(IIIEDENTE:UBS

MARSIIFJLED CLINIC SALARY REDUCTION PLAN

MERCER GLOBAl, SMALL CAP EQUITY FUNI)

MERCER GLOBAl. SMALL (;OMPANIES SHARES FUND
RI('IIlEDENTE:NT NT2 TREATY ACCOUNT IENI)ING

MERCER NONUS CORE EQUITY FUND

MERCER QIF COMMON CONTRACTUAL FITNI)

MERCER QIF COMMON CONTRACTUAL FLJNI)

MERCER QIF COMMON ('ONTRA( TUAI, FLJNI)

MERCEI( QIF FUND PLC

MERCER QIF FUND PLC

MERCER UCITS COMMON CONTRACTUALF:ND

MGI FIINDS PLC

MGI FUNI)S PLC

MII EDRAM EURo SMIDCAP AGENTE:BNPP FRANCE

MOORE GLOBAL INVESTMENTS LLC ('/0 MOORE CAPITAL,

MANAGEMENT IF RI('IIIEDENTE:GOI,DMAN SACHS SEGREGATION A/C
MORGAN STANLEY 401K PLAN. RICIIIEI)ENTE:NT NTO TREATY/NON
TREATY TAX C
MSCI ACWI EX-U.S. IMI INI)EX FUNI) 82 A(;ENTE:,IPM('BNA

MWIS 'FOPS FUND (70 MARSHALL WACE IREI,.tNt) LIMITED
RICIIIEDENTE:UBS AG-LONDON BRAN('H SA AG LDN CLIENT IPH
NATIONWII)E INTERNATIONAL SMALL CAP FUND AGEN1E:JPM('BNA

NATWEST ST JAMES'S PLA('E GIA)BAI,SMALI.ER COMPANIES UNIT
TRUST

NEBRASKA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEMS
RI(IIIEDENT E:NTC-NEBRASKA PBI, EMPLOYEES RE\IT SYS
NEF RISPARMI() ITAI,IA

NEW IIAMPSIIIRE RETIREMENT SYSTEM

NON US EQUITY MANAGERS PORTFOLIO 4 OFFShORE MASTER LP

NORDEA I SICAV AGENTE:jP MORGAN SE L,UX

NORDLA EUROPEAN SMALLER COMPANIES FUND AGENTE:JP
MORGAN SE [,UX

NORGES BANK RICIIIEI)ENTE:CBNY -GOVERNMENT OF NORWAY

NORThERN TRUS1' COMMON ALL COUNTRY WORLD EX-tS
INVESTABI,E MAR RI('IIIEI)ENTE:NT NTO TREATY/NON TREATY TAX C
NORTI1ERN TRUST COMMON ALL ('OUNTRY WORLD INI)EX (ACWI)
EX-US F RICH IEDENTE:NT NTO 15% 'I REATY AC('OLJN'I LEND
NORTIIERNTRUS'F GLOBAL INVESTMENTS COLLECTIVE FUNDS
TRUST RICIIIEI)EN'I E:NT NTO 15% TREATY ACCOUNT CI,IE

Parziale Jotale

610

6 805

38.284

554.609

131 042

19415

180

14 862

424

4 202

I 077

1590

122 940

234 723

228 056

11.333

201. 769

3(1.722

49.635

47319

97 896

229.716

300.120

220 640

173.900

907 500

31! 420

4 586

4 86 1

144 560

52.187

347 943

RISIILTATI AIL,E 'OlA'iIONI
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ELEN(() I'ARTE('IP ANTI

IINAI IVO PARTF(IPANTE

I)ELECANTI E RAPPRESEN lAl I

NORItIERN IRL SI (1IS(OMI%JON (()I JRA(1LJAI Ft;NI)

RI(IIIEDENI E:N1 NOIflIIER\'1'RLSI L(IiS (O1MON

NOVA SCOTIA PUBII( SERVICE St'PERtNNLATION FUNI)

NINAVIT TRUST RI(IIIEDENTE:NT F I TREAT\'/NON tREATY T.X I

OII\LN GIA)BAI sMABOIA(; A(;ENTE:sKANt)JNAvIsK, ENSKII

OLD \\ ESTBtfRV SMAlL NI) Nih) (AP sTRAIE(;IEs FIN!).
RI(IIIEDENTE:(BNV SA Oil) WSTBY (B SM&II) (P Fl)

ONFIARKETS IlALY l('AV RI('HIEDF' N 1E:('BLI)N-OMI FIR
BILAN('IAT()

ONEI'ATH GLOBAL ShARES - SMALl. (tP (UNHEDGED) INI)EXFOOI

ACENTE:JPM(BNA

ORACLE (ORN)RATION 401(K) SAVINGS ANI) INVESTMENT PLAN
A(,ENTE:BROWN BROTHERS hARk

OREGOr PtBhi(' EMPlOYEES RETIREMENT SYSTEM

P'.RAMETRI( IN1 ERNATIONAL EQUITYFL'ND

PENSION BENEFI1 GI;ARANTY CORPORAl ION

PENSION PLANS OF NEXTERA ENERGY INC AND ITS AFFILIATES

PERPF;TLJAL PRIVATE INTERNATIONALSHARE Fl;ND

PFIZER INC. MASTER 1'RLJST R!('HIEDENl E:NI NTO l'REA'I'/NON
TREATY TAX C

PK ('SC WORLD EQUITY UBS FIND MANAGEMENT SWITZERIANI) AG
AGENTE:('REDIT SUISSE SWITZ

POLAR CAPITAl. GIA)BAI FINANCIAIS TIU:ST PtA AGEN'I'E:IISB(

BANK PLC
POlICE ANI) FIREMEN'S RETIREMENTSYSTEM OF NEW JERSEY

POII('E\IEN'S ANNUITY ANI) BENEFIT FENI) OF ('III('%(;()

RI(HIEI)ENT F,:NT P()II(EMEN'S ANNUITY ANt) BEN

PRI(OS ACENTE:KBC BANK NV

PRICOS 1)EFENSIVE ACENTE:KBC BANK N\

PRICOS SRI ACEN1 E:KBC BANK NV

PRIVILEDCE - JP MORGAN PAN EUROPEAN FLEXIBlE EQUITY

PSF AGENTE:JP MORGAN SE ILX

PUBLIC EMPLOYEES PENSION PLAN

PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSO('IAi ION OF ('OLORAD()

RI(IIIEI)ENTE:NT PUBlIC EMPLOYEES RE'T IREMEN'I
PIBI,I( EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF NEW MEXICo

PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF MISSISSIPPI

PUBII(' EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OHIO)

ROBIN 1 -FONDS AGENT E:JP MORGAN SE lix

RPAQ 2015 FUN!) IP RI('IIIEDENTE:GOIDMtN SACHS INTERNATIONAL
I IMITEl)

SANIA BARBARA ('OtNI V EMPLOYEES RETIREMENT SYS1 EM

SBC MASTER PENSION TRUST AGENTE:,JPM('BNA

S(IIROI)ER GAlA ACENTE:BROWN BRO1IlERS HA -IL;

SCIIRODER INTERNATIONAL SEIE(I ION FINI) tGEN1E:JP MORGAN
SE LI;x

S('IIWAB FI;NDAMENIAI IN1ERN.Vl'IONAI SMAll (O\IPANY INI)EX

ETF
S(IIWAB FLNI)AMENIAI, INTERNATIONAL SMALL EQUITY INl)EX
FINI) RI(IlIEI)EN1E:(BNY-SCIIWAH FNDI I INTL SM (0 Fl)

S('IIWtB INi ERNATIONU SMAI,I,(AI' EQUITY ElF

SEB EI;ROPAFOND SMABOIAG ACEN'r E:SKANI)INA\ ISKA ENSKII

SEB EUROPEAN EQUITY SMALL CAPS ACENI E:SKtNl)INtVISKA

ENSKII
ShEll, (ANAI)A 2007 PENSION PLAN

ShElL TRIST (BERML DA) LIMITED AS 1RISTEE OF TIlE ShEll.
INI ERNATIONAI, PENSION FL NI) AGEN FE:,JPMCBNA

SHEll TRI;sr (RERMIDA) 1:1'!) AS TRIS lEE OF TIlE ShELl OVERSEAS
CONTRIBUTORY PENSION FIN!) A(;ENTE:JPM( BN%

Par,iale lotale

70317

39 282

2434

376 889

72. 167

10600

4 908

96. 290

I 057

13. 3 00

783918

360076

80 573

486 947

1 692

436195

40654

108 397

298046

7591

II 466

50730

26 994

171 200

59 828

9452

2u 544

60 934

24983

4012

2 17. 624

198. 190

20 742

278 356

143 613

25815

322 939

547 015

327 197

263

505

3 102
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EiENC() PARTECIPANTI
RISLlIATI ALLE 'OJAZIONI

NOMINATIV() PARTE('IPANTE Ordiniri
___________________

DEICANTI ERAPPRESENTATI Parziale lotale 1 2 3 4 5 6 7 8
________________

SMALIA'APWORLD FUN!) INC 5.644.628 F F F F F F F F

SOCIAL PROTECTION FtNI) 5.566 F F F F F F F F

SPARTANGROUPTRLSTR)REMPLOYEEBENEFJTPLANS. 12 123 F F C C F F C F
RICHIEDENTE:i'C-SPARTAN CRP 1K FOR EMP BEN P1

SPDRPORTFOJJODEVELOPEDWORLDEXUSETF 285051 F F C C F F F F

SPUR PORTFOLIO EUROPE ETF 14 498 F F C C F F F F

SPI)R S&P INTERNATIoNAL. SMALL CAP ETF 82 348 F F C C F F F F

SSB MS(I (Wt EX USA IMI SCREENED NONLENDING (OMMON TRUST 5.339 F F C C F F F F
FUNI)

SSH MSCJ EAFF; SMALL. CAP INDEX SECURITIES LIN1)ING COMMON 48213 F F C C F F F F
FSD

SSGA SPI)R ETFS EUROPE II PUBLICJiMITED COIPANY 101607 F F C C F F F F

SSTGLOHADVTAXEXEMPTRETJREMENTPLANS 544.511 F F C C F F F F

STATEOFAUASK I(ETIRE.1ENTANDBENEFITSPLANS 8970 F F C C F F C F

STATEOFALASKARETIREMENTANDBENEFITSPLANS 9615 F F C C C F C F

STATE OF NEW MEXIU) STATE INVESTMENT (OLINCIL 6793 F F C C F F C F
AGENTE:JPMCBNA
STATE OF LuAu SChOOl. ANI) INSTJTIJT1OTSAI. TRUST FINDS TRUST 3.000 F F C C F F C F
FUNDS RI('IIIEI)ENTE:NT NTO 15% tREATY ACCOUNT LEND
STATE OF WISCONSIN 1NVESTSIENT BOARD 771 F F C C F F C F

STATE STREET GLOBAL ALL CAP EQUITY EXUS IN1)EX PORTFOLIO 40 374 F F C C F F F F

STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM OF OHIo RICHIEDENTE:NT 55 468 F F C C F F C F
STATE TEACHERS RETIREMENT S
STICIITI(; BPL PENSIOEN 7.959 F F C C F F C F

srIcI1TIN(; PENSIOENFONDS VOOR ILULSARTSEN ACENTE:JP MORGAN 8 581 F F C C F F C F
si u;x
STICHTINC ShEll, PENSIOENFONDS AGENTE:JP MORGAN SE LUX 35.525 F F C C F F C F

STRATEGIC INTERNATIONAL EQUITY FUND AGENTE:jPMCBNA 9871 F F C C F F C F

1 ROWE PRICE (;LOL8AI. EX US EQUITY 1091293 892 F F F F F F F F

T. ROWE PRICE FUNI)S SICAV ACENTE:JP MORGAN SE LIX 38.057 F F F F F F F F

T. ROWE PRICE GLoBAl ALLOCATION FUNL) AGENTE:JPMCBNA 7 529 F F F F F F F F

T. ROWE PRICE INTERNATIONAL, L)LSCOVERY FUN!) I .798.93() F F F F F F F F
ACENTE:JPM('BNA

T. ROWE PRICE INTERNATIONAL SMALL-CAP EQUITY TRUST 395.947 F F F F F F F F
ACENTE:JPM('BNA

TEACIIER RETIREMENT SYSTEM OF TEXAS 12418 F F C C F F C F

TEACIIERS RETIREMENT SYSTEM OF LOUISIANA 486 696 F F F F F F F F

TEAChERS' RETIREMENT SYSTEM OF OKLAIIOMA RICIIIEI)ENTE:NT 6650 F F C C F F C F
NTO I5% TREATY ACCOUNT lENI)

TEAChERS' RETIREMENT SYSTEM OF TIlE STATE OF ILLINOIS 39 998 F F C C F F C F

TEXAS MUNI('IPAI RETIREMENT SYSTEM 27.262 F F C C F F C F

TIlE ARROWSTREET COMMON CONTRACTUAL FUNI) 137 486 F F C C F F C F

TIlE BANK OF NEW YORK MELLON EMPIA)YEE BENEFIT ('OI1ECTIVE 2 689 F F C C F F C F
INVESTMENT FUNL) PLAN

TUE BAR('IAYS BANK UK RETIREMENIFUND 6.077 F F C C F F C F

TIlE CIAUI)E MARIE DUBUIS RELIGIOUS ANI) CHARITABLE TRUST 20.129 F F C C F F C F

TIlE CONGREGATION OF TILE SISTERS OF CIIARITY OF TIlE 63.093 F F C C F F C F
INCARNATE WORI)

TIlE EUROPEAN CENTRAL BANK 20.397 F F C C F F F F

TIlE EUROPEAN CENTRAL. BANK 28.968 F F C C F F C F

TIlE MONETARY AUTIIORITY OF SINGAPORE 1.373 F F C C F F C F

TUE NOMURA TRUST AND BANKING C 569.755 F F F F F F F F

TIlE REGENTS OF TIlE UNIVERSITY OF CALIFORNIA 204 465 F F C C F F C F

TIlE STATE OF ('ONNFCTI(UI, ACTING TIIROUCII ITS TREASURER 45.341 F F C C F F F F

THE % EIIINCTON FR ('0 NATI ASSO('MUITIPLE COlLECTIVE 293 105 F F C C F F F F
INVEST FI)STI( II

TLIRIFT SAVINGS PLAN 81.761 F F C C F F F F

I'agiiia: 9
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EIENC() 1'ARTECIPANTI
RiStliAl I tItE %()1AZIONI

Or(Iinaria '.E'.HNATI\() PARTE(IPANTF

DELECANTI F RAPI'RLSENTATI parziale lotale 1 2 3 4 5 6 7 8 '

,

ThRIFT SAVINGS PLAN 428 622 F F C C F F C F
'

..

TPPLAZCIORL(EQ 83.9!! F F F F F F F F :

TR ELI4oI'EN CJ4OWI'll TRL:ST PLC ACEN1E:I1SBC BANK PLC 517 806 F F C C F F C F Y.

TRANSAMERICA INTERNATIONAL SMALL ('AP \AIAE 931 600 F F C C F F C F

1'I(S OF IAHJISIANA w'F:LLIN(;roN IN1I SC 765209 174 329 F F C C F F F F

TRUST II BRIGIITHOLSEI)IMENSIONAL1NT SMAll COMPANY 20.564 F F C C F F C F
POFtTFOIJ()

i.s&w INTERNATIONAl. SMAll (P EQtITY FtNI) RI(HIEI)ENTE:NT 399 558 F F C C F F C F

NTO NON TREATY ClIENTS
TSANI)W (OL1E(:1'lvE INVESiMEN T TRUST 3636O() F F C C F F C F

TWEEDY BROWNE INSIDER PIAS VALL;E ETF ACENTE:BNpp lONDON 14 48 F F F F F F F F

TWO SIGMA ABSOLUTE RETtRN PORTFOLIO LU RI(IIlEDENTE:JP 6 495 F F C C F F C F

MORGAN SECURITIES LTI)

TWo SIGMA EQUITY RISK PREMIA PORTFOLIO LLC. 1i88 F F C C F F C F
Rl(IIIEDENTE:JPMPNLCLJENTASSETSIAJMYNAONLYITEQTAX
-l,\%,O SIGMA INTERNATIONAL ('ORE RI(IIIEDENTE:CBNY SA TWO 4 ôO() F F C C F F C F
SICMA INI CORE PORTFOLI
TWO SIGMA WORLi) (ORE FtNl) LP Rl('IIIEDENTE:CBNY-lWO SIGMA I .400 F F C C F F C F

WORLD CORE FUND, IA'
l;Bs4oI(K)pLNTRusTRI(lIIEDENTE:NTNToTREATY/NoNTRETY 206.92() F F F F F F F F

TAX C

UIIS ('II INDEX FUND 3 EQLIIIES \'i'OklL) EX CII SMAll SELECTION 26 578 F F C C F F C F
NSL UBS fliNt) \IANACEIENT SWItZERlAND ,%CENIE:(REDI1' SUISSE

UBS (Al INI)FX FUNI) EQ WORLD EX (II SMIL NSU (JBS FI;ND M(;MT 3 72! F F C C F F C F
S'ITZFRIANI) M; ACENI'E:CI4EI)I1 SUISSE SWITZ
1:115 ('II JNI)Ex FUND EQ WORIt) EX ('II SIAUI SEIE( '1' NSI UBS FUND 8.77 F F C C F F C F
MtN(;EMENI' SWITZERItNl) A(; ..(;ENTE:(REDIT SUISSE SWII'Z

uBs FINAN(:IAiSERvI('Es INC. t'ENSION PLAN i Iu:sr 5.213 F F F F F F F F
RI(llIEDENIE .N T NTO iREA'I'Y/NON TRF;ATY 1 AX C

LBS FUNI) N1tNM;EMENT(SwITzERL.ND)A(; ON BEhALF OF ZURICh 9 075 F F C C F F C F

INVESTINSTI1'IITIONAL FUNI)S

LJBS FUND MANAGEMENT (SWITZERLANI)) AG.. RI('IIIEDENIE:UBS CII 93.8(3 F F C C F F C F
AG FM CLIENT ASSETS
UBS FUNI) MANAGEMENT(LUXEMBOURG) SA RICIIIEI)ENTE:UBSL- 89818 F F C C F F C F
IJUTS (TX EX)

UBS I1JX FUND SOLUTIONS 166.445 F F C C F F C F

UI-FONDS BAY RB! AKTIEN AGENTE:jP \IORGAN SE LUX 25 098 F F C C F F F F

UI,I,IC() !)IVERSIFIED INTERNATIONAL EQUITY FUN!) LP 57.700 F F C C F F C C

UILIC() INTERNATIONAL SMAll. CAP FUND UP 43 100 F F C C F F C C

LINITEI) NATIONS JOINT STAFF PENSION FUND. R!CIIIEDEN1' E:NT 341 707 F F F F F F F F
UNITED NATIONS JOINT STAFF
L;NIvERSAL-INvEsTMENT-GESELLSCIIAFT MIlD AGENTE:IISBC 233.573 F F C C F F F F

CONTINENTAL FUR
1;NIVERSAL-INVESTMENT-GESELLSCHAFT MBH ON BEhALF OF 8767 F F C C F F F F
STBV -NW-I;NIVERSAL-FONDS AGENTE:BNPP SA I)EUTS(II

LJNIVERSAI.-INVESTMENi-GESELLS('lIFT MBII 10715 F F C C F F F F

W/ZEIT-(NIVEI4SAI -FONDS NV/SEGMENT AKTIEN SMALl -U NI) MII)('AP

INIVERSAIINVESI'\IENTAGTGV FOR MERKIJR 68205 F F C C F F F F

IJTAII STATE RETIREMENT SYSTEMS RI(:IIIEDENTE:NT N'IU II ((42 F F F F F F F F

TREAT'/NON TRF TY TAX I.

\'AI.IC ('O\IPANV IIINTERNTIONAI. OPPORTUNITIES FI;NI) 0.792 F F C C F F C F

VANGUARI) I)EVEIOPE!) MARKETS INI)EX FI;ND 1551 428 F F F F F F F F

VANGUARI) ESG I)E'FIA)PEI) WORLI) ALL ('Al' EQ INl)EX FNI) UK 5.503 F F F F F F F F

'ANGUARD ESC INTERNATIONAL S1O('K ETF AGENIiJ:JPM('I3NA 30.505 F F F F F F F F

VANGUARD EUROPEAN STO('K INI)EX FUND 387 660 F F F F F F F F

VANGUARD FIDL('IARY 'I RUST ('OMPANY I)EVEI,OPEI) MAI4KEI S 37(101 F F F F F F F F

INDENT RUSI
VAN(;UARD FIDUCIARY TRUST (OMP ANY INSTITUTIONAI,TOTAI. 199 634 F F F F F F F F

INTERNATIONAL STO('K MARKET INl)EX TRUST AGEN'FE:JPM('BNA

VAN(;t:ARD FIDUCIARY TRUSF ('O%IP ANY INST1TLJTIONAI,TOTAI, 1.289 402 F F F F F F F F
IN'IERNATIONAL STOCK MARKET INI)EX TRUST II AGENr I;:,JP\I('BNA
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EIENC() PARTECIP ANTI

NOMINATIVO PARTF(IPANTE

DELECANTI E RAPPRLISEN'IATI

VANGUARD FTSE ALLWORLD EXLS SMALLCAI' INDEX FUND

VANCUARI) FTSE DEVELOPED ALL CAPEX NORTH AMERICA INDEX
ETF

VANGUARD FTSE 1)EVELOPED EUROPE ALl, CAP INI)EX ETF

VAN(;UARD FUNDS PUBLIC LIMITEI) COMPANY AGENTE:BROWN
BROTHERS I1ARR
VAN(;UARD INTERNATIONAL EXPLORER Ft;ND AGENTE:JPMCBNA

VANGUARD INTERNATIONAL SMALL COMPANIES INDEX FUNI)

AGENTE:JPMCBNA
VANGUARD INVESTMENT SERIES PUBLIC LIMITED COMPANY
AGENTE:BROWN BROTHERS IIARR

VANGUARD TOTAL INTERNATIONAL STOCK INDEX FUNI)
AGENTE:JPMCBNA

VANGUARD TOTAL WORLD STOCK INI)EX FUND
VERDIPAPIRFONI)ET KLP AKSJEGLOBAL SMALL CAP INDEKS I
RI('LIIEDENTE:NT GSI 0 PCT TREATY ACCOUNT CLT LEN
N'IF ICVC VANGUARD FTSE GLOBAL ALL CAP INDEX FUND

WAShINGTON STATE INVESTMENT BOARD

WASHINGTON STA'I'E INVESTMENT BOARD

WELLINGTON FINANCIALS ABSOIATE RETURN FUND (BERMUDA) L.P
('/0 WEI1INGI'ON ALTERNATIVE INVESTMENTS LL('

WELLINGTON CIA)BAI MULTI-STRATEGY MASTER FUN!) ('AYMAN
1,.P. ACENTE:BOFA SEC I EX MI PRO

WELLINGTON GLOBAL PERSPECTIVES FUN!) (CANADA)

WELIIN(;TON INSTITUTIONAL NIULTI-STRATE(;Y MASTER FUNI)

(CAY\IAN) RICIIIEI)ENTE:CCMI PB CUSTOMER ACCOUNT
WELLINGTON \IANA(;EMENT FUNDS (IRELANI)) PlC

WELLINGTON PAGOSA FUN!) (('AY\IRN) II LTD. dO WElLINGTON
ALTERNA lIVE INVESTMENTS I,IA' RICIIIEDENTE:JP MORGAN

WELLINGTON -CIS I)IVERSIFYING STRATEGIES FUND (('AYMAN) I.P.
RICIIIEDENTE:GOI,DMAN SACHS SEGREGATION A/C
WIIOIESALE SRI INTERNATIONAL ('ORE EQUITIES AGENTE:JPM('BNA

WOLF CREEK PARTNERS, I,.P. AGENTE:BOFA SE(' I EX NIL PRO

WT('N COMMON TRUST FUNDS TRUST GLOBAL. PERSPECTIVES
PORTFOI 10

WTCN INTERNATIONAL SMALl. CAP RESEARCII EQU

X'I'RA('KERS

Xi RA('KERS MS('I LUROZONE IlEDGEl) EQUITY ETF

Approvaz one del hilamc a a. H 'uce:nbre 2024

3 Politica in materia di remunerazione: sezione I

5 Politica in matenia di remunenazione: sezione II

Approvazione del piano long term incentive 2025

Parziale 'lotale

579.563

32.64!

2.602

4.490

437.608

4!) 60!

29. 794

2.548.588

104 952

37.628

12474

83.765

165 47!

167 611

13447

421 848

10.356

131 929

120 865

37.921

1.068

73 790

206.700

356,300

212 040

1.802

105.386.664
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2 i)est:ca;Hor]e del rlsujtat.c di esercizin l r ,iice;r.hry

2024
4 Approvanrone delle politiche per la determinazione de!
compensi nfl caso di cessazione anticipate
6 Appnovancone del piano di stock grant per lemma 2024

8 Approvazi.ooe all'acquisto e alle disposizione di azioni
praprie
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