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INFORMATIVA CANDIDATI 
(ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati 2016/679) 

 

Ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio 
del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati 
personali, nonché alla libera circolazione di tali dati (General Data Protection Regulation, in seguito 
“GDPR” o il “Regolamento”), informiamo che i dati personali (di seguito anche i “Dati”) formeranno 
oggetto - nel rispetto della normativa sopra richiamata e conformemente agli obblighi di 
riservatezza cui è ispirata l’attività di BFF Bank S.p.A. - di attività di trattamento cui all’art. 4 del 
GDPR.  

Desideriamo in particolare informare l’interessato di quanto segue.  

 

1 Dati relativi al Titolare  

Titolare dei trattamenti è BFF Bank S.p.A. (di seguito anche la “Banca” o il “Titolare”), con sede in 
via Domenichino, n. 5, 20149, Milano. 

 

2 Categorie dei Dati Personali trattati  

I dati personali che riguardano il Candidato consistono in dati anagrafici, dati di contatto, foto 
personale, conoscenze linguistiche e Dati concernenti pregresse esperienze formative e 
professionali. Tali Dati potranno essere raccolti tramite piattaforme elettroniche dedicate alla 
selezione del personale oppure ricavati da documenti condivisi con il Titolare (ad esempio, il 
curriculum vitae) dal Candidato stesso oppure da soggetti terzi che si occupano di recruiting di 
risorse umane. 

Inoltre, al fine di elaborare con maggior precisione il profilo del professionale del Candidato, 
potrebbe essere richiesto al Candidato di effettuare dei test di valutazione psicoattitudinale, 
proposti dalla Banca. In questi casi, le risposte fornite e i risultati ottenuti al termine dei 
questionari potrebbe essere oggetto di raccolta e trattamento da parte della Banca. 

Durante la selezione del personale, potrebbe essere chiesto di fornire delle referenze lavorative 
(comprensive di Dati anagrafici, Dati di contatto e Dati relativi alla posizione lavorativa) che 
saranno trattate sul presupposto che il Candidato abbia avuto l’espressa autorizzazione da parte 
dei soggetti interessati di condividere i loro Dati con la Banca. 

 

3 Finalità e Base Giuridica del Trattamento 

I Dati verranno trattati da BFF Bank S.p.A. per le seguenti finalità: 

a) Reclutamento e selezione del personale;  
b) Programmazione delle attività; 
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c) Servizi di controllo interno mediante elaborazione anche elettronica di profili 
professionali, consultazione e raffronto; 

d) Eventuale contatto delle referenze lavorative fornite dal Candidato, per effettuare 
eventuali attività di verifica sulla veridicità delle pregresse esperienze lavorative e 
professionali del Candidato, attraverso il contatto delle referenze lavorative fornite 
dallo stesso; 

e) Eventuale elaborazione delle risposte fornite e risultati ottenuti al termine dei test 
psicoattitudinali proposti, per l’esame del profilo professionale del candidato.  

 

Ai sensi dell’art. 6, par. 1, lett. b) del GDPR, la base giuridica per il perseguimento delle finalità a), 
b) e c) è l’esecuzione di misure precontrattuali al fine di valutare le capacità professionali del 
Candidato ai fini del reclutamento all’interno dell’assetto organizzativo della Banca. 

Le finalità di cui ai punti d) ed e) sono perseguite senza prevalere sugli interessi, i diritti e le libertà 
fondamentali degli interessati, sulla base del legittimo interesse del Titolare del trattamento ai 
sensi dell’art. 6, par. 1, lett. f) del GDPR.  

 

4 Modalità del Trattamento e facoltà di conferimento dei Dati 

I Dati saranno trattati da personale autorizzato ai sensi dell’art. 29 del Regolamento e dell’art. 2-
quaterdecies del Decreto Legislativo 30 Giugno 2003, n. 196. Inoltre, i Dati potrebbero essere trattati 
anche da soggetti terzi, in qualità di Responsabili del trattamento ai sensi dell’art. 28 GDPR, che 
svolgono specifici servizi elaborativi o attività complementari. Le operazioni di trattamento avranno 
luogo secondo criteri standard prefissati e prevedono ogni opportuna operazione relativa al 
conseguimento delle finalità perseguite. In funzione del canale utilizzato dal Candidato per 
intrattenere rapporti con la Banca, le modalità del trattamento dei dati personali dell’interessato 
potranno altresì essere telefoniche, telematiche o postali. 

Il conferimento dei dati richiesti non è obbligatorio, tuttavia la loro mancata comunicazione non 
permetterà alla Banca di effettuare le verifiche previste dalle vigenti procedure interne e, di 
conseguenza, si determinerà l’impossibilità di svolgere le attività ritenute necessarie per gli scopi 
di selezione del personale. 

 

5 Categorie di destinatari dei dati personali 

I Dati, o alcuni di essi, saranno condivisi con i seguenti soggetti che a tale scopo possono effettuare 
alcune operazioni di trattamento per conto del Titolare: 

- altre società del BFF Banking Group; 

- fornitori nominati, laddove necessario, responsabili del trattamento o qualificati quali 
autonomi titolari del trattamento. 
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6 Trasferimento dei dati personali in un Paese Terzo 

Il Titolare si avvale di servizi offerti da alcuni fornitori, adeguatamente qualificati quali 
Responsabili del Trattamento, che operano in Europa oppure in Paesi per i quali esistono decisioni 
di adeguatezza da parte della Commissione Europea e/o del Garante. 

Per quanto concerne l’esportazione di dati personali verso paesi al di fuori del territorio 
dell’Unione Europea, prima di qualsiasi trasferimento e alla luce delle circostanze dello stesso, 
sarà valutata caso per caso che il livello di protezione dei dati e delle relative misure di sicurezza 
siano adeguate ed efficaci.  

In mancanza di una decisione di adeguatezza o di garanzie adeguate ai sensi dell’art. 46 del GDPR 
o di norme vincolanti d’impresa ai sensi dell’art. 48 del GDPR, il trasferimento avverrà solo con 
l’esplicito, specifico ed informato consenso dell’interessato ai sensi dell’art. 49 del GDPR sui 
possibili rischi derivanti dal trasferimento di dati personali (assenza di protezione adeguata misure 
di salvaguardia adeguate volte a proteggere i dati). 

 

7 Periodo di Conservazione 

Qualora la selezione non andasse a buon fine, i dati personali forniti dal Candidato saranno 
conservati per un periodo di tempo limitato e comunque non superiore all’anno solare successivo 
alla raccolta degli stessi e successivamente saranno cancellati. 

 

8 Diritti dell’interessato e informazioni sul Responsabile della protezione dei dati 

In relazione al trattamento dei predetti Dati, l’interessato, in base agli articoli 15 e ss. del citato 
Regolamento, ha la facoltà di ottenere, senza ritardo a cura del Titolare, la conferma che sia o 
meno in corso un trattamento di dati personali che lo riguardano e in tal caso, di ottenere l’accesso 
ai dati personali e alle seguenti informazioni: a) le finalità del trattamento; b) le categorie di dati 
personali in questione; c) i destinatari o le categorie di destinatari a cui i dati personali sono stati 
o saranno comunicati, in particolare se destinatari di paesi terzi o organizzazioni internazionali; d) 
quando possibile, il periodo di conservazione dei dati personali previsto oppure, se non è possibile, 
i criteri utilizzati per determinare tale periodo; e) l'esistenza del diritto dell'interessato di chiedere 
al titolare del trattamento la rettifica o la cancellazione dei dati personali o la limitazione del 
trattamento dei dati personali che lo riguardano o di opporsi al loro trattamento; f) il diritto di 
proporre reclamo a un'autorità di controllo qualora l’interessato ritenesse che i diritti qui indicati 
non gli siano stati riconosciuti; g) qualora i dati non siano raccolti presso l'interessato, tutte le 
informazioni disponibili sulla loro origine; h) l'esistenza di un processo decisionale automatizzato, 
compresa la profilazione, e, almeno in tali casi, informazioni significative sulla logica utilizzata, 
nonché l'importanza e le conseguenze previste di tale trattamento per l'interessato. L’interessato 
ha altresì il diritto di richiedere la portabilità dei dati propri dati e di revocare il proprio consenso 
– laddove prestato – in qualsiasi momento senza pregiudicare la liceità del trattamento basata sul 
consenso prestato prima della revoca.  

Per esercitare i diritti suesposti, l’interessato può rivolgersi al Titolare del trattamento BFF Bank 
S.p.A., via Domenichino, n. 5, 20149, Milano. La Banca ha nominato un Responsabile per la 
Protezione dei Dati (DPO) raggiungibile al seguente indirizzo email DPO@bff.com. 
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