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Informacia pre oznamovatelov vyplyvajuca zo zakona €. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov
protispolocenskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Podmienky poskytovania ochrany osobam v pracovnopravnom vztahu alebo v inom obdobnom vztahu v
suvislosti s oznamovanim kriminality alebo inej protispolocenskej ¢innosti upravuje zakon €. 54/2019 Z. z. o
ochrane oznamovatelov protispolocenskej c¢innosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ako ,Zakon"). Zakon priznava moznost poskytnutia ochrany oznamovatefom
protispolocenskej Cinnosti pred takym konanim zo strany zamestnavatela, ktoré by ich mohlo negativne
zasiahnut najma v pracovnom, pripadne osobnom alebo rodinnom Zivote.

pracovnopravnym vztahom sa rozumie pracovny pomer, dohody o prdacach vykondvanych mimo pracovného
pomeru, Statnozamestnanecky pomer alebo sluZzobny pomer,

inym obdobnym vztahom sa rozumie najmd vykon prdv suvisiacich s ucastou, spravou alebo riadenim v pravnickej
osobe, Cinnost osoby vykondvajucej funkciu ¢lena orgdnu pravnickej osoby, cinnost samostatne zdrobkovo Cinnej
osoby, vykon prav a povinnosti vyplyvajucich zo zmluvy, ktorej predmetom je dodanie tovaru, uskutocnenie
stavebnych prdc alebo poskytnutie sluzby, odborna prax, absolventska prax, aktivacna cinnost, dobrovolnicka
cinnost.

V stlade s § 10 ods. 5 Zakona, spolo¢nost BFF Central Europe s.r.o. so sidlom Mostova 2, 811 o2
Bratislava - mestska ¢ast Staré Mesto, 1CO: 44 414 315, zapisana v Obchodnom registri Mestského sudu
Bratislava lll, oddiel Sro, vlozka ¢.: 55250/B (dalej len ako ,Spolocnost") zverejiiuje nasledovné
informacie:

Oznacenie zodpovednej osoby:

Zodpovednou osobou podla § 10 ods. 1 Zakona je Manager vnutorného auditu OU, BFF Polska S.A. (dalej aj ako
«Manager of Internal Audit OU").

BFF Polska S.A., 1CO: 471987671, so sidlom ul. JANA KILINSKIEGO, nr 66, lok. ---, mesto Lédz, PSC go-118,
Polska republika, zapisané v Celostdtnom sidnom registri pod ¢ SSR 0000263422, vedenom Obvodnym sidom
v Lddzi - XX. Oddiel Statneho stdneho registra je jedinym spolo¢nikom Spoloénosti.

Zodpovednd osoba plIni Ulohy spojené s prijatim, potvrdzovanim a preverovanim oznameni podanych
oznamovatelmi.

Kontaktné Udaje:
Manager of Internal Audit OU, BFF Polska S.A, ul. Kilinskiego 66, budynek B, g90-118 tddz,
telefonne Cislo: + 39 02 49905211, + 421 2 21293485

Dalsi sposob komunikacie so Zodpovednou osobou je uvedeny dalej v tejto Informacii, v casti ,Podavanie
oznameni oznamovatelmi*.

Oznamovatelom je v zmysle Zakona fyzicka osoba, ktora v dobrej viere urobi ozndmenie organu prislusnému
na prijatie oznamenia alebo zamestnavatelovi.

Za oznamovatela sa povazuje aj fyzicka osoba, ktora v dobrej viere;

1. urobi oznamenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah sa skoncil, ak sa dozvedela informacie
o protispolocenskej ¢innosti pocas trvania tohto pracovnopravneho vztahu alebo iného obdobného vztahu,

2. urobi oznamenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah eSte nevznikol, ak sa dozvedela
informacie o protispolocenskej ¢innosti pocas vyberového konania alebo v ramci predzmluvnych vztahoy,

3. urobila oznamenie anonymne a jej totoznost bola odhalena,

4. zverejnila informacie o protispolocenskej cCinnosti, ktoré sa dozvedela pocas vyberového konania alebo v
ramci predzmluvnych vztahov a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah este nevznikol alebo pocas
trvania pracovnopravneho vztahu alebo iného obdobného vztahu alebo po skonéeni pracovnopravneho alebo
iného obdobného vztahu z dévodu, ze
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4a. urobila oznamenie prostrednictvom vnutorného systému preverovania oznameni a nebola oboznamena
s vysledkom preverenia podla § 10 ods. 8, alebo neboli prijaté vhodné opatrenia podla § 10 ods. 8 a
nasledne urobila takéto oznamenie organu prisluSnému na prijatie oznamenia a nebola v primeranej
lehote oboznamena so stavom preverovania alebo s vysledkom preverenia,
4b. urobila oznamenie organu prisluSnému na prijatie oznamenia a nebola v primeranej lehote oboznamena
so stavom preverovania alebo s vysledkom preverenia,
4. je dovodna obava, Ze protispoloCenskd cinnost moze predstavovat bezprostredné alebo zjavné
ohrozenie verejného zaujmu, alebo
4d. je dovodna obava, Ze v pripade urobenia oznamenia organu prislusSnému na prijatie ozndmenia by jej
hrozil postih alebo vzhladom na konkrétne okolnosti pripadu hrozi, Ze organy na prijatie oznamenia
nezabezpedia nestranné a nezavislé preverenie skutocnosti uvedenych v oznameni

Oznamenim sa rozumie uvedenie skutocCnosti, o ktorych sa fyzicka osoba dozvedela v suvislosti s
pracovnopravnym vztahom alebo inym obdobnym vztahom a ktoré sa tykaju protispolocenskej innosti.

Kvalifikovanym oznamenim sa rozumie oznamenie, ktoré moze prispiet alebo prispelo k objasneniu zavazne;
protispolocenskej ¢innosti alebo k zisteniu alebo k usvedceniu jej pachatela.

Protispolocenskou cinnostou sa rozumeju trestné ciny, spravne delikty, priestupky a iné nezakonné alebo
neetické konanie, ktoré ma negativny dopad na spolocnost. Vzmysle uvedeného je protispolocenskou
¢innostou tiez konanie, ktoré ma negativny dopad na Spolocnost BFF Central Europe s.r.o. (napr. konanie
v rozpore s Etickym kodexom Spolocnosti).

Zavaznou protispolocenskou ¢innostou sa podla § 2 pism. d) Zakona rozumie:

e trestné Ciny podla § 168, § 170, § 170b, § 177, § 212, § 213, § 217, § 221, § 226, § 2333, § 23737 240, § 243, §
2433, § 247, § 2474, § 2513, § 252 az 254, § 261 a7 263, § 266 az 268, § 271, § 27843, § 283, § 2993, § 302, §
305, § 326 az 3273, § 328 aZ 336b, § 3364, § 348, § 352a alebo § 374 Trestného zakona,

e trestny Cin, za ktory Trestny zakon ustanovuje trest odfiatia slobody s hornou hranicou trestnej sadzby
prevysujucou dva roky,

e spravny delikt, za ktory mozno ulozit pokutu s hornou hranicou urcenou vypoctom, alebo,

e spravny delikt, za ktory mozno ulozit pokutu s hornou hranicou vo vyske najmenej 30 ooo eur.

Podavanie oznameni oznamovatelmi

Oznamenie skutocnosti tykajucich sa protispolocenskej cinnosti pripadne zavaznej protispolocenskej
¢innosti mozno podat niektorym z nizsie uvedenych sposobov:

1. Prostrednictvom na to urcene;j IT aplikacie s nazvom ,Whistleblowing submissions* ktora je pristupna
prostrednictvom intranetu Spolocnosti. IT aplikaciu spravuje externy poskytovatel, ktory garantuje
anonymitu oznamovatela prostrednictvom Sifrovanie Udajov, pricom poskytovatel ani Ziadna tretia osoba
nema k Sifrovanym udajom pristup.

2.  Pisomne, zaslanim osobitného formularu, ktorého vzor je uvedeny nizsie, v zalepenej obalke na adresu
Zodpovednej osoby: Whistleblowing, Internal Audit OU, BFF Polska S.A, ul. Kilinskiego 66, budynek
B, 90-118 t6dz, Polsko. V pripade, ze sa oznamenie tyka Zodpovednej osoby, je potrebné zaslat
oznamenie na adresu BFF Central Europe s.r.0o. Mostova 185/2, 811 o2 Bratislava, k rukam konatela
Spolocnosti.

3. E-mailom, oznamenie v elektronickej podobe je mozné uskutoénit zaslanim ozndmenia v podobe
vyplneného formularu, ktorého vzor je uvedeny nizsie, na e-mailovy adresu: whistleblowing2@bff.com
. Tento sp6sob podavania oznameni je pristupny nepretrzite.

4. Ustne, Zodpovednej osobe, ktord o ozndmeni vyhotovi pisomny zaznam, ktory oznamovatel podpise.
Oznamovatel ma pravo poziadat Zodpovednu osobu o osobné stretnutie, pri¢om Zodpovedna osoba sa
zavdzuje mu toto stretnutie v primeranej lehote umoznit.
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Dalsie organy prislu$né na prijatie oznamenia

Ak maju oznamovatelia dovodné obavy, Ze by ich oznamenie nebolo Spoloc¢nostou objektivne preverené, mézu
sa podla Z&kona obrétit aj na dalsie organy prisludné na prijatie ozndmenia, ktorymi st Urad na ochranu
oznamovatelov (dalej len ,Urad"), prokuratira alebo spravny organ prislusny na konanie o spravnom delikte,
ktory je zavaznou protispolocenskou ¢innostou podla § 2 pism. d) bodu 3 a 4 alebo prislusna institucia, organ,
Urad alebo agentura Eurdpskej Unie.

Zverejnenie oznamenia oznamovatelom
V stlade so Zakonom ma oznamovatel moznost zverejnit informacie tykajice sa protispolocenskej Cinnosti

(napr. v médiach).

Prijatie, evidencia a postup pri preverovani oznameni

V Spolocnosti zabezpecuje prijatie ozndmeni Zodpovedna osoba a preverovanie oznameni Zodpovedna osoba
spolu s Oddelenim vnUtorného auditu BFF Polska S.A. (dalej len ,Internal Audit OU"). Pocas celého procesu
presetrovania oznamenia sa v sulade so zakonom striktne dba na dodrziavanie micanlivosti ohladom totoznosti
oznamovatela, totoznosti dotknutych osob, ako aj o zistenych skutocnostiach. Na poskytnutie informacie o
totoznosti oznamovatela je potrebny jeho pisomny suUhlas. To neplati vo vztahu k povinnosti zodpovednej osoby
poskytnut informacie o totoznosti oznamovatela a informacie o totoznosti dotknutej osoby na Ucely trestného
konania alebo konania o spravnom delikte podla osobitnych predpisov. Je mozné podat tiez anonymné
oznamenia.

Zodpovedna osoba je povinna prijat a zaevidovat vSetky oznamenia. Po prijati oznamenia Zodpovedna osoba
oznamenie preskUma po obsahovej stranke a skontroluje ¢i informacie uvedené vo formulari su Uplné. Po
doruceni oznamenia zodpovedna osoba potvrdi oznamovatelovi prijatie oznamenia do 7 dni odo dfa jeho
prijatia.

Zodpovedna osoba spolu s Internal Audit OU nasledne posudia relevantnost prijatého oznamenia. V pripade, Ze
sa prijaté oznamenie nepovazuje za relevantné (napr. sa oznamenie tyka pracovnopravnych vztahov), postUpi
Zodpovedna osoba prijaté oznamenie inej organizacnej zlozke Spoloc¢nosti, ktord je opravnena na preverenie
takéhoto oznamenia. Zodpovedna osoba bez zbytocného odkladu informuje oznamovatela o takomto
postUpeni oznamenia, azaroven o uplatneni odlisnej formy ochrany oznamovatela nez ustanovuje Zakon
o ochrane oznamovatelov protispolocenskej ¢innosti.

V pripade, Ze je oznamenie vyhodnotené ako relevantné, Zodpovedna osoba spolocne s Internal Audit OU
oznamenie dalej analyzuje, zhromazduje informacie tykajice sa ozndmenia potrebné za G&elom jeho riadneho
preverenia a o postupe preverovania informuje oznamovatela prostrednictvom na to urenej mailovej schranky
alebov pripade, Ze nejde o0 anonymné oznamenie, inym dohodnutym sp6sobom. PreSetrenie vykonané Internal
Audit OU podlieha preskimaniu Zodpovednou osobou, ktora zaroven vypracuje spravu, v ktorej uvedie vsetky
ziskané dokazy a skonstatuje zavery vysetrovania, ku ktorym dospela na zaklade uvedenych dékazov. V pripade,
Ze na zaklade vykonaného presetrenia veci ana zaklade ziskanych dokazov nie je mozné dospiet
k jednoznacnému a nestrannému rozhodnutiu o prijatom oznameni, uvedie Zodpovedna osoba tUto skutocnost
Vo svojej sprave a informuje o tom oznamovatela.

Zodpovedna osoba je povinna preverit oznamenie a ozndmit oznamovatelovi vysledok preverenia oznamenia a
opatrenia, ak sa prijali na zaklade preverenia ozndmenia do go dni od potvrdenia prijatia oznamenia alebo ak sa
prijatie oznamenia nepotvrdilo, do go dni od uplynutia siedmich dni od prijatia oznamenia. Ak vysledkom
preverenia oznamenia je postupenie veci na vybavenie podla Trestného poriadku alebo osobitnych predpisov, o
tejto skutocnosti je oznamovatelvopred informovany; to neplati, ak by informovanim oznamovatela mohlo byt
zmarené presetrenie oznamenia. Zodpovedna osoba je povinna vyziadat si vysledok vybavenia v rozsahu, ako
to umozniuje osobitny predpis a do desiatich dni od dorucenia tohto vysledku s nim oboznamit oznamovatela.
Ak na zaklade preSetrenia oznamenia Zodpovedna osoba vyhodnoti oznamenie ako nepodlozené alebo ako
urobené v zlej viere, informuje o tejto skutocnosti oddelenie ludskych zdrojov za Ucelom posidenia konania
oznamovatela a prijatia prislusnych disciplinarnych opatreni voli oznamovatelovi, za predpokladu, ze
oznamovatelom je zamestnanec Spolocnosti.

V pripade, ze po prevereni oznamenia Zodpovedna osoba dospeje k zaveru, ze oznamenie je opodstatnené,
zodpovedna osoba alebo konatel'Spoloc¢nosti predlozi vec prisluSnym orgdnom spoloc¢nosti. V opac¢nom pripade
Zodpovednd osoba alebo konatel Spolocnosti zabezpedi archivaciu ozndmenia. V oboch pripadoch je
zodpovedna osoba alebo konatel Spolocnosti povinny informovat o vysledku presetrenia oznamovatela.
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Ochrana oznamovatelov

Ochrana identity oznamovatela a dotknutych os6b

V pripade, ak ma po posudeni Zodpovednej osoby dojst k postUpeniu oznamenia na prislusné organy,
Zodpovedna osoba zabezpedi ochranu identity oznamovatela a dotknutych os6b v sulade so Zakonom. Na
zverejnenie identity oznamovatela je potrebny jeho pisomny suhlas, pricom, ak by oznamovatel'suhlas neudelil,
oznamenie bude postUpené v anonymizovanej podobe. Tym nie je dotknutd povinnost poskytnut informacie o
totoznosti oznamovatela a informacie o totoznosti dotknutej osoby na Ucely trestného konania alebo konania
o spravnom delikte podla osobitnych predpisov.

Status chraneného oznamovatela (§ 3 a nasl. a § 5 a nasl. Zakona)

Oznamovatelia mézu pri oznameni o zavaznej protispolocenskej ¢innosti poziadat prokuratora alebo spravny
organ o poskytnutie ochrany, o tzv. status chrdneného oznamovatela. Ziadost o poskytnutie ochrany obsahuje
meno, priezvisko, datum narodenia a pobyt oznamovatela, ktory podava Ziadost, miesto vykonu jeho prace a
oznacenie jeho zamestnavatela; Ziadost obsahuje aj Udaje o blizkej osobe, ak je v pracovnopravnom vztahu k
tomu istému zamestnavatelovi ako oznamovatelalebo je v pracovnopravnom vztahu k zamestnavatelovi, ktory
je zavislou osobou vo vztahu k zamestnavatelovi oznamovatela a oznamovatel'Ziada o ochranu aj pre tuto blizku
osobu. V pripade, Ze je oznamovatelovi poskytnutd ochrana, t.j. ma oznamovatel status tzv. chraneného
oznamovatela, neméze vodi nemu zamestnavatel urobit Ziadny Ukon, s ktorym oznamovatel nesuhlasi, bez
predchadzajuceho suhlasu Uradu.

Status chraneného oznamovatela zanika:

a) dorucenim pisomného oznamenia chraneného oznamovatela o vzdani sa ochrany Uradu,

b) skoncenim alebo zanikom pracovnopravneho vztahu chraneného oznamovatela,

c) uplynutim troch rokov od skoncenia trestného konania alebo konania o spravnom delikte; ochrana vsak
nezanika, ak sa trestné konanie skon¢i postUpenim veci inému organu,

d) odstdenim chraneného oznamovatela za trestny Cin krivého obvinenia alebo za trestny ¢in krivej vypovede a
krivej prisahy v sUvislosti s urobenim kvalifikovaného oznamenia, alebo

e) dorucenim pisomného oznamenia organu, ktory poskytol ochranu, zamestnavatelovi, ak sa preukaze, ze
kvalifikované oznamenie nie je konanim v dobrej viere.

Pozastavenie U¢innosti pracovnopravneho Ukonu (§ 12 Zakona)

V pripade, ak sa oznamovatel domnieva, Ze v sUvislosti s 0oznamenim uz bol vo¢i nemu urobeny pracovnopravny
Ukon, s ktorym nesuhlasi, mbze poziadat Urad do 15 dni odo dfia, ked sa dozvedel o pracovnopravnom tkone, o
pozastavenie Ué&innosti tohto pracovnopravneho Ukonu. Urad bezodkladne pozastavi Uéinnost
pracovnopravneho Ukonu, ak bola dodrzand lehota 15 dni odo dna, ked sa oznamovatel dozvedel o
pracovnopravnom Ukone a ak zamestnavatel v primeranej lehote urlenej Uradom nepreukadze, ze
pracovnopravny Ukon nema pri¢inny sivislost s oznamenim. Urad vyda potvrdenie o pozastaveni Ucinnosti
pracovnopravneho Ukonu a doru¢i ho zamestnavatelovi a oznamovatelovi. Pozastavenie Ucinnosti
pracovnopravneho Ukonu sa zacina diiom dorucenia potvrdenia oznamovatelovi. Rozhodnutiu, ktoré je
pracovnopravnym Ukonom, sa pozastavenim U¢innosti odklada vykonatelnost. Urad oznamovatela pri doruéeni
potvrdenia pisomne pouci o moznosti podat na sud navrh na nariadenie neodkladného opatrenia. Pozastavenie
Ucinnosti pracovnopravneho Ukonu sa skonci uplynutim 30 dni od dorulenia potvrdenia oznamovatelovi.
Dorucenim navrhu na nariadenie neodkladného opatrenia na sud pocas tejto lehoty sa trvanie pozastavenia
Ucinnosti pracovnopravneho Ukonu predlzuje az do nadobudnutia vykonatelhosti rozhodnutia sidu o tomto
navrhu.

Ochrany v zmysle Zakona sa mézu domahat aj na iné osoby okrem oznamovatela podla ustanovenia § 1 ods. 4
Z3akona, ak Celia odvetam v suvislosti s podanim oznamenia, ktoré podal niekto iny.

Takymito osobami su:

a) blizka osoba oznamovatelsa,

b) fyzicka osoba — podnikatel alebo pravnickd osoba, ktord oznamovatel ovlada, v ktorej ma ucast, v ktorej
vykonava funkciu ¢lena organu pravnickej osoby, alebo pre ktort vykonava pracovnu ¢innost,

c) fyzickd osoba — podnikatel alebo pravnicka osoba, ktora ovlada pravnicku osobu, v ktorej ma oznamovatel
Ucast alebo v ktorej vykonava funkciu ¢lena organu pravnickej osoby;,

d) osoba, ktora oznamovatelovi poskytla pomoc v suvislosti s oznamenim, a

e) Zodpovednd osoba alebo osoba, ktora sa podiela na plneni Uloh Zodpovednej osoby.
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Ochrana poskytovana Uradom

Kazdy oznamovatel'alebo osoby podla ustanovenie § 1 ods. 4 Zakona tiez mézu poziadat Urad o zalatie konania
o priestupku alebo konania o ulozeni pokuty voci zamestnavatelovi.

Urad na ochranu oznamovatelov je opravneny ulozit pokutu tomu, kto:

a) hrozi postihom, pokusi sa o postih alebo postihne oznamovatela v sUvislosti s urobenim alebo zverejnenim
oznamenia,

b) porusi povinnost zachovavat micanlivost o totoznosti oznamovatela alebo o totoznosti dotknutej osoby
alebo

c) ak sa pokusi zabranit alebo brani urobeniu alebo zverejneniu oznamenia, a to v pripade preukazania viny. V
pripade, ak sa preukdze vina pachatela ide o spachanie priestupku v zmysle § 18 zakona o ochrane
oznamovatelov.

Urad tiez méze uloZit pokutu tomu zamestnavatelovi, ktory urobi vo¢i oznamovatelovi pracovnopravny Ukon
bez suhlasu Uradu na ochranu oznamovatelov, ak sa suhlas vyZaduje alebo ak hrozi postihom odvetnym
opatrenim alebo sa pokusi o postih odvetnym opatrenim voci oznamovatelovi alebo dalSim osobam.

Priloha: Vzor oznamenia



