grunel

Brunel Austria GmbH

Hauptsitz: c/o bluebird space | Siezenheimer Str. 39a | 5020 Salzburg

Allgemeine Geschaftsbedingungen

Allgemeines

Brunel Austria GmbH, im Folgenden nur noch Brunel genannt, gehért zu einem der fihrenden Ingenieurdienstleister
innerhalb der DACH-Region und Tschechiens mit einem Dienstleistungsspektrum im Bereich Arbeitskraftetberlas-
sung, Werk- und Dienstleistungsvertrage sowie Personalvermittlung. Fir alle in diesen Tatigkeitsfeldern mit Unter-
nehmern* (Auftraggeber / Beschéftiger, im Folgenden kurz ,AG") geschlossenen Vertrage und alle durch Brunel zu
erbringenden Leistungen gelten fir die Dauer der Geschaftsverbindung sowie auch fir alle kiinftigen Geschéfte mit
dem AG die folgenden Allgemeinen Geschaftsbedingungen (im Folgenden kurz ,AGB*), die nur durch schriftliche
Vereinbarungen abgeandert werden kdnnen. Diesen AGB entgegenstehende oder abweichende AGB oder Ein-
kaufsbedingungen des AG werden nicht Bestandteil des Vertrages, es sei denn, Brunel hétte ausdriicklich und
schriftlich ihrer Geltung zugestimmt. Der AG anerkennt die gegenstandlichen AGB.

Erfullungsort und Gerichtsstand fir alle sich aus den nachfolgend mit AGB abgedeckten Vertragen ergebenden
Streitigkeiten — auch fur Scheck- und Wechselverfahren — ist ausschlie3lich das sachlich zustéandige Gericht der
Landeshauptstadt Salzburg. Das gilt auch, wenn der AG im Zeitpunkt der Einleitung eines gerichtlichen Verfahrens
keinen allgemeinen Gerichtsstand in Osterreich hat. Brunel ist jedoch berechtigt, jedes gesetzlich zustandige Ge-
richt anzurufen. Es gilt das Recht der Republik Osterreich. Die Bestimmungen des vereinheitlichten UN-Kaufrechts
finden keine Anwendung.

Fur die Gultigkeit samtlicher Vereinbarungen zwischen Brunel und dem AG, auch fir Nebenabreden, ist Schriftlich-
keit erforderlich.

Angebote Unterlagen und Schutzrechte

4.1. Die Angebote von Brunel sind bis zur endgiiltigen Auftragsbestétigung freibleibend. Die Bestellung des AG
ist ein bindendes Angebot. Die in den Angeboten und Unterlagen jeweils enthaltenen Daten und Informatio-
nen stellen keine Garantiezusagen dar; Garantiezusagen bedirfen in jedem Fall einer ausdriicklichen schrift-
lichen Bestatigung durch Brunel.

4.2. Samtliche Werkleistungen und Arbeitsergebnisse, einschlief3lich jener im vorvertraglichen Bereich, insbeson-
dere Kostenvoranschlage, Projekt-Ausfuhrungsunterlagen, Zeichnungen, Modelle, Werkzeuge, Pléne, Skiz-
zen, Konzepte sowie Softwareentwicklungen und dergleichen, (im Folgenden kurz: Werkleistungen und Ar-
beitsergebnisse) stehen bis zur vollstandigen Bezahlung des Entgelts im Eigentum von Brunel. Erst mit voll-
standiger Bezahlung der von Brunel dafiir in Rechnung gestellten Honorare erwirbt der AG das Recht auf die
vertraglich vereinbarte Nutzung der Leistung zu eigenen Zwecken. Wahrend der Projektabwicklung, insbe-
sondere bei der Erbringung von Teilleistungen, dirfen die Ubergebenen Werkleistungen und Arbeitsergeb-
nisse vorlaufig unter der aufldsenden Bedingung der vollstandigen Bezahlung des Entgelts verwendet und
Dritten nur nach vorheriger schriftlicher Zustimmung durch Brunel zugénglich gemacht werden. Dieses Recht
auf vorlaufige Verwendung erlischt bei Ruckstédnden mit Rechnungsforderungen.

4.3. Sofern die Leistung die Entwicklung von Computer-Software umfasst, radumt Brunel dem AG das nicht aus-
schlie3liche Recht ein, diese bestimmungsgemal mit dem Liefergegenstand zu nutzen. Vervielfaltigungen,
Weitergabe und Verwendung der Software zu nicht liefergegenstandsgemafien Zwecken sind nicht gestattet.
Weitere Nutzungen bedurfen der vorherigen schriftlichen Zustimmung Brunels und sind gesondert zu vergi-
ten.

4.4. Brunel stehen séamtliche Schutzrechte aus einer im Zusammenhang mit der vertraglichen Leistung entstan-
denen Erfindung und / oder im Zusammenhang hiermit gewonnenen Know-how zu.

*Alle genannten Personen- und Funktionsbezeichnungen werden stets geschlechtsunabhéangig und lediglich aus Griinden der besseren Les-
barkeit in der grammatikalisch mannlichen Form verwendet.
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4.5. Fur den Fall, dass Brunel nach Anweisungen Zeichnungen oder sonstigen Unterlagen des AG konstruiert,
fertigt und/oder montiert, Ubernimmt Brunel keine Haftung fir eine daraus entstehende Verletzung von
Schutzrechten.

4.6. Falls ein Dritter eine Verletzung von Schutzrechten dem AG gegeniiber behauptet, wird der AG Brunel hier-
Uber unverziglich unterrichten.

5.  Mitwirkungspflichten

5.1. Der AG verpflichtet sich, die Tatigkeit von Brunel zu unterstiitzen. Insbesondere wird er unentgeltlich alle zur
ordnungsgemafen Auftragserfiillung notwendigen Voraussetzungen schaffen, erforderlichen Angaben und
Informationen erteilen und notwendigen Unterlagen und gegebenenfalls Zugriffsrechte gewissenhaft und
wahrheitsgetreu zur Verfiigung stellen.

5.2. Brunel wird Mitwirkungspflichten, die der AG zu erbringen oder bereitzustellen hat, rechtzeitig anfordern.

5.3. Soweit der AG eine vereinbarte Mitwirkung nicht termingerecht erbringt, hat der AG die Brunel dadurch al-
lenfalls entstehende Mehrkosten zusatzlich zu vergiten und es gilt eine angemessene Verlangerung der Frist
fur die Leistungserbringung als vereinbart.

5.4. Brunel und der AG werden jeweils fachliche Ansprechpartner benennen.

5.5. Der AG haftet gegenlber Brunel dafiir, dass die ihm beigestellten Leistungen und im Rahmen der Mitwirkung
Uberlassenen Unterlagen, Informationen, Daten und Gegenstande frei von Schutzrechten Dritter sind, die
eine vertragsgemafe Nutzung durch Brunel ausschlieRen oder beeintrachtigen.

6. Hohere Gewalt

Im Falle héherer Gewalt verlangert sich die Leistungszeit um die Dauer der Behinderung und eine angemes-
sene Anlaufzeit. Wird durch die genannten Umstande die Leistungserfilllung oder -durchfiihrung unméglich
oder unzumutbar, ist Brunel von der Leistungsverpflichtung befreit.

7. Geheimhaltung / Datenschutz

Die Vertragsparteien verpflichten sich wechselseitig zur Geheimhaltung der ihnen wéhrend der Zusammen-
arbeit bekanntwerdenden vertraulichen Daten und Informationen, wobei diese Geheimhaltungsverpflichtung
auch nach Beendigung des Vertragsverhaltnisses weiterbesteht. Geheimhaltungsbedurftige Daten dirfen nur
an Uberlassene Arbeitskréfte oder Mitarbeiter Brunels und nur insoweit weitergegeben werden, als dies zur
Erflillung der Pflichten aus dem jeweils gegenstandlichen Vertrag erforderlich ist. Dem AG steht der Ab-
schluss eigener Geheimhaltungserklarungen mit den iberlassenen Arbeitskraften und sonstigen Mitarbeitern
Brunels offen. Die Vertragsparteien sind weiter zur Einhaltung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen
verpflichtet. Mit Ubermittlung von personenbezogenen Daten von Bewerbern / tiberlassenen Arbeitskraften /
Mitarbeitern an den AG wird der AG im Hinblick auf diese personenbezogenen Daten Verantwortlicher im
Sinne der Datenschutzgrundverordnung, (EU) 2016/679, (DSGVO).

B. Arbeitskrafteiberlassungsvertrage

1. Allgemeines

1.1. Brunel sichert ihrem AG zu, zur Ausilbung des reglementierten Gewerbes der Uberlassung von Arbeitskraf-
ten berechtigt zu sein. Gegenstand der Uberlassung ist die Bereitstellung von bei Brunel beschaftigten Ar-
beitskraften an den AG zur Deckung eines Arbeitskréaftebedarfs, nicht die Erbringung bestimmter Leistungen.
Auf die Uberlassung sind die gegenstandlichen AGB sowie die gesetzlichen Bestimmungen, insbesondere
die des Arbeitskrafteliberlassungsgesetzes (AUG) anzuwenden.

1.2. Brunel erklart, dass der Kollektivvertrag fiir Angestellte im Handwerk und Gewerbe in der Dienstleistung auf
die Arbeitsverhéltnisse ihrer Mitarbeiter Anwendung findet.

1.3. Fir die Dauer der Uberlassung gilt fiir die (iberlassene Arbeitskraft gemaR § 10 AUG eine Gleichbehandlung
mit den im Beschéaftigerbetrieb vergleichbaren Arbeitnehmern, insbesondere hinsichtlich der dortigen guiltigen
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gesetzlichen, kollektivvertraglichen und sonstigen verbindlichen Bestimmungen sowie gemaR § 6a AUG hin-
sichtlich der Gleichbehandlungsvorschriften und Diskriminierungsverbote.

1.4. Die Pflichten von Brunel als Arbeitgeber der Uberlassenen Arbeitskréafte, insbesondere auch i. S. d. sozial-
versicherungsrechtlichen Vorschriften, werden durch die Uberlassung nicht beriihrt (§ 5 1 AUG). Direkte Zah-
lungen des AG an die Uberlassenen Arbeitskrafte sind nicht erlaubt.

1.5. Brunel ist nicht zur Uberlassung von Arbeitskraften berechtigt, wenn der Betrieb des AG von Streik oder
Aussperrung betroffen ist. Fur diesen Fall wird das Ruhen des Uberlassungsvertrages fiir die Dauer des
Streiks oder der Aussperrung vereinbart, wobei der AG den damit verbundenen Mehraufwand zu tragen hat.
Im Ubrigen wird auf B.5.5 verwiesen.

1.6. Der AG verpflichtet sich, Mitarbeiter von Brunel nicht in unzuléssiger Weise abzuwerben. Bei Zuwiderhand-
lungen ist Brunel berechtigt, Schadenersatz zu fordern.

1.7. Kommt ohne vorangegangene Uberlassung lediglich aufgrund von vermittelten Vorstellungsgesprachen in-
nerhalb des darauffolgenden Jahres ein Arbeitsverhéltnis zustande, muss der AG eine Vermittlungsprovision
an Brunel leisten. Die Hohe der Vermittlungsprovision betragt 40% des Bruttojahresgehalts zuzuglich der
gesetzlichen USt. Der AG hat in jedem Fall Brunel den Beschéftigungsbeginn unter Angabe des Bruttojah-
resgehalts unverziglich mitzuteilen und letzteres gegebenenfalls entsprechend zu belegen.

2. Wabhl der Arbeitskréfte, Weisungsrecht, Arbeitszeit und Firsorgepflichten

2.1. Die Qualifikation der Arbeitskrafte, Art und Umfang der auszuiibenden Téatigkeit, Einsatzort, Ausmafd und
Lage der Arbeitszeit sowie Beginn und Ende des Einsatzzeitraums im Betrieb des AG werden bei Auftragser-
teilung schriftlich mit Brunel vereinbart. Der AG hat Brunel (ber alle fiir die Uberlassung wesentlichen Um-
stande, insbesondere jene gemaR § 12a AUG in Kenntnis zu setzen. Sich in Folge unrichtiger Angaben
allenfalls ergebende Nachzahlungsanspriiche der Uberlassenen Arbeitskrafte unter Berlcksichtigung der
Brunel dadurch entstehenden Mehrkosten hat der AG an Brunel zu bezahlen, wobei die Nachzahlung das
Entgelt des Mitarbeiters, aliquote Honoraranteile und samtliche Zusatzkosten umfasst. Die Abanderung des
ursprunglich vereinbarten Einsatzortes und / oder der Arbeitszeit ist nur mit vorheriger, schriftlicher Zustim-
mung Brunels zulassig.

2.2. Brunel steht dafur ein, dass die iberlassenen Arbeitskrafte die durchschnittlich fachlich formalen Vorausset-
zungen fir die in Aussicht genommene Tatigkeit erflllen und arbeitsbereit sind. Sollte Brunel in begriindeten
Fallen den Austausch von Arbeitskréaften fiir erforderlich halten, so teilt sie dies dem AG rechtzeitig mit und
sorgt dafiir, dass ein reibungsloser Ubergang gewéhrleistet ist. Erweist sich eine iiberlassene Arbeitskraft als
ungeeignet, hat der AG Brunel unverziglich dartiber zu unterrichten, damit im beiderseitigen Interesse eine
andere, geeignete Arbeitskraft bestimmt werden kann. Sollte der Austausch einer Gberlassenen Arbeitskraft
erforderlich werden, ohne dass eine geeignete andere Arbeitskraft von Brunel gestellt werden kann, ist jede
Seite zur fristlosen Auflésung des Vertrages berechtigt.

2.3. Wird die uberlassene Arbeitskraft fir eine andere Tatigkeit als vereinbart eingesetzt, ist der AG, soweit diese
in eine héhere Beschaftigungsgruppe féllt, zur Bezahlung entsprechend hoherer Verrechnungssétze ver-
pflichtet; der Einsatz in einer niedrigeren Beschaftigungsgruppe vermindert den Verrechnungssatz dagegen
nicht. Diese Bestimmung gilt analog auch fiir den Einsatz an einem anderen als dem urspriinglich vereinbar-
ten Dienstort, soweit sich daraus erhéhte Anspriiche des Mitarbeiters wie z. B. Reisekosten oder Tagesdiaten
ergeben.

2.4. Wahrend der Uberlassung steht das Weisungsrecht gegeniiber der liberlassenen Arbeitskraft dem AG zu,
den auch als Arbeitgeber die Verantwortung fir die Einhaltung der Arbeithehmerschutz- und Gleichbehand-
lungsvorschriften sowie Diskriminierungsverbote trifft und dem die Fursorgepflichten obliegt. Brunel ist jeder-
zeit berechtigt, die Einhaltung dieser Verpflichtungen zu tberprifen und erforderliche Auskiinfte beim AG
einzuholen. Der AG darf keine Weisungen erteilen, die in die Vertragsbeziehung der Gberlassenen Arbeits-
kréfte zu Brunel eingreifen wirden. Daneben bleibt das Weisungsrecht von Brunel aufrechterhalten. Im Falle
widerspruchlicher Weisungen geht das Weisungsrecht Brunels vor.

2.5. Die Nichteinhaltung der Arbeitnehmerschutzbestimmungen und / oder Fiirsorgepflichten trotz entsprechen-
der Aufforderung stellt einen wichtigen Grund dar, der Brunel zur sofortigen Beendigung der Uberlassung
verpflichtet.

2.6. Die Sububerlassung von Mitarbeitern von Brunel an Dritte ist nur nach ausdricklich schriftlicher Zustimmung
durch Brunel zulassig.
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3. Erfindungen

Brunel erklart sich einverstanden, Erfindungen, zu welchen die tberlassenen Arbeitskrafte durch ihre Tatig-
keit fir den AG angeregt werden und von denen Brunel Kenntnis erlangt, dem AG mitzuteilen. Auf schriftli-
ches Ersuchen des AG innerhalb von einem Monat ab Mitteilung der Erfindung wird Brunel, sofern sie auf-
grund allfalliger Vereinbarungen mit dem Erfinder oder aufgrund der 88 6 ff Patentgesetz 1970 sowie des
jeweils anzuwendenden Kollektivvertrages dazu berechtigt ist, die mitgeteilten Erfindungen nach MaR3gabe
der Vereinbarungen mit dem Erfinder oder der gesetzlichen und kollektivvertraglichen Bestimmungen in dem
vom AG gewlinschten Ausmaf durch Erklarung gegentiber dem Erfinder in Anspruch nehmen. Die ihr daraus
zukommenden Rechte und Pflichten wird Brunel gegen Ersatz allfélliger bis dahin entstandenes Kosten dem
AG Ubertragen. Die Inanspruchnahme der Erfindung, die Patentmeldung und die Festlegung der dem Erfin-
der nach dem Gesetz oder sonstiger Vereinbarung zustehenden Vergitung wird Brunel im Einvernehmen
mit dem AG durchfiihren. Im Ubrigen gelten die Bestimmungen von Punkt A.5.

4. Haftung

4.1. Brunel haftet lediglich fir die Auswahl der Uberlassenen Arbeitskréfte, nicht jedoch fir die Vollstéandigkeit und
Richtigkeit der von den Bewerbern oder Dritten gemachten Angaben, es sei denn, Brunel hat die Unvollstan-
digkeit oder Unwahrheit dieser Angaben vorsétzlich oder grob fahrlassig nicht erkannt.

4.2. Brunel haftet nicht fir mangelhafte Arbeitsleistung, Schaden oder sonstiges Handeln oder Verhalten der
Uberlassenen Arbeitskrafte im Rahmen ihrer Tatigkeit beim AG.

4.3. Die Uberlassenen Arbeitskréafte durfen nur fiir die vereinbarte Tatigkeit eingesetzt werden und ausschlieBlich
Arbeitsmittel verwenden bzw. bedienen, die im Rahmen dieser Tétigkeit bendtigt werden. Ist ein mangelhaf-
tes Arbeitsergebnis zuriickzufihren auf eine schuldhafte Verletzung der Sorgfaltspflicht bei der Auswahl der
Uberlassenen Arbeitskraft, beschrankt sich die Haftung Brunels auf Nachbesserung. Weitergehende Ansprii-
che des AG sind ausgeschlossen.

4.4. Die Haftung Brunels gem. Ziffer 4.1 beschrankt sich auf vorsétzliches und grob fahrlassiges Auswahlver-
schulden. Im Falle einfacher Fahrléssigkeit ist eine Haftung ausgeschlossen.

5. Abrechnung, Arbeitszeitnachweise

5.1. Grundlage der Abrechnung sind die vom AG monatlich gegengezeichneten und tberpriiften Arbeitszeitnach-
weise der Uberlassenen Arbeitskrafte. Abgerechnet wird nach den vertraglich vereinbarten Stundenséatzen.
Entgeltpflichtig ist dabei jede angefangene Stunde, in der die Uberlassene Arbeitskraft vom AG eingesetzt
worden ist (worunter auch eine Ruf- oder Dienstbereitschaft féllt). Hat eine tiberlassene Arbeitskraft Anspruch
auf Vergilitung von Dienstreisen (inkl. Spesen, Diaten u.&.), werden auch diese dem AG von Brunel in Rech-
nung gestellt. Der AG hat sicher zu stellen, dass die von der tberlassenen Arbeitskraft eingereichten Stun-
denzettel geprift und gegengezeichnet werden und am Ende jeder Arbeitswoche oder unmittelbar danach
wochentlich und zum Monatsende jeweils am ersten Arbeitstag des Folgemonats an Brunel bermittelt wer-
den. Bei nicht fristgerechter Ubermittlung eines Arbeitszeitnachweises ist Brunel ohne Weiteres berechtigt,
auf Basis der Normalarbeitszeit abzurechnen. Auf Verlangen von Brunel sind die den Arbeitszeitnachweisen
zugrundeliegenden Aufzeichnungen in den Raumlichkeiten des AG zur Einsicht vorzulegen und Brunel zu
gestatten, auf ihre Kosten Kopien dieser Aufzeichnungen anzufertigen. Werden Einwande gegeniiber Brunel
nicht innerhalb von 14 Tagen nach Einreichen schriftlich erhoben, gelten die Stundenzettel als vom AG ge-
nehmigt. Der AG wird bei Einreichung der Stundenzettel jeweils auf den Beginn der Frist sowie auf die Kon-
sequenzen erneut hingewiesen. Der AG haftet auch hinsichtlich der (iberlassenen Arbeitskréfte fur Uber-
schreitungen des Arbeitszeitgesetzes und Arbeitsruhegesetzes.

5.2. Treten nach dem Vertragsschluss kollektivvertraglich bedingte Lohnerhéhungen ein, erhdht sich der verein-
barte Stundensatz prozentual entsprechend. Bei einer Erhéhung von mehr als 5 % p. a. ist fur den Teil, der
5 % Uberschreitet, eine gesonderte Vereinbarung mit dem AG zu treffen.

5.3. Brunel behalt sich neben 5.2. eine Erhéhung der Stundensétze vor, wenn eine lberlassene Arbeitskraft fir
eine andere Tatigkeit als vereinbart eingesetzt wird, die in eine hohere Beschéftigungsgruppe fallt oder Giber-
lassene Arbeitskrafte gegen andere mit héherer Qualifikation einvernehmlich ausgetauscht werden oder,
wenn andere Umstande eine Kostensteigerung verursachen, die Brunel nicht zu vertreten hat.

5.4. Die jeweiligen Stundensétze verstehen sich am vereinbarten Einsatzort. Reisekosten sind vom AG zu erstat-
ten, wenn Uberlassene Arbeitskréfte Dienstreisen, die vom AG jeweils verlangt oder genehmigt sind, durch-
fuhren. Zu den Reisekosten gehdren insbesondere Fahrtkosten, Unterbringungskosten und
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Verpflegungspauschalen. Reisezeiten richten sich nach den jeweiligen kollektivvertraglichen Bestimmungen
und sind mit vollem Stundensatz zu verguten.

5.5.  Unterbleibt der Einsatz von iiberlassenen Arbeitskraften wéhrend des vereinbarten Zeitraumes der Uberlas-
sung aus Grinden, die nicht von Brunel zu vertreten sind, bleibt der AG zur vollen Entgeltsleistung verpflich-
tet. Brunel behalt den vereinbarten Entgeltanspruch auch im Falle des Ruhens der Arbeiten im Betrieb des
AG infolge von Streik, Aussperrung, voriibergehender Betriebsstilllegung, wahrend der Dauer von Betriebs-
versammlungen und dergleichen. Derartige Ereignisse sind vom AG zu vertreten.

6. Zahlung

6.1. Die Zahlung erfolgt monatlich nach Eingang der von Brunel erstellten Rechnungen sofort und ohne jeden
Abzug.

6.2. Die Aufrechnung mit bestrittenen oder nicht rechtskréftig festgestellten Gegenanspriichen ist ebenso wie ein
Zuriickbehaltungsrecht ausgeschlossen. Zahlungen des AG an die Uberlassene Arbeitskraft haben keine
schuldbefreiende Wirkung.

7. Kindigung / Beendigung der Uberlassung

7.1. Der Arbeitskrafteliberlassungsvertrag kann von jeder Vertragspartei im ersten Monat schriftlich unter Angabe
eines Grundes taglich aufgeldst werden. Danach gilt eine Kiindigungsfrist von 6 Wochen jeweils zum 15.
oder Letzten eines Monats, sofern nicht durch Gesetz, Kollektiv- oder Arbeitsvertrag eine langere Frist fest-
gesetzt ist. Die Kuindigung des AG kann wirksam nur schriftlich gegeniiber Brunel, nicht gegentiber der tiber-
lassenen Arbeitskraft ausgesprochen werden. Die Kiindigung einer Uberlassenen Arbeitskraft ist nur wahrend
Aktivzeiten mdglich. Im Falle einer Kundigung einer iberlassenen Arbeitskraft wahrend einer Nichtleistungs-
zeit (z. B. Krankenstand) beginnt die Kiindigungsfrist mit dem Tag, an dem die tberlassene Arbeitskraft die
Nichtleistungszeit beendet.

7.2. Im Falle des Zahlungsverzuges des AG oder einer Verschlechterung seiner Bonitét ist Brunel zur vorzeitigen
Auflésung berechtigt. Brunel kann in einem solchen Fall die weitere Leistungserbringung auch von einer
entsprechenden Vorauszahlung abhéngig machen.

7.3. Im Falle von Anderungen der Rechtsgrundlagen zur Arbeitskrafteliberlassung, insbesondere im Falle gesetz-
licher Anderungen des AUG, verpflichten sich die Parteien zur erneuten Vertragsverhandlung, soweit die
Anderungen die Zusammenarbeit und Inhalte des Vertrags beriihren.

7.4. Kann eine einvernehmliche Lésung innerhalb einer Frist von 4 Wochen nicht gefunden werden, sind beide
Parteien mit einer Frist von vier Wochen zum Monatsende zur einseitigen Kiindigung des Vertrags berechtigt.

8. Geheimhaltung / Datenschutz

Es gelten die Bestimmungen von Punkt A.7.

C. Werkvertrage, Werklieferungsvertrage, sonstige Dienstleistungsvertrage

1. Vertragsgegenstand

Brunel tbernimmt fur den AG die Durchfuhrung von Planungs-, Dokumentations-, Entwicklungs- und Kon-
struktionsarbeiten im Bereich Technik und Management. Die konkret zu erbringenden Leistungen werden
zwischen den Parteien im jeweiligen Einzelvertrag schriftlich festgelegt. Mit Erbringung der im jeweiligen Ein-
zelvertrag im Detail festzulegenden Leistung ist der Einzelvertrag / der Abruf abgeschlossen.

2. Zeitund Ort der Leistungserbringung

Ort und Beginn der Leistungserbringung werden im jeweiligen Einzelvertrag definiert. Brunel behalt sich vor,
die Durchfuihrung der vereinbarten Arbeiten ganz oder teilweise an Drittfirmen zu vergeben.

Verwendung: Extern Erstellt: Frau Dr. Bichel (RA ext)
Dokument-Nr.:  RE_21_0023 Gepriift: Lina Rodenbeck
Dateiname: RE_21_0023_AGB_BrunelAustriaGmbH Genehmigt: Andreas Lusser

Stand: 22.06.2021

5/8



grunel

3. Mitwirkung

Das alleinige Weisungs-, Anleitungs- und Beaufsichtigungsrecht der Mitarbeiter Brunels liegt bei Brunel. Im
Ubrigen gelten die Bestimmungen von Punkt A.6.

4. Gewahrleistung

4.1. Der AG verpflichtet sich, die von Brunel laut Einzelvertrag konkret zu erbringenden Leistungen unmittelbar
nach Fertigstellung / Lieferung / Abnahme auf Vollstandigkeit und Funktionsféhigkeit zu Uberprifen und zu
testen. Werden dabei oder spater Mangel festgestellt, so ist der AG verpflichtet, Brunel umgehend, spéates-
tens 14 Tage nach Abnahme, eine schriftliche Méngelriige, unter genauer Spezifizierung der aufgefundenen
Méngel zu Gbermitteln, widrigenfalls verliert der AG sein Recht auf Gewahrleistung und/oder Schadenersatz.

4.2. Brunel ist berechtigt, ihr bekanntgegebene Mangel nach ihrer Wahl innerhalb der ihr gesetzten, angemesse-
nen Nachfrist selbst zu beheben, ein neues Werk herzustellen oder neu zu liefern. Gelingt die Mangelbesei-
tigung mit den von Brunel gewahlten Mal3nahmen nicht, kann der AG Preisminderung verlangen oder vom
Vertrag zurticktreten. Der Rucktritt ist ausgeschlossen, wenn der Mangel den Wert oder die Tauglichkeit zu
dem nach dem Vertrag vorausgesetzten Gebrauch nur unerheblich mindert. In diesem Fall hat der AG ledig-
lich das Recht, eine Herabsetzung der Vergiitung (Preisminderung) zu verlangen. Eine Mangelbehebung
durch Diritte ist nur mit vorheriger schriftlicher Zustimmung von Brunel zul&ssig.

4.3. Fur andere durch den Mangel verursachte Schaden (Mangelfolgeschaden) haftet Brunel nur, wenn sich der
objektive Sinn einer von Brunel allfallig abgegebenen Beschaffenheitsgarantie (im Sinne von explizit verein-
barten oder bedungenen Eigenschaften), gerade auf die Vermeidung des eingetretenen Schadens bezog.
Fir andere durch den Mangel verursachte Schaden, die sich auf die Verletzung vertraglicher Nebenpflichten
stutzen, gilt ein Haftungsausschluss, auf3er der Schaden wurde durch grob fahrlassiges Verhalten Brunels
oder ihrer Mitarbeiter verursacht.

4.4. Brunel hat dann nicht fur Mangel einzustehen, wenn das Werk aus Griinden unterblieben oder mangelhaft
ist, die dem AG zuzurechnen sind. Dies ist etwa dann der Fall, wenn die Werkherstellung oder die Verbes-
serung des Mangels von der Mitwirkung des AG abhé&ngt und dieser die Mitwirkung unterlésst oder die Man-
gelbehebung vereitelt. Ebenfalls keine von Brunel zu vertretender Mangelhaftigkeit liegt dann vor, wenn die
Mangelhaftigkeit des Werkes auf untaugliche Anweisungen oder Material des AG zuriickzufiihren ist und
Brunel diesbeziglich keine Warnpflicht traf oder diese erfillt hat.

4.5. Die Gewahrleistungsfrist betragt 12 Monate gerechnet ab Abnahme / Abruf. Im Fall der eigenméchtigen An-
derungen und / oder Bearbeitung des Werkes sind samtliche Gewahrleistungsanspriiche ausgeschlossen.

5. Haftung
5.1. Soweit nachfolgend nichts anders angegeben ist, haftet Brunel nach Mal3gabe des Gesetzes.

5.2. Brunel haftet unbeschréankt fiir Schaden aus der Verletzung des Lebens, des Kérpers oder der Gesundheit
sowie bei Vorsatz.

5.3. Bei grober Fahrlassigkeit haftet Brunel, gleich aus welchem Rechtsgrund, nur beschrankt auf den bei Ver-
tragsabschluss vorhersehbaren, vertragstypischen Schaden, keinesfalls jedoch bei Mangelfolgeschaden.

5.4. Bei der nur fahrlassigen Verletzung wesentlicher Rechte oder Pflichten, die sich nach dem Inhalt und Zweck
des Vertrages ergeben, haftet Brunel, gleich aus welchem Rechtsgrund, ebenfalls nur beschrankt auf den
bei Vertragsabschluss vorhersehbaren, vertragstypischen Schaden. Eine Haftung fiir Folgeschaden (insb.
aber nicht ausschlief3lich fur entgangenen Gewinn, Finanzierungsaufwendungen, Produktionsstillstand) ist
ausgeschlossen.

5.5. Soweit aus den vorstehenden Ziffern nichts anderes hervorgeht, haftet Brunel fur Schaden, die durch einfa-
che Fahrlassigkeit verursacht wurden, nicht.

5.6. Die vorstehenden Haftungsausschliisse und Haftungsbeschrankungen gelten auch fir die Organe, gesetzli-
chen Vertreter, Erfillungs- und Verrichtungsgehilfen, nicht aber fir selbststandige Subunternehmer von
Brunel.

5.7. Gewahrleistung und Schadensersatz, auch im Falle des Verzuges oder der Unméglichkeit, sind generell auf
die Hohe der Auftragssumme begrenzt.
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6. Eigentums-und Urheberrechte
Es gelten die Bestimmungen von Punkt A.5.
7. Vergutung und Zahlung

Die Hohe der Vergitung wird einzelvertraglich vereinbart. Zahlungen haben nach Abnahme des Werkes,
nach tatsachlicher Leistungs- oder Teilleistungserbringung und Rechnungserhalt innerhalb von 14 Tagen
ohne Abzug zu erfolgen. Erstreckt sich die Durchfuhrung der Arbeiten Gber mehr als zwei Kalendermonate,
sind monatliche Abschlagszahlungen zu leisten, deren Hohe sich nach dem jeweiligen Projektfortschritt rich-
tet. Brunel wird in diesen Féllen Abschlagsrechnungen erstellen, die innerhalb von 14 Tagen ohne Abzug zu
begleichen sind. Die Schlusszahlung erfolgt nach Abnahme und binnen 14 Tagen nach Eingang der Schluss-
rechnung. Wird die Rechnung vom AG nicht binnen 14 Tagen ab Rechnungsdatum beglichen, gerat der AG
in Verzug. Die Aufrechnung mit bestrittenen oder nicht rechtskréftig festgestellten Gegenanspriichen ist
ebenso wie ein Zuriickbehaltungsrecht ausgeschlossen.

8. Eigentumsvorbehalt

Der Vertragsgegenstand bleibt bis zur vollstandigen Bezahlung Eigentum Brunels. Der AG ist jedoch berech-
tigt, den Vertragsgegenstand entsprechend der vertraglichen Regelung zu nutzen.

9. Rucktritt
Brunel behélt sich vor, von dem Vertrag zurlickzutreten, wenn beim AG eine Vermdgensverschlechterung
eintritt, die geeignet ist, die Forderung Brunels auf die vereinbarte Vergutung zu geféahrden. Das gleiche gilt,
wenn der AG vor Vertragsschluss falsche Angaben uber seine Kreditwirdigkeit gemacht hat.

10. Vermittlung

10.1. Falls der AG einen im Rahmen der Auftragsbearbeitung tatigen Mitarbeiter Brunels oder Subunternehmer /
freie Mitarbeiter in ein Vertragsverhéaltnis Gbernimmt, wird eine Vermittlungsprovision fallig.

10.2. Innerhalb der ersten 12 Monate der Projekttatigkeit beim AG betragt die Provision 40 % des zwischen dem
AG und dem Mitarbeiter vereinbarten Bruttojahresgehalts.
11. Geheimhaltung / Datenschutz

Es gelten die Bestimmungen von Punkt A.7.

D. Personalvermittiung

1. Grundsatz

Brunel betreibt Personalvermittlung ausschlie3lich im Auftrag von Arbeitgebern. Fir diese Vermittlungen gel-
ten die nachfolgenden Bedingungen.

2. Zustandekommen des Vertrages und Durchfuhrung

2.1. Der Vermittlungsvertrag kommt zustande, sobald der AG Brunel beauftragt, ihm fur seine Zwecke geeignete
Arbeitskréafte zu benennen und Brunel eine darauf gerichtete Tétigkeit entfaltet. Dies ist der Fall bei Bestéti-
gung des Auftrags oder der sofortigen Benennung einer oder mehrerer geeigneter Kandidaten.

2.2. Brunel wird geeignete Kandidaten suchen und Vorschlage zur Besetzung der vakanten Position unter-brei-
ten. Eine erfolgreiche Vermittlung wird von Brunel nicht geschuldet. Der AG erhélt jeweils Gelegenheit, die
Kandidaten in einem personlichen Gespréach kennenzulernen. Brunel tbernimmt fur die Richtigkeit der von
den Kandidaten erbrachten Informationen keine Gewahr. Brunel haftet insbesondere nicht fir die Vollstan-
digkeit und Richtigkeit der von den Kandidaten oder Dritten gemachten Angaben.
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2.3. Der AG verpflichtet sich, Brunel unverziiglich zu unterrichten, wenn kein Interesse mehr an einer Vermittlung
besteht, um unnétige Kosten zu sparen. Bei schuldhafter Verletzung dieser Pflicht hat Brunel einen Anspruch
auf Ersatz der unnétig entstandenen Kosten. Bis zum Beendigungszeitpunkt entstandene Kosten (z. B. Inse-
rats Kosten oder Rekrutierungsaufwand) sind an Brunel zu ersetzen. Erbringt Brunel eine Leistung im Bereich
Executive Search, sichert der AG zu, dass der konkrete Auftrag zur Personalsuche fir einen bestimmten
Zeitraum exklusiv an Brunel erteilt wurde.

2.4. Der AG verpflichtet sich, die ihm zwecks Vertragsanbahnung mitgeteilten Daten der Kandidaten vertraulich
zu behandeln und nicht an Dritte weiterzugeben. VerstoR3t er gegen diese Verpflichtung, ist er zur Zahlung
der unter D.3.2. geregelten Provision verpflichtet, sofern der Dritte den Vertrag mit dem Kandidaten ab-
schlief3t. Kommt es nicht zu einem Vertragsschluss mit dem Dritten und erleidet Brunel durch die unbefugte
Weitergabe der Daten einen anderweitigen Schaden, so hat der AG diesen zu ersetzen.

3. Provisionsanspruch, Zahlung, Verzug

3.1. Kommt es aufgrund der Vermittlungstatigkeit Brunels zu einem Vertragsschluss zwischen AG oder einem mit
dem AG verbundenen Unternehmen und Kandidat, erwéchst Brunel ein Provisionsanspruch. Der Provisions-
anspruch entsteht unabhéngig von der Tatsache, ob der vermittelte Kandidat fur eine andere, als die ur-
spriinglich vorgesehene Position eingestellt wird und unabhangig davon, ob der vermittelte Kandidat die Stel-
lung nach Vertragsschluss tatsachlich antritt oder nicht. Hiervon abweichende Vereinbarungen kdnnen in den
Einzelvertragen geschlossen werden.

3.2. Die Hohe der Provision betragt 35 % des zwischen AG und dem vermittelten Kandidaten vereinbarten Jah-
resbruttogehalts zuzuglich der jeweils geltenden Umsatzsteuer. Der AG hat Brunel unverziglich nach Ver-
tragsschluss Uber die vereinbarten Konditionen zu unterrichten und auf Anforderung zu belegen. Unterlasst
der AG die Mitteilung Uber die vereinbarten Konditionen und / oder erstattet der AG eine unrichtige Mitteilung,
dann hat der AG zusatzlich zur Provision eine Pénale Zahlung in der Hohe von 25% des Jahresbruttoentgelts
zuzuglich der jeweils geltenden Umsatzsteuer der vermittelten Person an Brunel zu bezahlen.

3.3. Die Provision wird fallig mit Abschuss des Vertrages (egal in welcher Form auch immer) zwischen dem AG
oder einem mit ihm verbundenen Unternehmen und dem Arbeitnehmer. Sie ist zahlbar innerhalb von 14
Tagen ab Rechnungsdatum. Nach Ablauf dieses Zeitraums geréat der AG in Verzug. Wahrend des Verzuges
ist die Forderung mit acht Prozentpunkten tiber dem Basiszinssatz der Osterreichischen Nationalbank geman
§ 352 UGB zu verzinsen. Brunel behélt sich die Geltendmachung weiterer Anspriiche aus dem Rechtsgrund
des Verzuges vor. Die Aufrechnung mit bestrittenen oder nicht rechtskraftig festgestellten Gegenanspriichen
ist ebenso wie ein Zurtickbehaltungsrecht ausgeschlossen.

4. Geheimhaltung / Datenschutz

Es gelten die Bestimmungen von Punkt A.7.
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