
Leergang Arbeidsrecht
Opleidingsprogramma

Je bent een Jurist met ruime ervaring in het Arbeidsrecht. Je hebt er dagelijks mee te maken, en weet dan ook maar al te goed dat de Wnra, op 1 januari zijn intrede doet. Jouw 
plan? Je nu al in de stof verdiepen, zodat je hier goed op voorbereid bent. En daarom kies je voor een Leergang Arbeidsrecht bij Brunel. Tijdens de Leergang Arbeidsrecht bereid 
jij je volledig voor op de Wet normalisering rechtspositie ambtenaren. Je volgt een maatwerkprogramma met vakinhoudelijke cursussen, woont kennissessies bij over juridische 
ontwikkelingen en volgt diverse vaardigheidstrainingen. Welke opleidingen en trainingen je precies gaat volgen, bespreek je met je consultant; dat hangt af van jouw kennis, 
ervaring en wensen.

Wat wel vast staat is dat je alle opleidingen volgt bij een gerenommeerd opleidingsinstituut. Je gaat je als Jurist Arbeidsrecht zowel verdiepen als verbreden in de rechtsgebieden 
arbeidsrecht en ambtenarenrecht. Denk dan inhoudelijk bijvoorbeeld aan een actualiteitencursus Arbeidsrecht, of een verdiepingscursus Ontslagrecht. En natuurlijk bevat de 
Leergang een uitgebreide cursus over de Wnra, welke klassikaal gegeven wordt.

Interesse?
Neem contact op met Consultant Doris Borghuis voor eventuele vragen of als je de Leergang Arbeidsrecht graag wilt volgen.
E: d.borghuis@brunel.net
T: +31 6 12 05 94 09




