Arbeidsvoorwaarden onderzoek grunel

37% van de respondenten werkt in Business Intelligence; de rest is verdeeld over IT Support (27%), Project
Management (18%) en Software Development (18%).
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Tevredenheid arbeidsvoorwaarden

De tevredenheid over arbeidsvoorwaarden ligt hoog: 66% is (zeer) tevreden en 27% is

neutraal. Slechts 7% is (zeer) ontevreden. O E/
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Meest belangrijke secundaire arbeidsvoorwaarde

Auto en extra vakantiedagen zijn de belangrijkste arbeidsvoorwaarden (beide 29%).
Pensioenregeling volgt met 21%.
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Belangrijkste reden om van baan te veranderen - Leidinggeven — 21%

= Geen plannen-21%
Salaris bepaalt het vaakst de baankeuze (38%), met werksfeer &
cultuur (25%) als vervolgfactor.
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