Arbeidsvoorwaarden onderzoek grunel

38% werkt in Industry & Technology; de rest is verdeeld over Anders (22%), Infrastructure (17%), Renewable Energy
(15%), Conventional Energy (5%), Life Sciences (2%) en Future Mobility (1%).
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De meeste respondenten schatten hun salaris ongeveer op het markt- 5-6 jaar
gemiddelde (40%), terwijl 26% aangeeft onder het gemiddelde te zitten.
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Tevredenheid arbeidsvoorwaarden

De tevredenheid over arbeidsvoorwaarden laat een gemengd beeld zien: 49% is (zeer)
tevreden, 32% is neutraal en 19% is (zeer) ontevreden.
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Extra vakantiedagen is met 27% veruit de belangrijkste arbeidsvoorwaarde. Hybride werken
volgt op afstand met 21% en opleiding /trainingsbudget met 16%.
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@ komende 2-3 jaar
N Hybride werken is de populairste werkvorm (78%),

gevolgd door volledig op kantoor (13%). - Doorgroeiintern — 34%
= Specialisatie — 33%
Belangrijkste reden om van baan te veranderen = Geen plannen — 23%
= Leidinggeven —18%
Werksfeer & cultuur bepaalt het vaakst de baankeuze (33%), met
salaris (21%) en groeimogelijkheden (18%) als vervolgfactoren.
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