Arbeidsvoorwaarden onderzoek grunel

86% van de respondenten werkt in Bestuursrecht; de rest heeft "Weet ik niet” of "Anders" opgegeven (14%).
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Respondenten schatten hun salaris vooral als boven het marktgemiddelde S5-6 jaar
in (43%); 29% ziet zichzelf op het gemiddelde.
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Tevredenheid arbeidsvoorwaarden

De tevredenheid over arbeidsvoorwaarden ligt hoog: 29% is (zeer) tevreden en 71% is
neutraal.
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Reiskostenvergoeding is met 36% veruit de belangrijkste arbeidsvoorwaarde.
Opleiding/trainingsbudget volgt op afstand met 19%.
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Belangrijkste reden om van baan te veranderen = Geen plannen — 17%
= Leidinggeven — 8%
Doorgroeimogelijkheden wordt het vaakst genoemd (27%), met
salaris (19%) en werksfeer & cultuur (18%) als vervolgfactoren.

Connecting Specialists Arbeidsvoorwaarden onderzoek Beheerder: CMC
to Pioneering Projects Versie: 20251202 Autorisatie: Manager CMC



