Arbeidsvoorwaarden onderzoek grunel

Het grootste gedeelte van de respondenten valt onder Compliance (80%).
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Tevredenheid arbeidsvoorwaarden
De tevredenheid over arbeidsvoorwaarden is verdeeld: 42% is neutraal, 25% is tevreden en O
slechts 17% ontevreden. E/
[v
Meest belangrijke secundaire arbeidsvoorwaarde | E/
Opleidingsbudget is met 33% veruit de belangrijkste arbeidsvoorwaarde. Extra
vakantiebudget en reiskostenvergoeding volgen op afstand als tweede (beide 17%).
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@ Voorkeur voor werkomgeving %}@/\} komende 2-3 jaar
N Hybride werken is het populairst (83%), gevolgd door
volledig remote (8%) en volledig op kantoor (8%). - Doorgroeiintern — 50%
= Geen plannen — 33%
Belangrijkste reden om van baan te veranderen = Specialiseren — 8%

= Leidinggeven — 8%
Werksfeer & cultuuur en doorgroeimogelijkheden bepalen het
vaakst de baankeuze, gevolgd door hybride werken.
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