Arbeidsvoorwaarden onderzoek grunel

60% van de respondenten werkt in Industry & Technology; de rest is verdeeld over Renewable Energy (13%),
Infrastructure (13%), Conventional Energy (7%) en Overig (7%).
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marktgemiddelde; slechts 13% ziet zichzelf boven het marktgemiddelde.
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Tevredenheid arbeidsvoorwaarden

De tevredenheid over arbeidsvoorwaarden is verdeeld: 40% is (zeer) ontevreden, 33%

neutraal en slechts 27% (zeer) tevreden. O E/
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Meest belangrijke secundaire arbeidsvoorwaarde

Hybride werken is met 53% veruit de belangrijkste arbeidsvoorwaarde. Workation volgt op
afstand als tweede (13%), terwijl overige opties slechts sporadisch worden genoemd.
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& Hybride werken is het populairst (67%), gevolgd door
volledig op kantoor (27%) en remote (7%). - Doorgroei intern — 40%
» Specialisatie — 27%
Wat is belangrijkste reden om van baan te veranderen « Leidinggeven - 20%

» Omscholing — 13%
Werksfeer & cultuur bepaalt het vaakst de baankeuze (47%), met
flexibiliteit (27%) en salaris (13%) als vervolgfactoren.
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