Arbeidsvoorwaarden onderzoek grunel

79% van de respondenten werkt in Project Management, de rest is verdeeld over Software Development (14%) en

Cloud (7%).
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Bijna de helft (47%) ervaart dat zij op het marktgemiddelde zitten. 24% ziet S5-6 jaar
zichzelf onder het gemiddelde en 24% boven het gemiddelde.

13%
Gemiddeld l_)ruto - Medior: €5.210,- 4} _
maandsalaris - Senior: €6.430,- @ wisselt elke 1-2
V jaar
( N\

Tevredenheid arbeidsvoorwaarden

De tevredenheid over arbeidsvoorwaarden ligt hoog: 82% is (zeer) tevreden en 18% is

neutraal. O E/
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Hybride werken is met 35% de belangrijkste arbeidsvoorwaarde. Extra vakantiedagen volgt
met 29% en pensioenregeling met 18%.
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werken. - Doorgroeiintern — 35%
= Specialisatie — 24%

Belangrijkste reden om van baan te veranderen - Leidinggeven — 18%

= Geen plannen - 18%
Werksfeer & cultuur wordt het vaakst genoemd (40%), gevolgd
door salaris (20%).
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