Arbeidsvoorwaarden onderzoek grunel

30% van de respondenten werkt in Infrastructure,; de rest is verdeeld over Industry & Technology, Life Sciences
Renewable Energy en Overig.
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Respondenten schatten hun salaris vooral boven het marktgemiddelde in; 5-6 jaar
30% ziet zichzelf onder het marktgemiddelde en 20% als marktconform.
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Tevredenheid arbeidsvoorwaarden
De tevredenheid over arbeidsvoorwaarden is verdeeld: 50% is (zeer) tevreden, 30% O
ontevreden en 20% neutraal. E/
[v
Meest belangrijke secundaire arbeidsvoorwaarde | E/
Extra vakantiedagen is met 40% veruit de belangrijkste arbeidsvoorwaarde. Hybride werken
en het opleiding- en trainingsbudget volgen op afstand met elk 20%.

& J
. Carriereontwikkeling
@ Voorkeur voor werkomgeving %}@/\} komende 2-3 jaar
N Hybride werken is de populairste werkvorm (70%),
gevolgd door volledig op kantoor (30%). - Leidinggeven — 40%
= Doorgroeiintern — 30%
Belangrijkste reden om van baan te veranderen = Geen plannen — 20%

= Omscholing = 10%
Werksfeer & cultuur en doorgroeimogelijkheden worden het vaakst
genoemd (beide 30%), gevolgd door salaris (20%).
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