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Korzenie CWS Workwear siegajg ponad stu lat wstecz, az do roku 1899. Zatozyciel
organizacji zastosowat innowacyjne podejscie biznesowe do wynajmu odziezy oparte na
obiegu zamknietym. Byto ono zupetnie inne niz w przemysle tekstylnym, gdzie prawie
wszystkie organizacje byly nastawione na sprzedaz. Wiele musiato sie zmieni¢ na
przestrzeni lat, poniewaz pranie przemystowe wymaga bardzo wysokiej jakosci produktéw, a
to wtasnie pranie, naprawa i dostawa byty czescig wdrozonego modelu biznesowego.

Organizacja nauczyta sie monitorowaé zuzycie energii, wody, gazu i paliwa w czasach, gdy
wiekszo$¢ pozostatych organizacji jeszcze sie na tym nie skupiata. NauczyliSmy sie by¢
wydajni na kazdym etapie procesu a jednoczes$nie braliSmy odpowiedzialno$¢ za aspekty
srodowiskowe w naszej dziatalnosci. Skupilismy sie réwniez na odpowiedzialnosci
spotecznej w fancuchu dostaw, by zapewnié, ze mozemy prowadzi¢ dziatalno$¢ bez
wykorzystywania pracy przymusowej i pracy dzieci oraz z poszanowaniem praw czfowieka.

Wiele lat temu nawigzalismy Scistg wspoétprace z BSCI i UN Global Compact, aby ktas¢
nacisk na odpowiedzialnos¢ spoteczng w naszym tancuchu dostaw i jesteSmy dumni, ze
wcigz mozemy wnies¢ swoj wkiad w te istotng kwestie.

Wptyw naszego procesu prania oraz dostaw do klientéw na srodowisko i jest monitorowany i
usprawniany od samego poczatku. Juz w 2006 roku rozpoczelismy raportowanie i
publikowanie catkowitego $ladu srodowiskowego, a od 2021 roku zaczeliSmy publikowac
Slad emisji CO2 zgodnie ze standardami GRI. Z naszymi partnerami rozpoczeliSmy
wdrazanie wielu innowacyjnych inicjatyw, takich jak ponowne wykorzystanie wody i ciepta,
pranie bez wody, badaliSmy rozwigzania w celu eliminowania gazu, uczyliSmy sie, jak
wdrozy¢ pojazdy elektryczne w naszej flocie.

Zatozenia zrownowazonego rozwoju zostaty wdrozone w 2019 r. wraz z konkretnymi celami i
zobowigzaniami, a tym samym uruchomilismy odnowiong strategie zrbwnowazonego
rozwoju dgzgc do zmniejszenia emisji CO2 o0 50% w 2030 r. W 2025 r. planujemu
publikowa¢ nasze postepy i dalsze dziatania majgce na celu zmniejszenia naszych emisji
CO2 w naszych operacjach pralniczych i logistycznych w zakresie Celéw 1, 2 i uwzglednimy
pierwsze dziatania dotyczgce emisji w naszym tancuchu dostaw w zakresie Celu 3.

Zmiany klimatyczne majg wptyw na zbiory, dostepno$¢ czystej wody i zagrazajgce zyciu
ekstremalne zjawiska pogodowe na catym swiecie. Ma to ogromny wptyw na naszg
dziatalno$c¢ i stanowi najwieksze ryzyko dla naszej wizji zachowania bezpieczenstwa i
zdrowia, zaréwno dzi$ jak i w przysztosci.

Plan ten ma na celu pokazanie naszym interesariuszom podejmowanych przez nas dziatan
oraz wyjasnienie, w jaki sposob bierzemy odpowiedzialnos¢ za dziatalnos¢ biznesowa.

Pozdrawiam serdecznie,

Hartmut Engler
CEO CWS Workwear
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Niniejszy plan dziatania ma zastosowanie do wszystkich aspektéw naszej dziatalnosci, nad
ktorymi mamy bezposrednig kontrole, obejmujgc pracownikéw i wykonawcédw pracujgcych w
naszych zaktadach produkcyjnych, lokalizacjach nieprodukcyjnych (takich jak biura, osrodki
badawczo-rozwojowe i centra danych) oraz lokalizacjach logistycznych, w tym magazynach.
Ponadto, w naszym catym ftancuchu dostaw, wspétpracujgc z partnerami, ktorzy nie
podlegajg bezposredniej kontroli, aktywnie zachecamy ich do przestrzegania tych samych
standardéw i praktyk okreslonych w niniejszym planie.

W CWS Workwear i CWS Healthcare aspekty jakosci, srodowiska, bezpieczenstwa i zdrowia
sg podstawg naszego modelu biznesowego. Aspekty te sg wazne dla naszych kluczowych
priorytetow strategicznych: zréwnowazonego rozwoju i odpowiedzialnosci spoteczne;.

Oferujemy modele biznesowe o obiegu zamknietym z podej$ciem produkt jako ustuga,
koncentrujgc sie na efektywnym wykorzystaniu zasobow, ochronie wody, redukcji emisji CO2
oraz minimalizacji odpadéw z tworzyw sztucznych i tekstyliow. Naszym celem jest
dostarczanie stylowej, trwatej i ochronnej odziezy roboczej oraz produktéw medycznych,
ktére zmniejszajg wplyw naszych klientéw na srodowisko.

Niniejszy plan dziatah okresla priorytetowe obszary zainteresowania:

e Zmiana klimatu

v’ Zarzgdzanie energig: konsekwentne monitorowanie i optymalizacja zuzycia
energii we wszystkich operacjach oraz zobowigzanie do oszczedzania energii
w produkcji i logistyce.

v' Emisje gazéw cieplarnianych: dgzymy do zmniejszenia naszego $ladu
weglowego poprzez wdrazanie energooszczednych technologii,
wykorzystywanie odnawialnych zrodet energii oraz ciggte monitorowanie i
ulepszanie naszych praktyk w zakresie zuzycia energii nawet o 50% w 2030
roku. Zamierzamy dotgczy¢ do inicjatywy SBTi (Science Based Targets), aby
stac sie liderem w redukcji emisji dwutlenku wegla, pobudzac¢ innowacje i
napedzac zréwnowazony wzrost poprzez wyznaczanie ambitnych, opartych
na nauce celoéw redukcji emisji w latach 2025/2026.

e Ochronairegeneracja przyrody

v’ Zréwnowazone zaopatrzenie: w celu promowania odpowiedzialnych praktyk
zaopatrzenia w catym naszym tancuchu dostaw, zobowigzujemy sie do
pozyskiwania materiatéw od dostawcéw, ktdrzy przestrzegaja
zréwnowazonych praktyk, dgzgc do wysokich standardéw srodowiskowych i
spotecznych.

v' Zarzgdzanie zasobami wodnymi: ograniczamy zuzycie i zanieczyszczenie
wody, dgzymy do odpowiedzialnego korzystania z wody i inwestujemy w
technologie i procesy oszczedzajgce wode.

v" Odpowiedzialne stosowanie chemikaliéw: chronimy naturalne siedliska i
promujemy bioréznorodnosé poprzez stosowanie przyjaznych dla srodowiska
chemikaliow, minimalizowanie zuzycia niebezpiecznych substancji oraz
zapewnianie bezpiecznych praktyk w ich obstudze i utylizaciji.
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v’ Zanieczyszczenie powietrza: w celu obnizenia emisji w naszych pralniach,
zobowigzujemy si¢ do zmniejszania zanieczyszczenia powietrzg poprzez
wdrazanie energooszczednych systemoéw, stosowanie ekologicznych
detergentow i optymalizacje logistyki.

v Bioréznorodnos$é: W dziatalnosci operacyjnej: Dziatania na rzecz zmian
klimatycznych (srodki i zarzgdzanie w celu obnizenia emisji) - Gospodarka
wodna majgca na celu ochrone zasobéw wodnych - tancuch dostaw
(inicjatywa bawetniana, biodegradowalna, nadajgca sie do recyklingu)

o Swiat bez odpadéw
v' Redukcja odpadéw z tworzyw sztucznych i tekstyliow: koncentrujemy sie na
redukcji jednorazowych odpadow z tworzyw sztucznych i tekstylibw poprzez
projektowanie produktow, inicjatywy zwigzane z recyklingiem i upcyklingiem
oraz wspottworzenie produktdow o obiegu zamknietym.
v' Zarzgdzanie odpadami: ograniczamy nasze odpady operacyjne do minimum i
ktadziemy nacisk na segregacje odpaddw, recykling i wtasciwg utylizacje.

o Praktyki w zakresie wydajnosci ekologicznej
v" Dazymy do ograniczenia emisji zanieczyszczen do wody, powietrza i gleby
poprzez stosowanie przyjaznych dla srodowiska technologii i praktyk w naszej
produkciji, transporcie i dziatalnosci operacyjnej.
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Wykonanie i odpowiedzialnos¢
Aby zapewni¢ pomysing realizacje niniejszego planu, CWS Workwear i CWS Healthcare
zobowigzujg sie do:

e Monitorowania wymiernych wskaznikow KPI i celow dla kazdego obszaru
zainteresowania oraz regularny przeglad postepdow w naszej Strategii Tworzenia
Wartosci i Business Steer Co.

e Regularnego edukowania i angazowania pracownikéw, partneréw i klientow w
zakresie zrownowazonych praktyk i znaczenia naszych celéw srodowiskowych.

o Wspdtpracy z partnerami branzowymi, organizacjami pozarzgdowymi i organami
rzgdowymi w celu rozwijania standardéw srodowiskowych i innowacji.

e Przejrzystego raportowania naszych wynikow i osiggnie¢ w zakresie ochrony
srodowiska w naszym Raporcie Odpowiedzialnosci.

o Wdrozenia polityk i procedury w naszych organizacjach:

o Polityka QESH (Jako$é, Srodowisko, Bezpieczenstwo, Zdrowie)
o Polityka zréwnowazonych zamowien

Zarzadzanie i nadzér

CWS Workwear i CWS Healthcare rozumiejg, ze osiggniecie zatozonych celéw w zakresie
zrownowazonego rozwoju wymaga ciggtego wysitku i innowacji. Naszym celem jest
wspieranie kultury zrbwnowazonego rozwoju w naszej organizacji i dawanie pozytywnego
przyktadu poza nig poprzez zaangazowane i aktywne przywddztwo. Nasze kierownictwo
bedzie corocznie weryfikowac niniejszy plan dziatania, celem zapewnienia jego
adekwatnosci i skutecznosci, poprzez dokonywanie niezbednych korekt, pozwalajgcych
sprosta¢ nowym wyzwaniom i mozliwosciom jakie pojawig sie w naszym dazeniu do
zrownowazonej przysztosci.

Hartmut Engler
CEO CWS Waorkwear

Sierpien 2024 r.



