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l. Uvod

Tento kodex chovani se vztahuje na vSechny
dodavatele spole¢nosti CWS Supply GmbH, ktera je
soucasti CWS Workwear, jejich subdodavatele a dalSi
obchodni partnery a zajiStuje, aby pracovni podminky
v dodavatelském fetézci byly bezpecné, aby se s
pracovniky zachazelo s respektem a dustojnosti a aby
nase dodavatelské procesy byly ekologicky udrzitelné.

Jako spoleCnost poskytujici textilni sluzby chape
spoleCnost CWS Supply GmbH spolecenskou
odpovédnost jako nedilnou sou€ast svého
obchodniho modelu. Zaméfujeme se na nabidku
udrzitelnych sluzeb a zavazujeme se k ochrané
zivotniho prostredi, lidi a spole€nosti v kazdé Casti
svéta CWS, véetné naseho dodavatelského retézce.

V souladu s hodnotami spole¢nosti CWS Workwear:
Lidé, Integrita, UdrZitelnost, Kvalita, Vasen pro sluzby
a Snaha o vysledky, jsou nasSe zasady odpovédného
zasobovani nasleduijici:
1. Zajistit bezpetné, zdravé a
pracovisté

spravedlivé

2. Nabizet udrzitelné sluzby tim, Ze budeme Setrné
zachazet s pfirodnimi zdroji a jeSté vice
ZlepSovat nas environmentalni profil, abychom
minimalizovali dopad na Zivotni prostredi.

3. Podnikat odpovédné, bezuhonné a s respektem
a zachovavat vysoké etické standardy.

Spoleénost CWS Supply GmbH, ktera je
soucasti skupiny CWS Workwear, jako ucastnik
BSCI pIné prijala Kodex chovani BSCI (Code of
Conduct, CoC). Podpisem tohoto CoC jsme se
zavazali dodrzovat zasady BSCIl a ocekavame,
ze nasi obchodni partnefi budou tento CoC
dodrzovat také.

Il. Preambule

Tento kodex chovani je souborem zasad a hodnot,
které odrazeji presvédCeni ucastniki BSCI a jejich
ocCekavani vuci obchodnim partnerim.

Tento BSCI-CoC odkazuje na mezinarodni umluvy,
jako je VSeobecna deklarace lidskych prav, Zasady
pro prava déti a podnikani, Hlavni zasady OSN pro
podnikani a lidska prava, Smérnice OECD, UN
Global Compact a umluvy a doporuceni
Mezinarodni organizace prace (ILO), které jsou
relevantni pro zlepSeni pracovnich podminek v
dodavatelském fetézci.

Obchodni partnefi, ktefi tento kodex podporuji, se
zavazuji dodrzovat zasady stanovené v tomto
dokumentu a v ramci své sféry vlivu plnit svou
odpovédnost za dodrzovani lidskych prav.

Spole€nost CWS Supply GmbH usilue o
konstruktivni a otevieny dialog mezi obchodnimi
partnery a zuCastnénymi stranami s cilem posilit
zasady socialné odpovédného podnikani. Kromé
toho povazuje budovani vyspélych pracovnich
vztahl mezi zaméstnanci a vedenim za kli¢ové pro
udrzitelné podnikani.



lll. Nase hodnoty

Ugastnici BSCI se schvalenim Kodexu chovani
BSCI a jeho sdélenim svému dodavatelskému
fetézci fidi nasledujicimi hodnotami:

* Neustalé zlepsSovani:

Ugastnici BSCI se zavazuji, ze budou Kodex
chovani BSCI uplathovat postupnym vyvojem.
Ugastnici BSCI o&ekavaji, ze jejich obchodni
partnefi zajisti neustalé zlepSovani pracovnich
podminek ve svych organizacich.

* Spoluprace:

Ugastnici BSCI budou mit diky spolupraci a
spoleCnému pristupu vétsi vliv na zlepSovani
pracovnich podminek ve svych dodavatelskych
fetézcich a vétsi Sanci na jejich zlepSeni. Hodnota
spoluprace je stejné dullezita i ve vztahu k
obchodnim partnerdm v dodavatelském fetézci,
zejména tém, ktefi potfebuji podporu, aby se
zlepsili. Stejné tak je duch spoluprace rozhoduijici i
ve vztahu mezi podniky a dot€enymi zuCastnénymi
stranami na rdznych urovnich.

* Posileni postaveni:

Hlavnim cilem BSCI je posilit postaveni u¢astnik
BSCI a jejich obchodnich partnert, zejména v
pfipadé vyrobcu, ktefi budou monitorovani, aby
rozvijeli své dodavatelské fetézce zplsobem, ktery
respektuje lidskd a pracovni prava, a také
poskytnout obchodnim jednotkam %
dodavatelském fetézci nastroje potrebné ke
ZlepSeni  pracovnich  podminek udrzitelnym
zpusobem. Vyvoj internich systému Fizeni hraje
zasadni roli pfi zavadéni zasad BSCI do centra
kultury obchodnich podniku.

IV. Implementace

Zasady stanovené v tomto CoC predstavuji
aspiraCni cile a minimalni oCekavani, ktera ma
spoleCnost CWS Supply GmbH v souvislosti se
socialnim chovanim svych dodavatelskych fetézcu.

Spole¢nost CWS Supply GmbH se zavazuje
vyvinout pfiméfené Usili k dosazeni cill
stanovenych v tomto CoC. Prestoze nemuze
zarucit, ze vSichni jeji obchodni partnefi budou vzdy
pIné dodrZovat zasady, u€astnici BSCI se zavazuji
pfijmout pfiméfena opatfeni k dodrzovani zasad
Kodexu chovani BSCI, zejména v téch regionech
a/nebo odvétvich, kde existuje vySSi riziko
nedodrzovani Kodexu chovani BSCI. Neni tfeba
zddrazniovat, ze upIiné dodrzovani kodexu je
proces, ktery vyZaduje znacny Cas, zdroje a usili, a
Ze mezery, nedostatky, selhani a nepfedvidatelné
udalosti budou vzdy mozné. SpoleCnost CWS
Supply GmbH se nicméné dlrazné zavazuje k
v€asnému odhalovani, monitorovani a napravé
vSech  takovychto  nedostatki ve  svych
dodavatelskych fetézcich a zustava oteviena
konstruktivni spolupraci se zu¢astnénymi stranami,
které maji skuteCny zajem na dodrzovani
socialnich predpisu.

* Dodrzovani kodexu

Dodrzovani domacich zakonl je prvni povinnosti
obchodnich podnikd. V zemich, kde jsou domaci
zakony a predpisy v rozporu s Kodexem chovani
nebo stanovuji jiny standard ochrany nez Kodex
chovani, by mély obchodni podniky hledat
zpusoby, jak dodrzovat zasady, které poskytuji
nejvyssi ochranu pracovniku a zivotniho prostredi.

* Rizeni dodavatelského fetézce a kaskadovy
efekt

Obchodni partnefi spole¢nosti CWS Supply GmbH
uznavaji, ze prostfednictvim svych nakupnich
aktivit mohou ovliviovat socialni zmény ve svych
dodavatelskych fetézcich. Své vztahy se v3emi
obchodnimi partnery fidi odpovédnym zplisobem a
totéz oclekavaji na oplatku. To vyzaduje
kooperativni pfistup, kdy kazdy obchodni podnik: a)
zapojuje své pfislusné obchodni partnery; b)



pfijima ve své sféfe vlivu veSkera pfiméfena a
vhodna opatfeni, ktera jsou potfebna k
implementaci CoC spole¢nosti CWS Supply
GmbH, a c¢) vyménuje si informace, aby vcas
identifikoval jakykoli problém, ktery vyzaduje
zmirnéni.

Obchodni partnefi spole€nosti CWS Supply GmbH
a jejich obchodni partnefi se snazi dale podrobnéji
popsat zakladni pfiCiny jakéhokoli takového
nepfiznivého dopadu na lidska prava, zejména pfi
ziskavani zdroju z vysoce rizikovych regiond nebo
odvétvi. Aby byla tato odpovédnost zakotvena,
mély by obchodni podniky jednat s nalezitou peéci
a v pfiméfené mife rozvijet potfebné systémy
fizeni, politiky a procesy, jakoZz i u€inné predchazet
a feSit veSkeré nepfiznivé dopady na lidska prava,
které mohou byt v dodavatelském fetézci zjistény.

U vyrobcl, ktefi budou sledovani, se zvlasté
doporucuji interni systémy fizeni jako uc€inny
zpusob, jak zaclenit Kodex chovani skupiny CWS
do jejich obchodnich postup.

Ukonceni obchodniho vztahu nebo individualni
smlouvy s obchodnim partnerem, protoZze ma
potize s uplathiovanim Kodexu chovani, se
povazuje za krajni feSeni. Mize vSak byt nezbytné
ukondit obchodni vztah nebo individualni smlouvu,
pokud obchodni partner nejedna zpisobem, ktery
je v souladu se zasadami stanovenymi v Kodexu
chovani, a/nebo pokud obchodni partner neni
ochoten pfijmout opatfeni potfebna k plnéni
nékteré z povinnosti stanovenych v Kodexu
chovani BSCIl a/nebo s nim neodmyslitelné
spojenych.

V. Zasady

Spole¢nost CWS Supply GmbH ocekava, ze
vSichni jeji obchodni partnefi budou dodrzovat
Kodex chovani. Kromé toho maji vSichni obchodni
partnefi, ktefi jsou sledovani z hlediska nize
uvedenych zasad, prokazat, ze pfijali (a) veSkera
nezbytna opatfeni k zajisténi vlastniho dodrzovani
Kodexu chovani a (b) pfiméfena opatfeni k
zajisténi toho, aby vSichni jejich obchodni partnefi

zapojeni do vyrobniho (procesu)

dodrzovali Kodex chovani.

procesu

* Prava na svobodu sdruzovani a kolektivni
vyjednavani Obchodni partnefi jsou povinni: (a)
respektuji pravo pracovnikl  svobodné a
demokraticky zakladat odbory; (b) nediskriminuji
pracovniky z duavodu ¢lenstvi v odborech a (c)

respektuji pravo pracovniki na kolektivni
vyjednavani.
Obchodni partnefi nebudou branit zastupcum

zaméstnancl v pfistupu k zaméstnancim na
pracovisti ani ve styku s nimi.

PFi plsobeni v zemich, kde je odborova €innost
nezakonna nebo kde neni povolena svobodna a
demokraticka odborova d&innost, musi obchodni
partnefi tuto zasadu respektovat tim, Zze umozni
pracovnikim svobodné si zvolit své vlastni
zastupce, s nimiz mize podnik navazat dialog o
otazkach na pracovisti.

» Zékaz diskriminace

Obchodni partnefi nesméji diskriminovat, vylu€ovat
nebo ur€itym zplsobem upfednostriovat osoby na
zakladé pohlavi, véku, nabozenstvi, rasy, kasty,
plvodu, socialniho pavodu, zdravotniho postizeni,
etnického a narodnostniho plvodu, statni
pFisluSnosti, Clenstvi v odborech nebo jinych
legitimnich organizacich, politické pfislusnosti
nebo nazorl, sexualni orientace, rodinnych
povinnosti, rodinného stavu, nemoci nebo
jakychkoli jinych podminek, které by mohly vést k
diskriminaci. Zejména nesmi byt pracovnici
obtézovani nebo disciplinarné trestani z Zzadného z
vySe uvedenych duvodu.

e Spravedlivé odménovani

Obchodni partnefi dodrzuji tuto zasadu, kdyz
respektuji pravo pracovnikl na spravedlivou
odménu, ktera jim zajisti dustojné zivobyti pro né
samotné a jejich rodiny, jakoZz i zakonem pfiznané
socialni davky, aniz by byla dotéena konkrétni
oCekavani uvedena nize.

Obchodni partnefi musi dodrzovat minimalné mzdy



stanovené vladnimi pfedpisy o minimalni mzdé
nebo odvétvové normy schvalené na zakladé
kolektivniho vyjednavéni, podle toho, kter4 z nich
je vy8Si. Mzdy musi byt vyplaceny v¢as, pravidelné
a v plné vysi v zakonnych platidlech. Casteéna
platba ve formé pfispévku ,v naturdliich® je
akceptovana v souladu se specifikacemi MOP.
VySe mzdy ma odrazet kvalifikaci a vzdélani
pracovniki a ma se vztahovat k pravidelné
pracovni dobé.

Srazky budou povoleny pouze za podminek a v
rozsahu stanoveném zakonem nebo stanoveném
kolektivni smlouvou.

* Dastojna pracovni doba

Obchodni partnefi dodrzuji tuto zasadu, kdyz
zajistuji, aby pracovnici nemuseli pracovat vice nez
48 béznych hodin tydné, aniz jsou dotCena
konkrétni oCekavani uvedena nize. BSCI vSak
uznava vyjimky stanovené MOP.

Platné vnitrostatni pravni predpisy, odvétvove
referenéni normy nebo kolektivni smlouvy je tfeba
vykladat v mezinarodnim ramci stanoveném MOP.

Ve vyjimecnych pfipadech definovanych MOP
muze byt vySe stanoveny limit pracovni doby
prekroCen, v takovém pfipadé je povolena prace
prescas.

VyuZziti prace presCas ma byt vyjimecne,
dobrovolné, placené s priplatkem nejméné ve vysi
jeden a Ctvrt nasobku bézné sazby a nesmi
predstavovat vyrazné vysSSi pravdépodobnost
ohrozeni zdravi pfi praci. Obchodni partnefi dale
poskytuji svym zaméstnancim pravo na prestavky
na odpocinek v kazdém pracovnim dni a pravo na
alespon jeden den volna za kazdych sedm dni,
pokud neplati vyjimky stanovené Kkolektivnimi
smlouvami.

* Bezpeénost a ochrana zdravi pfi praci

Obchodni partnefi dodrzuji tuto zasadu, kdyz
respektuji pravo na zdravé pracovni a Zzivotni
podminky pracovnik(l a mistnich komunit, aniz jsou
dotCena konkrétni ocCekavani uvedena nize.

Zranitelnym osobam, jako jsou mimo jiné mladi
pracovnici, novopecené a nastavajici matky a osoby
se zdravotnim postizenim, se dostava zvlastni
ochrany.

Obchodni partnefi musi dodrzovat predpisy o

bezpeCnosti a ochrané zdravi pfi praci nebo
mezinarodni normy v pfipadech, kdy jsou
vnitrostatni  pravni  pfedpisy  slabé nebo

nedostatecné prosazované.

Aktivni spoluprace mezi vedenim a zaméstnanci
a/nebo jejich zastupci je nezbytnd pro rozvoj a
zavadéni systtmO smeéfujicich k  zajisténi
bezpecného a zdravého pracovniho prostredi. Toho
Ize dosahnout zfizenim vyborl pro bezpecnost a
ochranu zdravi pfi praci.

Obchodni partnefi zajisti, aby byly zavedeny
systémy pro odhalovani, posuzovani, pfedchazeni a
reakci na potencialni ohrozeni zdravi a bezpecnosti
pracovnikd. PFijmou ucinna opatfeni, aby zabranili
nehodam, zranénim nebo nemocem pracovniku,
které vznikly v souvislosti s praci nebo se vyskytly
pfi praci. Tato opatfeni by méla sméfovat k tomu,
aby se v pfiméfené mife minimalizovaly pfiCiny
nebezpedi, ktera jsou vlastni pracovisti.

Obchodni partnefi budou usilovat o zlepSeni
ochrany pracovnikl v pfipadé Urazu, a to i
prostiednictvim systému povinného pojisténi.

Obchodni partnefi pfijmou v ramci své pusobnosti
veskera vhodna opatreni, aby dohlédli na stabilitu a
bezpeCnost zafizeni a budov, které pouzivaji,
v€etné ubytovacich zafizeni pro pracovniky, pokud
je zaméstnavatel poskytuje, a také aby se chranili
pred jakoukoli pfedvidatelnou mimofadnou udalosti.
Obchodni  partnefi musi respektovat pravo
pracovnikl na odchod z bezprostfedné hroziciho
nebezpedi bez vyzadani povoleni.

Obchodni partnefi zaijisti odpovidajici
pracovnélékafskou pomoc a souvisejici zafizeni.

Obchodni partnefi zajisti pfistup k pitné vodé,
bezpeCné a Cisté prostory pro stravovani a



odpocinek, jakoz i Cisté a bezpelné prostory pro
vareni a skladovani potravin. Obchodni partnefi
dale vzdy bezplatné poskytuji vSem pracovnikim
ucinné osobni ochranné prostiedky (OOP).

» Zakaz détské prace

Obchodni partnefi tuto zasadu dodrzuji, kdyz pfimo
ani nepfimo nezaméstnavaji déti mladsSi nez
zakonem stanoveny minimalni vék pro ukonceni
povinné Skolni dochazky, ktery nesmi byt nizsi nez
15 let, pokud se na né nevztahuji vyjimky uznané
MOP.

Obchodni partnefi musi v ramci naborového
procesu zavést spolehlivé mechanismy ovérovani
véku, které nesmi byt v zadném pfipadé ponizujici
nebo neuctivé vici pracovnikovi.

Cilem této zasady je chranit déti pfed jakoukoli
formou vykofistovani. Zvlastni pozornost je tfeba
vénovat pfipadlm propousténi déti, protoze mohou
prostituce nebo obchod s drogami. Pfi odebirani
déti z pracovisté by méli obchodni partnefi
proaktivnim zpusobem urcit opatfeni, ktera zajisti
ochranu postizenych déti. Ve vhodnych pfipadech
by méli usilovat o0 moznost zajistit distojnou praci
pro dospélé ¢leny domacnosti rodiny postizenych
déti.

* Zvlastni ochrana mladych pracovniku
Obchodni partnefi dodrzuji tuto zasadu, kdyz
zajistuji, aby mladi lidé nepracovali v noci a aby byl
chranéni pfed pracovnimi podminkami, které
poskozuji jejich zdravi, bezpecnost, moralku a
vyvoj, aniz by byla dotéena zvlastni ocekavani
stanovena v této zasadé.

Pokud jsou zaméstnavani mladi pracovnici, méli by
obchodni partnefi zajistit, aby a) druh prace
pravdépodobné neohrozoval jejich zdravi nebo
vyvoj; b) jejich pracovni doba neovlivhovala jejich
Skolni dochazku, uast na profesni orientaci
schvalené pfislusnym organem nebo jejich
schopnost vyuzivat vzdélavaci nebo vyukové
programy.

Obchodni partnefi zavedou nezbytné mechanismy
pro prevenci, identifikaci a zmirnéni djmy
zpusobené mladym  pracovnikim;  zvlastni
pozornost vénuji pfistupu mladych pracovnikd k
ucinnym mechanismim pro podavani stiznosti a k
systémim a programim Skoleni v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

« Zadné nejisté zaméstnani

Obchodni partnefi dodrzuji tuto zasadu, pokud, aniz
jsou dotcena konkrétni o€ekavani stanovena v této
kapitole, a) =zajisti, aby jejich pracovni vztahy
nezpusobovaly nejistotu a socialni  nebo
ekonomickou zranitelnost jejich pracovnikl; b)
prace je vykonavana na zakladé uznaného a
zdokumentovaného pracovniho poméru zalozeného
v souladu s vnitrostatnimi pravnimi predpisy,
zvyklostmi nebo praxi a mezinarodnimi pracovnimi
normami, podle toho, co poskytuje vétsi ochranu.

Pfed uzavienim pracovniho poméru maji obchodni
partnefi poskytnout pracovnikim srozumitelné
informace o0 jejich pravech, povinnostech a
pracovnich podminkach, vcCetné pracovni doby,
odmény a platebnich podminek.

Obchodni partnefi by méli usilovat o zajisténi
dlstojnych pracovnich podminek, které rovnéz
podporuji pracovniky, Zeny i muze, v jejich
rodiCovské nebo pecCovatelské roli, zejména s
ohledem na migrujici a sezénni pracovniky, jejichz
déti mohou byt ponechany v domovskych méstech
migrantu.

Obchodni partnefi nesméji vyuzivat dohody o
zaméstnavani  zpusobem, ktery  zamérné
neodpovida skuteCnému ucelu zakona. To zahrnuje
mimo jiné - a) ucfovské programy, pokud neni
zamérem predavat dovednosti nebo poskytovat
pravidelné zaméstnani, b) sezénni nebo
prilezitostné prace, pokud jsou vyuzivany k oslabeni
ochrany pracovniku, a ¢) uzavirani smluv pouze na
pracovni silu. Kromé& toho nesmi vyuzivani
subdodavek slouzit k poSkozovani prav pracovniku.



« Zadna vazané prace

Obchodni partnefi se nesméji podilet na zadné
formé nevolnictvi, nucené, vazané, namezdni,
obchodované nebo nedobrovolné préace.

Obchodni partnefi se vystavuiji riziku obvinéni ze
spoluucasti, pokud budou mit prospéch z vyuzivani
takovych forem prace svymi obchodnimi partnery.

Obchodni partnefi musi pfi pfimém i nepfimém
zaméstnavani a naboru migrujicich pracovniki
postupovat se zvlastni peclivosti.

Obchodni partnefi umozni svym pracovnikim pravo
opustit praci a svobodné ukon it pracovni pomér za
predpokladu, Ze pracovnici daji zameéstnavateli
pfiméfenou vypoved.

Obchodni partnefi zajisti, aby pracovnici nebyli
vystaveni nelidskému nebo ponizujicimu
zachazeni, télesnym trestim, psychickému nebo
fyzickému natlaku a/nebo slovnimu zneuzivani.

Veskeré disciplinarni postupy musi byt stanoveny
pisemné a musi byt pracovnikim vysvétleny ustné,
jasné a srozumitelné.

* Ochrana zivotniho prostredi

Obchodni partnefi dodrzuji tuto zasadu, kdyz
pfijimaji nezbytna opatfeni k zamezeni zhorSovani
zivotniho prostfedi, aniz by byla dot€ena konkrétni
oCekavani uvedena v této kapitole.

Obchodni partnefi by méli posoudit vyznamny
dopad Cinnosti na Zivotni prostfedi a zavést ucinné
zdsady a postupy, které odrazeji jejich
odpovédnost za zivotni prostfedi. Budou dbat na
to, aby zavedli odpovidajici opatfeni k prevenci
nebo minimalizaci nepfiznivych vlivi na komunitu,
pfirodni zdroje a celkové Zivotni prostfedi.

* Etické chovani pfi podnikani

Obchodni partnefi dodrzuji tuto zasadu, pokud se,
aniz by byly dotéeny cile a oCekavani uvedené v
této kapitole, nepodileji na zadném korup&nim
jednani, vydirani nebo zpronevére, ani na zadné
formé uplatkarstvi - mimo jiné v€etné slibovani,

nabizeni, poskytovani nebo pfijimani jakychkoli
nepatficnych penéznich nebo jinych pobidek.

Od obchodnich partneri se oéekava, ze budou
uchovavat presné informace o svych Cinnostech,
struktufe a vykonnosti a méli by je zvefejnovat v
souladu s platnymi pfedpisy a referen¢nimi postupy
v odvétvi.

Obchodni partnefi by se neméli podilet na falSovani
téchto informaci ani na jakémkoli zkreslovani
informaci v dodavatelském fetézci.

Dale by méli shromazdovat, pouZivat a jinak
zpracovavat osobni udaje (v€etné udaji od
pracovnikl, obchodnich partnert, zakaznikl a
spotrebiteld ve sféfe svého vlivu) s pfiméfenou
péci. Shromazdovani, pouzivani a jiné
zpracovavani osobnich udaju ma byt v souladu se
zakony o ochrané osobnich Udaji a bezpecnosti
informaci a regulaénimi pozadavky.

Kromé citovanych zasad Kodexu chovani BSCl v §
V je spolecnost CWS Supply GmbH drzitelem
certifikdtu DIN 1SO 14001 a zavazuje se Kk
dodrzovani vysokych ekologickych standardd.
Chceme proto spolupracovat s nasSimi obchodnimi
partnery na stanoveni a dodrzovani zasad
odpovédného zasobovani (§ VI).

VI. DalSi pozadavky na ochranu zivotniho
prostredi

Nas§ zavazek vuc&i zivotnimu prostiedi je
dlouhodobou prioritou. Proto od nasich obchodnich
partnerl oCekavame, ze budou udrzovat ucinné
zasady, procesy a postupy pro fizeni dopadu na
zivotni prostfedi a budou dodrzovat vSechny platné
zakony a predpisy a podniknou nezbytné pfipravy
na budouci vyvoj. Obchodni partnefi musi ziskat,
udrzovat a aktualizovat vSechna potfebna povoleni
a registrace tykajici se zivotniho prostfedi a
dodrzovat pozadavky téchto povoleni.

Déale vyzyvame nase obchodni partnery, aby se
snazili o neustalé zlepSovani v nasledujicich

oblastech:



* Nebezpecné latky

Chemické a jiné materialy, které predstavuji
nebezpedi v pfipadé uniku do Zivotniho prostredi,
musi byt identifikovany a fizeny tak, aby byla
zajisténa jejich bezpeCna manipulace, pohyb,
skladovani, pouzivani, recyklace nebo opétovné
pouziti a likvidace.

» Cisténi vody a odpadnich vod

Voda je v mnoha Castech svéta vzacnym zdrojem
a méla by byt vyuzivana co nejefektivnéji. Proto
vyzyvame naSe obchodni partnery, aby Seffili
zdroji, kdekoli je to mozné, a aktivné monitorovali
jejich vyuzivani vody. Pokud je to mozné, voda by
meéla byt ve vyrobé znovu pouzZita nebo
recyklovana. VesSkera odtékajici odpadni voda
musi spliovat pozadavky mistnich pravnich
predpis.

* Nakladani s odpady

Usilujte o snizeni mnozstvi odpadu vznikajiciho ve
vSech oblastech vyroby a administrativy. O veSkery
odpad musi byt postarano odpovédnym zpusobem
a v souladu s mistnimi pravnimi predpisy.

* Pouzivani surovin

Spole¢nost CWS Supply GmbH usiluje o snizeni
mnozstvi pfirodnich zdroji a surovin pouzivanych
v ramci vlastniho provozu i celého dodavatelského
fetézce. Proto podporujeme Setrné vyuzivani
zdroji a oCekavame, Ze naSi obchodni partnefi
snizi vyuzivani pfirodnich zdroju a budou vyuzivat
recyklované materialy, kdykoli to bude mozné.

Kromé toho je tfeba zajistit pravidelnou revizi
vSech pfislusnych procesu a jejich zlepSeni, ktera
musi byt pisemné zdokumentovana.

* Vyuzivani energie

Spole€nost CWS  Supply GmbH chce
minimalizovat svuj pfispévek ke zméné klimatu a
ziskat prehled o emisich sklenikovych plyna ve
svém dodavatelském fetézci. Proto oCekavame, ze
nasi obchodni partnefi budou v ramci svych
procesu Setfit a sledovat veSkerou spotiebu
energie. Spaliny vznikajici pfi provozu maji byt

pred vypousténim charakterizovany, monitorovany,
kontrolovany a podle potfeby zpracovavany.

« Skoleni v oblasti zivotniho prostredi

Neustalé zlepSovani nasi  environmentalni
vykonnosti je pro nas dulezité. Klicem k tomuto
procesu jsou lidé. Proto vyzyvame nase obchodni
partnery, aby v8em zaméstnancim poskytovali
prislusna Skoleni a informace o otazkach zivotniho
prostredi.

Nedilnou soucasti tohoto kodexu chovani jsou
nasledujici prilohy:

1. Podminky provadéni BSCI

Datum

Nazev spolecnosti

Podpis, razitko/pecet spoleCnosti

Nazev

Adresa

Tento dokument musi byt podepsan fadné
opravnénym zastupcem spoleCnosti a vracen
spolec¢nosti CWS Supply GmbH.



