Klimatatgardsplan _ WORKWEAR
Genomforandet av QESH-policyn

Overgangen 114

CWS Workwears rotter stracker sig 6ver hundra ar tillbaka i tiden, till 1899. Grundaren av
organisationen bérjade med en innovativ affarsmodell for att hyra ut klader och etablerade en
cirkular affarsmodell. Detta tillvdgagangssatt var valdigt annorlunda mot dvriga textilindustrin,
dar nastan alla organisationer var engagerade i att salja. Manga detaljer forandrades under
aren, eftersom kvaliteten pa produkterna maste vara mycket hdg med industriell tvatt,
reparation och leverans som en del av affarsmodellen.

Organisationen larde sig att dvervaka energi-, vatten-, gas- och bransleférbrukningen i en tid
da de flesta organisationer inte hade det fokuset. Vi larde oss att vara effektiva i varje steg
och lyckades ligga steget fore nar det galler att ta ansvar for miljdaspekterna i var
verksamhet. Vi fokuserade ocksa pa det sociala ansvaret i var leveranskedja for att
sakerstalla att vi kunde goéra affarer utan tvangs- och barnarbete och med respekt for de
manskliga rattigheterna.

Vi inledde de starka partnerskapen med amfori BSCI och UN Global Compact for lange
sedan for att fokusera pa det sociala ansvaret i var leveranskedja och vi ar fortfarande stolta
Over att bidra till detta.

Miljopaverkan fran var tvattprocess och fotavtrycket fran leveransen till vara kunder
Overvakas och effektiviseras fran borjan. Vi borjade rapportera och publicera vart totala
miljdavtryck 2006 och boérjade publicera vart koldioxidavtryck sedan 2021 enligt GRI-
standarderna. Detta har medfért manga innovativa initiativ som startats med vara partners
for att ateranvanda vatten och varme, tvatta utan vatten, utforska I6sningar for att minska
anvandning av naturgas och upptackt hur vi kan implementera elfordon i var flotta.

Malen for hallbar utveckling implementerades under 2019 med specifika mal och ataganden,
och vi lanserade en fornyad hallbarhetsstrategi for att minska vara CO2-utslapp med 50% till
2030. 2025 kommer vi att borja publicera vara framsteg och ytterligare atgarder for att
minska vara CO2-utslapp i var tvatteri- och logistikverksamhet i Scope 1, 2 och inkludera de
forsta aktiviteterna for vara Scope 3-utslapp i leveranskedijan.

Klimatférandringarna paverkar skordar, tillgangen till rent vatten och livshotande extrema
vaderhandelser 6ver hela varlden. Detta har en enorm inverkan pa var verksamhet och ar
den storsta risken for var vision att halla oss trygga och friska, idag och i framtiden.

Denna plan ska understryka var verksamhet och klargéra for alla intressenter hur vi tar
ansvar for affarsverksamheten.

Med vanlig halsning,

Hartmut Engler
VD CWS Workwear
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Denna handlingsplan galler alla aspekter av var verksamhet dar vi har direkt kontroll, vilket
omfattar anstéllda och entreprenérer som arbetar pa vara tillverkningsanlaggningar,
anlaggningar som inte ar tillverkningsanlaggningar (t.ex. kontor, FoU-anlaggningar och
datacenter) samt logistikanlaggningar, inklusive lager. Dessutom uppmuntrar vi aktivt vara
samarbetspartners i hela var vardekedja, som vi inte har direkt kontroll 6ver, att félja samma
standarder och rutiner som beskrivs i planen.

Foér CWS Workwear och CWS Healthcare utgdr kvalitet, miljo, sékerhet och héalsa grunden
for var affarsmodell. Dessa aspekter ar viktiga for vara viktigaste strategiska prioriteringar:
hallbarhet och socialt ansvar.

Vi erbjuder cirkulara affarsmodeller med en produkt-som-en-tjanst-strategi, med fokus pa
resurseffektivitet, vattenbesparing, minskade CO2-utslapp och minimering av plast- och
textilavfall. Vart mal ar att tillhandahalla snygga, hallbara och skyddande arbetsklader och
sjukvardsprodukter som minskar vara kunders miljdavtryck.

Denna handlingsplan definierar de prioriterade fokusomradena:
e Klimatférandringar

v' Energihantering: konsekvent évervakning och optimering av
energianvandningen i alla verksamheter och atagande for energieffektiv
produktion och logistik.

v' Utslapp av vaxthusgaser: Vi stravar efter att minska vart koldioxidavtryck
genom att inféra energieffektiv teknik, anvanda férnybara energikallor och
kontinuerligt évervaka och forbattra var energiférbrukning med upp till 50% ar
2030. Vi siktar pa att ansluta oss till SBTi (Science Based Targets initiative)
for att visa vagen mot minskade koldioxidutslapp, 6kad innovation och hallbar
tillvaxt genom att satta upp ambitidésa, vetenskapligt baserade mal for
utslappsminskningar 2025/2026.

e Skydda och aterskapa naturen

v' Hallbara inkop: vi atar oss att kdpa material fran leverantorer som foljer
hallbara metoder och stravar efter hdga miljomassiga och sociala standarder
for att framja ansvarsfulla inkbpsmetoder i hela var leveranskedja.

v' Water Stewardship: vi minskar vattenférbrukningen och féroreningarna, har en
ansvarsfull vattenanvandning och investerar i vatteneffektiva tekniker och
processer.

v Ansvarsfull kemikalieanvandning: Vi skyddar naturliga livsmiljéer och framjar
biologisk mangfald genom att anvanda miljévanliga kemikalier, minimera
farliga @mnen och sakerstalla séker hantering och avfallshantering.

v Luftféroreningar: Vi har atagit oss att minska luftféroreningarna genom att
infOra energieffektiva system, anvanda miljévanliga tvattmedel och optimera
logistiken for att minska utslappen i hela var tvatteriverksamhet.

v Biologisk mangfald: | verksamheten: Atgarder for klimatférandringar (atgarder
och hantering fér att minska utslappen) - Vattenhantering for att bevara
vattenresurser - i leverantdrskedjan (bomullsinitiativ, biologiskt nedbrytbart,
atervinningsbart)
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o Avfallsfri varld
v' Minskning av plast- och textilavfall: Vi fokuserar pa att minska plast- och
textilavfall for engangsbruk genom produktdesign, atervinnings- och
upcycling-initiativ samt genom att skapa cirkulara produkter.
v Avfallshantering: vi minskar vart verksamhetsavfall till ett minimum och
forbattrar optimal avfallssortering, atervinning och ansvarsfullt bortskaffande.

o Praxis for miljoeffektivitet
v Vi har atagit oss att minska vara utslapp till vatten, luft och mark genom att
anvanda miljévanliga tekniker och metoder i var produktion, vara transporter
och var operativa verksamhet.
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Verkstallande och ansvar
For att sakerstalla ett framgangsrikt genomférande av denna handlingsplan kommer CWS
Workwear och CWS Healthcare att férbinda sig att:
o Overvaka matbara KPl:er och mal fér varje fokusomrade och regelbundet granska
framstegen i var strategi for vardeskapande och Business Steer Co
e Regelbundet utbilda och engagera medarbetare, partners och kunder i hallbara
metoder och vikten av vara miljomal.
o Samarbeta med branschpartners, icke-statliga organisationer och statliga organ for
att framja miljéstandarder och innovationer.
e Rapportera 6ppet om var miljéprestanda och vara miljdprestationer i var
ansvarsrapport.
e Implementeringen tvingade fram ytterligare policyer och rutiner inom vara
organisationer:
o QESH-policy (kvalitet, miljo, sdkerhet och halsa)
o Policy for hallbar upphandling

Styrning och tillsyn

CWS Workwear och CWS Healthcare forstar att det kravs stéandiga anstrangningar och
innovation for att na vara hallbarhetsmal. Vi ar fast beslutna att visa ledarskap genom att
framja en hallbarhetskultur inom var organisation och forega med gott exempel utanfér den.
Var ledning kommer att granska denna handlingsplan arligen for att sakerstélla att den ar
relevant och effektiv, och géra nédvandiga justeringar for att hantera nya utmaningar och
mojligheter i var stravan efter en hallbar framtid.

Hartmyt Ergler
VD CWS Workwear

augusti 2024



