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|. Wprowadzenie

Niniejszy Kodeks postepowania ma zastosowanie do
wszystkich dostawcow CWS Supply GmbH, spotki
nalezacej do CWS Workwear, ich podwykonawcow i
innych partnerow biznesowych i zapewnia, ze warunki
pracy w fancuchu dostaw sg bezpieczne, pracownicy
sg traktowani z szacunkiem i godnoscig, a nasze
procesy dostaw sg zréwnowazone pod wzgledem
Srodowiskowym.

Jako firma $wiadczgca ustugi tekstylne, CWS
Supply GmbH  rozumie  odpowiedzialnosc
korporacyjng jako integralng cze$¢ naszego modelu
biznesowego. Koncentrujemy sie na oferowaniu
zrownowazonych ustug i jestesmy zaangazowani w
ochrone srodowiska, ludzi i spofeczenstwa w kazdej
czesci swiata CWS, w tym w naszym tancuchu
dostaw.

Zgodnie z wartosciami CWS Workwear: ludzie,

uczciwos$¢, zrdwnowazony rozwoj, jakosc, pasja do

ustug i dazenie do wynikow, nasze zasady

odpowiedzialnego zaopatrzenia to:

1. Zapewnienie bezpiecznego,
uczciwego miejsca pracy

2. Oferowanie zréwnowazonych ustug poprzez
ostrozne obchodzenie sie 2z zasobami
naturalnymi i dalszg poprawe naszego profilu
Srodowiskowego w celu zminimalizowania
wptywu na srodowisko.

3. 3Prosze prowadzi¢ naszg dziatalno$¢ w sposob
odpowiedzialny, uczciwy i z szacunkiem,
zachowujgc wysokie standardy etyczne.

zdrowego i

Jako uczestnik BSCI, CWS Supply GmbH,
spotka nalezaca do CWS Workwear, w petni
przyjeta Kodeks Postepowania BSCI (Code of
Conduct, CoC). Podpisujac niniejszy Kodeks
Postepowania, zobowigzaliSmy  sie do
przestrzegania zasad BSCI i oczekujemy, ze
nasi partnerzy biznesowi réwniez beda go
przestrzegad.

Il. Preambuta

Niniejszy kodeks postepowania jest zbiorem zasad i
wartosci, ktore odzwierciedlajg przekonania
Uczestnikdw BSCI oraz ich oczekiwania wobec
partneréw biznesowych.

Niniejszy Kodeks Postepowania BSCI odnosi sie do
miedzynarodowych konwenciji, takich  jak
Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka, Prawa
Dziecka 1 Zasady Biznesu, Wytyczne ONZ
dotyczgce Biznesu i Praw Cziowieka, Wytyczne
OECD, UN Global Compact oraz Konwencje i
Zalecenia Miedzynarodowej Organizacji Pracy
(MOP) majgce znaczenie dla poprawy warunkow
pracy w tancuchu dostaw.

Partnerzy biznesowi, ktérzy popierajg niniejsze
CoC, zobowigzujg sie do przestrzegania zasad
okreslonych w niniejszym dokumencie oraz do
wywigzywania sie, w ramach swojej strefy wptywow,
z obowigzku poszanowania praw cztowieka.

CWS Supply GmbH dgzy do konstruktywnego i
otwartego dialogu miedzy partnerami biznesowymi i
interesariuszami  w celu wzmocnienia zasad
spotecznie odpowiedzialnego biznesu. Ponadto
CWS Supply GmbH postrzega budowanie
dojrzatych  stosunkow przemystowych miedzy
pracownikami a kierownictwem jako klucz do
zrownowazonego rozwoju przedsiebiorstw.



[Il. Nasze wartosci

Zatwierdzajgc Kodeks Postepowania BSCI i
informujgc o nim sw¢j tancuch dostaw, Uczestnicy
BSCI kierujg sie nastepujgcymi wartosciami:

* Ciggte doskonalenie:

Uczestnicy BSCI zobowigzujg sie do wdrazania
Kodeksu Postepowania BSClI w podejsciu
stopniowego rozwoju. Uczestnicy BSCI oczekujg
od swoich partneréw biznesowych zapewnienia
ciagtej poprawy warunkéw pracy w ich
organizacjach.

* Wspétpraca:

Wspdtpracujgc i przyjmujgc wspolne podejscie,
Uczestnicy BSCI bedg mieli wiekszy wptyw i
wieksze szanse na poprawe warunkow pracy w
swoich tahncuchach dostaw. Wartos¢ wspotpracy
jest réwnie wazna w relacjach z partnerami
biznesowymi w tarncuchu dostaw, szczegolnie tymi,
ktorzy potrzebujg wsparcia w celu poprawy.
Podobnie, duch wspotpracy ma réwniez kluczowe
znaczenie w relacjach miedzy biznesem a
zainteresowanymi stronami na réznych
poziomach.

* Wzmocnienie pozycji:

Gtéwnym celem BSCI jest wzmocnienie pozycji
uczestnikbw BSCI i ich partneréw biznesowych,
szczegoblnie w przypadku producentéw, ktérzy
bedg monitorowani, w celu rozwijania ich
tancuchow dostaw w sposob zgodny z prawami
cztowieka i prawami pracowniczymi, a takze
zapewnienie jednostkom biznesowym w fancuchu
dostaw narzedzi niezbednych do poprawy
warunkdéw pracy w sposob zrownowazony. Rozwdj
wewnetrznych systemdéw zarzadzania odgrywa
kluczowg role we wprowadzaniu zasad BSCI do
kultury przedsigbiorstw.

IV. Wdrozenie

Zasady okres$lone w niniejszym CoC reprezentujg
aspiracyjne cele i minimalne oczekiwania, jakie
CWS Supply GmbH ma w odniesieniu do
postepowania spotecznego w swoich tancuchach

dostaw.

CWS Supply GmbH zobowigzuje sie dotozyc¢
wszelkich staran, aby osiggngc¢ cele okreslone w
niniejszym CoC. Chociaz uczestnicy BSCI nie
mogg zagwarantowac, ze wszyscy ich partnerzy
biznesowi bedg zawsze w petni przestrzegac¢ zasad
Kodeksu postepowania BSCI, zobowigzujg sie oni
do podjecia uzasadnionych $rodkow w celu
przestrzegania zasad Kodeksu postepowania
BSCIl, w szczegolnosci w tych regionach lub
sektorach, w ktorych istnieje wieksze ryzyko
nieprzestrzegania Kodeksu postepowania BSCI.
Nie trzeba dodawacé, ze petne przestrzeganie jest
procesem, ktdory wymaga znacznego czasu,
zasobow i wysitku, a luki, niedociggniecia, awarie i
nieprzewidywalne  zdarzenia zawsze bedg
mozliwe. Niemniej jednak, CWS Supply GmbH
zdecydowanie zobowigzuje sie do wczesnego
wykrywania,  monitorowania 1  naprawiania
wszystkich takich btedow w swoich tancuchach
dostaw i pozostaje otwarta na konstruktywng
wspotprace z interesariuszami, ktorzy sg naprawde
zainteresowani zgodnos$cig spoteczng.

* Przestrzeganie kodeksu

Przestrzeganie prawa krajowego jest pierwszym
obowigzkiem przedsiebiorstw. W krajach, w ktérych
krajowe przepisy i regulacje sg sprzeczne z
Kodeksem Postepowania lub ustanawiajg inne
standardy ochrony niz Kodeks, przedsiebiorstwa
powinny szuka¢ sposobow na przestrzeganie
zasad, ktore zapewniajg najwyzszg ochrone
pracownikow i srodowiska.

» Zarzadzanie taincuchem dostaw i efekt
kaskadowy

Partnerzy biznesowi CWS Supply GmbH uznajg
swojg zdolnos¢ do wptywania na zmiany spoteczne
w swoich tancuchach dostaw poprzez dziatania
zakupowe. Zarzadzajg swoimi relacjami ze
wszystkimi partnerami biznesowymi w
odpowiedzialny sposéb i oczekujg tego samego w
zamian. Wymaga to podejscia opartego na
wspotpracy, w ktérym kazde przedsiebiorstwo (a)
angazuje swoich partnerow biznesowych; (b)
podejmuje wszelkie uzasadnione i odpowiednie



Srodki w swojej sferze wptywdw, niezbedne do
wdrozenia CoC CWS Supply GmbH oraz (c)
wymienia informacje w celu  szybkiego
zidentyfikowania  wszelkich  wyzwan, ktére
wymagaja ztagodzenia.

Partnerzy biznesowi CWS Supply GmbH i ich
partnerzy  biznesowi dgzg do dalszego
uszczegotowienia pierwotnych przyczyn takiego
niekorzystnego wptywu na prawa cziowieka,
szczegolnie w przypadku zaopatrywania sie w
regionach lub sektorach wysokiego ryzyka. Aby
wcieli¢ w  zycie te  odpowiedzialnosc,
przedsiebiorstwa powinny dziataC z nalezytg
starannoscig i opracowacC niezbedne systemy
zarzadzania, polityki i procesy w rozsgadnym
zakresie, a takze skutecznie zapobiegac¢ wszelkim
niekorzystnym wptywom na prawa cztowieka, ktére
mogg zostaé wykryte w tancuchu dostaw, i
reagowac na nie.

W  przypadku producentéw, ktérzy bedg
monitorowani, wewnetrzne systemy zarzgdzania
sg szczegolnie zalecane jako skuteczny sposéb na
wigczenie Kodeksu postepowania grupy CWS do
ich praktyk biznesowych.

Rozwigzanie relacji biznesowej lub indywidualnej
umowy z partnerem biznesowym z powodu jego
trudnosci z wdrozeniem Kodeksu postepowania
jest uwazane za ostatecznosc¢. Moze by¢ jednak
konieczne zakonczenie relacji biznesowej lub
indywidualnej umowy, jesli partner biznesowy nie
dziata w sposob zgodny z zasadami okreslonymi w
Kodeksie postepowania i/lub gdy partner
biznesowy nie chce podjg¢ srodkéw niezbednych
do wypetienia ktéregokolwiek ze zobowigzan
okreslonych w Kodeksie postepowania BSCI i/lub
nieodtgcznie z nim zwigzanych.

V. Zasady

CWS Supply GmbH oczekuje od wszystkich
swoich partneréw biznesowych przestrzegania
Kodeksu postepowania. Ponadto  wszyscy
partnerzy biznesowi, ktérzy sg monitorowani pod
katem ponizszych zasad, muszg wykazaé, ze

podejmujg (a) wszelkie niezbedne srodki w celu
zapewnienia wiasnego przestrzegania Kodeksu
postepowania oraz (b) uzasadnione srodki w celu
zapewnienia, ze wszyscy ich partnerzy biznesowi
zaangazowani w proces(y) produkcji przestrzegaja
Kodeksu postepowania.

* Prawa do wolnosci zrzeszania sie i rokowan
zbiorowych Partnerzy biznesowi beda: (a)
szanowaC prawo pracownikbw do tworzenia
zwigzkdw zawodowych w sposob wolny i
demokratyczny; (b) nie dyskryminowac
pracownikow ze wzgledu na cztonkostwo w
zwigzkach zawodowych oraz (c) szanowa¢ prawo
pracownikow do rokowan zbiorowych.

Partnerzy biznesowi nie mogg uniemozliwiac
przedstawicielom pracownikow dostepu do
pracownikow w miejscu pracy ani kontaktow z nimi.

Prowadzac dziatalno§¢ w krajach, w ktérych
dziatalnos¢ zwigzkéw zawodowych jest niezgodna
z prawem lub w ktorych dziatalnos¢ wolnych i

demokratycznych zwigzkéw zawodowych jest
niedozwolona, partnerzy  biznesowi beda
przestrzegac tej zasady, umozliwiajgc
pracownikom  swobodny  wybor  wiasnych

przedstawicieli, z ktorymi firma moze prowadzi¢
dialog na temat kwestii zwigzanych z miejscem

pracy.

» Zakaz dyskryminacji

Partnerzy biznesowi nie bedg dyskryminowac,
wyklucza¢ ani preferowac osob ze wzgledu na ptec,
wiek, religie, rase, kaste, urodzenie, pochodzenie
spoteczne, niepetnosprawnos¢, pochodzenie
etniczne i narodowe, narodowo$¢, cztonkostwo w
zwigzkach zawodowych Ilub innych legalnych
organizacjach, przynalezno$¢ polityczng lub
poglady  polityczne, orientacje  seksualng,
obowigzki rodzinne, stan cywilny, choroby Iub
jakiekolwiek inne warunki, ktére mogtyby prowadzic
do dyskryminacji. W szczegolnosci pracownicy nie
mogg by¢ nekani ani dyscyplinowani z zadnego z
wyzej wymienionych powoddw.



» Sprawiedliwe wynagrodzenie

Partnerzy biznesowi przestrzegajg tej zasady, gdy
szanujg prawo pracownikow do otrzymywania
godziwego wynagrodzenia, ktore jest
wystarczajgce do zapewnienia im godnego zycia
dla nich samych i ich rodzin, a takze Swiadczen
socjalnych przyznanych zgodnie z prawem, bez
uszczerbku dla konkretnych oczekiwan
okreslonych ponize;.

Partnerzy biznesowi bedg przestrzega¢c co
najmniej wynagrodzen okreslonych w rzgdowych
przepisach dotyczacych ptacy minimalnej lub
standardow branzowych zatwierdzonych na
podstawie negocjacji zbiorowych, w zaleznosci od
tego, ktéra z tych wartosci jest wyzsza.
Wynagrodzenie ma by¢ wyptacane terminowo,
regularnie i w catosci w legalnym srodku
ptatniczym. Czesciowa wyptata w formie dodatku
W naturze” jest akceptowana zgodnie ze
specyfikacjami MOP. Poziom wynagrodzen ma
odzwierciedla¢ umiejetnosci i wyksztatcenie
pracownikow i odnosi¢ sie do regularnych godzin

pracy.

Potrgcenia bedg dozwolone wytgcznie na
warunkach i w zakresie okreslonym przez prawo
lub ustalonym w ukfadzie zbiorowym.

* Godne godziny pracy

Partnerzy biznesowi przestrzegajg tej zasady, gdy
zapewniajg, ze pracownicy nie muszg pracowac
dtuzej niz 48 regularnych godzin tygodniowo, bez
uszczerbku dla konkretnych oczekiwan
okreslonych ponizej. BSCI uznaje jednak wyjatki
okreslone przez MOP.

Obowigzujgce przepisy krajowe, branzowe
standardy odniesienia lub uktady zbiorowe nalezy
interpretowaC  w miedzynarodowych ramach
okreslonych przez MOP.

W wyjatkowych przypadkach okreslonych przez
MOP, limit godzin pracy okreslony powyzej moze
zosta¢ przekroczony, w ktérym to przypadku
nadgodziny sg dozwolone.

Praca w godzinach nadliczbowych ma by¢
wyjgtkowa, dobrowolna, pfatna wedlug stawki
dodatkowej nie nizszej niz jedna i jedna czwarta
stawki regularnej i nie moze stwarzaC znacznie
wiekszego  prawdopodobienstwa  wystgpienia
zagrozen zawodowych. Ponadto partnerzy
biznesowi zapewnig swoim pracownikom prawo do
przerw na odpoczynek w kazdym dniu roboczym
oraz prawo do co najmniej jednego dnia wolnego
na kazde siedem dni, chyba ze obowigzujg wyjatki
okreslone w uktadach zbiorowych.

* Bezpieczenstwo i higiena pracy

Partnerzy biznesowi przestrzegajg tej zasady, gdy
szanujg prawo do zdrowych warunkdéw pracy i zycia
pracownikow i spotecznosci lokalnych, bez
uszczerbku dla konkretnych oczekiwan
okreslonych ponizej. Osoby szczegdlnie narazone,
takie jak m.in. mtodzi pracownicy, mtode matki i
kobiety w cigzy oraz osoby niepetnosprawne, sg
objete szczegdlng ochrona.

Partnerzy biznesowi bedg przestrzegaé przepiséw
dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy lub
miedzynarodowych standardéw w przypadku, gdy
przepisy krajowe sg stabe lub stabo egzekwowane.

Aktywna wspotpraca miedzy kierownictwem a
pracownikami i/lub ich przedstawicielami jest
niezbedna do opracowania i wdrozenia systemow
majgcych na celu zapewnienie bezpiecznego i
zdrowego Ssrodowiska pracy. Mozna to osiggngc
poprzez ustanowienie komitetow ds.
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Partnerzy biznesowi zapewnig istnienie systemow
wykrywania, oceny, unikania i reagowania na
potencjalne zagrozenia dla zdrowia [
bezpieczenstwa pracownikdw. Podejmg oni
skuteczne srodki w celu zapobiegania wypadkom,
urazom lub chorobom pracownikéw wynikajgcym z
pracy, zwigzanym z nig lub wystepujgcym w jej
trakcie. Srodki te powinny mieé na celu
zminimalizowanie, w  rozsgdnym  zakresie,
przyczyn zagrozen wystepujgcych w miejscu pracy.



Partnerzy biznesowi bedg dazy¢ do poprawy
ochrony pracownikéw w razie wypadku, w tym
poprzez obowigzkowe systemy ubezpieczen.

Partnerzy biznesowi podejma wszelkie
odpowiednie $rodki w ramach swojej sfery
wptywow, aby zapewnic stabilnosc¢ i

bezpieczenstwo sprzetu i budynkoéw, z ktérych
korzystajg, w tym obiektbw mieszkalnych dla
pracownikow, jesli sg one zapewniane przez

pracodawce, a takze w celu ochrony przed
wszelkimi przewidywalnymi Sytuacjami
awaryjnymi. Partnerzy biznesowi beda
respektowaé prawo pracownikow do oddalenia sie
Z miejsca bezposredniego zagrozenia bez
ubiegania sie o pozwolenie.

Partnerzy biznesowi zapewnig odpowiednig

pomoc medyczng w miejscu pracy i zwigzane z nig
udogodnienia.

Partnerzy biznesowi zapewnig dostep do wody
pitnej, bezpiecznych i czystych miejsc do
spozywania positkbw i odpoczynku, a takze
czystych i bezpiecznych miejsc do gotowania i
przechowywania zywnosci. Ponadto partnerzy
biznesowi powinni zawsze zapewnia¢ skuteczny
sprzet ochrony osobistej (PPE) wszystkim
pracownikom bezpfatnie.

» Zakaz pracy dzieci

Partnerzy biznesowi przestrzegajg tej zasady, gdy
nie zatrudniajg bezposrednio lub posrednio dzieci
ponizej minimalnego wieku ukonczenia
obowigzkowej edukacji szkolnej okreslonego przez
prawo, ktéry nie moze by¢ nizszy niz 15 lat, chyba
ze majg zastosowanie wyjatki uznane przez MOP.

Partnerzy biznesowi muszg ustanowi¢ solidne
mechanizmy weryfikacji wieku w ramach procesu
rekrutacji, ktére nie mogg by¢ w zaden sposob
ponizajgce lub lekcewazgce dla pracownika.

Zasada ta ma na celu ochrone dzieci przed
wszelkimi  formami  wykorzystywania. Nalezy
zachowac szczegoblng ostroznosé przy zwalnianiu
dzieci, poniewaz mogg one podjg¢é bardziej

niebezpieczne zatrudnienie, takie jak prostytucja
lub handel narkotykami. Usuwajgc dzieci z miejsca
pracy, partnerzy biznesowi powinni w Sposob
proaktywny okresli¢ srodki zapewniajgce ochrone
poszkodowanych dzieci. W stosownych
przypadkach partnerzy biznesowi powinni dgzy¢ do
zapewnienia godnej pracy dorostym cztonkom
rodziny dziecka.

» Szczegdblna ochrona pracownikow
miodocianych

Partnerzy biznesowi przestrzegajg tej zasady, gdy
zapewniajg, ze mtodzi ludzie nie pracujg w nocy i
ze sg chronieni przed warunkami pracy, ktore sg
szkodliwe dla ich zdrowia, bezpieczenstwa,
moralnosci i rozwoju, bez uszczerbku dla
szczegolnych oczekiwan okreslonych w niniejszej
zasadzie.

\W przypadku zatrudniania pracownikow
miodocianych, partnerzy biznesowi powinni
zapewni¢, ze (a) rodzaj pracy nie moze by¢
szkodliwy dla ich zdrowia lub rozwoju; (b) ich
godziny pracy nie wptywajg negatywnie na ich
uczeszczanie do szkoty, uczestnictwo w
ksztatceniu zawodowym zatwierdzonym przez
wiasciwy organ lub ich zdolno$¢ do korzystania z
programoéw szkoleniowych lub instruktazowych.

Partnerzy  biznesowi  ustanowig niezbedne
mechanizmy w celu zapobiegania, identyfikowania
i fagodzenia szkoéd wyrzgdzanych mtodym
pracownikom; ze szczegdlnym uwzglednieniem
dostepu mtodych pracownikédw do skutecznych
mechanizméw skfadania skarg oraz do programow
i szkolen w zakresie bezpieczenstwa i higieny

pracy.

* Brak niepewnego zatrudnienia

Partnerzy biznesowi przestrzegajg tej zasady, gdy,
bez uszczerbku dla konkretnych oczekiwan
okreslonych ~w  niniejszym  rozdziale, (a)
zapewniajg, ze ich stosunki pracy nie powodujg
niepewnosci i podatnosci  spotecznej lub
ekonomicznej ich pracownikow; (b) praca jest
wykonywana na  podstawie uznanego i
udokumentowanego stosunku pracy,



ustanowionego zgodnie z ustawodawstwem
krajowym, zwyczajem |lub praktykg oraz
miedzynarodowymi  standardami  pracy, w

zaleznos$ci od tego, ktoére z nich zapewniajg
wiekszg ochrone.

Przed nawigzaniem stosunku pracy, partnerzy
biznesowi  powinni  zapewni¢  pracownikom
zrozumiate informacje na temat ich praw,
obowigzkéw i warunkow zatrudnienia, w tym

godzin pracy, wynagrodzenia i warunkéw
ptatnosci.

Partnerzy = biznesowi  powinni  dazy¢ do
zapewnienia godnych warunkéw pracy, ktére

wspierajg rowniez pracownikow, zaréwno kobiety,
jak i mezczyzn, w ich rolach rodzicow Ilub
opiekunow, zwlaszcza w odniesieniu do
pracownikow migrujgcych i sezonowych, ktoérych
dzieci mogg by¢ pozostawione w rodzinnych
miejscowosciach migrantow.

Partnerzy biznesowi nie mogg wykorzystywacé
uméw o prace w sposob, ktéry celowo nie
odpowiada rzeczywistemu celowi prawa. Obejmuje
to miedzy innymi: (a) programy przyuczania do
zawodu, w ktérych nie ma zamiaru przekazywania
umiejetnosci  ani  zapewniania  regularnego

zatrudnienia, (b) prace sezonowg lub
interwencyjng, gdy jest wykorzystywana do
ostabienia ochrony pracownikéw, oraz (c)

zawieranie umow wytgcznie w oparciu o prace.
Ponadto korzystanie z podwykonawstwa nie moze
stuzy¢ podwazaniu praw pracownikow.

» Zakaz pracy niewolniczej

Partnerzy biznesowi nie bedg angazowac sie w
zadng forme niewolnictwa, pracy przymusowej,
niewolniczej, pracy na zlecenie, handlu ludzmi lub
pracy nieobowigzkowe;j.

Partnerzy biznesowi bedg narazeni na zarzuty
wspotudziatu, jesli bedg czerpaC korzysci z
wykorzystywania takich form pracy przez swoich
partneréw biznesowych.

Partnerzy biznesowi powinni dziata¢ ze szczegdlng

starannoscig, angazujgc i rekrutujgc pracownikow

migrujgcych, zaréwno bezposrednio, jak i
posrednio.
Partnerzy biznesowi zapewnig swoim

pracownikom prawo do odejscia z pracy i
swobodnego rozwigzania stosunku pracy, pod
warunkiem, ze pracownicy powiadomig o tym
pracodawce z odpowiednim wyprzedzeniem.

Partnerzy biznesowi zapewnig, ze pracownicy nie
bedg poddawani nieludzkiemu lub ponizajgcemu
traktowaniu, karom cielesnym, przymusowi
psychicznemu lub fizycznemu i/lub przemocy
werbalnej.

Wszystkie procedury dyscyplinarne muszg byc¢
ustanowione na pismie i muszg by¢ wyjasnione
ustnie pracownikom w jasny i zrozumiaty sposob.

* Ochrona srodowiska

Partnerzy biznesowi przestrzegajg tej zasady, gdy
podejmujg niezbedne $rodki w celu unikniecia
degradacji srodowiska, bez uszczerbku dla
konkretnych oczekiwan okreslonych w niniejszym
rozdziale.

Partnerzy biznesowi powinni oceni¢ znaczgcy
wpltyw dziatalnosci na srodowisko oraz ustanowic
skuteczne polityki [ procedury, ktore
odzwierciedlajg  ich  odpowiedzialnos¢  za
srodowisko. Dotozg oni staran, aby wdrozy¢
odpowiednie srodki w celu zapobiegania lub
minimalizowania  negatywnego wptywu na
spotecznosc¢, zasoby naturalne i cate sSrodowisko.

* Etyczne zachowanie w biznesie

Partnerzy biznesowi przestrzegajg tej zasady, gdy
- bez uszczerbku dla celdw i oczekiwan
okreslonych w niniejszym rozdziale - nie
uczestniczg w zadnych aktach korupcji, wymuszen
lub defraudaciji, ani w zadnej formie przekupstwa -
w tym miedzy innymi w obiecywaniu, oferowaniu,
wreczaniu lub przyjmowaniu niewtasciwych zachet
pienieznych lub innych.

Oczekuje sie, ze partnerzy biznesowi bedg
przechowywac¢ dokfadne informacje dotyczace



swoich dziatan, struktury i wynikbw oraz ujawniaé
je zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i
wzorcowymi praktykami branzowymi.

Partnerzy biznesowi nie powinni uczestniczy¢ w
fatszowaniu takich informacji ani w Zzadnych
dziataniach wprowadzajgcych w btgd w tancuchu
dostaw.

Ponadto powinni oni gromadzi¢, wykorzystywac i w
inny sposob przetwarza¢ dane osobowe (w tym
dane pracownikéw, partnerbw biznesowych,
klientow i konsumentéw w ich sferze wptywow) z
nalezytg starannoscia. Gromadzenie,
wykorzystywanie i inne przetwarzanie danych
osobowych ma by¢é zgodne =z przepisami
dotyczgcymi  prywatnosci i bezpieczenhstwa
informacji oraz wymogami regulacyjnymi.

Oprocz przytoczonych zasad Kodeksu
Postepowania BSClI w § V CWS Supply GmbH
posiada certyfikat DIN ISO 14001 i zobowigzuje sie
do przestrzegania  wysokich standardéw
srodowiskowych. Dlatego chcemy wspotpracowac
z naszymi partnerami biznesowymi w celu
ustanowienia i przestrzegania odpowiedzialnych
polityk zaopatrzenia (8 VI).

VI. Dodatkowe wymagania srodowiskowe

Nasze zaangazowanie w ochrone $rodowiska jest
dtugoterminowym priorytetem. Dlatego
oczekujemy, ze nasi partnerzy biznesowi bedg
utrzymywacC skuteczne polityki, procesy i
procedury w celu zarzgdzania swoim wptywem na
Srodowisko [ przestrzegania wszystkich
obowigzujgcych przepiséw prawa i regulacji oraz
podejmowania niezbednych przygotowan do
przysztych zmian. Partnerzy biznesowi muszag
uzyskaé, utrzymywacC i aktualizowaé wszystkie
wymagane pozwolenia srodowiskowe i rejestracje
oraz przestrzega¢ wymogoéw takich pozwolen.

Ponadto zachecamy naszych partnerow
biznesowych do dgzenia do ciggtego doskonalenia
w nastepujgcych obszarach:

* Substancje niebezpieczne

Substancje chemiczne i inne materiaty stwarzajgce
zagrozenie w przypadku uwolnienia do srodowiska
nalezy zidentyfikowacC i zarzgdza¢ nimi w celu
zapewnienia ich bezpiecznej obstugi,
przemieszczania, przechowywania, uzytkowania,
recyklingu lub ponownego uzycia i utylizacji.

* Oczyszczanie wody i Sciekow

Woda jest zasobem deficytowym w wielu czesciach
Swiata i powinna by¢ wykorzystywana tak
efektywnie, jak to tylko mozliwe. Dlatego
zachecamy naszych partneréw biznesowych do
oszczedzania zasobow tam, gdzie to mozliwe i
aktywnego monitorowania zuzycia wody. Jesli to
mozliwe, woda powinna by¢é ponownie
wykorzystywana lub poddawana recyklingowi w
produkcji. Wszystkie odprowadzane scieki muszg
spetnia¢ wymogi lokalnych przepisow.

» Zarzagdzanie odpadami

Prosimy dazy¢é do zmniejszenia ilosci odpaddow
generowanych we wszystkich obszarach produkcji
i administracji. Wszelkie odpady muszg by¢
utylizowane w odpowiedzialny sposoéb i zgodnie z
lokalnymi przepisami.

* Wykorzystanie surowcow

CWS Supply GmbH dgzy do zmniejszenia ilosci
zasoboéw naturalnych [ surowcow
wykorzystywanych w ramach wiasnej dziatalnosci,
jak rowniez w catym tancuchu dostaw. Dlatego
zachecamy do ostroznego korzystania z zasobow i
oczekujemy, ze nasi partnerzy biznesowi ograniczg
wykorzystanie zasobow naturalnych i w miare
mozliwosci bedg korzystaé z  materiatéw
pochodzgcych z recyklingu.

Ponadto nalezy zapewni¢ i udokumentowac¢ na
pisSmie regularny przeglad wszystkich istotnych
procesow i ulepszen.

* Wykorzystanie energii

CWS Supply GmbH chce zminimalizowaé swoj
wkitad w zmiany klimatyczne i uzyska¢ wglad w
emisje gazow cieplarnianych w swoim tahncuchu
dostaw. Dlatego oczekujemy, ze nasi partnerzy



biznesowi bedg oszczedzaé i monitorowaé cate
zuzycie energii w ramach swoich procesow.
Spaliny powstate w wyniku operacji nalezy
scharakteryzowa¢, monitorowac¢, kontrolowac i
przetwarza¢ zgodnie z wymaganiami przed
zrzutem.

» Szkolenia srodowiskowe

Ciggta poprawa naszych wynikébw w zakresie
ochrony srodowiska jest dla nas wazna. Kluczem
do tego procesu sg ludzie. Dlatego zachecamy
naszych partneréw biznesowych do zapewnienia
wszystkim pracownikom odpowiednich szkolen i
informacji na temat ochrony srodowiska.

Ponizsze zataczniki stanowig integralng czes¢
niniejszego Kodeksu postepowania:

1. Warunki wdrozenia BSCI

Data

Nazwa firmy

Podpis, piecze¢ firmowa/pieczeé

Nazwa

Adres

Niniejszy dokument musi zosta¢ podpisany przez
nalezycie upowaznionego przedstawiciela firmy i
zwrocony do CWS Supply GmbH.



