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l. Introduktion

Denna uppforandekod géller fér alla leverantorer till
CWS Supply GmbH, ett foretag som ingar i CWS
Workwear, deras underleverantdrer och andra
affarspartner och sakerstéller att arbetsforhallandena i
leveranskedjan ar sékra, att arbetarna behandlas med
respekt och vardighet och att vara leveransprocesser
ar miljismassigt hallbara.

Som textilserviceforetag ser CWS Supply GmbH
ansvarsfullt féretagande som en integrerad del av sin
affarsmodell. Vi fokuserar pa att erbjuda hallbara
tjanster och ar engagerade i miljén, méanniskor och
samhadllet i alla delar av CWS-varlden, inklusive var
leveranskedja.

| line med CWS Workwears varderingar People,
Integrity, Sustainability, Quality, Passion for Service
och Drive for Results, ar vara principer for ansvarsfulla
inkdp foljande

1. Tillhandahalla en sé&ker, halsosam och rattvis
arbetsplats

2. Erbjuda hallbara tjanster genom att hantera
naturresurser med omsorg och forbattra var
miljoprofil ytterligare for att minimera paverkan pa
miljén

3. Bedriva var verksamhet med ansvar, integritet och
respekt och upprétthalla en hog etisk standard

Som deltagare i BSCI har CWS Supply GmbH, ett
foretag som ingar i CWS Workwear, fullt ut antagit
BSCl:s uppférandekod (Code of Conduct, CoC).
Genom att underteckna denna CoC har vi
forbundit oss att folja BSCl:s principer och
forvantar oss att vara affarspartner ocksa foljer
denna CoC.

II. Inledning

Denna uppforandekod &r en uppsattning principer och
varderingar som aterspeglar BSCl-deltagarnas
overtygelser och de forvantningar de har pa sina
affarspartners.

Denna BSCI-CoC hanvisar till internationella
konventioner sasom den allméanna forklaringen om de
manskliga rattigheterna, principerna om barns
rattigheter och foretagande, FN:s vagledande principer
for féretag och manskliga rattigheter, OECD:s riktlinjer,
FN:s Global Compact och Internationella
arbetsorganisationens  (ILO)  konventioner och
rekommendationer som &r relevanta for att forbattra
arbetsforhallandena i leverantdrskedjan.

Affarspartner som stdder denna CoC forbinder sig att
folja de principer som anges i detta dokument och att
inom sitt inflytandeomrade uppfylla sitt ansvar for att
respektera de manskliga rattigheterna.

CWS Supply GmbH stravar efter en konstruktiv och
Oppen dialog mellan affarspartner och intressenter for
att starka principerna for socialt ansvarsfullt
foretagande. Dessutom ser de uppbyggnaden av
mogna industriella relationer mellan arbetstagare och
ledning som en nyckel till hallbara foretag.



lIl. Vara varderingar

Genom att godkanna BSCl:s uppforandekod och
kommunicera den till sin leverantérskedja styrs BSCI:s
deltagare av foljande varderingar:

* Kontinuerlig forbattring:

BSCl-deltagare atar sig att implementera BSCl:s
uppfoérandekod i en stegvis utvecklingsstrategi. BSCI-
medlemmar férvantar sig att deras affarspartner
sakerstdller en  kontinuerlig  forbattring  av
arbetsvillkoren inom sina organisationer.

» Samarbete:

Genom att samarbeta och ha ett gemensamt
fornallningssatt far BSCl:s deltagare storre
inverkan p& och battre mojligheter att forbattra
arbetsvillkoren i sina leverantdrskedjor. Vardet av
samarbete &r lika viktigt i relationen med
affarspartnerna i leverantorskedjan, séarskilt de
som behover stod for att kunna forbattra sig. Pa
samma satt ar samarbetsandan ocksa avgorande i
relationen mellan féretag och berdrda intressenter
pa olika nivaer.

* Egenmakt:

Ett centralt mal fér BSCI ar att ge BSCl-deltagarna
och deras affarspartners, i synnerhet de
producenter som ska Overvakas, mojlighet att
utveckla sina leveranskedjor pa ett satt som
respekterar manskliga rattigheter och
arbetstagares  rattigheter samt att forse
affarsenheterna i leveranskedjan med de verktyg
som behovs for att forbattra arbetsforhallandena
pa ett hallbart satt. Utvecklingen av interna
ledningssystem spelar en avgorande roll for att
BSCl-principerna  ska bli en del av
foretagskulturen.

V. Genomfdrande

De principer som anges i denna CoC representerar
de stravansmal och minimiférvantningar som CWS
Supply GmbH har med avseende pa sina
leverantorskedijors sociala uppférande.

CWS Supply GmbH atar sig att anvanda rimliga
anstrangningar for att uppna de mal som anges i
denna CoC. Aven om de inte kan garantera att alla
deras  affarspartner  alltid foller BSCI:s
uppférandekod, atar sig BSCI:s deltagare att vidta
rimliga atgarder for att folja principerna i BSCI:s
uppférandekod, sarskilt i de regioner och/eller
sektorer dar det finns hogre risk for att BSCI:s
uppforandekod inte foljs. Det behover inte ségas att
fullstandig efterlevnad ar en process som kraver
avsevard tid, resurser och anstrangningar, och att
luckor, brister, misslyckanden och of6rutsagbara
handelser alltid kommer att forbli en mojlighet.
CWS Supply GmbH engagerar sig dock starkt for
att tidigt upptacka, Overvaka och atgarda alla
sadana brister i sina leveranskedjor och ar 6ppen
for konstruktivt engagemang med intressenter som
verkligen ar intresserade av social efterlevnad.

» Overensstammelse med koden

Att folja nationella lagar ar den forsta skyldigheten
for affarsforetag. | lander dar nationella lagar och
forordningar star i konflikt med eller faststaller en
annan skyddsniva an uppforandekoden, bor
foretagen forstka hitta satt att folja de principer
som ger det hogsta skyddet for arbetstagarna och
miljon.

* Hantering av leveranskedjan och kaskadeffekt
CWS Supply GmbH:s affarspartner erkanner sin
formaga att paverka sociala foérandringar i sina
leveranskedjor genom sina inkdpsaktiviteter. De
hanterar sina relationer med alla affarspartner pa
ett ansvarsfullt sétt och forvantar sig samma sak i
gengald. Detta kraver ett samarbetsinriktat
tillvagagangssatt dar varje foretag (a) involverar
sina respektive affarspartner, (b) vidtar alla rimliga
och lampliga atgarder inom sin inflytandesfar som
kravs for att genomféra CWS Supply GmbH CoC
och (c) utbyter information for att i god tid identifiera
eventuella utmaningar som behdver mildras.

CWS Supply GmbH:s affarspartner och deras
affarspartner stravar efter att ytterligare specificera
de grundlaggande orsakerna till sadan negativ
paverkan pa de manskliga rattigheterna, sarskilt vid
inkop fran hogriskregioner eller -sektorer. For att



forankra detta ansvar bor affarsforetagen agera
med tillborlig aktsamhet och utveckla nédvandiga
ledningssystem, policyer och processer i rimlig
omfattning samt effektivt férebygga och hantera all
negativ paverkan pa de manskliga rattigheterna
som kan upptackas i leveranskedjan.

For producenter som kommer att Overvakas
uppmuntras sarskilt interna ledningssystem som
ett effektivt satt att inforliva CWS-koncernens
uppforandekod i sina affarsmetoder.

Att avsluta en affarsrelation eller ett enskilt avtal
med en affarspartner for att denne har svart att
implementera uppférandekoden anses vara en
sista utvag. Det kan dock bli nédvandigt att avsluta
en affarsrelation eller ett enskilt avtal om
affarspartnern inte agerar pa ett satt som
overensstammer med principerna [
uppférandekoden och/eller om affarspartnern &ar
ovillig att vidta de atgarder som kravs for att
uppfylla ndgon av de skyldigheter som anges i
och/eller féljer av BSCI:s uppférandekod.

V. Principer

CWS Supply GmbH forvantar sig att alla deras
affarspartner foljer uppférandekoden. Dessutom
ska alla affarspartner som o©vervakas enligt
principerna nedan visa att de vidtar (a) alla
nodvandiga atgarder for att sékerstalla att de sjéalva
foljer uppforandekoden och (b) rimliga atgarder for
att sakerstalla att alla affarspartner som éar

involverade i  produktionsprocessen  foljer
uppférandekoden.
» Ratten till foéreningsfrinet och kollektiva

forhandlingar Affarspartner ska: (a) respektera
arbetstagarnas ratt att bilda fackforeningar pa ett
fritt och demokratiskt satt; (b) inte diskriminera
arbetstagare pa grund av medlemskap i
fackforening och (c) respektera arbetstagarnas ratt
till kollektiva forhandlingar.

Affarspartner ska inte hindra
arbetstagarrepresentanter fran att ha tillgang till
arbetstagare pa arbetsplatsen eller fran att

interagera med dem.

Vid verksamhet i lander dar facklig verksamhet ar
olaglig eller dar fri och demokratisk facklig
verksamhet inte ar tillaten, ska affarspartner
respektera denna princip genom att lata
arbetstagarna fritt valja sina egna representanter
med vilka foretaget kan foéra en dialog om
arbetsplatsfragor.

* Ingen diskriminering

Affarspartner far inte diskriminera, utesluta eller ha
en viss preferens for personer pa grund av kon,
alder, religion, ras, kast, bord, social bakgrund,
funktionshinder, etniskt och nationellt ursprung,

nationalitet, medlemskap i fackféreningar eller
andra legitimerade  organisationer,  politisk
tillhorighet  eller  asikt, sexuell  laggning,

familjeansvar, civilstand, sjukdomar eller andra
forhallanden som kan ge upphov till diskriminering.
| synnerhet far arbetstagare inte trakasseras eller
utsattas for disciplinara atgarder pa nagon av de
grunder som anges ovan.

e Rattvis ersattning

Affarspartner foljer denna princip nar de
respekterar arbetstagarnas ratt till skalig ersattning
som ar tillracklig for att ge dem ett anstandigt
uppehélle for dem sjélva och deras familjer, samt
de sociala férmaner som beviljas enligt lag, utan att
det paverkar de sarskilda forvantningar som anges
nedan.

Affarspartner ska som ett minimum félja de I6ner
som foreskrivs i myndigheternas lagstiftning om
minimiléner eller branschstandarder som godkants
genom kollektiva forhandlingar, beroende pa vilket
som ar hogst. Lonerna ska betalas ut i tid,
regelbundet och fullt ut i lagligt betalningsmedel.
Delbetalning i form av ersattning ”in natura”
accepteras i enlighet med ILO:s specifikationer.
Lonenivan  ska  aterspegla  arbetstagarnas
kompetens och utbildning och ska avse ordinarie
arbetstid.

Avdrag tillats endast under de forutsattningar och i



den omfattning som foreskrivs i lag eller faststélls i
kollektivavtal.

* Anstandiga arbetstider

Affarspartner foller denna princip nar de
sakerstéller att arbetstagare inte behdver arbeta
mer an 48 ordinarie timmar per vecka, utan att det
paverkar de specifika forvantningar som anges
nedan. BSCI erkdnner dock de undantag som
specificeras av ILO.

Tillampliga nationella lagar, branschstandarder
eller kollektivavtal ska tolkas inom det
internationella ramverk som faststallts av ILO.

| undantagsfall som definieras av ILO kan gransen
for arbetstimmar som féreskrivs ovan overskridas,
i vilket fall 6vertid ar tillaten.

Anvandningen av Overtid ska vara exceptionell,
frivillig, betalas med en premie pa minst en och en
fiardedel av den ordinarie I6nen och far inte
innebara en vasentligt hogre sannolikhet for
yrkesrisker. Affarspartner ska dessutom ge sina
anstallda ratt till vilopauser varje arbetsdag och ratt
till minst en ledig dag var sjunde dag, savida inte
undantag som definieras i kollektivavtal galler.

» Halsa och sékerhet pa arbetsplatsen

Affarspartner foljer denna princip nar de respekterar
ratten till hélsosamma arbets- och
levnadsforhallanden for arbetstagare och
lokalsamhallen, utan att det paverkar de specifika
forvantningar som anges nedan. Sarbara individer,
sdsom men inte begransat till unga arbetstagare,
nyblivna eller blivande mddrar och personer med
funktionsnedsattning, ska fa sarskilt skydd.

Affarspartners ska folja bestdmmelser om halsa och
sakerhet pa arbetsplatsen, eller internationella
standarder om den nationella lagstiftningen ar svag
eller daligt genomford.

Ett aktivt samarbete mellan foretagsledningen och
arbetstagarna och/eller deras representanter ar
nodvandigt for att utveckla och inféra system som
garanterar en séker och halsosam arbetsmiljé. Detta
kan uppnas genom inrattandet av kommittéer for halsa

och sékerhet pa arbetsplatsen.

Affarspartner ska se till att det finns system for att
upptacka, bedéma, undvika och reagera pa potentiella
hot mot arbetstagarnas hélsa och sakerhet. De ska
vidta effektiva atgarder for att forhindra att arbetstagare
rakar ut for olyckor, skador eller sjukdomar som
uppstar till folid av, har samband med eller intraffar
under arbetet. Dessa atgarder bor syfta till att sa langt
det ar rimligt minimera orsakerna till inneboende risker
pa arbetsplatsen.

Affarspartnerna  ska strava efter att forbattra
arbetstagarnas skydd i handelse av olycka, bland
annat genom obligatoriska forsakringssystem.

Affarspartner ska vidta alla lampliga atgarder inom sitt
inflytandeomrade for att se till att den utrustning och de
byggnader de anvander &r stabila och sékra, inklusive
bostader for arbetstagare nar de tillhandahalls av
arbetsgivaren, samt for att skydda mot alla férutsebara
nodsituationer.  Affarspartner ska  respektera
arbetstagarnas rétt att aviagsna sig fran éverhangande
fara utan att soka tillstand.
Affarspartners ska sakerstalla adekvat
foretagshéalsovard och tillhérande faciliteter.

Affarspartnern ska sakerstélla tillgang till dricksvatten,
sékra och rena mat- och viloplatser samt rena och
sdkra matlagnings- och férvaringsutrymmen for
livsmedel. Dessutom ska affarspartner alltid
tillhandahalla effektiv personlig skyddsutrustning
(PPE) till alla arbetstagare utan kostnad.

* Inget barnarbete

Affarspartners foljer denna princip nér de inte direkt
eller indirekt anstéller barn som inte har uppnatt den
lagstadgade minimidldern for obligatorisk skolgang,
vilken inte far vara lagre an 15 ar, savida inte de
undantag som erkanns av ILO ar tillampliga.

Affarspartners maste infora robusta mekanismer for
aldersverifiering som en del av rekryteringsprocessen,
som inte pa nagot satt far vara fornedrande eller
respektlés mot arbetstagaren.



Denna princip syftar till att skydda barn fran alla former
av exploatering. Sarskild forsiktighet ska iakttas vid
uppségning av barn, eftersom de kan hamna i mer
riskfyllda anstéllningar, sasom prostitution eller
narkotikahandel. Nar affarspartners tar bort barn fran
arbetsplatsen bor de pa ett proaktivt satt identifiera
atgarder for att sakerstalla skyddet av de drabbade
barnen. Nar sd ar lampligt ska de undersoka
mojligheten att erbjuda anstandigt arbete for vuxna
hushallsmedlemmar i de drabbade barnens famil;.

» Sarskilt skydd for unga arbetstagare

Affarspartner iakttar denna princip nar de
sakerstéller att unga personer inte arbetar nattetid
och att de skyddas mot arbetsforhallanden som
skadar deras hélsa, sakerhet, moral och
utveckling, utan att det paverkar de sarskilda
forvantningar som anges i denna princip.

Nar unga arbetstagare anstalls ska affarspartner
sakerstélla att (a) arbetets art sannolikt inte ar
skadligt for deras halsa eller utveckling; (b) deras
arbetstider inte paverkar deras narvaro i skolan,
deras deltagande i yrkesinriktad utbildning som
godkants av behoérig myndighet eller deras
formaga att dra nytta av utbildnings- eller
instruktionsprogram.

Affarspartners ska inratta nodvandiga mekanismer
for att forebygga, identifiera och mildra skador for
unga arbetstagare, med sarskild uppmarksamhet
pa att unga arbetstagare ska ha tillgang till effektiva
klagomalsmekanismer och till utbildningsprogram
for halsa och sakerhet pa arbetsplatsen.

* Inga otrygga anstéallningar

Affarspartner foljer denna princip nér de, utan att
det paverkar de sarskilda forvantningar som anges
i detta kapitel, (a) sakerstaller att deras
anstallningsforhallanden inte orsakar otrygghet
och social eller ekonomisk utsatthet for deras
arbetstagare; (b) arbete utférs pa grundval av ett
erkant och dokumenterat anstallningsforhallande,
etablerat i enlighet med nationell lagstiftning,
sedvanja eller praxis och internationella
arbetsnormer, beroende pa vad som ger storst
skydd.

Innan en anstéllning ingas ska affarspartner ge
arbetstagarna begriplig information om deras
rattigheter, skyldigheter och anstéllningsvillkor,
inklusive arbetstider, ersattning och
betalningsvillkor.

Affarspartners ska strava efter att erbjuda
anstandiga arbetsvillkor som ocksa stoder
arbetstagare, bade kvinnor och man, i deras roller
som foraldrar eller vardgivare, sarskilt nar det galler
migrerande arbetstagare och sasongsarbetare
vars barn kan lamnas kvar i migranternas
hemstader.

Affarspartners far inte anvanda
anstallningsarrangemang pa ett satt som avsiktligt
inte  motsvarar lagens verkliga syfte. Detta
inkluderar men ar inte begransat till - (a)
larlingssystem dar det inte finns nagon avsikt att
formedla fardigheter eller tillhandahalla
regelbunden anstallning, (b) sasongsarbete eller
beredskapsarbete n&r det anvands for att
undergrava arbetstagarnas skydd, och (c) avtal
med enbart arbetskraft. Vidare far anvandningen av
underleverantérer inte underminera arbetstagarnas
rattigheter.

* Inget tvangsarbete

Affarspartner far inte engagera sig i nagon form av
traldom, tvangsarbete, slavarbete, kontraktsarbete,
manniskohandel eller icke-frivilligt arbete.

Affarspartner riskerar att anklagas for medhjalp om
de drar nytta av att deras affarspartner anvander
sig av sadana former av arbete.

Affarspartners ska agera med sarskild aktsamhet
nar de engagerar och rekryterar migrerande
arbetstagare, bade direkt och indirekt.

Affarspartners ska ge sina arbetstagare ratt att
lamna arbetet och fritt avsluta sin anstallning,
forutsatt att arbetstagarna ger arbetsgivaren rimligt
varsel.

Affarspartner ska sékerstalla att arbetstagarna inte
utsatts for omansklig eller férnedrande behandling,



kroppslig bestraffning, psykiskt eller fysiskt tvang
och/eller verbala dvergrepp.

Alla disciplinara forfaranden maste faststéllas
skriftigen och ska forklaras muntligen for
arbetstagarna pa ett klart och begripligt satt.

* Skydd av miljon

Affarspartners féljer denna princip nar de vidtar
nodvandiga atgarder for att undvika miljoforstoring,
utan att det paverkar de specifika forvantningar
som anges i detta kapitel.

Affarspartnern ska beddma verksamhetens
betydande miljopaverkan och uppratta effektiva
policyer och rutiner som aterspeglar deras
miljdansvar. De ska se till att genomféra lampliga
atgarder for att forhindra eller minimera negativa
effekter pa sambhallet, naturresurser och den
overgripande miljon.

* Etiskt beteende i affarsverksamheten
Affarspartner foljer denna princip nar de, utan att
det paverkar de mal och forvantningar som anges
i detta kapitel, inte ar inblandade i nagon form av
korruption, utpressning eller forskingring, eller i
nagon form av muta - inklusive men inte begransat
till att utlova, erbjuda, ge eller ta emot otillborliga
monetéara eller andra incitament.

Affarspartners forvantas halla korrekt information
om sina aktiviteter, sin struktur och sina resultat,
och bor offentliggéra dessa i enlighet med
tillampliga bestammelser och branschpraxis.

Affarspartners far inte delta i forfalskning av sadan
information eller i nagon form av felaktig
framstallning i leveranskedjan.

Dessutom ska de samla in, anvanda och pa annat
satt behandla personuppagifter (inklusive
personuppgifter fran arbetstagare, affarspartner,
kunder och konsumenter inom deras
inflytandesfar) med rimlig omsorg. Insamling,
anvandning och annan behandling av
personuppgifter ska ske i enlighet med lagar om
integritet  och informationssakerhet  samt

myndighetskrav.

Utbver de citerade principerna i BSCl:s
uppforandekod i 8 V a CWS Supply GmbH
certifierat enligt DIN 1ISO 14001 och forbinder sig till
hoga miljostandarder. Vi vill darfor arbeta med vara
affarspartners for att faststélla och respektera
ansvarsfulla inképspolicyer (§ VI).

VI. Ytterligare miljokrav

Vart milidengagemang ar en langsiktig prioritering.
Darfor forvantar vi oss att vara affarspartners
uppratthaller effektiva policyer, processer och
rutiner for att hantera sin miljopaverkan och félja
alla tillampliga lagar och foérordningar och vidta
nddvandiga forberedelser for framtida utveckling.
Affarspartners maste erhalla, uppratthalla och halla
aktuella alla nodvandiga miljétillstand och
registreringar och folja kraven i sadana tillstand.

Dessutom uppmuntrar vi vara affarspartners att
strava efter standiga forbattringar inom féljande
omraden:

e Farliga amnen

Kemiska och andra material som utgor en fara om
de slapps ut i miljon ska identifieras och hanteras for
att sakerstélla saker hantering, forflyttning, lagring,
anvandning, atervinning eller ateranvandning och
bortskaffande.

* Vatten och avloppsvattenrening

Vatten ar en knapp resurs i manga delar av varlden
och bor anvandas sa effektivt som mojligt. Vi
uppmuntrar darfér vara affarspartners att spara
resurser dar det &r mojligt och att aktivt dvervaka sin
vattenanvandning. Om  mgjligt  bor  vatten
ateranvandas eller atervinnas i produktionen. Allt
utgdende avloppsvatten maste uppfylla kraven i
lokal lagstiftning.

» Avfallshantering

Strava efter att minska det avfall som genereras fran
alla omraden inom produktion och administration.
Allt avfall maste tas om hand pa ett ansvarsfullt satt
och i enlighet med lokal lagstiftning.



e Anvandning av ramaterial

CWS Supply GmbH stravar efter att minska
mangden naturresurser och ramaterial som
anvands inom den egna verksamheten och i hela
leveranskedjan. Vi uppmuntrar darfor en forsiktig
anvandning av resurser och forvantar oss att vara
affarspartners minskar anvandningen av
naturresurser och anvander atervunnet material dar
sa ar mojligt.

Dessutom maste en regelbunden 6versyn av alla
relevanta processer och forbattringar sékerstéllas
och dokumenteras skriftligen.

* Anvandning av energi

CWS Supply GmbH vill minimera sitt bidrag till
klimatforandringarna och fa insikt i utslappen av
vaxthusgaser i sin leveranskedja. Vi férvantar oss
darfor att vara affarspartner sparar och évervakar
hela energiférbrukningen inom sina processer.
Forbranning som genereras fran verksamheten ska
karakteriseras, Overvakas, kontrolleras och
behandlas efter behov innan den slapps ut.

* Miljoutbildningar

Kontinuerlig forbattring av var miljoprestanda ar
viktigt for oss. Manniskor &r nyckeln till denna
process. Vi uppmuntrar darfor vara affarspartner
att tillhandahalla relevanta utbildningar och
information om miljéfragor till alla anstallda.

Foljande bilagor utgdr en integrerad del av
denna uppforandekod:

1. BSCI villkor for implementering

Datum

Foretagets namn

Underskrift, foretagsstampel/forsegling

Namn

Adress
Detta dokument maste undertecknas av en

vederborligen  auktoriserad representant  for
foretaget och returneras till CWS Supply GmbH.



