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Att ta ansvar for
manniskor, samhallet
och planeten

I 5 CWS Hygiene och CWS Workwear
tar vi fullt ansvar for var verksamhet och hur den
paverkar manniskor, samhallet och planeten.
Hallbarhet ar en central del av var affarsidé och
vi stravar efter en cirkuldr ekonomi som har
positiv inverkan pa miljon.

Vi tillgodoser vara kunders specifika behov med
skraddarsydda tjanster inom hygien och arbets-
klader och delar ett starkt engagemang for
cirkularitet i alla operativa forfaranden. Vi analy-
serar noggrant vara affars- och arbetsprocesser
for att beddoma hur dessa kan ha positiv effekt
pa klimatférandringarna. Resultaten hjalper oss
att anpassa vara dagliga rutiner och standigt
forbattra var verksamhet.

Vart 6vergripande mal ar att spara resurser,
minska mangden avfall och minska vart koldiox-
idavtryck, samtidigt som vi uppratthaller trans-
parens och rattvisa i hela leverantorskedjan och
vardekedjan. Detta gynnar alla vara intressenter -
fran kunder och medarbetare till leverantorer
och affarspartner.




Vi gor skillnad

CWS Hygiene erbjuder innovativa och hallbara I6sningar for
hygien i tvattrum och mattor, medan CWS Workwear skapar
hallbara och snygga losningar for arbetsklader. Vi anammar en
cirkular affarsmodell och ar fast beslutna att tiana manniskor,

samhallet och miljon.

Nara vara kunder i hela Europa

Vi erbjuder hallbara och kundanpassade tjanster
som bygger pa den cirkulara principen. Genom
att ateranvanda vara hogkvalitativa och slitstarka
produkter maojliggor vilanga livscykler och minskar
darmed mangden avfall samt sparar pa naturre-
surserna.

Hygienldsningar for en hdlsosammare framtid
CWS Hygiene sakerstaller halsa, sakerhet och
skydd pa arbetsplatser och i offentliga miljoer
med innovativa, hallbara och digitaliserade
serviceldsningar. Det handlar bland annat om
hand- och toaletthygien for allt frdn sma tvattrum
till stora sanitetsanlaggningar, samt rena entréer
och utgangar med vara mattor i byggnadskomplex
och industrianldggningar. Med 4 000 erfarna
medarbetare driver vi 17 hogteknologiska tvatterier
i 15 lander runt om i Europa. Vi vill se en halso-
sammare framtid och har férsett vara kunder
med miljovanliga uthyrningstjanster i 70 ar
sedan vi grundades 1954.

EcoVadis-betyg: Silver

CWS Group har tilldelats EcoVadis Silver-betyg, vilket
placerar foretaget bland de dversta 15 procenten av alla
foretag som rankats. EcoVadis beddmning identifierar ett
foretags styrkor och forbattringsomraden, och sedan
omvandlas de evidensbaserade resultaten till Iattforstaeliga
poangsammanfattningar. Trots strangare utvarderingskri-

terier har vi lyckats halla oss kvar i 93:e percentilen, 6ka
vara totala podng med 2 jamfort med 2022, och till och
med na det nast hogsta betyget, "avancerade niva”, for

koldioxidhantering.

Skraddarsydda tjanster fér hallbara
arbetsklader

CWS Workwear tillhandahaller specialanpas-
sade, snygga och slitstarka arbetsklader med
fokus pa komfort och skydd. Som en ledande
aktor inom arbetskladsbranschen erbjuder vi
Workwear as a Service pa fler an 100 platser

i 15 europeiska lander. Med ett engagerat
team pa over 5 300 medarbetare tillhandahaller
vi arbetsklader till cirka 35 000 kunder och

1,5 miljoner individer varje dag. CWS Workwear
grundades 1899 och har hjalpt kunder att skydda
sina anstallda och planeten i 125 ar.

CWS Hygiene och CWS Workwear ar en del av
CWS-koncernen. CWS International GmbH

och dess dotterbolag &gs av Franz Haniel & Cie.
GmbH. Alla lagstadgade rapporteringskrav,
sdsom CSRD och CSDDD, uppfylls av moder-
bolaget Haniel.

-
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Att definiera vara prioriteringar
genom vasentlighetsanalys

Dubbel vasentlighetsbedomning sakerstaller att vara strategier dr i linje med vara hallbarhetsprioriteringar.

Grunden for var hallbarhetsstrategi ar en gedigen
analys av de omraden som &r av storst betydelse.
| enlighet med rapporteringskraven i CSRD
(Corporate Social Responsibility Directive)
genomfdrde vi under 2023 en dubbel vasentlig-
hetsbedomning (DMA), som har gjort det majligt
for oss att undersoka potentiellt viktiga omraden:
paverkansvasentlighet (inside-out, som hanvisar
till var affarsverksamhets paverkan pa miljon och
sambhallet) och finansiell vasentlighet (outside-in,
som beaktar hallbarhetsfragornas finansiella
paverkan pa var verksamhet och bedomer
relaterade risker och maojligheter).

Resultatet av denna analys - som for narvarande
genomgar slutlig validering - kommer att fast-
stalla fokusomradena for framtida rapportering.
Med tanke pa var verksamhets struktur forvantar
vi oss att féljande omraden kommer att inga:

e Utslapp av vaxthusgaser
e Flottans rorlighet

e Energi

e Logistik och transport
e Fororeningar

e Vatten

¢ Biologisk mangfald

e Cirkular ekonomi

e Resurseffektivitet

o Avfallshantering

o Manskliga rattigheter

jno-opisu|

Paverkansvasentlighet

Finansiell vasentlighet

Outside-in
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Hartmut Engler
CEO CWS Workwear

»Ansvar och fortroende &r
nyckeln till en framgangsrik
verksamhet.«

Leonie Biesen
Sustainability Lead
CWS Workwear

»Viktiga aspekter i var
cirkulara affarsmodell &r lang
livslangd, resurseffektivitet
och ateranvéndbarhet.«

Kara lasare,

Vi gor allt vi kan for att paverka miljon, samhallet och
vara intressenter pa ett positivt sitt. VD Hartmut Engler
och Sustainability Lead Leonie Biesen forklarar hur
ansvarstagande ar nara sammanflatat med verksamheten
pa CWS Workwear.

Vilka principer, 6vertygelser och varderingar styr ert
engagemang fér ansvarstagande?

Hartmut Engler Vivisar ansvar och bygger fortroende
hos vara kunder genom att tillhandahalla "Workwear as a
Service” utifran en cirkuldr affarsmodell. Arbetsklader ska
vara snygga, funktionella och hallbara p4 samma gang, genom
att vara slitstarka, ateranvandbara och atervinningsbara.

Leonie Biesen Lang livslangd, resurseffektivitet och
ateranvandbarhet &r alla viktiga aspekter i var cirkulara
affarsmodell. Vi stravar efter att uppna detta i praktiken
genom att framja atervinning, ateranvandning och férnyad
anvandning av material, sluta materialkretsloppet och
minska mangden avfall.

Vilka var era viktigaste fokusomraden nar det géller
hallbarhet under 20237

HE Vilagger stor vikt vid att minska vart koldioxidav-
tryck, och vara kunders. Initiativen omfattade lanseringen av
var utslappskalkylator, 6kad transparens hos vara produkter
och i var leveranskedja, inférandet av e-mobilitet, samt
ansvarsfullt agerande nér det galler utslapp fran tvatterier.

LB Vi stod ocksa fast vid vart atagande att driva den
grona omstallningen med innovativa metoder och tekniker.
Optimering av vara tvattprocesser och var logistikverksam-
het har till exempel hjalpt oss att gora betydande framsteg
nar det galler att minska vara egna och vara kunders koldi-
oxidutslapp.

»Hallbarhet ar helt logiskt vettigt ur
ett ekonomiskt perspektiv, eftersom
de som anvander resurser sparsamt

sparar pengar, vilket gynnar vara
kunder och miljon.«

Hartmut Engler, CEO CWS Workwear

Vad skulle ni vilja arbeta ndrmare pa med kunderna
iframtiden?

HE Implementering av ansvar, som inkluderar hallbar-
hetsaspekten, ar ett langsiktigt atagande. Tack vare var
framatblickande instéllning ar vi beredda att 6vervinna
utmaningar och ser fram emot att fortsatta var ansvarsresa -
itrygg forvissning om att vi kan na vara mal.

LB Pa att uppratthalla vara standarder for leverans-
kedjan &nnu striktare. Var prioritet ar att fortsatta att gora
inkOp pa ett etiskt satt, erbjuda transparens och samarbeta
kring basta miljopraxis. Samt att framja vart cirkulara eko-
system tillsammans med vara kunder, partner och leveran-
torer i Europa, dar vi delar bade ansvaret och férdelarna.
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Vi ar verksamma i 15 lander, men vi
uppratthaller nara relationer med vara
kunder genom vart fokus pa "keep it
local”.

5300

Vart team med fler an 5 300
engagerade medarbetare pa fler an
100 platser har stor kulturell mangfald
och bestar av runt 79 nationaliteter.

35 000

Vitjanar fler an 35 000 kunder och
forser varje dag 1,5 miljoner
manniskor med hallbara och snygga
arbetsklader.

400 t

Fler an 30 hégteknologiska tvatterier
kompletterar var service genom att tvatta
upp till 400 ton tvatt varje dag.

Vi skyddar dina
medarbetare och planeten

Vi skapar Idsningar for arbetsklader som skyddar manniskor och planeten. Med
partnerskap som bygger pa fortroende kombinerar vi praktiska arbetsklader som en
tjianst med stil, komfort och slitstyrka, och hjalper darmed vara kunder att uppfylla
sina egna hallbarhetsmal.

om branschledande inom arbetsklader
har vi mer an ett arhundrade av innovation och
service bakom oss. Var metod med arbetsklader
som en tjanst tillhandahaller specialanpassade,
snygga, slitstarka och skyddande arbetsklader
och en heltackande kundupplevelse. Bekvdma
hyr- eller kdpalternativ som inkluderar konsulta-
tion, storleksbestamning och eftervard, sdsom
uppha@mtning, tvatt och reparationer, som till-
handahalls av 6ver 30 toppmoderna industriella
tvatterier i Europa.

Vi stddjer ansvarsfulla produktionsmetoder och
stravar efter att avsevart minska vart eget och
vara kunders koldioxidavtryck. Var cirkulara
affarsmodell &r utformad for att bygga en hallbar
och motstandskraftig framtid.

Haller rent sedan 1899

CWS Workwears historia borjade 1899, da
Bernhard Burmeister grundade sin tvatteriverk-
samhet i Hamburg, Tyskland. Sju ar senare,
1906, skapades varumarket "boco” genom en
sammanslagning med Oszmer & Co. Over ett
halvt sekel senare, 1960, borjade arbetsklades-
tjansten.

Under dessa 125 ar har CWS Workwear utvecklats
genom sammanslagningen med CWS, uppkopet
av Franz Haniel & Cie. ar 1998 och samriskfore-
taget med Initial ar 2017. Idag &r det ett interna-
tionellt foretag med fler an 5 300 anstalldai15
europeiska lander.

Och historien fortsatter. -
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Arbetskladslosningar
som passar er stil

Vart mal ar att tillhandahalla bekvama, hallbara och tillforlitliga
I6sningar for arbetsklader som bygger pa fortroendefulla partnerskap

med vara intressenter. Med Workwear as a Service erbjuder vi snygga, For dig

hallbara och skyddande arbetsklader for dem som bér vara produkter. .

Genom att tanka lokalt och finnas nara vara kunder hjalper vi dem att «4"‘“”%

minska sitt koldioxidavtryck. Vart holistiska synsatt sakerstaller att

alla gynnas - kunderna, deras verksamheter och planeten. E
For ditt
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Vi omdefinierar
hallbarhet

Var ambition ar att fortsatta optimera var
miljopaverkan genom att minimera vart Bas

Kunskapsoverforing | Kommunikation | Rapporterin
koldioxidavtryck och kontinuerligt utveckla P gl I PP 9

var strategi for cirkular ekonomi.

De fyra prioriteringarna
i var hallbarhetsstrategi

Vi anvander en strategi med tre nivaer for att
implementera hallbarhet i hela var verksamhet.
Rapportering, kunskapsoverforing och kommuni-
kation ar grundlaggande for att sprida var vision
och mission till viktiga grupper - medarbetare,
kunder, aktiedgare och leverantorer. Den andra
nivan definierar fyra atgardsomraden, medan
den tredje nivan satter upp ambitiosa mal for att
omvandla var strategi till verkliga resultat.

Atgardsomraden
for hallbarhet

L

Gron
omstallning

Logistik och
tvatterier

Minska utslap-
pen

Omstélining

till grén energifor-
sorjning:

upp till -50 % CO,
ar2030

QA

1 1
O0-0

Ansvarsfull
leveranskedja

(Social) efterlevnad
och leverantorer

(Social)
efterlevnad och
certifieringar
Uppna 100-procen-
tig efterlevnad av
uppforandekoden

%

Erbjuda
hallbara
produkter

Material och
livslangd

Omstillning
av tjansteport-
foljen

Oka andelen

resurseffektiva
material

O

Slut kretsloppet
Foradling

och atervinning,
avfall

EOL-
infrastruktur
Utveckling av
infrastruktur for
ateranvandning

+ fiber (atervinning)
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Hallbarhet i siffror

Den hiar oversikten visar framsteg vi gjort for att minska var miljopa-

verkan och framja etiska arbetsmetoder i hela var leveranskedja.

90 %

Upp till 50 % minskning av
CO,-utslappen (inklusive Scope 1-3)
till 2030

miljon artiklar som
reparerats i var verksamhet

98 %

av vara volymkostnader ar avtalsenliga
ataganden for att uppratthalla vara sociala
och miljomassiga standarder och sprida
dessai leverantorskedjorna

5760

anstallda deltar i arlig utbildning
rérande efterlevnad

98,4% 347

av inkdpsvolymen signerade Antal leverantérer som har
uppférandekoden ar 2023 genomgatt ett CSR-program

100 %

grén energi anvands i var tvatteriverksamhet
(utom Bielefeld, CEE)

Ansvar pa CWS Workwear

8 O

Responsibility Report

CWS Workwear

-k
—h



Att fostra talanger for att

behalla personalen

Att framja personlig
och yrkesmassig utveckling

Effektiv talanghantering hjalper oss att framja
vara medarbetares utveckling och erbjuda mer
attraktiva karriarmojligheter. For att framja vara
medarbetares personliga och yrkesmassiga
utveckling samt framja samarbete mellan regioner
och funktioner lanserade vi vart nya Workwear
Talent Programme.

Totalt deltog 29 medarbetare fran olika lander
och delar av foretaget i programmet. Under flera
manader deltog de i onlineutbildningar, mentor-
skapstraningar och ombads att skapa gruppre-
sentationer inom innovativa omraden, vilket
belyste vikten av kontinuerligt Iarande och
utveckling.

»Att jobba med projektet i fem lander var
en utmaning, men absolut vart det. Alla
var motiverade, stottande och intresse-
rade av att dela med sig av information
och bygga upp ett natverk.«

Helmi Mulder
Senior HR Business Partner, Boxtel, Nederlanderna

Resultaten presenterades for koncernledningen.
For att 6ka uppmarksamheten kring programmet
inom foretaget belonades det basta projektet
med ett pris. Resultaten kommer nu att anpassas
och implementeras ytterligare i Workwear-
verksamheten. For att framja fortsatt utveckling,
samarbete och medvetenhet om kulturella
skillnader fortsatter vi med programmet under
2024. Vi planerar ocksa att erbjuda ytterligare
individuella utbildnings- och utvecklingsmajlig-
heter for vara medarbetare.

Perspektiv for arbetare

Ett pilotprojekt i var nederlandska organisation visade att
det fanns potential for medarbetarutveckling, sarskilt for
vara arbetare. Resultaten visade att det &r viktigt att driva
effektiv talanghantering och ha tillgéngliga utvecklingsmoj-
ligheter. Att kénna sig uppskattad och ha st6d fran féretaget
kan 6ka medarbetarnas tillfredsstallelse, lojalitet och
motivation. Resultaten kommer att ligga till grund for
framtida initiativ for att stodja och utveckla vara arbetare i
hela organisationen.

»Det var fantastiskt att lara kdnna
olika manniskor fran olika nivaer och
team. Att lara mig mer om deras
arbetsuppgifter har gett mig ett nytt
perspektiv pa min arbetsmiljo.«

Racha Bidaoui

Senior Sales Consultant New Business, Den Bosch,
Nederlanderna

»Att delta i det har programmet var en
intressant och spannande utmaning.
Att arbeta med det internationella
natverket och med min mentor gav
mig nya perspektiv.«

Martin Schmidt

Regional Manager - Head of Customer Unit North,
Hannover, Tyskland
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Optimera effektivi-
teten, mojliggora
transparens

Var innovativa CWS Workwear Utslappskalkylator, i samarbete med
Accenture, ar utformad for att visa vagen for hur professionella tvatterier
arbetar med hallbarhet genom att noggrant mata koldioxidavtrycket.

WS Workwear har tagit fram ett
verktyg for att belysa miljofordelarna med pro-
fessionell tvattservice jamfort med att tvatta
hemma. Verktyget later anvandarna valja bland
en rad produktkategorier - fran branschspecifika
och skyddande arbetsklader till vanliga arbets-
klader — och gor potentiella besparingsmajligheter
transparenta och begripliga. Tack vare effektiva
processer, ateranvandning av vatten, optimal
anvandning av tvattmedel, stora tvattvolymer
och hoga standarder kan vi inte bara sanka vart
eget foretags utsldpp och minska avfallet, utan
aven vara kunders.

Vi hittar satt att kontinuerligt vidareutveckla
verktyget och darmed satta ett riktmarke for
marknaden. CWS Workwears Utslappskalkylator
finns tillganglig kostnadsfritt pa var webbplats.

Visar vagen

mot en mer hallbar framtid

Hur paverkar CWS Workwears
Utslappskalkylator CWS Workwears
tvatteritjanster?

Leonie Biesen Verktyget ger
manga férdelar genom att noggrant
mata de potentiella koldioxidbesparing-
arna professionella tvatteritjanster
erbjuder jamfoért med hushallstvatt. Pa
sa satt kan vi samla in data som i slutén-
dan hjalper oss att optimera tvatteri- och
lagerverksamheten, kontinuerligt minska
vart koldioxidavtryck, oka effektiviteten
med mera.

Vilka affarsmassiga fordelar ger
Utslappskalkylator kunderna?

LB Utslappskalkylatorn ar ett trans-
parent och tillforlitligt verktyg som
visar miljofordelarna med vara tjanster.
Genom att erbjuda detta verktyg satter
vi ett riktmarke pa marknaden och ger
kundernainsyn.

Verktyget hjalper ocksa kunderna att
folja befintliga och kommande EU-regler
samt gor det mojligt for dem att anvanda
resultaten for sin utslappsrapportering,
malsattning och statusanalys. Dessutom
hjalper den folk att forsta sjalva amnet
miljopaverkan och resurshantering.

I vilken utstrackning bidrar Utslapp-
skalkylatorn till CWS Workwears
hallbarhetsstrategi?

LB Pa CWS Workwear utdvar vi
hallbarhet dag in och dag ut: fran var
cirkulara affarsmodell till att alltid hitta

Ansvar pa CWS Workwear

sétt att minska var vattenforbrukning och
fatta smarta beslut om var vi ska investera
for att na en hallbar framtid. Utslappskal-
kylatorn gor koldioxidutslappen transpa-
renta och visar var det finns potential

att minska dem. Vi strévar inte bara efter
att minska vara egna utslapp, utan dven
vara kunders.

8 O

t
[=]
Leonie Biesen 2
.4
Sustainability Lead s>
pa CWS Workwear E E
52
22
%)
=3
O

-
w



Hallbarhet borjar

vid kallan

CWS Workwear ar ett foredome for textilin-
dustrin med sitt orubbliga engagemang for
hallbarhet och socialt ansvar i hela leveran-
skedjan. | enlighet med vara karnvarderingar
etablerar vi nara samarbeten med vara leve-
rantorer for att sakerstalla etiska inkop av
ravaror och handelsvaror. Detta sdkerstiller
inte bara att vi agerar ansvarsfullt gentemot
miljon, utan stoder ocksa lokala samhéllen
och skapar en langvarig positiv inverkan for
framtida generationer.

™
Sverige
Danmark
Inand Nederlanderna Polen
Tm [ Tiig
Belgien ¢p  Tyskland
&7 siovakien
L] 5 Osterrike
Frankrike
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40% \
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D

Y £

Handelsvaror
(Niva1) — 529,
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1 Nederlénderna 4 %, Sverige 3 %, Osterrike 3 %,
Frankrike 2 %, Polen 1%, Irland 1%, Annat 1 %.
2 Nederlanderna 4 %, Tunisien 3 %, Frankrike 3 %, Portugal 2 %,
Bulgarien 2 %, Vietnam 2 %, Polen 1%, Annat 1% 9
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»VI1 vill ha leverantorer som

delar vara varderingar«

Dirk Baykal, CSR Coordinator Supply Chain pa CWS Workwear, diskuterar
var strategi for att sakerstalla miljomassigt och socialt ansvar. Han forkla-
rar de utmaningar vi star infor och de atgarder vi vidtar for att uppratthalla

en hog standard i hela var leveranskedja.

Vilka avgorande kriterier satter CWS Workwear for sina
leverantorer?

Dirk Baykal Vi stravar efter en god och nararelation
med vara leverantorer och scker aktivt efter féretag som delar
vara varderingar: samarbete, 0kat sjalvbestammande och
standig forbattring av arbetsforhallanden. Vi vill att de ska
dela vart tankesatt. Det ar darfor vi har skapat en detaljerad
uppforandekod for leverantorer for att sakerstalla att vara mal
for miljidmassig, social och styrningsmassig hallbarhet ar i
linje med varandra och att vi ror oss i samma riktning.

»Vi analyserar var direkta leveranskedja
regelbundet och noggrant. Vara goda och i
vissa fall decennielanga relationer med

vara leverantorer gor det mojligt for oss att
gora detta.«

Dirk Baykal
CSR Coordinator Supply Chain pa CWS Workwear

Hur sékerstaller ni att dessa varderingar och riktlinjer
foljs?

DB Vianalyserar var direkta leveranskedja regelbun-
det och noggrant. Vara goda och i vissa fall decennielanga
relationer med vara leverantorer gor det mojligt fér oss
att gora detta. Genom regelbundna interna och externa
revisioner sékerstaller vi att vara leverantorer foljer var
uppférandekod.

Kan du ge ett exempel pa de problemomraden som ni
undersoéker?

DB Textilprodukter i synnerhet har en betydande
inverkan pa miljon langs hela leveranskedjan och under
hela sin livscykel. Nar vi till exempel utvarderar material ar
bomull ett avgorande material. Darfor undersoker vi viktiga
aspekter som vattenférbrukning och anvandning av
bekampningsmedel for att sékerstalla att bomullspro-
duktionen féljer vara hogt stallda krav pa miljomassig
hallbarhet. Dessutom &r sociala normer, sasom arbetsta-
garnas rattigheter, arbetssakerhet och rattvis ersattning,
mycket viktiga.

Dirk Baykal
CSR Coordinator Supply Chain
pa CWS Workwear

Hur bedéms risker med avseende pa sociala normer?
DB Var riskanalys fokuserar pa produkten, ursprungs-
landet och vara affarspartner. Vart mal ar att sakerstalla
ansvarsfulla levnadsloner och sociala formaner, vilka
beskrivs i var uppforandekod. Dessutom granskas vara
producenter i hdgrisklander vartannat ar av oberoende
institut. Vi prioriterar langsiktiga samarbeten och genomfor
regelbundna revisioner pa plats. Vara experter kontrollerar
férhallandena och ger dven teknisk support. Naturligtvis
agerar vi ocksa i linje med lagen om tillborlig aktsamhet i
leverantorskedjan: Transparent och hallbar hantering av
leveranskedjan har varit en del av var holistiska hallbar-
hetsstrategi under manga ar. | &r har vi till exempel gatt
skilda vagar med tre leverantdrer som trots upprepade
uppmaningar inte har uppfyllt kraven i var uppférandekod.

Ansvar pa CWS Workwear
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Delade varderingatr:
vart samarbete med Fairtrade

Som langvariga samarbetspartner till Fairtrade
stoder vi Fairtrades standarder och principer.
Dessa handlar bland annat om att sakra
ansvarsfulla inkomster genom att betala rattvisa
priser for att framja miljévanlig odling, att starka
den sociala, ekonomiska och miljoméassiga
utvecklingen i lokalsamhallena genom att starka
lokala foretag samt att garantera sékra arbets-
férhallanden genom férbud mot diskriminering,
barnarbete och slaveri.

Detta ar ocksa i linje med principerna i

@ cws Workwears uppférandekod som baseras
pa Amfori BSCl:s standarder. Denna samordning
med vara leverantérer omfattar allmanna affars-
metoder avseende rattvisa anstallningsforhallan-
den samt ansvar for miljon och de samhallen som
vi samarbetar med. Var uppférandekod &r ett
effektivt instrument for att sékerstalla ansvarsfull
och transparent hantering av leveranskedjan.

Det mycket framgangsrika gemensamma pro-
grammet med Fairtrade har gett oss ovarderliga
insikter. Efter Fairtrades beslut att avsluta pro-
jektet i dess nuvarande form gar vi nu in i nasta
fas och kommer att ansluta oss till initiativet
Cotton made in Africa (CmiA). Overgangen till
CmiA har skett efter noggrant évervidgande och
ar i linje med vara varderingar som bolag.

Vi vill tacka Fairtrade.

Att bygga en battre framtid
med hallbar bomull

Bomullsproduktion har historiskt sett forknippats med ojamlikhet

och exploatering. Organisationer som Fairtrade visar att det
finns ett battre satt - och gor det mojligt for oss att tillhandahalla
hallbara arbetsklader till vara kunder.

Under 2020 tog vi ett stort steg
framat genom att ansluta oss

till Fairtrade Supported Cotton
Programme och darmed stddja
rattvisa arbetsklader och rattvisa
inkbpsmetoder. Tillsammans
med Fairtrade har vi visat att
hallbarhet och rattvisa kan ga
hand i hand - fran bomulisfalten
till din arbetsplats.

Fairtrade Supported Cotton
Programme stérker vara hallbar-
hetsambitioner pa flera satt. For
det forsta far bomullsodlarna en
andel av intakterna fran de plagg
som tillverkas av deras bomull.
For det andra kraver Fairtrade att
bomullsproduktionen ska vara
miljomassigt hallbar, vilket direkt
skyddar miljon, till exempel
genom att undvika kemiska
bekampningsmedel.

Pratibha Syntex Ltd, en av varl-
dens storsta textilproducenter
med fokus pa hallbarhet, dr en
lokal partner till CWS Workwear i
Indien. Pratibha ar ocksa en av de
forsta textilleverantérerna i Indien
som erbjuder och dvervakar
samtliga produktionssteg i egen
regi. Totalt fick organisationen

in cirka 92 000 euro genom
Fairtrade-program forra aret.

Av detta kom 21605 euro fran
oss, fordelat pa tre bomullspro-
ducentgrupper.

Tack vare dessa finansiella resur-
ser far inte bara bomullsprodu-
centerna rattvisa Ioner, utan de
stoder aven lokala projekt for att
forbattra infrastrukturen. Under
det fyradriga samarbetet byggdes
en skola, och en del av finansie-
ringen anvandes for att inratta en
datasal pa skolan.

Ansvar pa CWS Workwear I | | |

A Den ekologiska bomullsodlaren
Lalita Bai fotograferad med sin
bomullsskord i sitt vardagsrum.

B Elever pa Vasudha Vidhya
Vihar-skolan i Karahi.
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C Omogen bomullskapsel i hdnderna
pa bonden Bhala.
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https://www.cws.com/en/cws-workwear-our-sustainability-path

Produkter och tjanster
som satter hallbarheten

forst

CWS Workwears produkter och tjanster gynnar manniskor

och planeten, fran materialinkop till den fardiga kollektionen.
Majoriteten av vara plagg tillverkas av hallbara material. Men

vi stannar inte dar: Var reparationsservice forlanger arbets-
kladernas livscykel, minskar mangden avfall och bidrar till att
spara naturresurser. )

Ansvar pa CWS Workwear
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CWS Workwears
reparationsapp -
for en langre livscykel

I enlighet med var cirkuléra affarsmodell hittar
vi satt att forlanga livslangden pa vara plagg. En
aspekt ar reparation av plagg. Med var anvandarvan-
liga CWS Workwear reparationsapp skapar vi ett
digitalt granssnitt mellan kunden och vara service-
team. Om ett plagg behdver repareras kan anvan-
darna starta processen i tre enkla steg: Skanna
plaggets streckkod, vélja reparationsalternativ och
trycka pa skicka.

Fordelarna for kunderna ar uppenbara. Appen
ar tillganglig 24/7, man behdver inte registrera
sig, och den integrerade scannern later en starta
processen snabbt.

@ www.cws.com/se-SE/arbetsklader/
tillaggstjanster/reparationsapp

»Att reparera plagg ar ett utmarkt
satt att spara resurser. Genom att
anvanda appen tar kunderna en
aktiv roll i vart hallbarhetsarbete.«

Alfred van Asten
Head of Customer Care, CWS Workwear

Fairtrade-markt bomull:
det etiska valet

Leverantorskedjornas karaktar gor det till ett
globalt arbete att skapa en rattvisare och mer
hallbar varld. Detta innebar ocksa att vi 6kar
andelen Fairtrade-markt bomull i vara plagg.
Rattvisa leverantorsavtal med fasta inkdpskvan-
titeter ger direkt stod till bomullstillverkare,
smabrukare och arbetare, vilket ger dem full
planeringssakerhet. Det hjalper oss att ga
framat nar det galler vara egna CSR-mal och att
uppfylla vara kunders mal.

»Att samarbeta med Fairtrade

ger oss och vara kunder
tillgang till en etisk och
ekologisk leverantorskedja.
Det skyddar bomulisodlare
fran exploatering exploate-
ring, stodjer utbildning och
halsoprojekt samt framjar
framjar miljévanlig sund
odling.«

Dirk Baykal

Project & Process Manager
Supply Chain Management Workwear

Ansvar pa CWS Workwear I | | |

CWS Workwear -
snygga, langlivade och hallbara
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Var PRObasics-kollektion - en del av PROknit
Industry - erbjuder stil och komfort som tillver-
kats av hallbart anskaffade tyger som innehaller
upp till 70 % Fairtrade-bomull. Kollektionen
omfattar t-shirts, polotréjor, huvtrdjor och
sweatshirts i olika farger. Hogkvalitativa material
och var reparationsservice forlanger artiklarnas
livscykel i linje med var vision: Work your style.
For dig, for ditt foretag, for planeten.
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Foradling av arbetsklader med stil

Den unga designern Jessica Reiske utsags till Upcycling
Talent 2023 for att ha forvandlat kasserade arbetsklader
fran CWS till trendiga streetwear-klader. Nar hon forklarar
sitt arbetssatt sager hon att det ar viktigt for henne att de
enskilda féremal hon designar kan mixas och matchas for
att skapa olika outfits.

Jessica saljer nu en hallbar modekollektion online. Det
understryker hennes engagemang for att kopa in miljovan-
liga material och skapa nytt mode genom féradling - ett
tillvagagangssatt som aterspeglar CWS Workwears anda
och héllbarhetsarbete.

Ett andraliv
for arbetsklader

n viktig del av en cirkular ekonomi ar
att "sluta kretsloppet”. Det innebar att man
flyttar material inom ett slutet cirkulart system i
stallet for att anvdnda dem en gang och sedan
gora sig av med dem.

Fran arbetsplatsen
till catwalken

Ar 2023 uppmuntrade vi unga formgivare att
delta i CWS Workwears Upcycling Fashion
Competition och presentera kreativa idéer for
att forvandla vanliga arbetsklader till moderna
streetwear-plagg och samtidigt framja cirkulara
metoder. Vi tillhandahdll kasserade arbetsklader
som arbetsmaterial. Fler an 45 designforslag
lamnades in. Sex unga formgivare bjods in for

»Det har evenemanget visar att hallbarhet
aldrig har varit sa djarvt och snyggt.«

Chief Commercial Officer, CWS Workwear

att presentera sina klader pa Frankfurt Fashion
Lounges catwalk. Resultatet: Levande och
spannande kollektioner av atervunna artiklar
som aterspeglade valdigt olika koncept, stil och
utseende.

Tavlingen visade ocksa vad som gér att astad-
komma med hogkvalitativa material i handerna
pa innovativa, unga och kreativa sinnen. Den
Okade aven medvetenheten om vikten av att
atervinna och foradla textilier till ansvarsfulla och
hallbara modeprodukter. Juryn utsag Jessica
Reiske till "Upcycling Talent 2023" - hennes
innovativa, urbana street-style-designer gjorde
definitivt ett bestdende intryck.

Vi ar mana om vara arbetskladers kvalitet, hall-
barhet och reparerbarhet. P4 sa satt kan vi
behalla vara plagg i cykeln sa lange som mojligt.
Vi anvander redan héllbara material som Fairtrade-
bomull, atervunnen polyester och certifierad
viskos i flera kollektioner. Cirka 55 % av vara
textilier atervinns redan pa olika sétt nar de nar
slutet av sin livslangd.

8 © Ansvar pa CWS Workwear I | | |
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CWS Workwears innovations-
labb for hallbara textilier

Vart toppmoderna innovationslabb i Dreieich
ar en innovativ kombination av laboratorium,
showroom och utbildningscenter.

Fokus ligger pa undersokning av textil, kvalitets-
och hallbarhetsstandarder samt individuell och
professionell felanalys i syfte att foérlanga livs-
langden pa vara produkter. Dessutom fortsatter
vi att folja var strategi for cirkular ekonomi.

| linje med vart atagande om 6ppenhet bjuder
viin kunder och alla intresserade att ta en titt
bakom kulisserna pa ett testlaboratorium och

lata dem fa eninblick i varlden av hallbara textilier.

Vi erbjuder ocksa kundorienterade workshops
och planerar att inleda samarbeten med univer-
sitet. Vi kommer att halla dig uppdaterad om allt
som ror CWS Workwear Innovation Lab.

B

Foérbattrad hallbarhet genom
livscykelanalys (LCA)

CWS Workwear har samarbetat med den franska
plattformen WARO for att 6ppet kommunicera
var miljopaverkan. Genom att mata denna,
registrera minskningar och kommunicera resul-
taten online kan intressenter se exakt var vi star
nar det galler hallbarhet.

Plattformen hjalper oss ocksa i var egen interna
kunskapsoverforing och fungerar som ett varde-
fullt utbildningsverktyg. Medarbetarna kan samla
all information som behdvs och visa kunderna
hur den har tjansten kan gynna dem ocksa.

Den lattanvdnda WARO-instrumentpanelen ger
mervarde till vara kunder och gor det majligt for
dem att fatta valgrundade beslut i och for sina
egna foretag. Kunderna kan t.ex. skapa en
QR-kod for att fa tillgang till information. Denna

}"_.ﬁ

Starka medvetenheten
och framja innovation

Var ansvarsresa fortsatter - under 2024 och framat.

P

BT

framatblickande service ger CWS Workwears
hallbarhetsarbete en position i utvecklingens
framkant.

Forandring borjar inifran

P& CWS Workwear strévar vi efter att integrera ansvarstagande i
var féretagskultur genom kommunikation, utbildningsprogram och
utbytesplattformar.

"Kan vi prata om” &r ett av de format vi erbjuder vara medarbetare. Det
framjar kunskapsoéverforing avseende alla hallbarhetsrelevanta aspekter
av var verksamhet och sprider medvetenhet inom var organisation.
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Djupanalys av lander

Tyskland Wk

GOr var flotta
mer e-mobil

Omfattande tester av fyra nya e-transporter i vardagliga
korforhallanden sedan 2023 har visat den stora potentialen
for att 6ka andelen e-mobilitet i var tjansteflotta.

Under den 7 ménader langa testfasen
klarade sig vara e-transportorer bra
under mycket olika yttre férhallanden.
Bland dessa fanns tatorterna Stuttgart
och Karlsruhe samt strackor med
branta backar och kalla temperaturer.
Resultatet: Fordonen klarade utma-
ningarna med bravur. Tack vare den
valutvecklade regionala laddningsin-
frastrukturen, dven i mindre befolkade
landsbygdsomraden, kan e-transpor-
terna betjana en radie pa 350 till

400 km. Ett annat positivt resultat var
att vara forare var mycket néjda tack
vare 6kad kérkomfort och arbetssa-
kerhet. Testresultaten visade att 80 %
av vara leveransturer kunde tackas av
elbilar utan nagon férlust av service
eller prestanda.

Berakningar visar att vi kan spara upp till
292 g CO, per kord kilometer. Med en
korstracka pa cirka 40 000 kilometer
per ar motsvarar detta cirka 11,6 ton CO,
per ar och fordon. Eftersom vi laddar
vara elbilar bade pa vara egna anlagg-
ningar och pa laddstationer hos leveran-
téren ENBW med enbart grén el, uppnar
vi en 100-procentig minskning av vara
CO,-utslapp per kilometer. P4 sa sétt
kan e-mobility ge ett vardefullt bidrag till
vart mal for gron omstalining, att spara
upp till 50 % CO, till 2030. En stor
e-lastbil ndsta ar ar det forsta steget i
var expansion inom e-mobility. Vara
anlaggningar i sodra Tyskland utfor ett
banbrytande arbete som andra regioner
kan folja i framtiden.

CWS Workwear
planterar 1 000 trad

I mars 2023 planterades 1000 trad som donerats

av CWS Workwear ndra en vandringsled i Hessen i
Tyskland. Kollegor fran vart team deltog i planteringen
av lindar och torminalis som vardefulla tillskott till det
lokala ekosystemet.

Aterbeskogning forbattrar den biologiska mangfalden,
och trad lagrar koldioxid, producerar syre och fungerar
som livsmiljo for otaliga djur och vaxter. Sma atgarder
ger en positiv och kontinuerlig effekt. Astrid Wozniak,
Teamlead Integrated Marketing, forklarar: "Traddona-
tioner ar helt klart ett bra satt att bidra till natur- och
klimatskyddet i regionen.”

U

Q

Elektricitet (MWh)

Ansvar pa CWS Workwear I | | |
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Djupanalys av lander

Tyskland Wk

Forvandlar arbetsklader
med en kreativ touch

Samarbetet mellan CWS Workwear och
Berlins féradlande modeexpert Daniel
Kroh visar vart engagemang for att ge
kasserade arbetsklader ett nytt och
snyggt syfte och utseende.

Att de &r uttjanta ar inte slutet pa vagen
for vara arbetsklader. Foradlingspionja-
ren Daniel Kroh har sedan 2006 ateran-
vant CWS Workwears plagg for att
skapa unika modeprodukter. Varje ar
har upp till 3,5 ton kasserade arbetskla-

der forlangt sin livscykel som nya och
snygga designartiklar.

Vart samarbete med Daniel Kroh visar
hur snygga, mangsidiga och moderik-
tiga kasserade arbetsklader kan vara.
Hangselbyxor, overaller och hantverk-
sjackor blev plotsligt blazers, skraddar-
sydda byxor och kjolkostymer, vilket
visar vad man kan astadkomma néar
man blandar hog kvalitet med kreativitet
och en kénsla for hallbarhet.

CWS Workwear ger Daniel Kroh allt
kreativt utrymme han behdver, och
resultaten bidrar pa ett vardefullt satt till
att sluta var materialcykel. Nar vara
arbetsklader nar slutet av sin livslangd
borjar en helt ny och spannande historia.

DEUTSCH
IRNES

DEUTSCHES
FUR SERVICE

y QOLDITopS% &
. | ecovadis
CWS Workwear uppnar |
EcoVadis guldstandard JAN 2024

EcoVadis betygssystem utvarderar
fler an 75.000 foéretag baserat pa
internationella hallbarhetsstandar-
der som Global Reporting Initiative,
FN:s Global Compact och ISO
26000-riktlinjerna. Prestationen
beddms utifran totalt 21 kriterier
inom fyra omraden: miljo, arbetsratt
och manskliga rattigheter, etik samt
hallbar upphandling.

CWS Workwear Germany rankades
aterigen bland de framsta fem pro-
centen av de dver 75 000 foretag
som utvarderades. Vi utmarkte oss
sarskilt inom manskliga rattigheter
och miljdarbete, med 80 respektive
90 poang av 100 mojliga. Dessutom
har vi gjort betydande forbattringar
inom hallbar upphandling, vilket ar
ett viktigt steg framat.

2023 ars tyska Fairnesspris
gar till CWS Workwear

CWS Workwear utsags till branschens basta textiluthyrningstjanstien
onlineundersokning fran 2023 i vilken 73 600 kunder deltog. De ombads

att utvardera foretagen med avseende pa forhallandet mellan pris och
prestanda, tillférlitlighet och 6ppenhet. Lena Pohimann, Head of Strategy
CWS Workwear, kommenterade utmarkelsen med foljande ord: "Priset

aterspeglar vara kunders tillfredsstallelse med var servicekvalitet och
det faktum att vi ser vara kunder som samarbetspartner.” Fairnesspriset
2023 delades ut av det tyska institutet for tjanstekvalitet (DISQ) och

nyhetsbolaget ntv.

20
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Djupanalys av lander

Schweiz
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2378t COe’
Scope 1

0t CO.€e?
Scope 2

2793t CO.€'
Scope 3

Foérbrukning

Vatten (m?®) 64 050

Gas (MWh) 9185

Elektricitet (MWh) 1237
' marknadsbaserad

2 tack vare fornybar energi och uteslutning av
anlaggningar = CO,-utslapp pa O

2023 ars forvarv i Lyssach och Bronschhofen
omfattas annu inte av rapporteringsordningen

Anvanda vetenskap

for att sluta kretsloppet

I Schweiz arbetar CWS Workwear med hallbarhet pa flera olika satt.

| samarbete med Luzerns universitet (HSLU) och kunder utvecklar vi

koncept for cirkular ekonomi for textilier. Noémi Mariacher, kvalitets-

och miljosamordnare pa CWS Workwear, tycker om den gemensamma

utmaningen att omvandla avfall till varde.

CWS Workwear Switzerland samarbetar med HSLU och
andra for att etablera en cirkuldr ekonomi for textilier.
Exakt vilka d&r malen?

Noémi Mariacher Vi stréavar efter att ateranvanda
textilavfall och skapa ett slutet kretslopp. Vi vill atervinna fibrer
som vi sedan kan foradla tillbaka till skjortor, kappor eller
byxor. Detta borjar med designen: Hur kan vi forlanga livs-
langden? Hur kan vi atervinna textilier s att sa mycket material
som mojligt ar ateranvandbart? Detta ar den grundlaggande
idén bakom projektet. Vi ger stod genom var expertis, vara
workshops och tester i vara tvatterier.

CWS Workwear genomfor redan ett atervinningsprojekt
med en kund. Hur ser det ut?

NM En av vara kunder har ett uttryckligt Snskemal om att
deras textilier ska atervinnas. Vi har darfor inlett ett samarbete
med ett partnerforetag och har dven startat ett projekt for att
ateranvanda sangklader som lakan, dukar och liknande for att
visa att ateranvandning &r majlig och att effektiv resurshante-
ring kan uppnas dven med textilier.

Projektledare: Luzerns universitet for design, film och konst

Vilka ar utmaningarna?

NM Nar det géller arbetsklader handlar det om textilier
som, beroende pa anviandningsomrade, maste ge olika
skyddsnivaer. Som sadan ar vi féremal for strikta regler och
standarder. Ofta &r anvandningen av atervunna tyger begran-
sad eller annu inte tillaten. Pa lang sikt kommer detta att
behodva forandras eftersom foretagen ar skyldiga att 6ka
resurseffektiviteten.

CO,-avgiften i Schweiz framjar upprattandet av hallbara
vardekedjor. Vad har CWS Workwear hittills gjort i detta
avseende?

NM | Schweiz &r varje ton CO, som sldpps ut féremal
for en avgift. For att f& denna avgift aterbetald maste minsk-
ningsmal definieras och uppfyllas. Sedan 2013 har vi foljt en
kontinuerlig plan for att minska koldioxidutslappen, optimerat
processerna i vara tvatterier och ersatt gammal teknik med
mer energieffektiv utrustning. Vi har bytt uppvarmningssystem
fran olja till gas. Och 2025 kommer ett nytt program med
atgarder for att na koldioxidneutralitet senast 2040.

Projektpartner: CWS Workwear, Datamars, Hisler Berufskleider, Texaid, Luzerns universitet for
datavetenskap och informationsteknik, Luzerns universitet for ingenjorskonst och arkitektur
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Djupanalys av lander

Schweiz

Ateranvint textilavfall
ar 2023

88 kg

logotyper och forpackningar

2037kg
gjordes till
rengdringstrasor

il

5447 kg

Arbetsklader,
3322kg

bearbetades till
atervunnen ull

144 kg
bearbetades till
atervunnen ull

1686 kg
gjordes till
rengdringstrasor

/]
6107 kg

Sangklader

4277 kg
fiber-till-
fiber-atervinning

CWS Workwear har atagit sig att
transparent kommunicera hallbar-
hetsmal enligt initiativet Sustainable
Textiles Switzerland 2030 (STS 2030).
Detta ar ett omfattande program som
startats av schweiziska intressenter
inom textilindustrin som syftar till att
gora ett betydande bidrag till att
uppna malen for hallbar utveckling
inom textil- och kladsektorn.

Sedan 2020 har vi uteslutande

anvant vattenkraft for vara tvatterier.

Vi staller kontinuerligt
om var fordonsflotta
till elbilar.

Nar vi levererar tvatt till vara
kunder anvander vi nu pap-
perskartonger i stéllet fér
plastlador. Pa sa satt kan vi folja
hygienbestammelserna och
samtidigt undvika plastavfall.

En ny angpanna installerades

i oktober 2023, vilken kommer
att minska energiférbrukningen
genom battre isolering och hogre
effektivitet.

Pa vara kontor i Chatel-St-Denis,
St Gallen, Bronschhofen, Lyssach
och Kriens samlar vi in oanvanda
elektroniska apparater. Dessa
renoveras av externa partner och

kan sedan saljas och ateranvandas.

Ansvar pa CWS Workwear
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Djupanalys av lander

Belgien #
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Haller lamporna tandai
Lokeren med solenergi

Ett lovande sétt att minska koldioxidutslappen och ha positiv inverkan pa miljén ar
att generera egen grén energi. Vart tvatteri i den belgiska staden Lokeren har just
fatt en uppgradering genom installationen av ett nytt solcellssystem. 745 solpaneler
bidrar nu pa ett betydande satt till att forse anldggningen med strém - pa ett

miljovanligt satt.

De nya solcellspanelerna, som installerades i
december 2023, ger 452 kWp och sparar cirka
390 MWh per ar. Denna betydande minskning av
vart beroende av fossila branslen minskar koldiox-
idutslappen fran tvattanlaggningen. Nastan 30 %
av den energi som anvands nu kommer fran
solpanelerna. Vi 4r stolta 6ver att ha natt denna
milstolpe och fortsatter att utoka anvandningen
av hallbara energikallor till fler tvatterier och
serviceanlaggningar i Europa.

Solpanelerna ar inte den enda atgarden mot kli-
matférandringarna pa anlaggningen i Lokeren.
Tvatteriet har ocksa ett vattenatervinningssystem
och har nyligen borjat omarbeta kemikaliedose-
ringssystemet. Detta anvander atervunnet vatten
och optimerar kemikalieanvandningen, vilket ger
optimala resultat samtidigt som de negativa
effekterna pa miljon minimeras.

452 kW

i toppeffekt ger de nya solpanelerna.

390 MWh

sparas per ar.

~30%

av den energi som anvands i Lokeren
kommer fran solenergi.

Forbrukning

Vatten (m®) 51182

Gas (MWh) 4766

Elektricitet (MWh) 1395
' marknadsbaserad

2 tack vare férnybar energi och uteslutning av
anlaggningar = CO,-utslépp pa O

o

L1

1029t CO.€'
Scope 1

0t CO.€e?
Scope 2

84541 CO.e!
Scope 3
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Djupanalys av lander

Nederlinderna %

Okad hallbarhet i Den Bosch

1 ett viktigt steg mot att minska utslappen har vart tvitterii Den Bosch i Nederlanderna genomfort flera

grénainitiativ, bland annat en installation av 1280 solcellspaneler och en 6vergang till angfri drift.

Med den nyligen genomfdrda installationen av
1280 solcellspaneler vid vart tvatteri i Den Bosch
har vi tagit ett stort steg framat i vart engagemang
for hallbarhet. Den nya installationen har en total
kapacitet pa 544 kWp, vilket &r tillrackligt for att
tillgodose anlaggningens produktionsbehov
under storre delen av aret. Solpanelerna har redan
visat sig vara effektiva och har minskat anlagg-
ningens elkostnader med nastan en tredjedel.

"Det befintliga taket behdvde forberedas for instal-
lationen, och vi ersatte delvis det Oversta lagret
med ny bitumen”, forklarar Frank Bentink, Laundry
Manager i Den Bosch. "Dessutom ersattes
byggnadens mycket gamla huvudfordelnings-
central med moderna installationer. Detta mgjlig-
gor ocksa framtida utbyggnad.” Systemet togs i
drift i september 2023. Sedan dess har tusentals
genererade kWh redan anvants i var tvattprocess.

Vi gor ocksa framsteg mot en mer miljévanlig drift.
Anlaggningen har ersatt sitt 5 000 kubikmeter stora
gasdrivna angsystem med ett elektriskt system som
drivs av fornybar energi. "Besparingarna pa energi-
kostnaderna och den minskade miljopaverkan ar
val varda investeringen”, sager Bentink.

Det pagar ocksa ett arbete med att modifiera
tvattmaskiner och pressar sa att de fungerar utan
anga, med malet att minska angforbrukningen
med 80 %. Frank Bentink tillagger: "Vi har ocksa
ett system for att rena och ateranvanda vatten.

Vi anvander vdarme fran efterbehandlarna for att
varma upp vattnet fran cirka 20 °C till 45-50 °C,
innan vi ateranvander det i tvattroren. Detta sénker
temperaturen pa den virme som avges, vilket
minimerar miljépaverkan. Det har projektet pagar
och vi letar efter ytterligare sétt att forbattra vara
hallbarhetsmetoder.”

Vi fortsatter att utforska och implementera
innovativa hallbarhetsmetoder, vilket visar pa

ett starkt engagemang for att minska var miljopa-
verkan samtidigt som vi uppréatthaller en effektiv
verksamhet.

1280

fotovoltaiska paneler driver
anlaggningen i Den Bosch.

5944 k

genereras med hjalp av
hallbar energi fran solen.

-80%

Anvandningen av anga har minskats med 80 %.

Ansvar pa CWS Workwear I | | |
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Forbrukning

Vatten (m®) 74 398
Gas (MWh) 8679
Elektricitet (MWh) 1640

o)

]

963t CO.e’
Scope 1

288t CO,e’
Scope 2

5969t CO,e'
Scope 3
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Djupanalys av lander
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426t CO,e’
Scope 1
0tCO.e?
Scope 2

13000t CO.€'
Scope 3

Forbrukning

Vatten (m®) 111 399

Gas (MWh) 17 022

Elektricitet (MWh) 3444

' marknadsbaserad
2 tack vare fornybar energi och uteslutning av
anlaggningar = CO,-utslapp pa 0

2023 ars forvarv i Umed omfattas annu inte av
rapporteringsordningen

Ringar pa vattnet
med projektet
”Blue Ocean”

Rent vatten dr en vardefull resurs. Projektledare Jens Abeling

om hur vi gér meningsfulla besparingar i vattenférbrukningen.

Kan du beratta mer om ”Blue Ocean”-projektet och
dess mal?

Jens Abeling "Blue Ocean” syftar till att forbattra
den overgripande hallbarheten i alla vara tvattprocesser.
Initiativet &r en del av vart bredare atagande att minimera
var miljépaverkan genom att ateranvanda vatten och
framja effektiv resursanvandning.

Ni ateranvander vatten i fortvattfasen. Vilka ar
fordelarna?

JA Det ateranvanda vattnet kommer fran tvattpro-
cessen for linne och frotté. Att dteranvanda vatten minskar
var totala vattenforbrukning. Och eftersom det atervunna
vattnet haller hdgre temperatur sparar vi energi.

Hur passar det har projektet in i CWS Workwear
overgripande hallbarhetsstrategi?

JA "Blue Ocean” exemplifierar vart engagemang for
innovativa I6sningar som minskar miljépaverkan. Genom
att integrera sadana initiativ strévar vi efter att bidra positivt
till globala miljomal.

Introduktion av
formanscyklar for
anstallda

CWS Workwear erbjuder alla anstallda
i Sverige mojligheten att kopa formans-
cyklar. Detta initiativ gor det majligt for
anstallda att kdpa nya el- eller stan-
dardcyklar for pendling till arbetsplat-
sen och for privat bruk till ett reducerat
pris. Genom att erbjuda ett hallbart
pendlingsalternativ utnyttjar vi synergier
for att 6ka valbefinnandet hos vara
team och har en positiv inverkan pa
miljon. Vi har aven liknande personal-
férmaner i andra lander.

Kor mot en
gronare framtid

Som en del av vart engagemang for
hallbarhet kommer endast elbilar eller
hybrider att tillhandahallas anstallda

i framtiden. Vi borjade fasa ut gamla
fossildrivna bilar 2023 och gick fran
35 % till ver 60 % hybrider eller
elfordon (EV) i var fordonsflotta. Detta
minskar vart koldioxidavtryck och for
oss mot en renare och gronare framtid.

8 © Ansvar pa CWS Workwear I | | |

Responsibility Report

CWS Workwear

N
=~



Djupanalys av lander

Sverige "

Ja, viar
ute och
cyklar

For en hilsosammare
och sakrare morge!

Arbetsklader leve-
reras med cykel

Att framja hallbarhet och f6lja strategin for en cirkular
ekonomi i alla vara affarsbeslut driver oss att standigt
sOka nya satt att minska koldioxidavtrycket. Att
leverera vara plagg med cykel passar perfekt inidetta.

Sedan december 2023 har en betydande del av vara
nytvattade arbetsklader i Malmo levererats med koldioxid-
neutrala metoder. Denna innovativa leveransmetod ar ett
gemensamt initiativ med var langsiktiga partner MoveByBike,
ett gront logistikforetag. Vid det har laget far 44 % av vara
kunder i Malmo sina leveranser med cykel. Detta samarbete
visar dn en gang pa vart proaktiva engagemang i kampen
mot klimatforandringarna.

Framover planerar vi att utoka detta hallbara leveranskoncept
till andra stader och dar det ar mojligt. Detta aterspeglar
vart langsiktiga engagemang for att varna om miljén och
visar pa vart ledarskap inom hallbarhet och innovation, dven
nar det géller logistik - en viktig del av var servicemodell.

Foradlingspartnerskap

med Rester

For att sékerstilla en sémlos vagga-till-vagga-process, dar allt material kan ateranviandas
utan kvalitetsforlust, har CWS Workwear samarbetat med det finska foretaget Rester Oy

for textilatervinning.

Rester ar en valkand aktér inom atervinnings-
industrin. Foretaget erbjuder B2B-16sningar
for textilatervinning och foradlar atervunna
fibrer for olika industriella anvdndningsomra-
den som icke-vavt material, isolering och
kompositer. Processen framjar foradling

och omvandlar avfall till vardefulla ravaror
som kan ateranvéndas inom textilindustrin.
Genom att anvdnda en mekanisk atervin-
ningsmetod krévs inget vatten eller kemikalier.

»Vart samarbete med
Rester har varit fantas-
tiskt och vi kommer att
utoka det framgangs-
rika pilotprojektet till
fler platser. Atervinning
och ateranvandning av
textilier ar avgorande.«

Jesper Tapper
Project Manager pa CWS Sweden

Tillsammans har vi natt en viktig milstolpe
genom att tillhandahalla textil-till-textil-
I6sningar for kasserat linne for att skapa nya
basmaterial for textil- och klddindustrin. Vi
skickar nastan 100 % av sangkladerna och
handdukarna fran vart pilottvétteri till Rester
och kommer att utoka detta till andra anlagg-
ningar under 2024. Sedan starten i septem-
ber 2023 har vi skickat mer an 12,9 ton texti-
lier till Rester. Detta initiativ understryker vart
engagemang for hallbarhet och den cirkulara
ekonomin.

| flera workshops identifierade vi ytterligare
lampliga textila materialfloden och sorte-
ringsmojligheter. CWS Workwear och Rester
kommer att utdka sitt samarbete for att
omfatta Idsningar for tyska kunder.
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Soliga framtidsutsikter
och vattenbesparing

Vi ar fast beslutna att minska vart koldioxidavtryck och fatta beslut som gynnar
miljon. | april 2023 installerades nya solcellssystem med en effekt pa 50 kW i
Miedzyrzecz. | slutet av 2023 hade panelerna producerat 95,71 MWh hallbar
energi, sparat 23,41 ton kol och eliminerat anvandningen av 27,80 ton CO,, vilket
motsvarar plantering av 38 trad.

Dessutom vidtogs olika atgarder pa alla platser for att minska vattenférbrukningen.
Bland annat utrustades tvattmaskinerna med vagar for att vaga tvatten och pa sa
satt valja ratt mangd vatten och tvattmedel.

o - o - - -
Pa ratt spar - med positiv inverkan
o - - mm
pa miljon
| december 2023 inférde CWS Workwear Poland en ny bilpolicy for tjanstebilar
och servicebilar. Denna syftar till att halla utslappen sa laga som mojligt genom
att definiera en obligatorisk férbranningsgrad for vanliga bilar och servicelastbilar.
De individuella malen beror pa fordonstypen och dess tekniska specifikationer,
men medarbetarna far regelbunden utbildning for att I&ra sig mer om miljévénlig

korning och dess positiva inverkan pa miljon. | Polen har vi fér narvarande fler an
50 tjanstebilar och 20 servicebilar i bruk.

Varje kork raknas - socialt ansvar
moter miljoatgarder

Pa CWS Workwear visar vi vart engagemang Sedan juli 2024 har EU-direktivet om fast-

for samhallet och miljon genom att stodja satta korkar syftat till att minska avfallet
lokala initiativ och goda syften. Ett perfekt och stddja atervinning av korkar och
exempel &r ett fantastiskt initiativ fran engangsflaskor i PET samt av atervinnings-
medarbetare pa tre platser i Polen, som bara forpackningar och flaskor. Detta ar ett
samlade in cirka 23 000 plastkorkar till forsta steg i ratt riktning.

hospis och sjukhus i £6dZ. Anlaggningarna i
+6dz skickade sedan korkarna, som vagde
mer an 70 kilo, till tervinningscentraler
och har anvant pengarna for att kopa in
mediciner, vaccinationer med mera.

Forbrukning

Vatten (m?) 78172

Gas (MWh)

Elektricitet (MWh)

1294t CO,e'

Scope 1 @
1810t CO,e' 1
Scope 2

4174t CO,¢€'
Scope 3

"marknadsbaserad
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Djupanalys av lander

Slovenien &
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personer med funktionsned-
sattning var anstélldai slutet av
2023. Tvatterianlaggningens
mal ar att halla andelen personer
med funktionsnedsattning i
personalen éver 50 %.

Hur en traditionell textilservice

framjar integration

1juli 2023 gick CWS Workwear samman med ett mycket speciellt familjeédgt féretag fran den lilla staden Ptuj, som tidigare
hade drivit en egen service for arbetsklader och textilvard med 20 anstillda. Tjansten har atagit sig att anstélla personer
med funktionsnedsattning och tillhandahalla tillgangliga arbetsmiljéer.

| slutet av 2023 hade personalstyrkan pa
CWS Workwear IP Ptuj vuxit till 28 perso-
ner, varav 15 har en funktionsnedséttning.
Tvatteriet tillhandahaller ett brett utbud av
produkter och tjanster inom omradena
sjukvard, hotell och restaurang samt arbe-
tarindustrier.

Skraddarsydda utbildnings-
program som tillgodoser
individuella behov

"Vi ar djupt engagerade i att skapa en
inkluderande arbetsplats som vardesatter
mangfald och ger alla anstallda lika mojlig-
heter”, sdger Dejan Buhovac, Country
Manager pa CWS Workwear Slovenia &
Croatia. "Vart engagemang aterspeglas

i vara anstaliningsformer och den stéd-
jande miljon.”

»Vi ser vart tvatteri inte bara som en
arbetsplats. Det ar en plats for utveckling

och inkludering.«

Dejan Buhovac

Country Manager, CWS Workwear Slovenia & Croatia

Tvatteriet erbjuder skraddarsydda utbild-
ningsprogram och majligheter till yrkes-
massig utveckling som tillgodoser indivi-
duella behov. Genom att tillhandahalla
dessa resurser far varje medarbetare
mojlighet att na sin fulla potential och
utvecklas i sin karriar. Anpassningar och
tekniska hjalpmedel skapar en arbetsplats
utan hinder.

Kollegor med funktionsnedsatt-
ning inspirerar teamet

"Vivill géra det majligt for vara funktionshin-
drade medarbetare att arbeta bekvamt och
se till att de &r helt integrerade i var arbets-
styrka”, sager Buhovac. "Vi tror att alla har
unika styrkor och talanger som kan bidra
till att gora var verksamhet framgangsrik.”

Vara erfarenheter har visat att funktions-
hindrade kollegors bidrag pa manga

satt dverstiger deras arbetsroller. Deras
beslutsamhet att dvervinna utmaningar ar
en kélla till inspiration och styrka for hela
teamet. Buhovac sager: "De paminner oss
dagligen om att formaga inte definieras av
fysiskt tillstdnd utan av viljan att lyckas och
modet att fortsatta. Och siffrorna talar

sitt tydliga sprak - var personal &r mycket
effektiv och produktiv.”

—
e

P
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Fakta och siffror

CWS forbereder sig for CSRD-rapportering, som kommer att vara obligatorisk for verksamheten frdn och med
2026 och kommer att konsolideras pa Haniels koncernniva (CWS &r ett till 100 % &gt dotterbolag till Franz
Haniel & Cie GmbH). Uppgifterna nedan ar resultatet av en forsta testkdrning mot ESRS:s krav och ramverk,
och baseras pa en preliminar dubbel vasentlighetsanalys. Ett GRI-index finns ocksa med som referens.

Féltets namn Enhet Workwear

Miljo

Energiforbrukning (E1-5)

Total energiférbrukning och mix MWh 169779

Total energiférbrukning fran icke-fornybara kiallor uppdelad efter: MWh 138 050
Bransleforbrukning fran raolja och petroleumprodukter MWh 34 327
Bransleforbrukning fran naturgas MWh 96 894
Forbrukning av kopt eller férvarvad el, varme, anga och kyla fran icke férnybara kéllor MWh 6 828

Total energiférbrukning fran férnybara kallor uppdelad efter: MWh 31730
Brénsleforbrukning fran fornybara kéllor (inklusive biomassa, biogas, icke-fossilt bransleavfall, vatgas fran fornybara kallor etc.) MWh 17 019
Forbrukning av kopt eller férvarvad el, varme, anga och kyla fran fornybara kallor MWh 14711

Energiintensitet

Intékter EUR 643 000 000,00

Energiintensitet baserad pa nettoomsattning MWh/TEUR 0,264

Tvéattade volymer (CWS)

Tvattade volymer kg 86 023 349

Scope 1, 2, 3 bruttoutslapp av vaxthusgaser (E1-6)

Scope 1bruttoutsldpp av vaxthusgaser 1 COze 28 645

Scope 2 bruttoutslapp av vaxthusgaser(marknadsbaserade) tCO.e 3228

Scope 2 bruttoutslapp av véxthusgaser (platsbaserade) tCO.e 6 209

Scope 3 bruttoutslapp av vaxthusgaser tCO.e 162 366
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Féltets namn Enhet Workwear
Scope 3 utslapp av vaxthusgaser

Inkdpta varor och tjanster tCOe 107 374
Kapitalvaror tCOze 21 500
Brénsle- och energirelaterade aktiviteter tCO.e 7 410
Transport och distribution uppstréms tCOze 22519
Affarsresor tCO.e 445
Anstélldas pendling tCO2e 3118
Totala utslapp av vaxthusgaser

Totala utslapp av vaxthusgaser (marknadsbaserade) tCOze 194 239
Totala utslapp av vaxthusgaser (platsbaserade) tCO.e 197 220
Utslappsintensitet

Vaxthusgasintensitet baserad pa nettointakter (marknadsbaserad) tCO,e/TEUR 0,30
Vaxthusgasintensitet baserad pa nettointékter (platsbaserad) t CO,e/TEUR 0,31
Vaxthusgasintensitet for tvattade volymer (varmeenergi och elektricitet) (CWS) t COe/t 0,37
Resursanvandning och cirkuldar ekonomi (E5-4)

Den totala vikten av de produkter och tekniska samt biologiska material som anvants under rapporteringsperioden kg 166 100
Vikt i absolutvarde for biologiska material (och biobranslen som anvands fér andra andamal 4n energi) kg 79 000
Vikten i absolut varde av sekundara ateranvanda eller atervunna komponenter kg 87 000
Resursanvandning och cirkuldr ekonomi - Utfléde av resurser (E5-5)

Total méngd icke-farligt avfall som avletts fran bortskaffande kg 668 741
Mangd icke-farligt avfall - Typ av atervinning: Férberedelse for ateranvandning kg 556 421
Mangd icke-farligt avfall - Typ av atervinning: Atervinning kg 112 320
Total mangd icke-farligt avfall som dirigerats for bortskaffande kg 343008
Mangd icke-farligt avfall - Typ av behandling: Forbranning kg 135 360
Mangd icke-farligt avfall - Typ av behandling: Deponering kg 207 648
Vatten och marina resurser (E3-4)

Total vattenférbrukning m? 803 778,00
Totalt dtervunnet och ateranvént vatten m® 206 682,00
Vattenintensitet m¥*TEUR 1,25
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Féltets namn Enhet Workwear
Socialt

Egen personal - Information om anstéllda efter anstallningstyp, uppdelad efter kon (S1-6)**

Antal anstéllda - Totalt antal anstallda (HC) Totalt 5380
Antal anstéllda - Kvinnor Kvinnliga anstallda 3226
Antal anstéllda - Man Manliga anstallda 2154
Antal anstallda - Kvinnor % Kvinna 60 %
Antal anstéllda - Man % Man 40 %
Mangfaldsmatt fér hogsta ledningen* (S1-9) Totalt 9,00
Mangfaldsmatt for hogsta ledningen - Antal kvinnliga anstallda Kvinnliga anstallda 1,00
Mangfaldsmatt for hogsta ledningen - Antal manliga anstallda Manliga anstallda 8,00
Mangfaldsmatt for hogsta ledningen - kvinnliga anstéllda (%) Kvinna 11%
Mangfaldsmatt for hogsta ledningen - manliga anstallda (%) Man 89 %
Egenskaper hos anstillda i den egna personalstyrkan - Iander (S1-6)

Antal anstiéllda - Totalt antal anstallda (HC) Totalt 5327
Redovisning av antal anstéllda i lander. Osterrike 48
Redovisning av antal anstéllda i lander. Belgien 363
Redovisning av antal anstéllda i Iander. Kroatien 11
Redovisning av antal anstallda i lander. Tjeckien 69
Redovisning av antal anstéllda i lander. Tyskland 2754
Redovisning av antal anstéllda i lander. Ungern 29
Redovisning av antal anstéllda i lander. Irland 133
Redovisning av antal anstéllda i lander. Luxemburg 9
Redovisning av antal anstéllda i Iander. Nederlanderna 269
Redovisning av antal anstéllda i Iander. Polen 731
Redovisning av antal anstéllda i 1ander. Rumanien 33
Redovisning av antal anstélldailander. Slovakien 121
Redovisning av antal anstéllda i lander. Slovenien 34
Redovisning av antal anstéllda i lander. Sverige 298
Redovisning av antal anstéllda i Iander. Schweiz 425
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Féltets namn Enhet Workwear
Anstallda per anstallningstyp (S1-6)**
Antal heltidsanstéllda - Totalt Heltid Totalt (HC) 4598
Antal heltidsanstallda - Kvinnor Kvinnliga anstallda 2 587
Antal heltidsanstallda - Man Manliga anstallda 2011
Heltidsanstéllda - Kvinnor % Kvinna 56 %
Heltidsanstéllda - Man % Man 44 %
Antal deltidsanstallda - Totalt Deltid Totalt (HC) 782
Antal deltidsanstallda - Kvinnor Kvinnliga anstallda 639
Antal deltidsanstallda - Man Manliga anstallda 143
Deltidsanstéllda - Kvinnor % Kvinna 82 %
Deltidsanstéllda - Man %. Man 18 %
Antal tillsvidareanstallda - Totalt Tillsvidareanstallda - Totalt (HC) 4685
Antal tillsvidareanstallda - Kvinnor Kvinnliga anstallda 2777
Antal tillsvidareanstéllda - Man Manliga anstallda 1908
Tillsvidareanstéllda - Kvinnor % Kvinna 59 %
Tillsvidareanstéllda - Man % Man 41 %
Antal tillfalligt anstallda - Totalt Tillfdlligt anstéllda - Totalt 670
Antal tillfalligt anstallda - Kvinnor Kvinnliga anstéllda 436
Antal tillfélligt anstallda - Mén Manliga anstallda 234
Tidsbegransat anstallda - Kvinnor % Kvinna 65 %
Tidsbegransat anstallda - Man % Man 35 %
Antal anstidllda med icke-garanterade arbetstimmar - Totalt Anstallda med icke-garanterade
(= inaktiva anstallda, t.ex. langtidssjukskrivna eller fértidspensionerade) arbetstimmar - Totalt (HC) 25
Antal anstallda med icke-garanterade arbetstimmar - Kvinnor Kvinnliga anstallda 13
Antal anstéllda med icke-garanterade arbetstimmar - Man Manliga anstallda 12
Anstéllda med icke-garanterade arbetstimmar - Kvinnor % Kvinna 52 %
Anstéllda med icke-garanterade arbetstimmar - Man % Man 48 %
Personalomséttning
Omséttningshastighet for egna anstéllda Grad 0,14
# Antal anstéllda som lamnat
Antal anstallda som slutar frivilligt eller pa grund av uppségning, pensionering eller dédsfall i tjansten foretaget 766
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Féltets namn Enhet Workwear
Indikatorer fér utbildning och kompetensutveckling (S1-13)

Utbildningstimmar Timmar - Totalt 6 052
Karriar- eller kompetensrelaterad utbildning Timmar 1198
Utbildning i affarsetik Timmar 1 306
Utbildning i regelefterlevnad Timmar 1866
Utbildning om mangfald, diskriminering och/eller trakasserier Timmar 52
Utbildning i miljcfragor Timmar 744
Utbildning i halso- och sékerhetsfragor Timmar 886
Regelbundna utvarderingar av prestation och karriarutveckling (S1-13)

Medarbetare som deltog i regelbundna utvarderingar av prestation och karriarutveckling Totalt antal anstéllda 770
Indikatorer for halsa och sakerhet (S1-14)

Grad av registrerbara arbetsrelaterade olyckor: Egen personalstyrka Grad 9,56
Antal registrerbara arbetsrelaterade olyckor: egen personal antal fall 66
Totalt antal timmar anstéllda har arbetat Timmar 6 901 606

Obs: WW férvarvade 5 nya tvéatterier under 2023 som annu inte &r integrerade i rapporteringssystemet

* Olika definitioner av "hogsta ledningen” tillampas for narvarande. Dessa kommer att harmoniseras i 2024 ars datainsamling
**Totalsummorna for uppdelningen av anstallda efter anstaliningstyp skiljer sig nagot fran det totala antalet anstéllda pa grund av olika interna datakallor.
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CWS Workwear - GRI-innehallsindex

CWS Workwear International GmbH (CWS) har uppréattat denna ansvarsrapport Meddelande om anvandning: CWS Workwear International GmbH har redovisat
med hanvisning till 2021 ars GRI-standarder (Global Reporting Initiative). Detta den information som anges i detta GRI-innehallsindex fér perioden 1januari 2023
GRI-index leder dig till information om relevanta indikatorer som definieras av till 31 december 2023 med hanvisning till GRI-standarderna.

GRI-standarderna. Vi rapporterar om miljémassiga, sociala och ekonomiska fragor
som &r vasentliga for oss enligt definitionen i var senaste vasentlighetsanalys
som genomférdes av vart moderbolag Franz Haniel & Cie. GmbH (Haniel) av vilket
CWS &gs till 100 %.

GRI-standard Upplysning

Organisationen och dess rapporteringsrutiner

Plats

2-10rganisatoriska detaljer

CWS Workwear International GmbH
Dreieich Plaza1A

63303 Dreieich

Tyskland

Om rapporten, s. 39
Verksamhetslander, s. 8

Vilka vi &r, s. 8 ff

Kontakt & Utgivare, s. 40
www.cws.com/se-SE/workwear/om-oss

2-2 Enheter som ingar i organisationens hallbarhetsredovisning

Om rapporten, s. 39
Vilka vi &r, s. 8 ff
www.cws.com/se-SE/workwear/om-oss

2-3 Rapporteringsperiod, frekvens och kontaktpunkt

GRI 2:
Allmanna upplysningar 2021

Ansvarsrapporten ger en sammanfattning av vara hallbarhetsrelaterade aktiviteter
under kalenderaret 2023

Om rapporten, s. 39

Kontakt & Utgivare, s. 40

2-4 Omformuleringar av information

Den senaste rapporten utgavs av CWS International GmbH och omfattade alla dess
verksamheter. Dessutom var den senaste rapporten inte fardigstalld i enlighet med
GRI-standarderna. Vissa siffror kan inte langre jamforas med tidigare rapporter eftersom
metoden for att berakna siffrorna i denna rapport foljer de rattsliga krav som faststélls i
direktivet om féretags sociala ansvar (CSRD).

2-5 Extern forsakran

Rapporten har inte blivit externt granskad.
Moderbolaget Haniels arsredovisning har granskats externt:
visa arsrapport: Oberoende revisors rapport, s. 114.

Aktiviteter och medarbetare

2-6 Aktiviteter, vardekedja och andra affarsrelationer

Vilka vi &r, sid. 8 ff
Ansvarsfull leveranskedja, s. 14 ff

2-7 Anstallda

Vilkavi ar, s. 8 ff
Fakta och siffror, s. 31 ff

2-8 Arbetstagare som inte ar anstallda

Fakta och siffror, s. 31 ff
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https://www.cws.com/se-SE/workwear/om-oss
https://www.cws.com/se-SE/workwear/om-oss

GRI-standard

GRI 2:
Allmanna upplysningar 2021

Upplysning
Styrning

Plats

2-11 Ordforande i det hogsta styrande organet

www.cws.com/se-SE/workwear/om-oss

2-12 Det hégsta styrande organets roll i 6vervakningen av hanteringen av paverkan

www.cws.com/se-SE/workwear/om-oss

2-13 Delegering av ansvar for hantering av paverkan

www.cws.com/se-SE/workwear/om-oss

2-14 Det hogsta styrande organets roll i hallbarhetsrapporteringen

VD:n ansvarar for att granska och godkanna den rapporterade informationen, inklusive
organisationens vasentliga &mnen.

2-17 Det hogsta styrande organets kollektiva kunskap

www.cws.com/se-SE/workwear/om-oss

2-18 Utvardering av det hogsta styrande organets arbete

www.cws.com/se-SE/workwear/om-oss

Strategi, policyer och praxis

2-22 Uttalande om strategin for hallbar utveckling

Forord,s.7
www.cws.com/se-SE/arbetsklader/hallbara-cirkulara-arbetsklader

2-27 Efterlevnad av lagar och foérordningar

www.cws.com/se-SE/vi-skyddar-vara-varden-tillsammans

Engagemang fran intressenter

2-29 Tillvdgagangssatt for att engagera intressenter

Strategi, s. 10 ff

GRI 3:
Vasentliga amnen 2021

3-1Process for att faststalla vdsentliga amnen

Inledning, s. 3 ff

3-2 Lista Over vasentliga @mnen

Inledning, s. 5

3-3 Hantering av vasentliga @mnen

Inledning, s. 5

GRI 301:
Material 2016

3-3 Hantering av vasentliga amnen

Strategi, s. 11 ff

301-1 Anvanda material efter vikt eller volym

Fakta och siffror, s. 31 ff

301-2 Anvanda atervunna insatsmaterial

Fakta och siffror, s. 31 ff

GRI302: 302-1Energiférbrukning inom organisationen Fakta och siffror, s. 31 ff
Energi 2016 302-3 Energiintensitet Fakta och siffror, s. 31 ff

303-1Interaktioner med vatten som en delad resurs Fakta och siffror, s. 31 ff inkl. tvattade volymer
GRI 303:

Vatten och avioppsvatten 2018

303-2 Hantering av paverkan relaterad till vattenutslapp

Fakta och siffror, s. 31 ff

303-5 Vattenforbrukning

Fakta och siffror, s. 31 ff inkl. tvattade volymer
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https://www.cws.com/se-SE/workwear/om-oss
https://www.cws.com/se-SE/arbetsklader/hallbara-cirkulara-arbetsklader
https://www.cws.com/se-SE/vi-skyddar-vara-varden-tillsammans

GRI-standard

GRI 305:
Utslapp 2016

Upplysning
305-1Direkta (Scope 1) utslapp av vaxthusgaser

Plats

Fakta och siffror, s.

311f

305-2 Indirekta utslapp (Scope 2) av vaxthusgaser fran energi

Fakta och siffror, s.

31ff

305-3 Andra indirekta (Scope 3) utsldpp av vaxthusgaser

Fakta och siffror, s.

31ff

305-4 Vaxthusgasintensitet

Fakta och siffror, s.

31ffinkl. tvattade volymer

306-2 Hantering av betydande avfallsrelaterad paverkan

Strategi, s. 11 ff

GRI 306: 306-3 Genererat avfall Fakta och siffror, s. 31 ff

Avfall 2020 306-4 Avfall som avletts fran bortskaffande Fakta och siffror, s. 31 ff
306-5 Avfall som dirigerats for bortskaffande Fakta och siffror, s. 31 ff

GRI 405: 405-1 Mangfald bland styrande organ och anstallda Fakta och siffror, s. 31 ff

Mangfald och lika méjligheter 2016

GRI 401: 401-1 Nyanstallningar och personalomsattning Fakta och siffror, s. 31 ff

Sysselsattning 2016

GRI404: 404-3 Andel anstallda som far regelbundna utvarderingar av sin prestation och Fakta och siffror, s. 31 ff

Utbildning och fortbildning 2016 karriarutveckling

GRI403: 403-9 Arbetsrelaterade skador Fakta och siffror, s. 31 ff

Hilsa och sikerhet pa arbetsplatsen 2018
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Om rapporten

Denna Responsibility Report har utarbetats och publicerats avteamen for hallbarhet och
kommunikation och godkants for publicering av styrelsen féor CWS Hygiene International
GmbH och CWS Workwear International GmbH.

I 3da foretagen har sina huvudkontor i
Dreieich, Tyskland. Rapporten ger en samman-

fattning av vara hallbarhetsrelaterade aktiviteter
under kalenderaret 2023 och omfattar samtliga

dotterbolag till de tva féretagen. Den redaktionella
deadlinen var 31 augusti 2024. Rapporten publ-
iceras arligen.

CWS International GmbH rapporterar med
hanvisning till GRI-standarderna. GRI-innehalls-
indexet finns tillgangligt i form av en bilaga till
denna rapport, som beskriver de specifika under
GRI standardupplysningar som behandlas.
Potentiella lagkrav angaende rapportering om
hallbarhetspaverkande aktiviteter sdsom det nya
direktivet "Corporate Sustainability Reporting
Directive” (CSRD) eller EU-taxonomin tacks av
moderbolaget Haniel. CWS International ags till
100 % av Haniel.

Rapporten finns ocksa tillganglig pa nederlandska,
franska och tyska. For CWS Workwear finns
rapporten ocksa tillganglig pa polska och
svenska. Vid eventuella avvikelser ska den eng-
elska versionen av rapporten gélla. Rapporterna
finns tillgangliga online i PDF-format. Alla utta-
landen i denna rapport angaende yrken och
malgrupper galler alltid och oavsett formulering
for alla personer av alla kon. Nar rapporten
namner CWS, CWS Hygiene eller CWS Workwear,
avser vi de foretag som namns som utgivare.

Siffror som presenteras i denna rapport har
avrundats i enlighet enligt normal affarspraxis.

| enskilda fall kan detta innebara att siffrorna inte
exakt motsvarar den angivna summan och att
procentsatser inte kan harledas fran de visade
vardena. Aven om den metodik som anvints for
att berakna indikatorer ar i linje med standard-
praxis, ar vissa indikatorer inte direkt jamforbara
med de varden som rapporteras av andra foretag.

Denna Responsibility Report innehaller fram-
atblickande uttalanden. Dessa uttalanden gors
pa grundval av antaganden och férvantningar,
som i sin tur baseras pa den information som
finns tillganglig vid tidpunkten fér rapportens
publicering. De ar darfor forknippade med risker
och bor inte anses utgdra garantier for prognos-
tiserade utvecklingar och resultat. | allmanhet
foljer alla data som presenteras i denna rapport
de juridiska krav som faststallts av CSRD.

Manga av dessa risker och osakerheter bestams
av faktorer som ligger utanfor CWS Hygiene
International GmbHs och CWS Workwear Inter-
national GmbHSs kontroll, och som fér narvarande
inte kan bedomas pa ett tillforlitligt satt. Dessa
riskfaktorer inkluderar framtida marknadsférhal-
landen och allman ekonomisk information, upp-
naendet av forvantade synergier samt juridiska
och politiska beslut. CWS Hygiene International
GmbH och CWS Workwear International GmbH
atar sig inte ndgon skyldighet att uppdatera de
framatblickande uttalanden som férekommer i
denna rapport.




Publicerings- och
kontaktuppgifter

Kontakt

CWS Workwear International GmbH
Hallbarhet

Leonie Biesen

Tel: +49 (0) 1511 6828 118

E-post: Leonie.Biesen@cws.com

Foretagskommunikation

Stefanie Wilhelm

Tel: +49 (0) 171 864 6569

E-post: Stefanie.Wilhelm@cws.com

Koncept, design och text

RYZE Digital
www.ryze-digital.de

Foto

s. 1: Bettina Engel-Albustin | Fotoagentur Ruhr moers;
s. 3: Adobe Stock;

s.16: Fabian Sturm/ Subindu Garkhel;

s.19: Tobias Joest;

s.22: DISQ DEUTSCHES INSTITUT FUR
SERVICE-QUALITAT GMBH & CO. KG;

s.23: Lucerne School of Design, Film and Art

Om inget annat anges ar det CWS som innehar
upphovsratten till bilderna i denna rapport.

Rapporten presenterar CWS-gruppens uppgifter
for 2022. Dar detta ar relevant hanvisar den till
GRI:s standarder (Global Reporting Initiative),
utan certifiering.
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