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CWS Workwear/ Healthcare Fair Employment Code

1. Inledning och atagande

Vart féretag atar sig att uppratthalla hégsta standard for etisk, rattvis och ansvarsfull anstéllning for
alla direktanstéllda pa tvétterier, depaer, kontor och verksamhetsstallen i alla regioner.

Denna policy 6verensstammer med:

o CWS Workwear Code of Conduct i enlighet med amfori BSCI (CoC)
e CWS Group Code of Ethics (CoE)

ILO:s karnkonventioner

FN:s vigledande principer for foretag och manskliga rattigheter
OECD:s riktlinjer for multinationella foretag

EU:s CSRD-krav pa sociala fragor

Tillamplig nationell och EU-lagstiftning om arbetsritt

2. Tillampningsomrade
Denna policy galler for:
e Vara fast anstéllda och praktikanter.
e Alla verksamhetsregioner (DACH, BeNelux, IRE, SWE, CEE och alla registrerade
dotterbolag).
» Alla anlaggningsnivaer, inklusive tvatt, depaer, kontor och logistikhubbar under CWS
Workwear/Healthcares operativa kontroll.

3. Policyprinciper (utokade)

3.1 Réttvis ersittning
e Lonema ska uppfylla eller 6verstiga lagstadgade minimistandarder och branschstandarder.
e Betalningarna ska ske i tid, vara tydligt dokumenterade och transparenta.

3.2 Ingen diskriminering, trakasserier eller évergrepp
e Lika behandling vid rekrytering, anstallning och befordran.
e Skydd mot verbait, fysiskt eller psykiskt missbruk.
e Utveckling och inférande av utbildning mot trakasserier som standard.

3.3 Rimliga arbetstider och ersittning
o Efterlevnad av nationella bestammelser och kollektivavtal.
* Garanterade rast- och lediga dagar.
e Overtid regleras av tillampliga nationella lagar och kollektivavtal, dokumenteras och erstts
eller kompenseras i enlighet med lokala bestammelser.

3.4 Arbetsmiljo och sdkerhet
e Efterlevnad av lokala och EU-lagar om arbetsmiljé och sékerhet.
e Regelbundna riskbeddmningar, sdkerhetskommittéer och mekanismer for rapportering av
incidenter.
e Obligatorisk tillhandahallande av personlig skyddsutrustning och utbildning for alla relevanta
rolier.

3.5 Inget barnarbete eller tvangsarbete
»  Strikt eftedevnad av lagar om minimialder (inga arbetstagare under 15 ar, eller hogre om lokal
lagstiftning kraver det).
» Inget tvdngsarbete, slavarbete, manniskohandel eller fangelsearbete.
e Verifiering av anstélldas dokumentation vid anstallning.
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3.6 Foreningsfrihet och kollektivforhandlingar
e Stdd for anstalldas ratt att bilda eller ansluta sig till fackféreningar.
o Transparenta processer for forhandlingar med arbetstagarrepresentanter.

3.7 Miljoansvar (operativt sammanhang)
e Anstéallda stéder miljdatgarder pa arbetsplatsen (avfallssortering, energibesparing).
¢ Utbildning i miljdaspekter integreras i introduktionsprogrammet.

3.8 Affirsetik, dataskydd och etiskt beteende
e Nolltolerans mot mutor, korruption eller bedrageri.
e Ansvarsfull anvandning och skydd av personuppgifter och kunddata i enlighet med GDPR.
e Omfattas av CWS etiska kod

3.9 Klagomalsmekanismer och rapportering
o Flera sakra, konfidentiella kanaler (CWS Help Line, nationell HR-kontakt) for att framféra
synpunkter.
e Skydd mot repressalier for visselblasare.
o Uppfdljning och transparent I6sning av alla rapporterade fall.

4. Implementering och ansvar

o Integration: | Workday obligatoriska utbildningar och introduktioner pa arbetsplatsen pa
lokala sprak.

o Kommunikation: Affischer, en-sidor och intrandtssammanfattningar for att sakerstalla
synlighet och .

e Overvakning och revision: Interna revisioner; regelbunden granskning av hallbarhets- och
HR-teamet f6r att anpassa sig till CSRD:s sociala rapportering.

e Representativa roller: Hallbarhet, HR och platsledning &r gemensamt ansvariga f&r
implementering och efterlevnad.

5. Sammanfattning av dverensstammelse
Denna kod for rattvis anstallning har granskats for dverensstdmmelse med:
o Lagkrav: [ linje med nationella arbetslagar, EU-direktiv och CSRD:s sociala rapportering.
o Arbetsrad: Utformat for samrad och godkannande for att sakerstélla att
medbestammanderatten respekteras.
o Compliance-avdelningen: Sakerstaller eftedevnad av CWS etiska kod, CWS Workwear
uppférandekod enligt ILO-standarder/amfori BSCI och antidiskrimineringslagar.
e CWS Workwear Extended Leadership Team (ELT) & styrelsens godkidnnande: Utvecklat
for att aterspegla foretagets varderingar, ESG-strategi och forvantningar pa operativ integritet.
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6. Deklaration

Koden for rattvis anstalining antogs av CWS Workwears ledningsgrupp (ELT) och galler for alla
direktanstallda och alla arbetspiatser. Den representerar var gemensamma forstaelse av rattvisa,
respekt och ansvar pa arbetsplatsen. Med publiceringen av koden forbinder sig CWS Workwear och
CWS Healthcare att folja tydliga principer for rattvist och etiskt uppférande.

Koden granskas regelbundet och anpassas vid behov till nya rattsliga och sociala utvecklingar.
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