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Informations sur le traitement des
donnees personnelles

des candidats

Introduction

Les présentes Informations sur le Traitement des Données personnelle (« les Informations ») sont desti-
nées a informer les candidats.

Si vous lisez ces Informations, vous étes sur le point d’envoyer vos données personnelles a une société
membre du groupe Exyte en qualité de candidat a un poste au sein du groupe Exyte. Si vous ne nous con-
naissez pas encore, vous trouverez toutes les informations utiles sur notre site Web www.exyte.net.

Si vous accordez la méme importance que nous a la protection des données personnelles, vous voudrez
savoir comment nous traitons les données personnelles (« Données personnelles ») que vous avez trans-
mises a Exyte et connaitre vos droits en qualité de personne concernée. Nous vous fournirons également
d’autres ressources utiles relatives au traitement des données.

Ces Informations ne constituent ni un contrat ni une offre de contrat ; elles sont uniquement destinées a
vous informer.

1. Applicabilité des présentes informations et responsable du traitement

Tout d’abord, vous voudrez savoir a qui vous envoyez réellement vos données personnelles et qui les
traite en qualité de « responsable du traitement ».

Comme vous I’avez peut-étre déja vu sur notre site Web, Exyte est un groupe de sociétés qui compte de
nombreux membres. Vous trouverez la liste de tous nos sites sous ce lien et tous nos membres sous ce

lien.

Les présentes Informations sont utilisées pour votre processus de candidature aupres des entités euro-
péennes d’Exyte. Si vous postulez dans un autre pays, il existe peut-étre des informations spécifiques sur
la protection des données pour ce pays ; vous les trouverez a la fin de ce document.

Si vous ne trouvez pas de déclaration spécifique relative a la de protection des données pour le pays dans
lequel se trouve I’entité auprés de laquelle vous postulez, ces informations s’appliquent également a votre
cas.
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En général, si vous postulez auprés d’une entité européenne, le responsable du traitement de vos Don-
nées personnelles sera I’entité Exyte aupres de laquelle vous avez sollicité un poste. Vous trouverez les
informations de contact de la personne responsable du poste sollicité sur notre page Carriéres, sous ce
lien, pour ’emploi concerné.

Pour les entités européennes :

Exyte Management GmbH
Lowentorstrasse 42

70376 Stuttgart
Téléphone : +49(0) 8804-0
www.exyte.net
info@exyte.net

Exyte Management GmbH agit en qualité de responsable du traitement conjointement avec |’entité auprés
de laquelle vous postulez (vous trouverez toutes les entités du groupe Exyte sous le lien suivant). En effet,
les entités du groupe Exyte travaillent en étroite collaboration et Exyte Management GmbH soutient les
autres entités Exyte. Exyte Management GmbH peut également prendre des décisions concernant votre
candidature. Vous trouverez davantage d’informations & la section 6 « Responsable conjoint du traite-
ment ». Mais ne vous souciez pas de ces détails si cela ne vous intéresse pas. De maniére générale, vous
pouvez contacter Exyte Management GmbH a I’adresse privacy@exyte.net. Le département de protection
des données peut vous aider a obtenir toutes les informations dont vous avez besoin et a exercer vos
droits aupres de toutes les entités du groupe Exyte.

Si vous postulez auprés d’une entité située en dehors de I’Union européenne, Exyte Management GmbH
ne fait que transmettre vos informations a cette entité. Il est important de savoir que vos données peuvent
ne pas étre soumises a la Iégislation de I’Union européenne si vous postulez auprés d’une entité située en
dehors de I’Union européenne et que certains pays peuvent appliquer un niveau inférieur de protection des
données.

Plus loin dans ce document, nous désignons le responsable du traitement par « Exyte ou nous ». S’il existe
plusieurs responsables du traitement, nous ou Exyte fait référence a tous les responsables du traitement.
Vous pouvez a tout moment vous rapprocher d’Exyte Management GmbH pour exercer vos droits ou pour
toute question.

2. Délégué a la protection des données

Nous avons désigné un délégué a la protection des données (« DPD »). Vous pouvez joindre le DPD a
I’adresse e-mail suivante : privacy@exyte.net.

N’hésitez pas a le contacter pour toute question, réclamation, demande ou suggestion concernant le traite-
ment des Données personnelles dans toute entité d’Exyte.
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3. Données personnelles que nous traitons et source des Données personnelles

En général, vous n’étes pas dans I’obligation de nous fournir des Données personnelles. Toutefois, si vous
ne nous fournissez pas de Données personnelles, nous ne serons peut-étre pas en mesure de traiter ou
d’examiner votre candidature ou nous pourrions passer a c6té d’informations importantes susceptibles de
jouer en votre faveur.

En général, nous collectons des données personnelles uniquement et directement auprés de vous. Nous
traitons donc toutes les Données personnelles que vous nous fournissez dans les formulaires que vous
remplissez ou les documents que vous chargez, tels que CV, lettre de motivation, certificats et diplémes,
photos, etc.

Nous pouvons en outre collecter et traiter des informations vous concernant, que vous avez rendues pu-
bliques sur internet ou sur les réseaux sociaux (par ex. LinkedIn).

Nous pouvons également collecter d’autres données personnelles vous concernant, selon votre interaction
avec nous. A cette fin, nous fournissons des déclarations spécifiques de protection des données ou des
informations supplémentaires.

Sivous nous avez trouvés par le biais de notre site Web et de notre portail consacré aux carrieres et que
Vous interagissez avec nous via ce dernier par exemple, nous pouvons utiliser des cookies pour suivre
votre interaction sur notre site Web. Vous trouverez les informations relatives a la protection des données
de notre site Web sous le lien suivant.

Pour les besoins de la candidature, nous traitons généralement la liste suivante de Données personnelles
vous concernant ; si vous fournissez des données supplémentaires, nous pouvons également traiter ces
Données personnelles supplémentaires :

¢ Nom, fonction, informations de contact et adresse ;

e Date et lieu de naissance ;

e |dentifiants nationaux (numéro de carte d’identité, numéro de passeport, etc.) ;

¢ Nationalité, citoyenneté, statut de résident, permis de travail ;

e Service militaire ou civil, le cas échéant ;

e Employeurs précédents ;

e Relations avec la hiérarchie et la direction, telles que vous les avez fournies ;

e Formation, parcours scolaire/universitaire, certificats ;

e Langues parlées ;

e Autres informations sur votre CV ;

e Quelques informations sur la fagon dont vous envisagez le travail au sein d’Exyte (temps complet, par-
tiel, télétravail) ;

e Plans de carriere ;

e Plans de formation continue ;

e Rémunération précédente et attendue ;

e Dépenses (par exemple, frais de déplacement pour vous rendre a un entretien) ;
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e Résultats de tests d’évaluation (par exemple, dans un centre d’évaluation ou test OPQ) ;

e Photos (avec les métadonnées de la photo) ;

e Données bancaires ;

e Genre (h/f/d) et comment vous souhaitez que nous nous adressions a vous ;

e Situation de famille ;

e Les détails que vous nous avez fournis concernant notre code de conduite (éventuels conflits d’inté-
réts, relations avec les clients et les établissements commerciaux).

Il est possible pour certains pays que nous ne recueillions pas toutes les informations ci-dessus pour
chaque candidature ou que nous ne demandions pas d’informations supplémentaires au cours du proces-
sus de candidature.

Si votre candidature est retenue, nous traiterons certaines des Données personnelles que vous aurez four-
nies au cours du processus de candidature afin d’élaborer notre relation de travail. Nous vous fournirons
des informations distinctes sur la protection des données.

4. Objectif du traitement des Données personnelles
Nous traitons les données personnelles listées au point 3 des présentes Informations aux fins suivantes :

a. Traiter la candidature a un poste, ainsi qu’envisager d’autres postes correspondant a votre demande au
sein du groupe Exyte ;

b. Créer votre profil de candidat et évaluer ce profil ;

c. Déterminer si vous étes un candidat approprié pour le poste a pourvoir chez Exyte ou décider quel candi-
dat choisir ;

d. Créer et mettre a jour les documents liés au poste ;
e. Améliorer nos services et nos performances ;
f. Pour vous informer sur d’autres postes qui vous conviennent au sein du groupe Exyte ;

g. Pour vous contacter et obtenir votre consentement pour vous garder dans notre vivier de talents en vue
d’éventuels futurs postes ;

h. Pour examiner ou évaluer les infractions a la réglementation ou a notre code de conduite.

i. Mener d’autres activités de traitement afin de traiter votre candidature, votre évaluation, votre apprécia-
tion ainsi gqu’initier ou élaborer une relation de travail ;

j- D’autres activités de traitement comme spécifié dans notre communication avec vous ou dans les formu-
laires que vous remplissez ;
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Si votre candidature est retenue, nous traiterons certaines des Données personnelles que vous aurez four-
nies au cours du processus de candidature afin d’élaborer notre relation de travail. Nous vous fournirons
des informations distinctes sur la protection des données dans le cadre de la relation de travail.

5. Base juridique
Nous traitons généralement vos Données personnelles selon la base juridique suivante :
e Base juridique générale

Nous traitons vos Données personnelles conformément a ’art. 6 para. 1 b) du Reglement général sur la
protection des données (« RGPD » ; Réglement UE 2016/679), autrement dit pour des mesures précon-
tractuelles. Sivous postulez auprés d’une entité allemande, nous traitons également vos Données person-
nelles selon I’art. 88 para. 1 du RGPD conjointement avec § 26 para. 1 de la loi fédérale sur la protection
des données (Bundes Datenschutz Gesetz, « BDSG »).

Sinon, nous traitons les données personnelles conformément a nos intéréts légitimes selon I’art. 6
para. 1 f) du RGPD, nos intéréts légitimes étant d’identifier le candidat le plus approprié pour un poste et
d’éviter toute discrimination de quelque nature que ce soit.

e Catégorie particuliere de Données personnelles

Pour les catégories particulieres de Données personnelles dont nous avons besoin en vue de I'élaboration
de relations de travail avec une entité allemande dans le cadre de la loi sur 'emploi, le droit de la sécurité
sociale et la protection des données, la base juridique est I’art. 9 para. 2 b) du RGPD conjointement avec

I’art. 26 para. 3 du BDSG.

Pour les autres catégories particulieres de Données personnelles, nous traitons selon votre consentement
conformément a I’art. 9 para. 2 a) du RGPD. Nous vous demanderons votre consentement lors de la col-
lecte de ces catégories particulieres de Données personnelles.

6. Responsable conjoint du traitement

Si vous postulez a un emploi au sein d’une entité juridique européenne du groupe Exyte, cette entité juri-
dique contréle conjointement vos Données personnelles au cours du processus de candidature auprés
d’Exyte Management GmbH, car Exyte Management GmbH se charge de la gestion des ressources hu-
maines pour toutes les entités européennes.

En général, tous les processus sont contrélés de fagon conjointe, car I’entité auprés de laquelle vous avez
postulé et Exyte Management GmbH décident au moins en partie, pour chaque processus, des moyens et
des finalités pour le traitement de vos Données personnelles.

Exyte Management GmbH collectera vos données personnelles, examinera une premiere fois votre candi-
dature et pourra vous demander des informations ou des précisions supplémentaires ou organiser un en-
tretien préalable pour définir si vous correspondez au poste concerné. L’autre entité Exyte demandera
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alors des informations supplémentaires, le cas échéant, ménera des entretiens et prendra la décision finale
sur la personne recrutée pour le poste.

Toutes les entités du groupe Exyte ont signé un Accord sur le Traitement des données et sur le Controle
conjoint, dans lequel les entités conviennent du traitement des Données personnelles, entre autres, en tant
gue Responsable conjoint du traitement.

En général, I’entité juridique auprés de laquelle vous postulez a la responsabilité de vous fournir les infor-
mations requises conformément au RGPD et de vous aider a exercer vos droits. Vous pouvez contacter
cette entité directement ou via I’adresse privacy@exyte.net. Cette adresse est également celle du Délégué
a la protection des données d’Exyte Management GmbH. Le Délégué a la protection des données du
groupe vous aidera a obtenir toutes les informations ou a exercer vos droits pour tous les membres du
groupe Exyte.

7. Consentement

Si notre traitement de vos données personnelles est fondé sur votre consentement, vous pouvez a tout mo-
ment retirer votre consentement, auquel cas nous cesserons de traiter vos Données personnelles. Le trai-
tement des Données personnelles reste légal jusqu’au retrait de votre consentement.

Le moyen le plus simple de retirer votre consentement est de préciser dans un e-mail le consentement que
vous souhaitez retirer et de I’envoyer a privacy@exyte.net.

8. Transfert de Données personnelles

Il est possible que nous transférions des Données personnelles entre les filiales d’Exyte au sein du groupe
Exyte.

Généralement, seule la société Exyte Management GmbH et/ou I’entité du groupe Exyte auprés de la-
guelle vous avez postulé traitera vos Données personnelles ; d’autres sociétés membres du groupe peu-
vent toutefois accéder a vos données personnelles dans le cadre de I’organisation du groupe, si cela est
nécessaire pour traiter vos Données personnelles pour les finalités listées ci-avant. Nous pouvons égale-
ment transférer vos Données personnelles & d’autres entités européennes du groupe Exyte afin d’exami-
ner votre candidature pour d’autres postes auxquels votre profil pourrait convenir. En outre, nous pouvons
transférer vos Données personnelles au sein du groupe, soit en nous fondant sur votre consentement expli-
cite — par exemple dans notre vivier de talents — soit en nous fondant sur notre intérét Iégitime (art. 6

para. 1 f) du RGPD), notre intérét Iégitime étant d’organiser notre groupe de sociétés de facon efficace et
de trouver le candidat le plus approprié pour les postes a pourvoir au sein du groupe Exyte.

D’autres entités du groupe Exyte ou des prestataires de services tiers peuvent traiter vos Données person-
nelles en tant que sous-traitants sur la base de nos instructions.

Si vous postulez a un emploi auprés d’un membre du groupe Exyte en dehors de ’EEE, Exyte Manage-
ment GmbH transférera votre candidature a cette entité. Dans ce cas, le controle se fera en vertu des lois
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et regulations qui concernent cette entité et ce sont les lois locales de protection des données personnelles
qui s’appliqueront.

Tous les membres du groupe sont soumis a une politique de protection des données afin de garantir un
niveau homogéne de protection des données.

Certains membres du groupe Exyte peuvent étre situés en dehors de I’Espace économique européen
(« EEE »), dans des pays dont la Commission européenne (« CE ») pense qu’ils n’offrent pas un niveau
adéquat de protection des données.

Tous les membres du Groupe Exyte ont donc signé un Accord de Traitement des données et de Controle
conjoint incluant les clauses contractuelles standard approuvées par la CE pour protéger le traitement des
Données personnelles en dehors de ’EEE. Tous les membres du groupe Exyte sont donc contractuelle-
ment soumis a I’obligation de respecter un niveau de protection des données adéquat.

Vous trouverez sous ce lien une liste de toutes les entités Exyte appartenant au groupe Exyte.

Hormis le transfert au sein du Groupe Exyte, aucun transfert de Données personnelles n’est effectué vers
des tiers, a I’exception des cas suivants :

e Transfert avec votre autorisation expresse (art. 6 para. 1 a) du RGPD ou art. 9 para. 1 du RGPD) ;

e Transferts a des tiers envers lesquels hous sommes Iégalement obligés, par exemple & I’administration
fiscale ou autres autorités gouvernementales (art. 6 para. 1 c) du RGPD) ;

o Transferts a des tiers pour satisfaire & nos obligations commerciales et fiscales, par exemple auprés de
notre contréleur fiscal conformément a I’art. 6 para 1 c) du RGPD conjointement avec I’obligation indi-
viduelle correspondante, si nous sommes légalement obligés de transférer ces données ou I’art. 6
para. 1 f) du RGPD, si le transfert n’est pas obligatoire, mais requis pour faire valoir notre intérét légi-
time a communiquer et interagir de facon efficace avec les autorités et a respecter nos obligations.

e Pour I’exercice, I’examen ou la défense de droits en justice, nous pouvons transférer des données aux
instances officielles ou aux avocats, agents, experts, autorités, etc. conformément a I’art. 6 para. 1 f)
du RGPD, notre intérét Iégitime étant I’exercice ou la défense de droits en justice. Dans le cas de caté-
gories particuliéres de Données personnelles, nous pouvons transférer ces données conformément &
I’art. 9 para. 2 f) du RGPD pour I’exercice ou la défense d’un droit en justice.

e Dans le cas ou nous sommes dans I’obligation Iégale de partager vos données personnelles avec les
autorités, selon la loi nous imposant cette obligation conjointement avec I’art. 6 para. 1 ¢) du RGPD ou
I’art. 9 para. 2 g) du RGPD pour une catégorie particuliére de données.

Un transfert pour les finalités susmentionnées peut, le cas échéant, également reposer sur une autre base
juridique.

Tout transfert de données vers un pays tiers hors de I’UE, n’appartenant pas non plus a I’EEE, n’aura lieu
que si ce transfert de données est nécessaire pour la finalité visée et respecte les directives du RGPD.
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9. Durée du traitement

Nous traitons vos Données personnelles uniqguement pendant le temps nécessaire pour atteindre la finalité
visée.

Dans le cas ou votre candidature n’a pas été retenue, nous supprimerons ou anonymiserons vos Données
personnelles dans un délai de six mois apres vous avoir informé que votre candidature n’a pas été retenue
ou que vous nous avez informés de votre intention de mettre fin a votre candidature, sauf si vous nous
avez donné votre consentement pour conserver votre candidature dans notre vivier de talents.

Si nous traitons vos données personnelles pour exercer ou défendre un droit en justice, nous traiterons vos
Données personnelles aussi longtemps que la finalité visée I’exige.

Dans des cas exceptionnels, nous pouvons étre amenés a conserver vos Données personnelles plus long-
temps, par exemple lors d’examens de conformité.

10. Aucune prise de décision automatisée

Nous ne fondons pas les décisions produisant des effets juridiques ou similaires significatifs vous concer-
nant exclusivement sur un traitement automatisé, y compris le profilage automatisé. Votre profil de candida-
ture est créé par des personnes physiques.

11. Vos droits

Sur demande, nous vous informerons si Exyte stocke des Données personnelles vous concernant, et dans
ce cas, lesquelles.

Si nous traitons vos Données personnelles a des fins publicitaires, vous avez le droit de vous opposer a
tout moment au traitement de vos Données personnelles a de telles fins publicitaires. Si vous vous oppo-
sez au traitement a des fins publicitaires, vos Données personnelles ne seront plus traitées a ces fins.

Pour vous opposer a toute utilisation publicitaire, le plus simple est d’envoyer un e-mail a info@exyte.net.
Nous acceptons toutefois tout autre moyen d’opposition a I’utilisation publicitaire qui nous permette de
vous identifier avec précision.

Vous avez également le droit de vous opposer au traitement de vos Données personnelles, pour des rai-
sons tenant a votre situation particuliere, conformément a I’art. 6 para. 1 f) du RGPD, c’est-a-dire I’intérét
légitime, ou I’art. 6 para. 1 €) du RGPD, c’est-a-dire si le traitement est nécessaire a I’exécution d’une mis-
sion d’intérét public ou dans I’exercice de I’autorité officielle dont est investie Exyte ou si nous utilisons vos
données personnelles pour le profilage. Dans le cas ou vous vous opposez au traitement fondé sur la base
juridique susmentionnée pour des raisons tenant a votre situation particuliere, nous ne procéderons au trai-
tement que si nos motifs légitimes impérieux pour le traitement de vos données prévalent sur votre intérét,
vos droits ou vos libertés d’arréter le traitement de vos Données personnelles ou pour I’exercice ou la dé-
fense de droits en justice. Ceci s’applique également au profilage conformément aux points susmention-

nés.
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Dans les conditions prévues par le RGPD, conformément a I’art. 16 du RGPD, vous avez également le
droit d’obtenir la rectification de vos Données personnelles incorrectes ou incomplétes ainsi qu’un droit a
I’effacement conformément a I’art. 17 du RGPD et un droit & la limitation du traitement de vos Données
personnelles conformément a I’art. 18 du RGPD.

Vous avez également le droit de recevoir de notre part les Données personnelles vous concernant que
vous nous avez fournies, dans un format structuré, couramment utilisé et lisible par machine. Vous avez le
droit de transmettre (ou de faire transmettre) les Données personnelles a un autre responsable du traite-
ment.

Si le traitement des Données personnelles vous concernant est fondé sur votre consentement, vous avez
le droit de retirer votre consentement a tout moment. Le traitement fondé sur le consentement reste Iégal
jusqu’au retrait.

Vous avez également le droit d’introduire une plainte aupres de ’autorité de supervision compétente en
matiere de protection des données. Sauf mention contraire, I’autorité compétente est le responsable de la
protection des données et de la liberté d’information (« Landesbeauftragte fiir den Datenschutz und die In-
formationsfreiheit Baden-Wiirttemberg »), du Land de Bade-Wurtemberg, en Allemagne.




