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Informativa sul trattamento dei dati 
personali 
per i candidati 

 

Introduzione 

Questa Informativa sul trattamento dei dati personali ("Informativa") è destinata a coloro che si candidano e 

ha scopo informativo.  

Se stai leggendo questa Informativa, sei in procinto di inviare i tuoi dati personali a una società che fa parte 

del Gruppo Exyte per candidarti a una posizione presso il Gruppo Exyte. Se ancora non ci conosci, troverai 

alcune informazioni utili sul nostro sito www.exyte.net.  

Se, come noi, hai particolarmente a cuore il trattamento dei dati personali, vorrai sapere come trattiamo i 

dati personali ("Dati Personali") che hai trasmesso a Exyte, quali diritti hai in qualità di interessato/a e vorrai 

ricevere da parte nostra altro materiale utile sul trattamento dei dati. 

Tieni presente che questa Informativa non costituisce un contratto o una proposta di contratto, ma è pura-

mente a scopo informativo. 

1. Applicabilità di questa Informativa e Titolare del trattamento 

Innanzitutto vorrai sapere a chi stai effettivamente inviando i tuoi dati personali e chi li tratterà in qualità di 

"Titolare del trattamento". 

Come forse hai già notato navigando sul nostro sito web, Exyte è un gruppo aziendale con diverse filiali. 

L'elenco di tutte le nostre sedi e filiali è disponibile al seguente link. 

Questa Informativa è funzionale al tuo processo di candidatura presso una società europea del Gruppo 

Exyte. Se stai presentando la tua candidatura in un altro Paese, potremmo avere un'informativa sulla prote-

zione dei dati specifica per quel Paese, che puoi trovare alla fine del presente documento utilizzando que-

sto link. 

Se non trovi un'informativa sulla protezione dei dati specifica per il Paese in cui si trova la società per la 

quale stai presentando la tua candidatura, questa Informativa si applica anche a te. 

In generale, se presenti domanda a una società europea, il Titolare del trattamento dei tuoi Dati Personali 

sarà la società a cui hai presentato la tua candidatura per una posizione presso Exyte. Sulla nostra pagina 

con le opportunità di carriera, raggiungibile a questo link, selezionando il ruolo di tuo interesse puoi trovare i 

dati di contatto della persona responsabile per la posizione a cui ti stai candidando.  
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Per società Europee: 

Exyte Management GmbH 
Löwentorstraße 42 
70376 Stoccarda (Germania) 
Telefono: +49(0) 8804-0 
www.exyte.net 
info@exyte.net 
 

La Exyte Management GmbH è contitolare del trattamento assieme alla società che offre la posizione per 

la quale ti stai candidando (a questo link trovi tutte le società del Gruppo Exyte). Questo perché nel Gruppo 

Exyte vi è una stretta collaborazione tra le società che ne fanno parte e la Exyte Management GmbH sup-

porta altre società di Exyte, motivo per cui la Exyte Management GmbH potrebbe anche prendere decisioni 

in merito alla tua candidatura. A questo proposito troverai ulteriori informazioni nella Sezione 6 "Contitolari 

del trattamento". Tuttavia non sei tenuto ad approfondire questi dettagli se non ti interessano. In generale, 

puoi contattare la Exyte Management GmbH in qualsiasi momento all'indirizzo privacy@exyte.net. La divi-

sione preposta alla protezione dei dati può aiutarti ad acquisire tutte le informazioni di cui hai bisogno e ad 

esercitare i tuoi diritti nei confronti di tutte le società del Gruppo Exyte. 

Se presenti domanda a una società al di fuori dell'Unione Europea, la Exyte Management GmbH inoltra 

semplicemente le tue informazioni a tale società. Tieni presente che, in tal caso, i tuoi dati potrebbero non 

essere soggetti alle leggi dell'Unione Europea e alcuni Paesi potrebbero avere standard meno rigorosi in 

materia di protezione dei dati. 

Di seguito utilizziamo "Exyte" e "noi" per indicare il titolare del trattamento. Se esiste più di un titolare del 

trattamento, con "Exyte" e "noi" ci riferiamo a tutti i titolari del trattamento. Puoi rivolgerti alla Exyte Manage-

ment GmbH in qualsiasi momento per esercitare i tuoi diritti o per eventuali domande.  

2. Responsabile della Protezione dei Dati 

Abbiamo nominato un Responsabile della Protezione dei Dati ("RPD"). Per contattare il RPD puoi scrivere 

a questo indirizzo e-mail: privacy@exyte.net. 

Non esitare a contattare il RPD per eventuali domande, reclami, richieste di informazioni o suggerimenti in 

merito al trattamento dei Dati Personali presso una qualsiasi società del Gruppo Exyte. 

3. Quali Dati Personali trattiamo e fonte dei Dati Personali 

In generale non sei obbligato/a a fornirci i tuoi Dati Personali. Tuttavia, se non ci fornisci questi dati po-

tremmo non riuscire a gestire o considerare la tua candidatura, o potrebbero mancarci informazioni impor-

tanti che potrebbero avvantaggiarti. 

In linea generale raccogliamo i tuoi Dati Personali solo direttamente da te. Trattiamo tutti i Dati personali 

che ci fornisci tramite la compilazione di moduli o l’invio di documenti come il tuo CV, lettera di motivazione, 

certificati, diplomi, foto, ecc. 

http://www.exyte.net/
mailto:info@exyte.net
mailto:privacy@exyte.net


 

  

 3 di 9 

Potremmo inoltre raccogliere e trattare informazioni che ti riguardano, che hai reso pubbliche su Internet o 

sui social network (ad es. su LinkedIn).  

Potremmo raccogliere anche altri dati personali su di te a seconda del modo in cui interagisci con noi. A 

tale scopo forniamo dichiarazioni specifiche sulla protezione dei dati e informazioni aggiuntive. 

Se sei giunto a noi tramite il nostro sito web e il nostro portale relativo alle carriere e interagisci con noi at-

traverso questo portale, ad esempio, potremmo utilizzare dei cookie per tenere traccia di come utilizzi il no-

stro sito. Maggiori informazioni sulla protezione dei dati per il nostro sito web sono disponibili al link se-

guente. 

Ai fini della candidatura, solitamente trattiamo i dati personali sotto elencati, ma se fornisci dei Dati Perso-

nali aggiuntivi, potremmo trattare anche quelli: 

• nome, impiego, informazioni di contatto e indirizzo; 

• data e luogo di nascita; 

• codice identificativo nazionale (ad es. n. di carta d'identità; n. di passaporto, ecc.); 

• nazionalità, cittadinanza, stato di residenza, permesso di lavoro; 

• svolgimento del servizio militare o civile; 

• datori di lavoro precedenti; 

• relazioni aziendali (a chi facevi rapporto, i tuoi superiori), secondo le informazioni da te fornite; 

• istruzione, formazione, percorso universitario e certificati; 

• lingue parlate; 

• altre informazioni relative al CV; 

• dettagli su come intendi lavorare in Exyte (ad es. a tempo pieno, part-time, da casa); 

• progetti di carriera; 

• progetti relativi alla formazione e all'istruzione; 

• remunerazione precedente e remunerazione attesa; 

• spese (ad es. spese di viaggio, in caso di spostamento per colloquio); 

• risultati di test di valutazione (ad es. se hai partecipato a un centro di valutazione, svolto un test iniziale 

o compilato un questionario OPQ sulla personalità a fini occupazionali); 

• foto (inclusi metadati contenuti nella foto); 

• dati bancari; 

• genere (m/f/altro) e come vuoi che ci rivolgiamo a te; 

• stato civile; 

• dettagli che ci hai fornito relativamente al nostro codice di condotta (possibili conflitti d'interessi, rapporti 

con clienti e organismi commerciali). 

Per il processo di candidatura trattiamo solitamente i seguenti dati personali: 

• informazioni di tipo sanitario (ad es. disabilità); 

• religione; 

• categorie particolari di dati che ci fornisci in relazione al nostro codice di condotta; 

• risultati di test psicometrici. 
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Non raccogliamo necessariamente tutte le informazioni sopra elencate per ogni candidatura, oppure po-

tremmo avere bisogno di ulteriori informazioni durante il processo di candidatura per alcuni Paesi in partico-

lare. 

Se la tua candidatura ha avuto successo, tratteremo diversi Dati Personali tra quelli che hai fornito durante 

il processo di candidatura, al fine di perfezionare il nostro rapporto di lavoro. Al riguardo ti forniremo un'in-

formativa a parte sulla protezione dei dati.  

4. Finalità del trattamento dei Dati Personali 

I dati personali elencati nella sezione 3 di questa Informativa vengono da noi trattati per le finalità di seguito 

indicate: 

a. Elaborazione della domanda di assunzione, tenendo in considerazione altre posizioni adatte a te all'in-

terno del Gruppo Exyte; 

b. Creazione e valutazione di un profilo relativo alla tua candidatura; 

c. Determinazione della tua idoneità a occupare la posizione aperta presso Exyte o di quale candidato/a 

scegliere; 

d. Creazione e aggiornamento di registri e fascicoli del personale; 

e. Miglioramento dei nostri servizi e delle nostre prestazioni; 

f. Per informarti di altre posizioni adatte a te presso il Gruppo Exyte; 

g. Per contattarti e richiedere la tua autorizzazione a conservare il tuo nominativo nel nostro pool di talenti 

per eventuali posizioni adatte a te in futuro; 

h. Per condurre indagini su possibili violazioni di leggi o norme o del nostro codice di condotta. 

. i. Per svolgere altre attività di elaborazione, come per gestire la tua domanda, effettuare valutazioni e av-

viare o perfezionare un rapporto di lavoro; 

j. Per svolgere altre attività di elaborazione indicate nelle comunicazioni che ti inviamo o in moduli che hai 

compilato. 

Se la tua candidatura ha avuto successo, tratteremo diversi Dati Personali tra quelli che hai fornito durante 

il processo di candidatura, al fine di perfezionare il nostro rapporto di lavoro. Ti forniremo un'informativa 

sulla protezione dei dati a parte per il rapporto di lavoro.  

5. Base giuridica 

In generale, il trattamento dei tuoi Dati Personali avviene secondo le seguenti basi giuridiche: 

• Base giuridica generale 
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Trattiamo i tuoi Dati Personali ai sensi dell'Art. 6, comma 1, lettera b del Regolamento generale sulla prote-

zione dei dati ("GDPR", Regolamento UE 679/2016), ossia nell'ambito di misure precontrattuali. Se presenti 

una candidatura presso una società tedesca, trattiamo inoltre i tuoi Dati Personali nel rispetto di quanto pre-

visto all'Art. 88, comma 1 del GDPR in combinazione con il § 26, sez. I della Legge federale sulla prote-

zione dei dati (Bundesdatenschutzgesetz, "BDSG"). 

Altrimenti trattiamo i dati personali sulla base del nostro legittimo interesse ai sensi dell'Art. 6, comma 1, 

lettera f del GDPR, laddove il nostro legittimo interesse è individuare il/la candidato/a più adatto/a per una 

determinata posizione ed evitare discriminazioni di qualsiasi tipo. 

• Categorie particolari di Dati Personali 

Per categorie particolari di Dati Personali di cui abbiamo bisogno per il perfezionamento e il compimento di 

rapporti di lavoro, nell’ambito di rapporti di lavoro con una società tedesca, se tali dati sono necessari per il 

rispetto o l'esercizio di diritti naturali, la base giuridica è l'Art. 9, comma 2, lettera b) del GDPR in combina-

zione con l'Art. 26, sez. 3 della BDSG. 

Per altre categorie particolari di Dati personali, il trattamento avviene sulla base del tuo consenso, ai sensi 

dell'Art. 9, comma 2, lettera a) del GDPR. Quando raccoglieremo dati che rientrano in queste categorie par-

ticolari di dati personali, chiederemo il tuo consenso. 

6. Contitolari del trattamento 

Se fai domanda per una posizione presso una società europea del Gruppo Exyte, tale società è contitolare 

del trattamento dei tuoi Dati Personali assieme alla Exyte Management GmbH durante il processo di candi-

datura, perché la Exyte Management GmbH si occupa della gestione delle risorse umane per tutte le so-

cietà europee del Gruppo. 

In generale, esiste una contitolarità del trattamento per tutti i processi, poiché sia la società a cui hai pre-

sentato domanda, sia la Exyte Management GmbH, decidono almeno in parte, per ciascun processo, i 

mezzi e le finalità di trattamento dei tuoi Dati Personali. 

Exyte Management GmbH raccoglie i tuoi dati personali, valuta inizialmente la tua candidatura e potrebbe 

chiedere chiarimenti o informazioni aggiuntive oppure fissare un colloquio preliminare, per ottenere un qua-

dro completo su di te e capire se sei in linea con il profilo necessario per la posizione richiesta presso l'altra 

società di Exyte a cui hai presentato domanda. Sarà poi l'altra società di Exyte a chiedere, se necessario, 

maggiori informazioni, a svolgere colloqui e a prendere la decisione finale su chi assumere per la posizione 

aperta. 

Tutte le società del Gruppo Exyte hanno sottoscritto un accordo sul trattamento dei dati e sulla contitolarità 

del trattamento, con il quale accettano di trattare Dati Personali in modo congiunto con altri in qualità di 

contitolari del trattamento. 
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In generale, la società a cui presenti la tua candidatura ha la responsabilità di darti le informazioni richieste 

ai sensi del GDPR e aiutarti a esercitare i tuoi diritti. Puoi contattare tale società direttamente oppure scri-

vendo a privacy@exyte.net. A questo indirizzo puoi anche contattare il Responsabile della Protezione dei 

Dati della Exyte Management GmbH. Il Responsabile della Protezione dei Dati del Gruppo ti aiuterà ad ac-

quisire tutte le informazioni o ad esercitare i tuoi diritti per tutte le società facenti parte del Gruppo Exyte. 

7. Consenso 

Se stiamo trattando i tuoi dati personali sulla base del tuo consenso, puoi revocarlo in qualsiasi momento e, 

in tal caso, cesseremo il trattamento dei tuoi Dati Personali. Il trattamento dei Dati Personali fino alla revoca 

del tuo consenso resta comunque lecito. 

Il modo più semplice per revocare il tuo consenso è inviare un’e-mail a privacy@exyte.net, specificando 

qual è il consenso che desideri revocare. 

8. Trasferimento di Dati Personali 

Potremmo trasferire Dati Personali tra affiliate di Exyte all'interno del Gruppo Exyte. 

In linea generale, solo la Exyte Management GmbH e/o la società del Gruppo Exyte a cui presenti do-

manda trattano i tuoi Dati Personali. Tuttavia altre società facenti parte del Gruppo potrebbero accedere a 

tali dati, se necessario al trattamento dei tuoi Dati Personali per le finalità sopra elencate. Inoltre, potremmo 

trasferire ulteriormente tali dati ad altre società europee del Gruppo Exyte al fine di proporti per altre posi-

zioni per le quali il tuo profilo potrebbe essere idoneo. Potremmo anche trasferire i tuoi Dati Personali all'in-

terno del Gruppo sulla base del tuo esplicito consenso, ad es. nel nostro pool di talenti, o in base al nostro 

legittimo interesse (Art. 6, comma 1, lettera f del GDPR), laddove è nostro legittimo interesse organizzare il 

nostro gruppo di società in modo efficiente e trovare il/la candidato/a più adatto/a a svolgere determinati 

ruoli all'interno del Gruppo Exyte. 

I tuoi Dati Personali potrebbero essere trattati anche da altre società del Gruppo Exyte o da fornitori terzi di 

servizi in qualità di nostri responsabili del trattamento, nel rispetto delle istruzioni da noi ricevute. 

Tieni conto che, se presenti la tua candidatura per una posizione presso una società del Gruppo Exyte al di 

fuori del SEE, la Exyte Management GmbH trasmetterà la tua candidatura a tale società. Essa è responsa-

bile del trattamento secondo le leggi e i regolamenti applicabili alla società presso la quale presenti la tua 

candidatura.  

Tutte le società facenti parte del Gruppo sono tenute a garantire un livello costante di protezione dei dati in 

virtù di una specifica politica sulla protezione dei dati (Data Protection Policy).  

Alcune di esse potrebbero avere sede al di fuori dello Spazio Economico Europeo ("SEE"), in Paesi per i 

quali la Commissione Europea ("CE") non ha stabilito l'obbligo di fornire un livello adeguato di protezione 

dei dati.  

Per questo motivo le società del Gruppo Exyte hanno sottoscritto un Accordo sul trattamento dei dati e 

sulla contitolarità del trattamento (Data Processing and Joint Controller Agreement, "DPJCA"), che include 

mailto:privacy@exyte.net
mailto:privacy@exyte.net
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le clausole contrattuali standard approvate dalla CE per tutelare il trattamento di Dati Personali al di fuori 

del SEE. Ciò significa che tutte le società del Gruppo Exyte sono obbligate contrattualmente a rispettare un 

livello adeguato di protezione dei dati. 

A questo link trovi un elenco di tutte le società che fanno parte del Gruppo Exyte. 

Oltre al trasferimento all'interno del Gruppo Exyte, non avviene alcun trasferimento di Dati Personali a terzi, 

fatta eccezione per: 

• trasferimenti espressamente autorizzati da te (Art. 6, comma 1, lettera a del GDPR o Art. 9, comma 1 

del GDPR); 

• trasferimenti a terzi a cui siamo legalmente obbligati, ad esempio agli Uffici delle imposte o ad altre au-

torità governative (Art. 6, comma 1, lettera c del GDPR); 

• trasferimenti a terzi per adempiere ai nostri obblighi commerciali e fiscali, ad esempio al nostro revisore 

fiscale ai sensi dell'Art. 6, comma 1, lettera c del GDPR tenuto conto anche dei rispettivi obblighi indivi-

duali, se abbiamo l'obbligo legale di trasferimento di tali dati, oppure ai sensi dell'Articolo 6, comma 1, 

lettera f del GDPR se il trasferimento non è obbligatorio, ma è necessario per perseguire il nostro legit-

timo interesse di comunicare in maniera efficiente e procedere con le autorità, nonché rispettare i nostri 

obblighi; 

• casi in cui, per esercitare, accertare o difendere un nostro diritto nell'ambito di azioni legali, potremmo 

trasmettere dati alle autorità competenti o ad avvocati, mandatari, esperti, ecc. ai sensi dell'Art. 6, 

comma 1, lettera f del GDPR, laddove è nostro legittimo interesse esercitare o difendere un nostro di-

ritto in sede giudiziaria. A tale scopo, in caso di trattamento di categorie particolari di Dati Personali, 

potremmo trasferire tali dati, nel rispetto dell'Art. 9, comma 2, lettera f del GDPR; 

• eventuali casi in cui siamo tenuti per legge a condividere le tue informazioni personali con le autorità, a 

seconda della norma di legge che ci pone tale obbligo, tenuto conto anche di quanto previsto all'Art. 6, 

comma 1, lettera c del GDPR o dall'Art. 9, comma 2, lettera g del GDPR per categorie particolari di dati. 

Tieni presente che il trasferimento di dati per le finalità sopra indicate potrebbe essere previsto anche in 

base ad altre norme di legge eventualmente applicabili. 

Un trasferimento di dati a un Paese terzo al di fuori dell'UE non facente parte nemmeno del SEE può avve-

nire solo se necessario, allo scopo e sempre nel rispetto dei requisiti previsti dal GDPR. 

9. Durata del trattamento 

Tratteremo i tuoi dati personali solo per il tempo necessario a ottenere lo scopo. 

Nel caso in cui la tua candidatura non abbia avuto successo, elimineremo o renderemo anonimi i tuoi Dati 

Personali sei mesi dopo averti informato che la tua domanda non è andata a buon fine o dopo aver ricevuto 

comunicazione da parte tua che non intendi procedere con la candidatura, a meno che tu non ci abbia for-

nito il tuo consenso a conservarla nel nostro pool di talenti.  

Nel caso in cui trattiamo i tuoi dati personali per esercitare un nostro diritto o difenderci in un'azione legale, 

tratteremo i tuoi Dati Personali per tutto il tempo necessario a tale scopo. 
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In casi eccezionali potremmo avere bisogno di conservare i tuoi Dati Personali per un periodo più lungo, ad 

es. in caso di indagini sulla conformità a norme vigenti. 

10. Non utilizzo di processi decisionali automatizzati 

In caso di decisioni che producono per te significativi effetti giuridici o di simile natura, non ci baseremo 

esclusivamente su processi decisionali automatizzati, come ad esempio la profilazione automatizzata. Il tuo 

profilo di candidatura viene creato da persone fisiche. 

11. I tuoi diritti 

Su richiesta ti comunicheremo se Exyte conserva Dati Personali su di te e, se sì, quali. 

Se trattiamo i tuoi Dati Personali a scopo pubblicitario, hai il diritto di opporti in qualsiasi momento al tratta-

mento dei tuoi Dati Personali per questa finalità. In tal caso, i tuoi Dati Personali non saranno più trattati a 

scopo pubblicitario. 

Il modo più semplice per opporsi a questa finalità di trattamento è inviare un'e-mail a info@exyte.net. Accet-

tiamo però la tua opposizione al trattamento anche in qualsiasi altra forma di comunicazione che ci con-

senta di identificarti in modo chiaro. 

Hai inoltre il diritto di opporti al trattamento dei tuoi Dati Personali in base alla tua particolare situazione se-

condo l'Articolo 6, comma 1, lettera f del GDPR, ossia per legittimo interesse, oppure secondo l'Art. 6, 

comma 1, lettera e del GDPR, ossia per necessità legate all'esecuzione di un compito di interesse pubblico 

o connesso all'esercizio di pubblici poteri di cui è investita Exyte, o se utilizziamo i tuoi dati personali per 

profilazione. Nel caso in cui tu ti opponga, a causa della tua situazione particolare, al trattamento dei tuoi 

Dati personali in virtù della suddetta base giuridica, procederemo al trattamento solo se i nostri motivi legit-

timi cogenti per trattare i tuoi dati prevalgono sui tuoi interessi, diritti o libertà di interrompere il trattamento 

dei tuoi Dati Personali, o per l'esercizio o la difesa di diritti nell'ambito di azioni legali. Ciò vale anche per la 

profilazione basata sulla suddetta base giuridica. 

Secondo le condizioni indicate nel GDPR, hai inoltre il diritto di rettifica dei tuoi Dati Personali inesatti o in-

completi ai sensi dell'Art. 16 dello stesso GDPR, il diritto alla cancellazione nel rispetto dell'Art. 17 del 

GDPR, e il diritto di limitazione di trattamento dei tuoi Dati Personali secondo l'art. 18 dello stesso GDPR. 

Hai anche il diritto di ricevere da parte nostra Dati Personali che ti riguardano da te forniti, in un formato 

strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico. Hai il diritto di trasmettere (o far trasmet-

tere) i Dati Personali a un altro titolare del trattamento. 

Se il trattamento dei Dati Personali che ti riguardano avviene in base al tuo consenso, hai il diritto di revo-

carlo in qualunque momento. Ciò non altera la legittimità del trattamento in base al consenso fino alla re-

voca. 

mailto:info@exyte.net
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Hai inoltre il diritto di sporgere un reclamo a un'autorità di controllo competente per questioni riguardanti la 

protezione dei dati. Salvo diversa indicazione, l'autorità competente è il "Landesbeauftragte für den Daten-

schutz und die Informationsfreiheit Baden-Württemberg" (responsabile della protezione dei dati e della li-

bertà d'informazione del Land Baden-Württemberg) con sede nel Baden-Württemberg, in Germania. 


