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Informacje o przetwarzaniu danych
osobowych

dla kandydatow i kandydatek

Wprowadzenie

Niniejsze informacje o przetwarzaniu danych osobowych (,informacje”) sg przeznaczone do wiadomosci
osbb ubiegajgcych sie o prace.

Mozemy przetwarza¢ dane osobowe przy innych okazjach, na przyktad podczas korzystania z naszej
strony internetowej lub w trakcie wspotpracy. W takich przypadkach przekazemy odrebne informacje
dotyczgce ochrony danych.

Jesli czytasz te informacje, oznacza to, ze masz zamiar wysta¢ swoje dane osobowe do jednego

z podmiotéw nalezgcych do Grupy Exyte jako osoba aplikujgca na stanowisko w Grupie Exyte. Jesli
jeszcze nie wiesz, kim jesteSmy, znajdziesz kilka przydatnych informacji w naszej witrynie internetowej
www.exyte.net.

Za pomocg tych informaciji chcielibysmy poinformowac Cie o tym, w jaki sposob przetwarzamy dane
osobowe (,Dane osobowe”) przekazane przez Ciebie firmie Exyte, jakie prawa przystugujg Ci jako osobie,
ktorej dane dotyczg, a takze udostepni¢ Ci inne pomocne materialy na temat przetwarzania danych.

Niniejsze informacje nie stanowig umowy ani oferty zawarcia umowy, ale stuzg wytgcznie do celow
informacyjnych.

1. Zastosowanie niniejszych informacji i administrator

Po pierwsze chcesz zapewne wiedzieé, do kogo tak naprawde wysytasz swoje dane osobowe i kto je
przetwarza jako ,administrator”.

Jak juz pewnie wiesz z naszej witryny internetowej, Exyte to koncern, do ktérego nalezy wiele podmiotow.
Liste wszystkich naszych lokalizacji i podmiotdw mozna znalez¢ pod tym linkiem.

Ta informacja jest przeznaczona na potrzeby Twojego procesu rekrutacyjnego w europejskich podmiotach
Exyte. Jesli sktadasz wniosek w innym kraju, mozemy mieé specjalne informacje o ochronie danych w tym
kraju, ktére mozna znalez¢ na koncu tego dokumentu pod tym linkiem.

Jesli aplikujesz do podmiotu europejskiego, administratorem Twoich danych osobowych bedzie podmiot,
do ktérego aplikujesz na stanowisko w Exyte. Dane kontaktowe osoby odpowiedzialnej za stanowisko, na
ktore aplikujesz, znajdziesz na naszej stronie kariery pod tym linkiem przy danym stanowisku pracy (pod

ponizszym linkiem znajdziesz wszystkie podmioty w Grupie Exyte).
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Jesli aplikujesz do podmiotu spoza Unii Europejskiej, Exyte Management GmbH przekazuje Twoje dane
wytgcznie takiemu podmiotowi. Pamietaj, ze Twoje dane mogg nie podlega¢ prawu Unii Europejskiej, jezeli
aplikujesz do podmiotu spoza Unii Europejskiej, a w niektérych krajach mogg obowigzywacé nizsze
standardy ochrony danych.

W dalszej czesci administrator bedzie nazywany ,Exyte, my lub my”.
2. Inspektor ochrony danych

Wyznaczylismy inspektora ochrony danych (,IDO)”. Z inspektorem ochrony danych mozna sie
skontaktowa¢ pod nastepujgcym adresem e-mail: privacy@exyte.net.

W przypadku jakichkolwiek pytan, skarg, zapytan lub sugestii dotyczgcych przetwarzania danych
osobowych w dowolnym podmiocie Exyte prosimy o kontakt z inspektorem ochrony danych.

3. Dane osobowe, ktore przetwarzamy, i zréodto danych osobowych

Nalezy pamietaé, ze generalnie nie masz obowigzku przekazywania nam jakichkolwiek danych osobowych.
Jedli jednak nie podasz nam danych osobowych, mozemy nie by¢ w stanie przetworzy¢ lub rozpatrzy¢
Twojej aplikacji lub mozemy poming¢ wazne informacje, ktére mogtyby by¢ dla Ciebie korzystne.

Ogolnie rzecz biorgc, zbieramy dane osobowe tylko bezposrednio od Ciebie. W tym zakresie przetwarzamy
wszystkie dane osobowe, ktére ham przekazujesz w wypetnianych formularzach lub przesytanych
dokumentach, takich jak CV, list motywacyjny, $wiadectwa i dyplomy, zdjecia i inne.

Ponadto mozemy gromadzi¢ i przetwarza¢ informacje o Tobie, ktére zostaty przez Ciebie opublikowane
w Internecie lub na portalach spotecznosciowych (takich jak Linkedin).

Pamietaj, ze mozemy zbiera¢ o Tobie réwniez inne dane osobowe w zaleznosci od sposobu, w jaki
wchodzisz z nami w interakcje. W tym celu zapewniamy specjalne oSwiadczenia o ochronie danych lub
dodatkowe informacije.

W ramach procesu zatrudnienia sprawdzamy réwniez, czy nie figurujesz na licie osob objetych sankcjami.
Takie wykazy otrzymujemy od instytucji, ktére naktadajg sankcje.

Jesli trafisz do nas za posrednictwem naszej strony internetowej i naszego portalu kariery i wejdziesz

z nami w interakcje za posrednictwem tego portalu, mozemy uzywac plikéw cookie do $ledzenia interakcji
na naszej stronie internetowej. Nasze informacje o ochronie danych osobowych dotyczace naszej witryny
internetowej znalez¢ mozna pod nastepujgcym linkiem.

Na potrzeby aplikacji zazwyczaj przetwarzamy nastepujgce dane osobowe o Tobie, jezeli jednak podasz
dodatkowe dane, mozemy je réwniez przetwarzac:

e imie i nazwisko, stanowisko i dane kontaktowe oraz adres;
e data i miejsce urodzenia;




e krajowy identyfikator (np. nr dowodu osobistego; nr paszportu itp.);

e narodowos$¢, obywatelstwo, status rezydenta, pozwolenie na prace;

e odbyta stuzba wojskowa lub cywilna;

e Twoi poprzedni pracodawcy;

e Twoje relacje z przetozonymi, zgodnie z podanymi informacjami;

e szkolenia, wyksztatcenie, osiggniecia akademickie i certyfikaty;

e jezyki, ktérymi sie postugujesz;

¢ inne informacje zawarte w Twoim CV;

e sposobb, w jaki zamierzasz pracowa¢ w Exyte (np. petny etat, niepeiny etat, praca zdalna);

e Twoje plany zawodowe;

e Twoje plany szkoleniowe i edukacyjne;

¢ Twoje dotychczasowe i oczekiwane wynagrodzenie;

e wydatki (np. koszty dojazdu na rozmowe kwalifikacyjng);

¢ wyniki testow ewaluacyjnych (np. w przypadku uczestnictwa w assessment center, zdania testu
wstepnego lub wypetnienia kwestionariusza OPQ);

e zdjecia (w tym metadane zawarte w zdjeciu);

e dane rachunku bankowego;

o pte¢ (m/z/i) i sposob, w jaki mamy sie do Ciebie zwracag;

e stan cywilny;

e dane przekazane nam w zwigzku z naszym kodeksem postepowania (ewentualny konflikt intereséw,
zwigzki z klientami i organizacjami handlowymi),

e Czy znajdujesz sie na liscie oséb objetych sankcjami

e W rzadkich przypadkach: Profile osobowosci. Jednakze w takich przypadkach poinformujemy Cie o tym
osobno;

o W rzadkich przypadkach, jesli aplikujesz w obszarach wrazliwych, mozemy przetwarza¢ Twojg
przesztos¢ kryminalng lub stan finansowy. Zanim uzyskamy takg informacje, omoéwimy z Panstwem te
kwestie.

Zazwyczaj w procesie rekrutacji przetwarzamy nastepujgce dane osobowe:

¢ informacje o stanie zdrowia (np. niepetnosprawnosci);
e wyznanie;
¢ specjalna kategoria danych, ktére przekazujesz nam w zwigzku z naszym kodeksem postepowania;

Mozemy nie gromadzi¢ wszystkich powyzszych informacji w zwigzku z kazdg aplikacjg lub wymagac
dodatkowych informacji podczas procesu rekrutacji w okreslonych krajach.

Jesli Twoja aplikacja zostata rozpatrzona pozytywnie, bedziemy przetwarzac kilka danych osobowych
podanych w procesie rekrutacji w celu realizacji naszego stosunku pracy. Przekazemy Ci wtedy odrebng
informacje o ochronie danych osobowych.

4. Cel przetwarzania danych osobowych

Przetwarzamy dane osobowe wymienione w punkcie 3 niniejszej informacji w nastepujacych celach:
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a. proces rekrutacji, w tym uwzglednienie innych odpowiednich dla Ciebie stanowisk w ramach Grupy
Exyte;

b. stworzenie Twojego profilu kandydata i ocena profilu;

c. okreslenie, czy jestes pasujgcym kandydatem lub kandydatkg na stanowisko w Exyte, w celu podjecia
decyzji, ktérego kandydata lub kandydatke wybrac;

d. tworzenie i przechowywanie dokumentacji kadrowej;

e. ulepszanie naszych ustug i poprawa wydajnosci;

f. aby mie¢ pewnosé¢, ze nie figurujesz na liscie osob objetych sankcjami

g. informowanie Cie o innych odpowiednich dla Ciebie stanowiskach w Grupie Exyte;

h. kontaktowanie sie z Tobg w celu uzyskania Twojej zgody na zachowanie Cie w naszej puli talentéw
w celu znalezienia przysztych mozliwych stanowisk dla Ciebie;

i. badanie lub ocena naruszenh przepiséw prawa lub naszego kodeksu postepowania.

j- prowadzenie innych czynnosci przetwarzania, takich jak przetwarzanie Twojej aplikacji, ewaluacja lub
ocena oraz rozpoczecie lub wdrozenie stosunku pracy;

k. inne czynnosci przetwarzania okreslone w naszej komunikacji z Tobg lub na wypetnianych przez Ciebie
formularzach.

Jesli Twoja aplikacja zostata rozpatrzona pozytywnie, bedziemy przetwarzac kilka danych osobowych
podanych w procesie rekrutacji w celu realizacji naszego stosunku pracy. Przekazemy Ci wtedy odrebng
informacje o ochronie danych osobowych w zwigzku ze stosunkiem pracy.

5. Podstawa prawna
Zasadniczo przetwarzamy Twoje dane osobowe w oparciu o nastepujgce podstawy prawne:
e Ogblna podstawa prawna

Przetwarzamy Twoje dane osobowe na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b rozporzadzenia UE o ochronie danych
osobowych 2016/679 (,RODQ”), tj. na potrzeby dziatan przed umownych. Jesli aplikujesz do niemieckiego
podmiotu, dodatkowo przetwarzamy Twoje dane osobowe na podstawie art. 88 ust. 1 RODO w potgczeniu
z 8§ 26 ust. 1 Federalnej ustawy o ochronie danych osobowych (Bundesdatenschutzgesetz, ,BDSG”).

W przeciwnym razie przetwarzamy dane osobowe w oparciu 0 nasz uzasadniony interes zgodnie z art. 6
ust. 1 lit. f RODO, przy czym nasz uzasadniony interes polega na zidentyfikowaniu najbardziej
odpowiedniego kandydata na dane stanowisko i unikaniu wszelkiego rodzaju dyskryminacji.

e Szczegollna kategoria danych osobowych
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W przypadku szczegélnych kategorii danych osobowych, ktérych wymagamy w celu rozpoczecia
i wdrozenia stosunkéw pracy z podmiotem niemieckim, jezeli sg one niezbedne do przestrzegania lub
dochodzenia praw, podstawg prawng jest art. 9 ust. 2 lit. b RODO w potaczeniu z § 26 ust. 3 BDSG.

W przypadku innych szczegélnych kategorii danych osobowych przetwarzamy je na podstawie Twojej
zgody zgodnie z art. 9 ust. 2 lit. a RODO. W przypadku gromadzenia takich specjalnych kategorii danych
osobowych poprosimy Cie o zgode.

6. Zgoda

W przypadku, gdy przetwarzamy Twoje dane osobowe na podstawie Twojej zgody, mozesz jg w kazdej
chwili wycofa¢; w takim przypadku przestaniemy przetwarza¢ Twoje dane osobowe. Do czasu wycofania
przez Ciebie zgody przetwarzanie danych osobowych pozostaje zgodne z prawem.

Najprostszym sposobem na wycofanie zgody jest okreslenie w wiadomosci e-mail, ktérg zgode chcesz
wycofaé, i przestanie jej na adres TalentAcquisition@exyte.net.

7. Przekazywanie danych osobowych
Mozemy przekazywac dane osobowe miedzy podmiotami zrzeszonymi w ramach Grupy Exyte.

Zasadniczo tylko jednostka Grupy Exyte, do ktérej aplikujesz, bedzie przetwarza¢ Twoje dane osobowe,
jednakze inne podmioty nalezgce do Grupy mogg uzyskaé¢ dostep do Twoich danych osobowych w ramach
Grupy, zwlaszcza podmiot Exyte Management GmbH, jesli bedzie to wymagane do przetwarzania Twoich
danych osobowych w celach wymienionych powyze;.

Exyte Management GmbH zapewnia wiekszos$¢ wsparcia technicznego i kadrowego jako podmiot
przetwarzajgcy. Mozemy poprosi¢ Cie o zgode na przesytanie i przechowywanie danych osobowych w puli
talentéw w Exyte Management GmbH. O przetwarzaniu i zgodzie poinformujemy Cie jednak osobno.

Mozemy ponadto przekazywaé Twoje dane osobowe do innych podmiotéw Grupy Exyte w celu wziecia po
uwage Twojej kandydatury na inne stanowiska, do ktérych mogtby pasowac Twdéj profil. Ponadto mozemy
przekazywac¢ Twoje dane osobowe w ramach Grupy albo na podstawie Twojej wyraznej zgody — np.

w ramach naszej puli talentéw — albo na podstawie naszego uzasadnionego interesu (art. 6 ust. 1, lit. f
RODO), poniewaz naszym uzasadnionym interesem jest sprawne organizowanie naszej grupy firm

i znajdowanie najbardziej odpowiednich kandydatéw na stanowiska w ramach Grupy Exyte.

Inne podmioty Grupy Exyte lub zewnetrzni dostawcy ustug mogg przetwarzaé¢ Twoje dane osobowe jako
nasze podmioty przetwarzajgce na podstawie naszych instrukciji.

Wszystkie podmioty Grupy podlegajg polityce ochrony danych, aby zapewni¢ staty poziom ochrony danych.

Niektére podmioty Grupy Exyte moga by¢ zlokalizowane poza EOG w krajach, w stosunku do ktérych
Komisja Europejska (,KE”) nie zdecydowata, Ze kraje te zapewniajg odpowiedni poziom ochrony danych.
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W zwigzku z tym wszyscy cztonkowie Grupy Exyte podpisali umowe o przetwarzaniu danych

i wspétadministrowaniu (,UPDW?”), ktéra zawiera standardowe klauzule umowne zatwierdzone przez KE
w celu zabezpieczenia przetwarzania danych osobowych poza EOG, tj. wszyscy czionkowie Grupy Exyte
$g umownie zobowigzani do przestrzegania odpowiedniego poziomu ochrony danych.

Liste wszystkich podmiotéw nalezgcych do Grupy Exyte znajdziesz pod tym linkiem.

Poza przekazywaniem w ramach Grupy Exyte nie nastepuje przekazywanie danych osobowych stronom
trzecim, z wyjatkiem:

e przekazywania za Twojg wyrazng zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a RODO lub art. 9 ust. 1 RODO);

e przekazywania danych stronom trzecim, do ktérego jesteSmy prawnie zobowigzani, np. urzedowi
skarbowemu lub innym organom panstwowym (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO);

e przekazywania danych osobom trzecim w celu wypetnienia naszych zobowigzan handlowych
i podatkowych, na przyktad naszemu audytorowi podatkowemu zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c RODO
w potgczeniu z odpowiednim indywidualnym zobowigzaniem, jesli jesteSmy prawnie zobowigzani do
przekazania takich danych, lub art. 6 ust. 1 lit. f RODO, jesli przekazanie nie jest obowigzkowe, ale
wymaga tego nasz uzasadniony interes, aby skutecznie komunikowac sie i radzi¢ sobie z wtadzami
oraz wypetnia¢ nasze zobowigzania;

e dochodzenia roszczen prawnych, prowadzenia dochodzenia w sprawie roszczenh prawnych lub obrony
przed takimi roszczeniami mozemy przekazywac¢ dane prawnikom, petnomocnikom, ekspertom,
wtadzom itp. na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO, gdy naszym uzasadnionym interesem jest
dochodzenie roszczen prawnych lub obrona przed nimi; w przypadku szczegolnych kategorii danych
osobowych mozemy przekazaé takie dane na podstawie art. 9 ust. 2 lit. f RODO w celu dochodzenia
roszczeh prawnych lub obrony przed nimi;

e w przypadku, gdy jesteSmy prawnie zobowigzani do udostepnienia Twoich danych osobowych
wiladzom, w zaleznosci od odpowiedniego prawa, ktére zobowigzuje nas w potgczeniu z art. 6 ust. 1 lit.
¢ RODO lub Art. 9 ust. 2 li. g RODO w przypadku szczeg6lnej kategorii danych.

Nalezy pamietac, ze w stosownych przypadkach przekazanie danych w powyzszych celach moze by¢é
rowniez oparte na innych podstawach prawnych.

Kazde przekazanie danych do panstwa trzeciego poza UE, ktdre nie jest rowniez cztonkiem EOG, bedzie
miato miejsce tylko wtedy, gdy takie przekazanie danych jest niezbedne do realizaciji celu i zawsze musi
by¢ zgodne z RODO.

Nalezy pamietac, ze w przypadku, gdy ubiegasz sie o stanowisko u Cztonka Grupy Exyte poza EOG, Exyte
Management GmbH przekaze Twoja aplikacje do takiego podmiotu. Podmiot jako administrator podlega
przepisom prawa obowigzujgcym dla podmiotu, do ktérego aplikujesz. Dlatego w takich przypadkach
obowigzujg lokalne przepisy dotyczgce ochrony danych, a nie RODO.

8. Czas trwania przetwarzania

Bedziemy przetwarzaé Twoje dane osobowe tylko przez czas niezbedny do realizacji celu.




exyte

W przypadku, gdy Twoja aplikacja nie zostanie rozpatrzona pozytywnie, usuniemy lub zanonimizujemy
Twoje dane osobowe po uptywie szesciu miesiecy od poinformowania Cie o tym fakcie lub od chwili
otrzymania od Ciebie informacji, ze nie zamierzasz kontynuowac rekrutacji, chyba ze uzyskalismy Twoja
zgode na zachowanie Twojej aplikacji w naszej bazie talentow.

W przypadku, gdy przetwarzamy Twoje dane osobowe w celu dochodzenia roszczen prawnych lub obrony
przed nimi, bedziemy przetwarzaé¢ Twoje dane osobowe tak dtugo, jak bedzie to konieczne do realizacji
tego celu.

W niektérych przypadkach lub w przypadku niektorych danych osobowych mozemy by¢ zmuszeni
przechowywa¢ Twoje Dane osobowe przez dtuzszy czas np. w przypadku dochodzeh w sprawie skargi,
dzienniki bezpieczenstwa w naszym systemie (zwykle 1 rok) lub systematyczne automatyczne usuwanie
wiadomosci e-mail. Mozemy réwniez przechowywac¢ Twoje dane dtuzej do celéw takich jak dokumentacja
podatkowa lub compliance, np. w przypadku, gdy pokrylismy koszty podrézy w celu odwiedzenia nas na
rozmowe kwalifikacyjna, a takze gdy przetwarzaliSmy dane osobowe przy innych okazjach, takich jak
wizyta na naszej stronie internetowej. W innych przypadkach przekazujemy Panstwu odrebng informacje.

9. Brak zautomatyzowanego podejmowania decyzji

Nie opieramy decyziji, ktére powodujg dla Ciebie skutki prawne lub skutki 0 podobnym znaczeniu, wytacznie
na zautomatyzowanym przetwarzaniu, takim jak zautomatyzowane profilowanie. Twoj profil kandydata jest
tworzony przez osoby fizyczne.

W niektorych przypadkach mozemy tworzyé profile na podstawie naukowej, aby oceni¢ wskazania
dotyczace konkretnych zdolnosci lub cech na waznym stanowisku. W zaleznos$ci od przypadku oméwimy to
z Tobg osobno i z wyprzedzeniem wyraznie wskazemy takie profilowanie.

10. Twoje prawa
Na zadanie poinformujemy Cig, czy Exyte przechowuje jakiekolwiek Twoje dane osobowe, a jesli tak, to
jakie.

Jezeli przetwarzamy Twoje dane osobowe w celach reklamowych, masz prawo w dowolnym momencie
whnies¢ sprzeciw wobec przetwarzania Twoich danych osobowych w tym celu. Jesli zgtosisz sprzeciw
wobec przetwarzania w celach reklamowych, Twoje dane osobowe nie bedg juz przetwarzane w tym celu.

Najprostsza metodg zgtoszenia sprzeciwu wobec reklamy jest wystanie wiadomosci e-mail na adres
info@exyte.net. Przyjmujemy jednak kazda inng forme sprzeciwu wobec reklamy, ktéra pozwala nam na
jednoznaczng identyfikacje uzytkownika.

Ponadto na podstawie do Twojej szczegolnej sytuacji przystuguje Ci prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania Twoich danych osobowych zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. f RODO, tj. prawnie uzasadniony
interes, lub art. 6 ust. 1 lit. e RODO, tj. przetwarzanie w oparciu o koniecznos¢ wykonania zadania
realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej Exyte lub
jesli wykorzystujemy Twoje dane osobowe do profilowania. W przypadku sprzeciwu wobec przetwarzania
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danych na podstawie wyzej wymienionej podstawy prawnej ze wzgledu na Twojg szczegdlng sytuacje
bedziemy kontynuowac przetwarzanie tylko wtedy, gdy nasze istotne prawnie uzasadnione podstawy do
przetwarzania Twoich danych przewazajg nad Twoim interesem, prawami lub wolnosciami do zaprzestania
przetwarzania Twoich danych osobowych lub do dochodzenia roszczen prawnych lub obrony przed nimi.
Dotyczy to rowniez profilowania na ww. podstawie.

Na warunkach okreslonych w RODO, zgodnie z art. 16 RODO, przystuguje Ci réwniez prawo do
poprawienia nieprawidtowych lub niekompletnych danych osobowych, a takze prawo do ich usuniecia
zgodnie z art. 17 RODO oraz prawo do ograniczenia przetwarzania Twoich danych osobowych na
podstawie art. 18 RODO.

Masz réwniez prawo do otrzymania przekazanych nam danych osobowych w ustrukturyzowanym,
powszechnie uzywanym i nadajgcym sie do odczytu maszynowego formacie. Przystuguje Ci prawo do
przekazania (lub zlecenia przekazania) danych osobowych innemu administratorowi.

Jezeli przetwarzanie Twoich danych osobowych odbywa sie na podstawie Twojej zgody, masz prawo do
wycofania jej w dowolnym momencie. Nie ma to wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania na
podstawie zgody do czasu jej wycofania.

Masz réwniez prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego wtasciwego w sprawach ochrony danych
osobowych. O ile nie stwierdzono inaczej, wtasciwym organem jest ,Landesbeauftragte fiir den Daten-
schutz und die Informationsfreiheit Baden-Wirttemberg” w Badenii-Wirtembergii, Niemcy.

Zawsze mozesz ztozy¢ skarge u inspektora ochrony danych lub komisarza w lokalizacji podmiotu Grupy
Exyte, do ktérego aplikujesz.




