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Informacje o przetwarzaniu danych 
osobowych 
dla kandydatów i kandydatek 

 

Wprowadzenie 

Niniejsze informacje o przetwarzaniu danych osobowych („informacje”) są przeznaczone do wiadomości 

osób ubiegających się o pracę.  

Możemy przetwarzać dane osobowe przy innych okazjach, na przykład podczas korzystania z naszej 

strony internetowej lub w trakcie współpracy. W takich przypadkach przekażemy odrębne informacje 

dotyczące ochrony danych. 

Jeśli czytasz tę informację, oznacza to, że masz zamiar wysłać swoje dane osobowe do jednego 

z podmiotów należących do Grupy Exyte jako osoba aplikująca na stanowisko w Grupie Exyte. Jeśli 

jeszcze nie wiesz, kim jesteśmy, znajdziesz kilka przydatnych informacji w naszej witrynie internetowej 

www.exyte.net.  

Za pomocą tych informacji chcielibyśmy poinformować Cię o tym, w jaki sposób przetwarzamy dane 

osobowe („Dane osobowe”) przekazane przez Ciebie firmie Exyte, jakie prawa przysługują Ci jako osobie, 

której dane dotyczą, a także udostępnić Ci inne pomocne materiały na temat przetwarzania danych. 

Niniejsze informacje nie stanowią umowy ani oferty zawarcia umowy, ale służą wyłącznie do celów 

informacyjnych. 

1. Zastosowanie niniejszych informacji i administrator 

Po pierwsze chcesz zapewne wiedzieć, do kogo tak naprawdę wysyłasz swoje dane osobowe i kto je 

przetwarza jako „administrator”. 

Jak już pewnie wiesz z naszej witryny internetowej, Exyte to koncern, do którego należy wiele podmiotów. 

Listę wszystkich naszych lokalizacji i podmiotów można znaleźć pod tym linkiem. 

Ta informacja jest przeznaczona na potrzeby Twojego procesu rekrutacyjnego w europejskich podmiotach 

Exyte. Jeśli składasz wniosek w innym kraju, możemy mieć specjalne informacje o ochronie danych w tym 

kraju, które można znaleźć na końcu tego dokumentu pod tym linkiem. 

Jeśli aplikujesz do podmiotu europejskiego, administratorem Twoich danych osobowych będzie podmiot, 

do którego aplikujesz na stanowisko w Exyte. Dane kontaktowe osoby odpowiedzialnej za stanowisko, na 

które aplikujesz, znajdziesz na naszej stronie kariery pod tym linkiem przy danym stanowisku pracy (pod 

poniższym linkiem znajdziesz wszystkie podmioty w Grupie Exyte). 
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Jeśli aplikujesz do podmiotu spoza Unii Europejskiej, Exyte Management GmbH przekazuje Twoje dane 

wyłącznie takiemu podmiotowi. Pamiętaj, że Twoje dane mogą nie podlegać prawu Unii Europejskiej, jeżeli 

aplikujesz do podmiotu spoza Unii Europejskiej, a w niektórych krajach mogą obowiązywać niższe 

standardy ochrony danych. 

W dalszej części administrator będzie nazywany „Exyte, my lub my”. 

2. Inspektor ochrony danych 

Wyznaczyliśmy inspektora ochrony danych („IDO)”. Z inspektorem ochrony danych można się 

skontaktować pod następującym adresem e-mail: privacy@exyte.net. 

W przypadku jakichkolwiek pytań, skarg, zapytań lub sugestii dotyczących przetwarzania danych 

osobowych w dowolnym podmiocie Exyte prosimy o kontakt z inspektorem ochrony danych. 

 

3. Dane osobowe, które przetwarzamy, i źródło danych osobowych 

Należy pamiętać, że generalnie nie masz obowiązku przekazywania nam jakichkolwiek danych osobowych. 

Jeśli jednak nie podasz nam danych osobowych, możemy nie być w stanie przetworzyć lub rozpatrzyć 

Twojej aplikacji lub możemy pominąć ważne informacje, które mogłyby być dla Ciebie korzystne. 

Ogólnie rzecz biorąc, zbieramy dane osobowe tylko bezpośrednio od Ciebie. W tym zakresie przetwarzamy 

wszystkie dane osobowe, które nam przekazujesz w wypełnianych formularzach lub przesyłanych 

dokumentach, takich jak CV, list motywacyjny, świadectwa i dyplomy, zdjęcia i inne. 

Ponadto możemy gromadzić i przetwarzać informacje o Tobie, które zostały przez Ciebie opublikowane 

w Internecie lub na portalach społecznościowych (takich jak LinkedIn).  

Pamiętaj, że możemy zbierać o Tobie również inne dane osobowe w zależności od sposobu, w jaki 

wchodzisz z nami w interakcje. W tym celu zapewniamy specjalne oświadczenia o ochronie danych lub 

dodatkowe informacje. 

W ramach procesu zatrudnienia sprawdzamy również, czy nie figurujesz na liście osób objętych sankcjami. 

Takie wykazy otrzymujemy od instytucji, które nakładają sankcje. 

Jeśli trafisz do nas za pośrednictwem naszej strony internetowej i naszego portalu kariery i wejdziesz 

z nami w interakcję za pośrednictwem tego portalu, możemy używać plików cookie do śledzenia interakcji 

na naszej stronie internetowej. Nasze informacje o ochronie danych osobowych dotyczące naszej witryny 

internetowej znaleźć można pod następującym linkiem. 

Na potrzeby aplikacji zazwyczaj przetwarzamy następujące dane osobowe o Tobie, jeżeli jednak podasz 

dodatkowe dane, możemy je również przetwarzać: 

• imię i nazwisko, stanowisko i dane kontaktowe oraz adres; 

• data i miejsce urodzenia; 
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• krajowy identyfikator (np. nr dowodu osobistego; nr paszportu itp.); 

• narodowość, obywatelstwo, status rezydenta, pozwolenie na pracę; 

• odbyta służba wojskowa lub cywilna; 

• Twoi poprzedni pracodawcy; 

• Twoje relacje z przełożonymi, zgodnie z podanymi informacjami; 

• szkolenia, wykształcenie, osiągnięcia akademickie i certyfikaty; 

• języki, którymi się posługujesz; 

• inne informacje zawarte w Twoim CV; 

• sposób, w jaki zamierzasz pracować w Exyte (np. pełny etat, niepełny etat, praca zdalna); 

• Twoje plany zawodowe; 

• Twoje plany szkoleniowe i edukacyjne; 

• Twoje dotychczasowe i oczekiwane wynagrodzenie; 

• wydatki (np. koszty dojazdu na rozmowę kwalifikacyjną); 

• wyniki testów ewaluacyjnych (np. w przypadku uczestnictwa w assessment center, zdania testu 

wstępnego lub wypełnienia kwestionariusza OPQ); 

• zdjęcia (w tym metadane zawarte w zdjęciu); 

• dane rachunku bankowego; 

• płeć (m/ż/i) i sposób, w jaki mamy się do Ciebie zwracać; 

• stan cywilny; 

• dane przekazane nam w związku z naszym kodeksem postępowania (ewentualny konflikt interesów, 

związki z klientami i organizacjami handlowymi),  

• Czy znajdujesz się na liście osób objętych sankcjami 

• W rzadkich przypadkach: Profile osobowości. Jednakże w takich przypadkach poinformujemy Cię o tym 

osobno; 

• W rzadkich przypadkach, jeśli aplikujesz w obszarach wrażliwych, możemy przetwarzać Twoją 

przeszłość kryminalną lub stan finansowy. Zanim uzyskamy taką informację, omówimy z Państwem tę 

kwestię. 

Zazwyczaj w procesie rekrutacji przetwarzamy następujące dane osobowe: 

• informacje o stanie zdrowia (np. niepełnosprawności); 

• wyznanie; 

• specjalna kategoria danych, które przekazujesz nam w związku z naszym kodeksem postępowania; 

Możemy nie gromadzić wszystkich powyższych informacji w związku z każdą aplikacją lub wymagać 

dodatkowych informacji podczas procesu rekrutacji w określonych krajach. 

Jeśli Twoja aplikacja została rozpatrzona pozytywnie, będziemy przetwarzać kilka danych osobowych 

podanych w procesie rekrutacji w celu realizacji naszego stosunku pracy. Przekażemy Ci wtedy odrębną 

informację o ochronie danych osobowych.  

4. Cel przetwarzania danych osobowych 

Przetwarzamy dane osobowe wymienione w punkcie 3 niniejszej informacji w następujących celach: 
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a. proces rekrutacji, w tym uwzględnienie innych odpowiednich dla Ciebie stanowisk w ramach Grupy 

Exyte; 

b. stworzenie Twojego profilu kandydata i ocena profilu; 

c. określenie, czy jesteś pasującym kandydatem lub kandydatką na stanowisko w Exyte, w celu podjęcia 

decyzji, którego kandydata lub kandydatkę wybrać; 

d. tworzenie i przechowywanie dokumentacji kadrowej; 

e. ulepszanie naszych usług i poprawa wydajności; 

f.  aby mieć pewność, że nie figurujesz na liście osób objętych sankcjami 

g. informowanie Cię o innych odpowiednich dla Ciebie stanowiskach w Grupie Exyte; 

h. kontaktowanie się z Tobą w celu uzyskania Twojej zgody na zachowanie Cię w naszej puli talentów 

w celu znalezienia przyszłych możliwych stanowisk dla Ciebie; 

i. badanie lub ocena naruszeń przepisów prawa lub naszego kodeksu postępowania. 

j. prowadzenie innych czynności przetwarzania, takich jak przetwarzanie Twojej aplikacji, ewaluacja lub 

ocena oraz rozpoczęcie lub wdrożenie stosunku pracy; 

k. inne czynności przetwarzania określone w naszej komunikacji z Tobą lub na wypełnianych przez Ciebie 

formularzach. 

Jeśli Twoja aplikacja została rozpatrzona pozytywnie, będziemy przetwarzać kilka danych osobowych 

podanych w procesie rekrutacji w celu realizacji naszego stosunku pracy. Przekażemy Ci wtedy odrębną 

informację o ochronie danych osobowych w związku ze stosunkiem pracy.  

5. Podstawa prawna 

Zasadniczo przetwarzamy Twoje dane osobowe w oparciu o następujące podstawy prawne: 

• Ogólna podstawa prawna 

Przetwarzamy Twoje dane osobowe na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b rozporządzenia UE o ochronie danych 

osobowych 2016/679 („RODO”), tj. na potrzeby działań przed umownych. Jeśli aplikujesz do niemieckiego 

podmiotu, dodatkowo przetwarzamy Twoje dane osobowe na podstawie art. 88 ust. 1 RODO w połączeniu 

z § 26 ust. 1 Federalnej ustawy o ochronie danych osobowych (Bundesdatenschutzgesetz, „BDSG”). 

W przeciwnym razie przetwarzamy dane osobowe w oparciu o nasz uzasadniony interes zgodnie z art. 6 

ust. 1 lit. f RODO, przy czym nasz uzasadniony interes polega na zidentyfikowaniu najbardziej 

odpowiedniego kandydata na dane stanowisko i unikaniu wszelkiego rodzaju dyskryminacji. 

• Szczególna kategoria danych osobowych 
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W przypadku szczególnych kategorii danych osobowych, których wymagamy w celu rozpoczęcia 

i wdrożenia stosunków pracy z podmiotem niemieckim, jeżeli są one niezbędne do przestrzegania lub 

dochodzenia praw, podstawą prawną jest art. 9 ust. 2 lit. b RODO w połączeniu z § 26 ust. 3 BDSG. 

W przypadku innych szczególnych kategorii danych osobowych przetwarzamy je na podstawie Twojej 

zgody zgodnie z art. 9 ust. 2 lit. a RODO. W przypadku gromadzenia takich specjalnych kategorii danych 

osobowych poprosimy Cię o zgodę. 

6. Zgoda 

W przypadku, gdy przetwarzamy Twoje dane osobowe na podstawie Twojej zgody, możesz ją w każdej 

chwili wycofać; w takim przypadku przestaniemy przetwarzać Twoje dane osobowe. Do czasu wycofania 

przez Ciebie zgody przetwarzanie danych osobowych pozostaje zgodne z prawem. 

Najprostszym sposobem na wycofanie zgody jest określenie w wiadomości e-mail, którą zgodę chcesz 

wycofać, i przesłanie jej na adres TalentAcquisition@exyte.net. 

7. Przekazywanie danych osobowych 

Możemy przekazywać dane osobowe między podmiotami zrzeszonymi w ramach Grupy Exyte. 

Zasadniczo tylko jednostka Grupy Exyte, do której aplikujesz, będzie przetwarzać Twoje dane osobowe, 

jednakże inne podmioty należące do Grupy mogą uzyskać dostęp do Twoich danych osobowych w ramach 

Grupy, zwłaszcza podmiot Exyte Management GmbH, jeśli będzie to wymagane do przetwarzania Twoich 

danych osobowych w celach wymienionych powyżej.  

Exyte Management GmbH zapewnia większość wsparcia technicznego i kadrowego jako podmiot 

przetwarzający. Możemy poprosić Cię o zgodę na przesyłanie i przechowywanie danych osobowych w puli 

talentów w Exyte Management GmbH. O przetwarzaniu i zgodzie poinformujemy Cię jednak osobno. 

Możemy ponadto przekazywać Twoje dane osobowe do innych podmiotów Grupy Exyte w celu wzięcia po 

uwagę Twojej kandydatury na inne stanowiska, do których mógłby pasować Twój profil. Ponadto możemy 

przekazywać Twoje dane osobowe w ramach Grupy albo na podstawie Twojej wyraźnej zgody – np. 

w ramach naszej puli talentów – albo na podstawie naszego uzasadnionego interesu (art. 6 ust. 1, lit. f 

RODO), ponieważ naszym uzasadnionym interesem jest sprawne organizowanie naszej grupy firm 

i znajdowanie najbardziej odpowiednich kandydatów na stanowiska w ramach Grupy Exyte. 

Inne podmioty Grupy Exyte lub zewnętrzni dostawcy usług mogą przetwarzać Twoje dane osobowe jako 

nasze podmioty przetwarzające na podstawie naszych instrukcji. 

Wszystkie podmioty Grupy podlegają polityce ochrony danych, aby zapewnić stały poziom ochrony danych.  

Niektóre podmioty Grupy Exyte mogą być zlokalizowane poza EOG w krajach, w stosunku do których 

Komisja Europejska („KE”) nie zdecydowała, że kraje te zapewniają odpowiedni poziom ochrony danych.  
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W związku z tym wszyscy członkowie Grupy Exyte podpisali umowę o przetwarzaniu danych 

i współadministrowaniu („UPDW”), która zawiera standardowe klauzule umowne zatwierdzone przez KE 

w celu zabezpieczenia przetwarzania danych osobowych poza EOG, tj. wszyscy członkowie Grupy Exyte 

są umownie zobowiązani do przestrzegania odpowiedniego poziomu ochrony danych. 

Listę wszystkich podmiotów należących do Grupy Exyte znajdziesz pod tym linkiem. 

Poza przekazywaniem w ramach Grupy Exyte nie następuje przekazywanie danych osobowych stronom 

trzecim, z wyjątkiem: 

• przekazywania za Twoją wyraźną zgodą (art. 6 ust. 1 lit. a RODO lub art. 9 ust. 1 RODO); 

• przekazywania danych stronom trzecim, do którego jesteśmy prawnie zobowiązani, np. urzędowi 

skarbowemu lub innym organom państwowym (art. 6 ust. 1 lit. c RODO); 

• przekazywania danych osobom trzecim w celu wypełnienia naszych zobowiązań handlowych 

i podatkowych, na przykład naszemu audytorowi podatkowemu zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c RODO 

w połączeniu z odpowiednim indywidualnym zobowiązaniem, jeśli jesteśmy prawnie zobowiązani do 

przekazania takich danych, lub art. 6 ust. 1 lit. f RODO, jeśli przekazanie nie jest obowiązkowe, ale 

wymaga tego nasz uzasadniony interes, aby skutecznie komunikować się i radzić sobie z władzami 

oraz wypełniać nasze zobowiązania; 

• dochodzenia roszczeń prawnych, prowadzenia dochodzenia w sprawie roszczeń prawnych lub obrony 

przed takimi roszczeniami możemy przekazywać dane prawnikom, pełnomocnikom, ekspertom, 

władzom itp. na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO, gdy naszym uzasadnionym interesem jest 

dochodzenie roszczeń prawnych lub obrona przed nimi; w przypadku szczególnych kategorii danych 

osobowych możemy przekazać takie dane na podstawie art. 9 ust. 2 lit. f RODO w celu dochodzenia 

roszczeń prawnych lub obrony przed nimi; 

• w przypadku, gdy jesteśmy prawnie zobowiązani do udostępnienia Twoich danych osobowych 

władzom, w zależności od odpowiedniego prawa, które zobowiązuje nas w połączeniu z art. 6 ust. 1 lit. 

c RODO lub Art. 9 ust. 2 li. g RODO w przypadku szczególnej kategorii danych. 

Należy pamiętać, że w stosownych przypadkach przekazanie danych w powyższych celach może być 

również oparte na innych podstawach prawnych. 

Każde przekazanie danych do państwa trzeciego poza UE, które nie jest również członkiem EOG, będzie 

miało miejsce tylko wtedy, gdy takie przekazanie danych jest niezbędne do realizacji celu i zawsze musi 

być zgodne z RODO. 

Należy pamiętać, że w przypadku, gdy ubiegasz się o stanowisko u Członka Grupy Exyte poza EOG, Exyte 

Management GmbH przekaże Twoją aplikację do takiego podmiotu. Podmiot jako administrator podlega 

przepisom prawa obowiązującym dla podmiotu, do którego aplikujesz. Dlatego w takich przypadkach 

obowiązują lokalne przepisy dotyczące ochrony danych, a nie RODO. 

8. Czas trwania przetwarzania 

Będziemy przetwarzać Twoje dane osobowe tylko przez czas niezbędny do realizacji celu. 
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W przypadku, gdy Twoja aplikacja nie zostanie rozpatrzona pozytywnie, usuniemy lub zanonimizujemy 

Twoje dane osobowe po upływie sześciu miesięcy od poinformowania Cię o tym fakcie lub od chwili 

otrzymania od Ciebie informacji, że nie zamierzasz kontynuować rekrutacji, chyba że uzyskaliśmy Twoją 

zgodę na zachowanie Twojej aplikacji w naszej bazie talentów.  

W przypadku, gdy przetwarzamy Twoje dane osobowe w celu dochodzenia roszczeń prawnych lub obrony 

przed nimi, będziemy przetwarzać Twoje dane osobowe tak długo, jak będzie to konieczne do realizacji 

tego celu. 

W niektórych przypadkach lub w przypadku niektórych danych osobowych możemy być zmuszeni 

przechowywać Twoje Dane osobowe przez dłuższy czas np. w przypadku dochodzeń w sprawie skargi, 

dzienniki bezpieczeństwa w naszym systemie (zwykle 1 rok) lub systematyczne automatyczne usuwanie 

wiadomości e-mail. Możemy również przechowywać Twoje dane dłużej do celów takich jak dokumentacja 

podatkowa lub compliance, np. w przypadku, gdy pokryliśmy koszty podróży w celu odwiedzenia nas na 

rozmowę kwalifikacyjną, a także gdy przetwarzaliśmy dane osobowe przy innych okazjach, takich jak 

wizyta na naszej stronie internetowej. W innych przypadkach przekazujemy Państwu odrębną informację. 

9. Brak zautomatyzowanego podejmowania decyzji 

Nie opieramy decyzji, które powodują dla Ciebie skutki prawne lub skutki o podobnym znaczeniu, wyłącznie 

na zautomatyzowanym przetwarzaniu, takim jak zautomatyzowane profilowanie. Twój profil kandydata jest 

tworzony przez osoby fizyczne. 

W niektórych przypadkach możemy tworzyć profile na podstawie naukowej, aby ocenić wskazania 

dotyczące konkretnych zdolności lub cech na ważnym stanowisku. W zależności od przypadku omówimy to 

z Tobą osobno i z wyprzedzeniem wyraźnie wskażemy takie profilowanie. 

10. Twoje prawa 

Na żądanie poinformujemy Cię, czy Exyte przechowuje jakiekolwiek Twoje dane osobowe, a jeśli tak, to 

jakie. 

Jeżeli przetwarzamy Twoje dane osobowe w celach reklamowych, masz prawo w dowolnym momencie 

wnieść sprzeciw wobec przetwarzania Twoich danych osobowych w tym celu. Jeśli zgłosisz sprzeciw 

wobec przetwarzania w celach reklamowych, Twoje dane osobowe nie będą już przetwarzane w tym celu. 

Najprostszą metodą zgłoszenia sprzeciwu wobec reklamy jest wysłanie wiadomości e-mail na adres 

info@exyte.net. Przyjmujemy jednak każdą inną formę sprzeciwu wobec reklamy, która pozwala nam na 

jednoznaczną identyfikację użytkownika. 

Ponadto na podstawie do Twojej szczególnej sytuacji przysługuje Ci prawo do wniesienia sprzeciwu wobec 

przetwarzania Twoich danych osobowych zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. f RODO, tj. prawnie uzasadniony 

interes, lub art. 6 ust. 1 lit. e RODO, tj. przetwarzanie w oparciu o konieczność wykonania zadania 

realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania władzy publicznej powierzonej Exyte lub 

jeśli wykorzystujemy Twoje dane osobowe do profilowania. W przypadku sprzeciwu wobec przetwarzania 
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danych na podstawie wyżej wymienionej podstawy prawnej ze względu na Twoją szczególną sytuację 

będziemy kontynuować przetwarzanie tylko wtedy, gdy nasze istotne prawnie uzasadnione podstawy do 

przetwarzania Twoich danych przeważają nad Twoim interesem, prawami lub wolnościami do zaprzestania 

przetwarzania Twoich danych osobowych lub do dochodzenia roszczeń prawnych lub obrony przed nimi. 

Dotyczy to również profilowania na ww. podstawie. 

 

Na warunkach określonych w RODO, zgodnie z art. 16 RODO, przysługuje Ci również prawo do 

poprawienia nieprawidłowych lub niekompletnych danych osobowych, a także prawo do ich usunięcia 

zgodnie z art. 17 RODO oraz prawo do ograniczenia przetwarzania Twoich danych osobowych na 

podstawie art. 18 RODO. 

Masz również prawo do otrzymania przekazanych nam danych osobowych w ustrukturyzowanym, 

powszechnie używanym i nadającym się do odczytu maszynowego formacie. Przysługuje Ci prawo do 

przekazania (lub zlecenia przekazania) danych osobowych innemu administratorowi. 

Jeżeli przetwarzanie Twoich danych osobowych odbywa się na podstawie Twojej zgody, masz prawo do 

wycofania jej w dowolnym momencie. Nie ma to wpływu na zgodność z prawem przetwarzania na 

podstawie zgody do czasu jej wycofania. 

Masz również prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego właściwego w sprawach ochrony danych 

osobowych. O ile nie stwierdzono inaczej, właściwym organem jest „Landesbeauftragte für den Daten-

schutz und die Informationsfreiheit Baden-Württemberg” w Badenii-Wirtembergii, Niemcy. 

Zawsze możesz złożyć skargę u inspektora ochrony danych lub komisarza w lokalizacji podmiotu Grupy 

Exyte, do którego aplikujesz. 


