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তো�বিশী বি�ছুু। এটিটা আমাাকেদর �য�সাবি�� নীবি�র বিভবি� এ�ং মাানদণ্ড। স� মদা 
মাকেন রাখকে�ন, নীবি� �া বিন�মা তোমাকেন না চলাকেলা গুরু�র পবিরণবি� হকে� 
পাকের এ�ং �াজাকের Exyte-এর তোযু সনুামা আকেছু �া ক্ষবি�গ্রস্ত হকে� পাকের। 
আমাাকেদর তো�াম্পাবিনর প্রবি� আমাাকেদর তো��কেহাল্ডাাররা তোযু বি�শ্বাাস রাকেখ 
তোসটাাই আমাাকেদর স�কেচকে� মালূায�ান সম্পদ। এই সম্পদ রক্ষা �রার দাবি�ত্ব 
তো�াম্পাবিনকে� পদ �া ভূবিমা�া বিনবি� মকেশীকেষ্য আমাাকেদর স�কেলার। 

আমাার তো�া�ম সহ�মাীরা এ�ং আবিমা আশীা �রবিছু আপবিন Exyte-এর Code 
of Conduct �ঝুকে� পারকে�ন এ�ং �াকেজর সমা� এটিটা তোমাকেন চলাকে�ন। 
মা�ামা� জানাকেনা এ�ং যুখনই প্রকে�াজন �খন পদকেক্ষপ তোনও�া আপনার 
��ম�য। আপবিন যুবিদ অসদাচরণ তোদকেখন �া সকে�হ হ�, অনুগ্রহ �কের 
Exyte Compliance Team এর সাকে� তোযুাগাাকেযুাগা �রুন।

আমাাকেদর তো�াম্পাবিনর নীবি� হলা সমাস্ত �য�সাবি�� তোক্ষত্র জকুে� সকে� মাচ্চ 
নৈনবি���া, নযা�পরা�ণ�া এ�ং আইবিন মাান অনুযুা�ী �য�সা পবিরচালানা 
�রা। 

এর অ� ম হলা, আমারা স� প্রকেযুাজয আইন ও প্রবি��ান তোমাকেন চবিলা – এমানবি� 
এর ফকেলা তো�াকেনা গুরুত্বপণূ ম প্রকেজকে�র �াজ না তোপকেলাও �া �য�সার লাক্ষয 
বি�ফলা হকেলাও। �কে�, Exyte-এ ‘Compliance’ আরও তো�বিশী গুরুত্বপূণ ম। 
আমারা �য�সাবি�� অংশীীদার এ�ং সহ�মাীকেদর সাকে� অখণ্ড�া �জা� 
তোরকেখ সম্মাাকেনর সাকে� �াজ �বির। Exyte-এ আমারা তো�াকেনাভাকে�ই অখণ্ড�া 
ও নযাযুযভাকে� �য�সা �রার নীবি� বি�রুদ্ধ �াজ �কের আ� এ�ং মানুাফা 
�কৃ্তিদ্ধকে� আগ্রহী নই। 

বি�শ্বাা�ন এ�ং ক্রমা�� মমাান জটিটালা বিন�ন্ত্র� পবিরকে�কেশীর �ারকেণ Compliance 
এর বি�ষ্য�গুকেলাা আরও তো�বিশী �টি�ন হকে� যুাকে�। এইস� �টি�ন পবিরবিস্থাবি�র 
মাকুেখামাবুিখ হও�ার তো�ৌশীলা আ�� �রকে� আপনার সাহাকেযুযর জনয, Exyte-
এর Code of Conduct এ আপনার নৈদনক্তি�ন �য�সার জনয বিনকেদমবিশী�া 
পাকে�ন। আমাাকেদর Code of Conduct তো�াকেনা নীবি�মাালাা ন� এর তো�কে�ও 

বো�োর্ডে�ের	পক্ষ	বো�র্ডে�	�োর্তােো	

চি�য়	সূহকর্মীীবৃৃন্দ,	

Dr. Wolfgang Büchele

প্র�ান �াযু মবিন� মাহী অবিফসার 
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01 | আমাাকেদর COMPLIANCE সংসৃ্কৃবি�

আমাাকেদর উকে�শীয প্রকে�ৌশীলা তো�কে�ও তো�বিশী বি�ছুু। অ�যা�ুবিন� সুবি��ার 
মাা�যকেমা, আমারা বি�ক্তিজটাালা উদ্ভাা�ন এ�ং জী�নদা�ী ওষ্যুকে�র উৎপাদকেন 
পবির��মন আনকে� পাবির। আমারা সৎভাকে� আইন তোমাকেন উচ্চ-মাাকেনর 
প্রকেজ� এ�ং পণয সর�রাহ �রার তোক্ষকেত্র এ� শী�াব্দীীরও তো�বিশী সমা� 
�কের দক্ষ�ার সাকে� বি�শ্বাস্ত অংশীীদার হও�ার জনয গা� মকে�া� �বির। 

Exyte-এ, অখণ্ড�া মাাাকেন সটি�� �াজ �রা, এমানবি� যুখন তো�উ তোদখকেছু 
না �খনও। আমাাকেদর Code of Conduct, Exyte-এর সমাস্ত সহকেযুাগাী 
সংস্থাার তোক্ষকেত্র প্রকেযুাজয এ�ং আমাাাকেদর �মা মচারী এ�ং তো�াম্পাবিনকে� 
রক্ষা �রার জনয এ�টিটা �া�াকেমাা প্রদান �কের। বিন�ন্ত্রণ এ�ং প্রক্তিক্র�া, 
তোযুাগাাকেযুাগা এ�ং প্রবিশীক্ষণ, তোসইসাকে� পযু মাকেলাাচনা এ�ং পযু মকে�ক্ষণ হলা 
আমাাকেদর Compliance Management System এর প্র�ান স্তম্ভ। এর 
মাা�যকেমা এইস� �ারণা আমাাকেদর �য�সা� সম্প�ৃ �রা হ�। 

আপবিন যুবিদ অসদাচরণ তোদকেখন �া এমান হকে�কেছু �কেলা বি�শ্বাাস �কেরন, 
�াহকেলা মা�ামা� জানাকেনার মাা�যকেমা আপবিন এই সংসৃ্কৃবি� প্রচার �রকে� 
পাকেরন। এমান হকেলা, আপনাকে� সংরোসংতির	আপ�োর	Compliance	টিটার্ডেমার	
সংোর্ডে�	বোয্যোগোর্ডেয্যোগ	�রর্ডের্তা �া ethics@exyte.net এর মাা�যকেমা Corporate 
Compliance Team এর সাকে� তোযুাগাাকেযুাগা �রকে� হকে�। আমারা আপনাকে� 
আশ্বাাস বিদক্তি� তোযু অবিভকেযুাগা �রা সমাস্ত বিরকেপাটাম এ�টাাই গুরুত্ব সহ�াকের 
বি�কে�চনা �রা হকে�, তোগাাপন রাখা হকে� যুাকে� প্রবি�কেশীা� তোনও�ার তো�াকেনা 
ঝু� বি� না �াকে�। এছুা�াও, স্বাা�ীনভাকে� �ৃ�ী� পক্ষ দ্বাারা পবিরচাবিলা� 
আমাাকেদর বি�ক্তিজটাালা বিরকেপাটিটামং সাইকেটা (www.speak-up.exyte.net) 
তো�নাকেমা বিরকেপাটাম �রার বি��ল্প পাকে�ন। 
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EXYTE-এর	 
CODE	OF	CONDUCT	 
বোমার্ডে�	চ�ো	হ�ই	সংটি��	
পদ্ধতির্তা।	
সূকর্ডে�র
Exyte-এর �মাীকেদর জনয।  
আমাাকেদর �য�সাবি�� অংশীীদারকেদর 
জনয।  
আমাাকেদর �য�সাবি�� অংশীীদারকেদর 
জনয। 
সূক�	স্থাোর্ডে�
আমাাকেদর অবিফকেস। 
আমাাকেদর বিনমা মাণ স্থালাগুকেলাাকে�। 
আমাাকেদর উৎপাদন তো�ন্দ্রসমাূকেহ। 
সূবৃ েদাো
Compliance হলা এ�টিটা মাকেনাভা�। 

আমারা আশীা �বির আমাাকেদর �য�সাবি�� অংশীীদাররা 
আমাাকেদর মাকে�াই উচ্চ মাানদণ্ড তোমাকেন চকেলান। 
আমাাকেদর সাপ্লাাই তোচইন আমাাকেদর প্রকেজকে�র তো�বিলাভাবিরর 
জনয অপবিরহাযু ম, �াই আমারা এমান অংশীীদার বিন� মাচন 
�বির যুারা আমাাকেদর নীবি�মাালাা তো�াকেঝ এ�ং তোমাকেন চকেলা। 
Exyte Supply Chain Code of Conduct হলা এই নবি�র 
পবিরপরূ� এ�ং আমারা যুাকেদর সাকে� অংশীীদারীত্ব �বির 
�ারা এর তো�কে� নৈনবি��ভাকে� �য�সা �রার রূপকেরখা 
পা�। �ারা বিন�মা না মাানকেলা তোসই বি�ষ্যকে�ও 
আমাাকেদর বিরকেপাটিটামং বিসকে�কেমার মাা�যকেমা বিরকেপাটাম 
�রা তোযুকে� পাকের। এই �রকেনর ঘটানার বি�ষ্যকে� 
জানাকেনা আ�শীয� এ�ং �া প্রশীংসনী�। 
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02 | COMPLIANCE এর  
দা��দ্ধ�া

Exyte-এর Code of Conduct এ Exyte-এ �মা মর� প্রকে�যকে�র আচরকেণর 
রূপকেরখা তোদও�া আকেছু। আমারা অভযন্তরীণভাকে� �ীভাকে� তোযুাগাাকেযুাগা 
�বির ও �াজ �বির এ�ং ক্লাাকে�ন্ট, �য�সাবি�� অংশীীদার এ�ং অনযানয 
তো��কেহাল্ডাারকেদর মাকে�া �ৃ�ী� পকেক্ষর সাকে� সম্পকে�মর বিভবি� প্রদান �বির 
�া এখাকেন �লাা আকেছু।

আশীা �রা হ� Exyte-এ �া এর হকে� �াজ �রা প্রকে�যকে�ই �াকেদর 
নৈদনক্তি�ন ভূবিমা�া� Exyte-এর Code of Conduct �ুঝকে�, তোমাকেন চলাকে� 
এ�ং প্রকে�াগা �রকে�। বি�কেশীষ্য �কের, মাযাকেনজাররা উচ্চ মাানদণ্ড বিস্থার �কের, 
দৃষ্টাাকেন্তর মাা�যকেমা তোন�ৃত্ব বিদকে� এ�ং �াকেদর টিটামা আমাাকেদর Compliance 
সংসৃ্কৃবি� তো�াকেঝ, তোমাকেন চকেলা �কেলা বিনক্তি�� �কের এ�ং আমাাকেদর �কেপ মাকেরটা 
নীবি�মাালাা তোমাকেন চলাার মাা�যকেমা এ�টিটা Compliance সংসৃ্কৃবি� গা�কেন 
গুরুত্বপূণ ম ভূবিমা�া পালান �কেরন। 

Compliance এর দা��দ্ধ�া তো�াম্পাবিনর বিন�মা তোমাকেন চলাার তো�কে�ও 
তো�বিশী বি�ছুু। এটিটা এ�টিটা মাকেনাভা�। আমারা আস্থাা রাবিখ Exyte-এ �া এর 
জনয �াজ �রা প্রকে�যকে�ই সটি��ভাকে� �য�সা �রার বিনকেদম বিশী�া বিহসাকে� 
আমাাকেদর Compliance সংক্রান্ত নীবি�মাালাা তোমাকেন চকেলান। 

আইন �া Exyte-এর Code of Conduct এর Compliance বি�মুাখ�া Exyte 
সহয �রকে� না এ�ং �কে�ার অ�স্থাান তোনকে�, উদাহরণস্বারূপ শীাক্তিস্তমাূলা� 
�য�স্থাা �া আইবিন পদকেক্ষপ।

আমাাকেদর �াকেছু  
	Compliance	হ�	একটি�	র্মীর্ডে�োভাোবৃ।	
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উদাোহরণ
এ�টিটা	 �রু্তা�	 প্রর্ডেজার্ডে�র	 মাযোর্ডে�জাোর	 তিহসংোর্ডে�,	আপতি�	 তি�শ্বাোসং	
�র্ডের�	বোয্য	Compliance	এ�ং	সংর্তার্তাোর	তি�ষর্ডেয়	আপ�োর	অ�স্থাো�	
স্পষ্টভাোর্ডে�	 জাোতি�র্ডেয়	 বো�ওয়ো	 গুরুত্বপূণ ে।	 সংুর্তারোং,	 আপতি�	
�মা েস্থার্ডে�	�োইভা	প্রতিশক্ষণ	�মা েশো�োয়	আপ�োর	প্রর্ডেজা�	টিটার্ডেমার	
জা�য	আপ�োর	Compliance	Officer	বো�	সং�র্ডেচর্ডেয়	গুরুত্বপূণ ে	
�রণীয়	এ�ং	�ী	�রণীয়	�য়	র্তাো	স্পষ্ট	�র্ডের	জাো�োর্ডে�োর	তিসংদ্ধোন্ত	
তি�র্ডেয়র্ডে��।	 Compliance	 এর	 �োয়�দ্ধর্তাো	 পো��	 �রো	 এ�ং	
Exyte-এ	 Compliance	 এর	গুরুত্ব	পু�ঃতি�ক্তি�র্তা	�রোর	জা�য	
এটিটা	এ�টিটা	ভাোর্ডে�ো	উপোয়।

EXYTE- এর CODE OF CONDUCT          	COMPLIANCE	এর	দাোয়বৃদ্ধর্তাো	 9



03 | �মাীকেদর প্রবি� দাবি�ত্ব

Exyte হলা �মাী এ�ং গ্রাহ� মাুখাকেপক্ষী এ�টিটা �য�সা। মাান� সম্পদ হলা 
আমাাকেদর স�কেচকে� গুরুত্বপূণ ম সম্পদ, আমারা �া �কৃ্তিদ্ধ ও রক্ষা �রকে� 
প্রবি�শ্রুবি��দ্ধ। 

�মাীকেদর যুত্ন তোনও�া আমাাকেদর তো�ৌশীকেলার অনয�মা স্তম্ভ এ�ং আমাাকেদর 
�য�সার প্রবি�বিদকেনর এ�টিটা বিনকেদমশী� নীবি�। এ�জন বিনকে�াগা��মা বিহসাকে� 
Exyte-এর জনয, সামাাক্তিজ� দা��দ্ধ�ার উপর তোজার তোদও�ার তোক্ষকেত্র 
বি�স��ৃ� পবিরসর অন্তভুম�, একে� তোযুমান রকে�কেছু প্রবি�টিটা �মাীর স্বা�ন্ত্র 
উন্ন�কেনর জনয স্বা� �াকেজর পবিরকে�শী, তো�মানই আকেছু এ�টিটা বিনরাপদ 
এ�ং স্বাাস্থায�র �াকেজর পবিরকে�শী বিনক্তি�� �রা। এই প্রকেচষ্টাার লাক্ষয 
হলা যুারা Exyte-এ �া এর হকে� �াজ �কেরন �াকেদর স�কেলার তোমাৌবিলা� 
অবি��ার সমা� মন �রা: সমা�ক্ষ আচরণ এ�ং সম্মাান পাও�ার অবি��ার।

আমারা আমাাকেদর �মাীকেদর সম্মাান �বির এ�ং �াকেদর মা�ামাকে�র গুরুত্ব 
বিদই। �কে�, অকেনযর অবি��ার কু্ষণ্ণ হকেলা �া�স্বাা�ীন�া খ� ম হ�। Exyte 
রাজনৈনবি�� এ�ং �মাী� বি�ষ্যকে� বিনরকেপক্ষ অ�স্থাান �জা� রাখার তোচষ্টাা �কের 
এ�ং আশীা �কের �মা ম-সম্পবি�ম� তোসাশীযালা বিমাবি��া প্লাযাটাফমা মসহ �মা মকেক্ষকেত্র 
�মাীরা এ�ই �াজ �রকে�ন। 

Exyte স�লা প্রকেযুাজয আইন এ�ং আন্তজমাবি�� শ্রমা সংস্থাার ( ILO) 
�মা মকেক্ষকেত্র তোমাৌবিলা� নীবি� ও অবি��ার সংক্রান্ত তোঘাষ্যণা� মাূলা শ্রমা মাানদণ্ড 
তোমাকেন চকেলা এমান এ�টিটা �মা মকেক্ষত্র প্রদান �রকে� প্রবি�শ্রুবি��দ্ধ এ�ং 
আমারা আশীা �বির আমাাকেদর �য�সাবি�� অংশীীদাররা �াকেদর পক্ষ তো�কে� 
এগুকেলাা তোমাকেন চলাার বি�ষ্যকে� বিনক্তি�� �রকে�। 

আমারা স�লা সম্পকে�মর বিভবি� বিহসাকে� 
সম্মাানজন� আচরণ প্র�যাশীা �বির
	Exyte-এর	র্মীর্ডে�ে	এবৃং	বৃেবৃসূোচিয়ক	

অংংশীীদাোর,	ক্লাোর্ডেয়ন্ট	বৃো	অং�েো�ে	
বো�কর্ডেহোল্ডাোরর্ডেদার	বো�র্ডেক।
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11EXYTE- এর CODE OF CONDUCT          কর্মীীর্ডেদার	�চির্তা	দাোচিয়ত্ব	 	



আরও	পডু়ু�:	Human	Rights	Policy

আমারা 
	সূবৃোইর্ডেক	সূর্মীো�	র্মীর্ডে�	কচির	ও	সূম্মাোর্ডে�র	

সূর্ডে�	আ�রণ	কচির।	

আমারা এইসকে�র বি�রুকেদ্ধ �কে�ার অ�স্থাান বিনই :
	চিশীশু	এবৃং	বো�োরপূবৃ েক	শ্রর্মী।

আমারা Exyte-এ �া এর হকে� �াজ �রা প্রকে�যকে�রই স�কেচকে� তোমাৌবিলা� 
অবি��ার ও �াকেদর মাান�াবি��ার রক্ষা �বির এ�ং সুরবিক্ষ� রাবিখ। 

আমারা মাান�াবি��াকেরর আন্তজমাবি��ভাকে� স্বাী�ৃ� নীবি�মাালাা তোমাকেন 
চলাকে� প্রবি�শ্রুবি��দ্ধ, বি�কেশীষ্য �কের আন্তজমাবি�� মাান�াবি��ার বি�লা এ�ং 
ইউনাইকেটা� তোনশীকেনর �য�সা এ�ং মাান�াবি��ার সম্পবি�ম� বিনকেদমশী� 
নীবি�মাালাা (UN Guiding Principles on Business and Human Rights) 
(UN তো�া�ালা �মাপযা�), তোযুগুকেলাাকে� আমাাকেদর Human Rights Policy 
ও �মা মসূবিচর তো�মাও�াকে�ম আমাাকেদর �য�সাবি�� প্রক্তিক্র�াসমাূকেহর সকে� 
আমারা সম্প�ৃ �কেরবিছু।

আমারা স� �রকেনর তোজারপূ� ম� এ�ং বিশীশুশ্রকেমার �কে�ারভাকে� বি�কেরাবি��া 
�বির এ�ং এমান এ�টিটা �মা মশীক্তি�র উপর বিনভমর �বির যুারা তোস্বা�া� 
আমাাকেদর সম্প্রদাকে�র অংশী হকে� তোচকে�কেছুন। তোসই লাকেক্ষয, আমারা 
নযাযুযভাকে� বিনকে�াগা �রকে� প্রবি�শ্রুবি��দ্ধ, এর তো�কে� সমাস্ত প্রকেযুাজয 
আইন এ�ং বিশীকেল্পর মাান অনুযুা�ী আমাাকেদর �াকেজর অ�স্থাা সম্পকে�ম 
স্বা��া পাও�া যুা�। 

সাংসৃ্কৃবি�� নৈ�বিচত্রয এমান এ�টিটা শীক্তি� যুা আমাাকেদর তো�াম্পাবিনকে� 
সমাকৃ্তিদ্ধ একেন তোদ� এ�ং এটিটাই আমাাকেদর সাফকেলাযর মাূলা �ারণ। আমারা 
নৈ�ষ্যমায �বির না এ�ং আমারা তো�াকেনা �রকেনর নৈ�ষ্যমায সহযও �বির না। 
স�লা �মাীকেদরকে� একে� অপকেরর সাকে� সম্মাানজন� আচরণ �রকে� 
�লাা হ�। উদাহরণস্বারূপ, বিনকে�াগা �া সুবি��া সংক্রান্ত বিসদ্ধান্ত সহ 
সমাস্ত �মা মবিনকে�াকেগার বিসদ্ধান্ত জাবি�, জাবি�গা� উৎস, জা�ী��া, বিলা�, 
তোযুৌন অবিভমাুখ, �ণ ম, �মা ম �া বি�শ্বাাস, অক্ষমা�া, ��স �া আইন দ্বাারা 
সুরবিক্ষ� অনয তো�াকেনা অ�স্থাা বিনবি� মকেশীকেষ্য শু�ুমাাত্র দক্ষ�া, তোযুাগায�া এ�ং 
অবিভজ্ঞ�ার উপর বিভবি� �কের তোনও�া হ�। আমারা আমাাকেদর �মাীকেদর 
বিনকে� গা� ম �বির, �াকেদর পা� ম�য তো�কে� উপ�ৃ� হই এ�ং স্বা�ন্ত্রভাকে� 
�াকেদরকে� �ুকেলা �রা হ�। 

আমারা আশীা �বির, সমাস্ত মাযাকেনজার তোন�ৃত্ব দাকেনর তোক্ষকেত্র দৃষ্টাান্ত নৈ�বির 
�রকে�ন এ�ং �াকেদর দাবি�কেত্বর তোক্ষত্রটিটা নৈ�ষ্যমায ও হ�রাবিনমাু� �কেলা 
বিনক্তি�� �রকে�ন।

3.1	 মাো��োতিধা�োর 3.2	 DIVERSITY	
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উদাোহরণ
আপতি�	শু�র্ডে��	বোয্য	এ�জা�	সংহ�মাী	জাোর্তাীয়র্তাো,	তি�ঙ্গ,	বোয্যৌ�	
অতিভার্ডেয্যোজা�	 �ো	 ত্বর্ডে�র	 রর্ডে�র	 তিভাতি�র্ডের্তা	 বো�ো�র্ডে�র	 সংম্পার্ডে�ে	
অসংম্মাো�জা��	মান্ত�য	�রর্ডে��।	তি�র্ডেজার	প্রতির্তা	তি�শ্বাোসং	�ো�র্ডে�,	
র্তাৎক্ষণোৎ	 এই	 বৈ�ষর্ডেমাযর	 তি�রুর্ডেদ্ধ	 হস্তর্ডেক্ষপ	 �রু�,	 �োহর্ডে�	
অতি��র্ডে�	 আপ�োর	 মাযোর্ডে�জাোর্ডেরর	 �োর্ডে�	 তিরর্ডেপোটাে	 �রু�	 �ো	
আমাোর্ডে�র	Speak	Up	তিসংর্ডে�মা	�য�হোর	�রু�।
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Exyte �যক্তি�গা� তো�টাার যু�াযু� সুরক্ষা বিনক্তি�� �রার জনয প্রযুুক্তি�গা� 
এ�ং সাংগা�বিন� �য�স্থাা বিনকে�কেছু। আমাাকেদর Data Protection Policy তো� 
তোসই বিভবি�র বি�ষ্যকে� �লাা আকেছু যুার মাা�যকেমা Exyte �মাী, গ্রাহ�, সাপ্লাা�ার 
এ�ং অনযানয �য�সাবি�� অংশীীদারকেদর �যক্তি�গা� তো�টাা সংগ্রহ, �য�হার, 
প্র�াশী �া অনয�া� প্রক্তিক্র�া �রকে� পাকের এ�ং Exyte-এর সমাস্ত সদসযরা 
এই �য�স্থাা �াস্ত�া�ন �রকে� �কেলা আশীা �রা হ�।

04 | �যক্তি�গা� তো�টাা

Exyte-এ আমারা বিনক্তি�� তোযু আমাাকেদর সাফলায, অনযানয বি�ষ্যকে�র 
মাকে�য, আমাাকেদর �মাী, গ্রাহ�, সা�-�ন্ট্রাা�র এ�ং অনযানয �য�সাবি�� 
অংশীীদারকেদর �যক্তি�গা� তো�টাা প্রক্তিক্র�া�রকেণর উপর তোযু আস্থাা রকে�কেছু 
�ার উপর বিনভমর �কের। �াই, Exyte �যক্তি�গা� তো�টাার সুরক্ষার বি�ষ্যকে� 
খু�ই গুরুত্ব তোদ�। �ীভাকে� �যক্তি�গা� তো�টাা সংগ্রহ এ�ং �য�হার �বির 
তোসই সম্পকে�ম স্বা� �া�কে� আমারা প্রবি�শ্রুবি��দ্ধ এ�ং আমারা শু�ুমাাত্র 
প্রকেযুাজয আইন, বি�কেশীষ্য �কের EU তোজনাকেরলা তো�টাা তোপ্রাকেটা�শীন তোরগুকেলাশীন 
অনুসাকের প্রক্তিক্র�া �বির। 

আরও	পডু়ু�:	Data	Protection	Policy

আমারা 
	আপ�োর	বৃেক্তি�গর্তা	বো��ো	সূরুচিক্ষর্তা	রোচি�।
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উদাোহরণ
Exyte-এর	 প্রর্ডেজা�	মাযোর্ডে�জাোর	 তিহসংোর্ডে�	আপতি�	 সংোইর্ডেটা	�োজা	
�রো	সংো�-�ন্ট্রাো�র	�মাীর্ডে�র	ইর্ডেমা�	টি��ো�ো	সংহ	এ�টিটা	র্তাোতি��ো	
বোপর্ডেয়র্ডে��।	 আপতি�	 �ুঝর্ডে��	 বোয্য	 এটিটা	 �যক্তি�গর্তা	 বো�টাো	 এ�ং	
এটিটার্ডে�	অভাযন্তরীণভাোর্ডে�	 �ীভাোর্ডে�	 বোশয়োর	 �রর্ডের্তা	 হর্ডে�	 তি��ো	
র্তাো	তিসংদ্ধোন্ত	তি�র্ডের্তা	এ�টুা	সংমায়	তি��।	এটিটা	অ�ুর্ডেমাোতি�র্তা	�মাীর্ডে�র	
�োর্ডে�	পো�োর্ডে�োর	আর্ডেগ,	আপতি�	Data	Protection	Officer	এর	
�ো�	বো�র্ডে�	এটিটা	বোশয়োর	�রোর	সং�র্ডেচর্ডেয়	তি�রোপ�	উপোয়	এ�ং	
এটিটার	প্রক্তি�য়ো�রণ	ও	সংংরক্ষর্ডেণর	জা�য	আইতি�	প্রর্ডেয়োজা�ীয়র্তাো	
সংম্পার্ডে�ে	পরোমাশ ে	বোচর্ডেয়	তি��	

EXYTE- এর CODE OF CONDUCT          বৃেক্তি�গর্তা	বো��ো 15



05 | স্বাাকে� মর সংঘা�

আমাাকেদর �য�সাবি�� বিসদ্ধান্তগুকেলাা তো��লা উকে�কেশীযর মাানদকেণ্ডর উপর 
বিভবি� �কের তোনও�া হ� এ�ং �যক্তি�গা� স্বাা� ম দ্বাারা প্রভাবি�� হকে� না। যুবিদও 
আমারা আপনাকেদর �যক্তি�গা� জী�নকে� সম্মাান �বির, �াহকেলাও আমারা 
চাই আপনার �মা মকেক্ষত্র তো�কে� এটিটা আলাাদা রাখুন। আপনার তোপশীাগা� 
আচরকেণ, আমারা আশীা �বির আপবিন স��ার সাকে� �াজ �রকে�ন এ�ং 
Exyte-এর সকে� মা�মা স্বাাকে� ম বিসদ্ধান্ত তোনকে�ন। যুখন আপনার �যক্তি�গা� 
স্বাাকে� মর সকে� Exyte-এর স্বাাকে� ম দ্বান্দ্ব হ� �খন স্বাাকে� মর সংঘা� তোদখা তোদ�। 
�াস্ত� তোহা� �া সম্ভা�য, স্বাাকে� মর তো�াকেনা সংঘা� �া�কেলা �া প্র�াশী �রার 
দাবি�ত্ব আপনারই।

Exyte-এর স্বাাকে� মর সংঘা� নীবি�কে� এমান স� পবিরবিস্থাবি�র বি�ষ্যকে� �ুকেলা 
�রা হকে�কেছু তোযুগুকেলাা সা�ারণ� স্বাাকে� মর সংঘাকে�র �ারকেণর সকে� যুু�, 
তোযুমান �মা মকেক্ষকেত্র �যক্তি�গা� সম্প�ম এ�ং �য�সাবি�� অংশীীদারকেদর সাকে� 
সম্প�ম �া এমানবি� প্রবি�কেযুাগাী �া সাপ্লাা�াকেরর �াকেছু তোগাৌণ �মা মসংস্থাান 
(অনয সমাস্ত তোগাৌণ �মা মসংস্থাান প্রকেযুাজয HR পদ্ধবি� দ্বাারা পবিরচাবিলা�)। 
যু�ক্ষণ না পবিরবিস্থাবি� এ�ং সংবি�ষ্টা ঝু� বি� বিচবি�� �রা হ�, যু�াযু�ভাকে� 
বিরকেপাটাম �রা হ� এ�ং �াযু ম�রভাকে� পবিরচাবিলা� হ� ��ক্ষণ স্বাাকে� মর 
সংঘা� ভুলা �া অনৈনবি�� ন�। 

আমাাকেদর স্বাাকে� মর সংঘা� নীবি�র শী�মা�লাীর সাকে� সুপবিরবিচ� হন এ�ং 
তো�াকেনা সকে�হ �া�কেলা �মাপ্লাাকে�ন্স টিটাকেমার �াছু তো�কে� পরামাশী ম বিনন। 
আপবিন যুবিদ এমান এ�টিটা পবিরবিস্থাবি�কে� পকে�ন তোযুখাকেন তোসটিটা সংঘা� 
বিহসাকে� বি�কে�বিচ� হকে� পাকের, �াহকেলা এর স্বা��া বিনক্তি�� �রকে� এ�ং 
অখণ্ড�া �জা� রাখকে� তোদবির না �কের Compliance টিটামা �া আপনার 
লাাইন মাযাকেনজারকে� জানান। স্বাাকে� মর সংঘা� সক্তিক্র�ভাকে� পবিরচালানা 
�রার মাা�যকেমা, আমারা আমাাকেদর সহ�মাী এ�ং �য�সাবি�� অংশীীদারকেদর 
বি�শ্বাাস ও আস্থাা রক্ষা �রকে� পাবির।

আরও	পডু়ু�:	Conflict	of	Interest	Policy

আমারা  
	�কোশী	কচির।
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উদাোহরণ
আপতি�	 প্রতি�উরর্ডেমান্ট	 তি�ভাোর্ডেগ	 �মা েরর্তা	 এ�ং	 আপ�োর	 স্ত্রীী	
আমাোর্ডে�র	এ�	সংোপ্লাোয়োর্ডেরর	�োর্ডে�	বোসং�সং	মাযোর্ডে�জাোর্ডেরর	চো�তির	
বোপর্ডেয়র্ডে��।	আপ�োর	 মাযোর্ডে�জাোর	 এ�ং	 Compliance	 টিটামার্ডে�	
এই	 �যক্তি�গর্তা	 সংম্পার্ডে�ের	 �যোপোর্ডের	 জাো�ো�,	 �োরণ	 �যক্তি�গর্তা	
পক্ষপোর্ডের্তার	পতিরতিস্থাতির্তা	হর্ডের্তা	পোর্ডের।	স্বাোর্ডে� ের	সংংঘাোর্ডের্তার	পতিরতিস্থাতির্তা	
এড়ুোর্ডের্তা	 সংোপ্লাোয়োর্ডেরর	 তি�ষর্ডেয়	 তিসংদ্ধোন্ত	 গ্রহর্ডেণর	 প্রক্তি�য়ো	 বো�র্ডে�	
তি�র্ডেজার্ডে�	সংতিরর্ডেয়	তি��।

EXYTE- এর CODE OF CONDUCT          স্বাোর্ডে� ের	সূংঘাোর্তা 17



আমারা তো�াম্পাবিনর সংস্থাান 
	সূর্ডে�র্তা�ভাোর্ডেবৃ	বৃেবৃহোর	কচির।

06 | তো�াম্পাবিনর সংস্থাান

Exyte-এ আপনার �াজ সম্পাদন �রার জনয প্রকে�াজনী� সমাস্ত যুন্ত্র 
ও সরঞ্জাামা আপবিন পাকে�ন। Exyte-এর তোভৌ� সম্পবি�, তোমা�া সম্পবি� 
এ�ং �কে�যর ক্ষবি�, তোলাা�সান, আকেপাস এ�ং অপ�য�হার তো�কে� রক্ষা 
�রার দা� আপনার। আপবিন শু�ুমাাত্র �যক্তি�গা� উকে�কেশীযই তো�াম্পাবিনর 
সম্পদ �য�হার �রকে� পাকেরন যুবিদ এটিটা আমাাকেদর অভযন্তরীণ বিন�মা �া 
অনুকেমাাবিদ� �মাীকেদর দ্বাারা স্পষ্টাভাকে� অনুকেমাাদন �রা হ�। 

আশীা �রা হ� তো�াম্পাবিনর সম্পদ �য�হার �রার বি�ষ্যকে� �মাীকেদর 
সকেচ�ন এ�ং দাবি�ত্বশীীলা �া�কে�ন। এর মাকে�য রকে�কেছু, উদাহরণস্বারূপ, 
বিনকেদমশী অনুসাকের সরঞ্জাামা �য�হার �রা �া অপ্রকে�াজনী� ভ্রমাণ এ�ং 
�য��হুলা �াসস্থাান এ�াকেনা। এইস� পদকেক্ষপ বিনকে�, আপবিন সরাসবির 
Exyte-এর সামাবিগ্র� �মা মক্ষমা�া উন্ন� �রকে� পাকেরন। 

Exyte-এর সাফকেলাযর চাবি��াটি� হলা জ্ঞান এ�ং �ীভাকে� �রকে� হ� �া 
জানা। Exyte-এর �য�সার তোগাাপনী��া এ�ং অনযানয তোগাাপনী� ��য 
সুরবিক্ষ� রাখা আমাাকেদর তো�াম্পাবিনর ভবি�ষ্যযকে�র জনয অ�যন্ত গুরুত্বপূণ ম। 
আমাাকেদর �য�সাবি�� অংশীীদাররা আমাাকেদরকে� প্রকেজ� পাও�ার আকেগা ও 
পকের তোযু ��য বিদকে�কেছুন তোসই ��য সুরবিক্ষ� রাখার তোক্ষকেত্রও এই এ�ই 
সকেচ�ন�া ও স��ম�া �জা� রাখকে� হকে�। Exyte-এর তোহা� �া আমাাকেদর 
�য�সাবি�� অংশীীদারকেদর তোহা� সমাস্ত তোগাাপনী� ��য অ�শীযই দাবি�কেত্বর 
সাকে� পবিরচালানা �রকে� হকে�। তোগাাপনী� ��য বিচবি�� �কের বিনরাপকেদ 
সংরক্ষণ �রুন এ�ং জানার প্রকে�াজন আকেছু এমান অনুকেমাাবিদ� �মাীকেদর 
ছুা�া আর অনয �াউকে� প্রকে�শীাবি��ার তোদকে�ন না। আপবিন �মা মর� 
অ�স্থাা� তোযু তোগাাপনী� ��য তোজকেনকেছুন �া চা�বির �রা�ালাীন �া চা�বির 
ছুা�ার পকেরও তো�াকেনাভাকে� প্র�াশী �রকে�ন না।

6.1	 সংম্পা� 6.2	 বো�টাো
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উদাোহরণ
আপতি�	 Exyte-এর	 প্রর্ডেজার্ডে�	 �োজা	 �রর্ডে��	 এমা�	 এ�জা�	
ইক্তি�তি�য়োর।	অ�য	 বো�োম্পাোতি�র্ডের্তা	�মা েরর্তা	এ�জা�	�নু্ধুর	সংোর্ডে�	
�র্ডে�োপ��র্ডে�	 তির্তাতি�	 আমাোর্ডে�র	 প্রর্ডেজা�	 সংম্পার্ডে�ে	 তি�স্তোতিরর্তা	
জাো�োর	আগ্রহ	বো�খোর্ডে��।	আপতি�	তি��ীর্তাভাোর্ডে�	বো�োর্ডে�ো	সংুতি�তি�েষ্ট	
র্তা�য	বোশয়োর	�রর্ডের্তা	অস্বাী�োর	�র্ডের	র্তাোর্ডে�	মার্ডে�	�তিরর্ডেয়	বো�র্ডে��	
বোয্য	প্রর্ডেজার্ডে�র	তি��রণ	বোগোপ�ীয়।	

19EXYTE- এর CODE OF CONDUCT          বোকোম্পাোচি�র	সূংস্থাো�



07 | ঘুষ্য ও দুনীবি�

Exyte দুনীবি� এ�ং ঘুকেষ্যর বি�রুকেদ্ধ দৃঢ় অ�স্থাান তোন�। আমারা আমাাকেদর 
�য�সাবি�� অংশীীদারকেদর �াছু তো�কে�ও এ�ইর�মা প্র�যাশীা রাবিখ। আমারা 
তো�া�াও �খনও �াউকে� ঘুষ্য বিদই না। 

�য�সার তোক্ষকেত্র �া সামাাক্তিজ� প্র�া� অকেন� পদ্ধবি�কে�ই ঘুষ্য তোদও�া-
তোনও�া হকে� পাকের। Exyte-এ, আমারা আমাাকেদর ক্লাাকে�ন্টকেদর এ�ং 
অনযানয �য�সাবি�� অংশীীদারকেদরকে� অনুপযুু�ভাকে� প্রভাবি�� �রার 
পবির�কে�ম আমাাকেদর পবিরকেষ্য�া এ�ং পকেণযর গুণমাান বিদকে� আ�ষ্য মণ 
�রকে�ই গা� ম অনুভ� �বির। Exyte-এর �মাী এ�ং Exyte-এর হকে� �াজ 
�রা তোযু তো�উ বিসদ্ধান্ত তোনও�া �া তো�াকেনা �াজকে� অনযভাকে� প্রভাবি�� 
�রার জনয প্র�যক্ষ �া পকেরাক্ষভাকে� মাূলায�ান বি�ছুু প্রস্তা�, প্রবি�শ্রুবি� �া 
প্রদান, অনুকেরা� �া গ্রহণ �রকে�ন না। এই বিনকে� সকে�হ হকেলা, আপনাকে� 
Exyte Compliance Team এর সাকে� পরামাশী ম �রকে� হকে�। 

আমারা 
	বোকো�োও	ক��ও	কোউর্ডেক	ঘাুষ	চিদাই	�ো।

তোসৌজকেনযর খাবি�কের তোছুাটা উপহার �া বিমাটিটাংকে�র পকের বি�জকেনস বিমাকেলার 
আমান্ত্রণ অকেন� অঞ্চকেলা �য�সাবি�� রীবি�র মাকে�য পকে�। ��ুও, এই �রকেনর 
�নু্ধুত্বপূণ ম ভবি�মাা ভুলা �কের �য�সাবি�� অংশীীদারকে� অনযভাকে� প্রভাবি�� 
�রার তোচষ্টাা �কেলা মাকেন �রা হকে� পাকের। আমাাকেদর অখণ্ড�া সম্পকে�ম 
পক্ষপাবি�কেত্বর মাকেনাভা� �া উকেদ্বাগা আটা�াকে� এ�ং �মাী ও তো�াম্পাবিনকে� 
সুরবিক্ষ� �রকে�, Exyte-এর Anti-Bribery and Corruption Policy তো� 
এই �রকেনর পবিরবিস্থাবি� সামালাাকেনার বি�ষ্যকে� �লাা আকেছু।

অনুগ্রহ �কের মাকেন রাখকে�ন, আপনার �য�সাবি�� অংশীীদাকেরর জা�গাা� 
আরও �কে�ার বিন�মা এ�ং বি�বি�বিনকেষ্য� �া�কে� পাকের। অ�এ�, �াকেদরকে� 
মাূলায�ান বি�ছুু তোদও�ার আকেগা স� মদা �াকেদর Code of Conduct তোদকেখ 
তোনকে�ন।

7.1		 আমাোর্ডে�র	সংোধাোরণ	অ�স্থাো�
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আমাোর্ডে�র	�য�সংোতিয়�	
অংশী�োরর্ডে�র	�োর্ডে�	
তি�র্ডেজার্ডে�র	প্রমাোণ	�রর্ডের্তা	
আমারো	�োয্য েক্ষমার্তাো	এ�ং	
অখণ্ডর্তাো	উপর	ভারসংো	
�তির,	উপহোর	�ো	আমান্ত্রণ	
তি�র্ডেয়	�য়

CEO	Dr.	W.	Büchele
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7.3		 সংর�োতির	�মা ে�র্তােো
বিন�মা অনুযুা�ী আমারা সা�ারণ� উপহার এ�ং আমান্ত্রণ তো�কে� 
বিনকেজকেদরকে� বি�র� রাবিখ। যুবিদ তো�াকেনা �যবি�ক্রমাী তোক্ষকেত্র, আমারা বি�ছুু 
প্রস্তা� �া গ্রহণ �রার বিসদ্ধান্ত বিনই, �কে� �া অ�শীযই যুুক্তি�স�� মাূকেলাযর 
এ�ং বিনবিদমষ্টা পবিরবিস্থাবি�কে� উপযুু� হকে� হকে�। এই সম্পবি�ম� বিন�মা Exyte-
এর Anti-Bribery and Corruption Policy তো� বি�শীকেদ �লাা আকেছু। 
এছুা�াও এর মাা�যকেমা উপহাকেরর জনয অ� ম সীমাা এ�ং আমান্ত্রকেণর জনয 
বিনবিদমষ্টা পদ্ধবি�র বি�ষ্যকে� �লাা আকেছু। 

অ� ম সীমাার �মা মাূকেলাযর উপহার তোসৌজনয�ার খাবি�কের তোদও�া �া গ্রহণ 
�রা তোযুকে� পাকের যুবিদ তোসগুকেলাা তো�াকেনাভাকে�ই প্রাপ�কে� অনুপযুু�ভাকে� 
প্রভাবি�� না �কের।

বি�পরীকে�, বি�জকেনস বিমালা এ�ং ইকেভকেন্ট আমান্ত্রণ �রকে� �া গ্রহণ �রার 
জনয তো�াকেনা সীমাা Exyte-এ তোনই। যুবিদও বি�জকেনস বিমাকেলার আমান্ত্রণ 
�খনই জাবির �া গ্রহণ �রা তোযুকে� পাকের যুবিদ তোসগুকেলাা যুুক্তি�স�� মাূকেলাযর 
হ� এ�ং সংবি�ষ্টা পবিরবিস্থাবি�কে� উপযুু� হ�, ইকেভকেন্টর আমান্ত্রকেণর জনয 
Anti-Bribery and Corruption Policy অনুসাকের আমাাকেদর Compliance 
টিটাকেমার পূ� মানুকেমাাদন প্রকে�াজন। আরও	পডু়ু�:	Anti-Bribery	and	Corruption	Policy

সর�াবির �মা ম��মাকেদর সাকে� �াজ �রার সমা� দুনীবি� দমান আইন 
লাঙ্ঘকেনর ঝু� বি� উকে�খকেযুাগাযভাকে� তো�বিশী। এই �ারকেণ, সর�াবির 
�মা ম��মাকেদর বি�ছুু তোদও�া �া প্রস্তা� �রা �কে�ারভাকে� বিনবিষ্যদ্ধ। 

মাকেন রাখকে�ন, অকেন� তোদকেশী শু�ুমাাত্র আমালাাকেদরই সর�াবির �মা ম��মা 
বিহসাকে� গাণয �রা হ� না �রং রাষ্ট্রীী� মাাবিলা�ানা�ীন তো�াম্পাবিনর �াযু মবিন� মাহী 
�মা ম��মা , সর�াবির �াকেজ যুু� এমান তো�সর�াবির সংস্থাা (তোযুমান, বি�দুয� 
সর�রাহ�ারী) �া আন্তজমাবি�� সংস্থাার �মা ম��মা ও �মাীকেদরকে�ও গাণয 
�রা হ�। সম্ভা�য সর�াবির �মা ম��মাকে� বি�ছুু তোদও�ার আকেগা আপনাকে� 
অ�শীযই Compliance টিটাকেমার সাকে� পরামাশী ম �রকে� হকে�।
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আর্মীন্ত্রর্ডেণর	উদাোহরণ	
বো�োর্ডে�ো	 সংো�-�ন্ট্রাো�র্ডেরর	 মাযোর্ডে�ক্তিজাং	 তি�র্ডের�র	 �হু	 ��র	 ধার্ডের	
শক্তি�শো�ী	 �য�সংোতিয়�	 সংম্পা�ে	 উ�য্যোপ�	 �রর্ডের্তা	 আপ�োর্ডে�	
এ�টিটা	 �যয়�হু�	 বোরর্ডেস্তোরো �য়	 আমান্ত্রণ	 জাোতি�র্ডেয়র্ডে��।	 বোসংই	
বো�োম্পাোতি�	�রপর্ডে�	অংশ	তি�র্ডে�,	র্তাোই	আপতি�	আমান্ত্রণ	গ্রহণ	
�ো	 �রোর	 তিসংদ্ধোন্ত	 তি�র্ডেয়র্ডে��।	 �োরণ	 এটিটা	আমাোর্ডে�র	 তিসংদ্ধোন্ত	
গ্রহর্ডেণর	 প্রক্তি�য়োর	 উপর	 অ�পুয্য�ু	 প্রভাো�	 বো��র্ডের্তা	 পোর্ডের।	
অতি�ক্তি�র্তা	বো�োধা	�রর্ডে�,	সং� ে�ো	Compliance	টিটার্ডেমার	�ো�	বো�র্ডে�	
পরোমাশ ে	তি��।
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7.4	 জাতিড়ুর্তা	এর্ডেজান্ট	 
এ�ং	পরোমাশ ে�োর্তাো	

7.5	 অ�ু�ো�	এ�ং	পষৃ্ঠর্ডেপোষ�র্তাোর	জা�য	
তি�য়মা

�য�সা অবি�গ্রহণ �া ন�ুন �াজাকের প্রকে�কেশীর জনয মা�যস্থা�া�ারীকেদর 
�য�হার �রা হকেলা �া ঝু� বি�পূণ ম �কেলা প্রমাাবিণ� হকে�কেছু। এই �রকেনর 
�নসালাকেটান্ট সংস্থাাগুকেলাার �াযু ম�াবির�া পবিরমাাপ �রা �টি�ন, এ�ং 
মাাক্তিজমন স্বা� হ� না, যুার অ� ম ঘুষ্য তোদও�ার জনয �হবি�কেলার অপ�য�হার 
হকে� পাকের। এই �ারকেণ, Exyte-এ ক্লাাকে�ন্ট প্রকেজ� �া �য�সা পাও�ার 
জনয �নসালাকেটান্ট সংস্থাাকে� জবি�� �রা বিনবিষ্যদ্ধ। এই সা�ারণ বিনকেষ্য�াজ্ঞা 
প্রকেজকে�র আ�ার, পাবিরশ্রবিমা� �া অনয তো�াকেনা পবিরবিস্থাবি� বিনবি� মকেশীকেষ্য 
প্রকেযুাজয। সা�ারণ�, আমারা �নসালাকেটান্ট �য�হার �রা সীবিমা� রাবিখ। 
আমারা শু�ুমাাত্র �যবি�ক্রমাী তোক্ষকেত্র �নসালাকেটান্টকেদর বিনযুু� �বির এ�ং 
এই বিসদ্ধান্ত Exyte Consultancy Policy সাকেপকেক্ষ।

ভাকেলাা �কেপ মাকেরটা সংস্থাা বিহসাকে�, Exyte আমাাকেদর সম্প্রদাকে�র দা��য 
এ�ং অলাাভজন� সংস্থাা ও উকেদযাগাকেদর সহা��া �কের। ��ুও, তো�াকেনা 
দান �া পষৃ্ঠকেপাষ্য��ার দা��য উকে�শীয হকেলাও, তোসটিটা ঘুষ্য হকে� পাকের। 
প্রবি�কেযুাবিগা�ামাূলা� সুবি��া অজমকেনর জনয অনুপযুু� প্রভা� বি�স্তার 
এ�াকে�, আমাাকেদর �য�সার সাকে� জবি�� �া �ার �াছুা�াবিছু এমান 
�াউকে� অনুদান তোদও�া এ�ং পষৃ্ঠকেপাষ্য��া �রা হকে� না। সমাস্ত দান 
এ�ং পষৃ্ঠকেপাষ্য��া বি�ষ্য�� �য� �রার আকেগা Exyte-এর ঘুষ্য বি�কেরা�ী 
নীবি� অনুসাকের অনুকেমাাদন প্রকে�াজন।

আরও	পডু়ু�:	Consultancy	Policy

আরও	পডু়ু�:	Anti-Bribery	and	Corruption	Policy
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08 | আবি� ম� তোর�কে�মর জাবিলা�াবি� 
এ�ং অখণ্ড�া

জাবিলা�াবি� আমাাকেদর তো�াম্পাবিনর উপর ধ্বংংসাত্ম� প্রভা� তোফলাকে� পাকের, 
এর ফকেলা আবি� ম� ক্ষবি� হকে� পাকের �া Exyte-এর সুনামা ও আমাাকেদর প্রবি� 
তো��কেহাল্ডাারকেদর বি�শ্বাাস উকে� তোযুকে� পাকের। বি�বিভন্নভাকে� এমান হকে� পাকের, 
স��টিটাকে�ই আবি� ম� বি��বৃি� (ফাইনযাক্তিন্স�ালা তো�টাকেমান্ট �া �য�সাবি�� 
তোলানকেদকেনর বি��রণ ই�া�ৃ�ভাকে� ভুলা তোদখাকেনা হ�। মাকেন রাখকে�ন এমান 
�রা টি�� ন�, এমানবি� একে� তো�াম্পাবিনর জনয �যক্তি�গা� সুবি��া �া লাাভ 
না হকেলাও। অখণ্ড�া �জা� রাখকে�, আমারা �াযু ম�র বিন�ন্ত্রকেণর মাা�যকেমা 
জাবিলা�াবি� প্রবি�কেরা� �বির এ�ং তোযুকে�াকেনা সম্ভা�য সমাসযার প্র�কেমাই 
অবি�লাকে� �য�স্থাা গ্রহণ �বির।

আমাাকেদর স�কেচকে� গুরুত্বপূণ ম বিন�ন্ত্রণগুকেলাার মাকে�য এ�টিটা হলা চার-
তোচাখ নীবি�। এটিটা সমাস্ত �য�সাবি�� তোলানকেদন এ�ং প্র�ান বিসদ্ধান্তগুকেলাার 
জনয প্রকেযুাজয। এই নীবি� অনুসাকের সংবি�ষ্টা তোলানকেদকেনর সাকে� জবি�� দুই 
অনুকেমাাবিদ� �মাী দ্বাারা স্বাা�ীন মাূলাযা�ন এ�ং বিন�ন্ত্রণ প্রকে�াজন। Exyte-
এর অভযন্তরীণ প্রবি��ান অনুযুা�ী বিলাবিখ� �বিহরাগা� বিচটি�পকেত্রর জনয 
সা�ারণ� অনুকেমাাবিদ� স্বাাক্ষর�ারীকেদর তো�কে� দুটিটা স্বাাক্ষকেরর প্রকে�াজন 
হ�।

আমাাকেদর �াবিহয� আবি� ম� বিরকেপাকেটামর জনয বিনভুমলা�া এ�ং স্বা��া অ�যন্ত 
গুরুত্বপূণ ম। আমারা যু�াসমাকে� এ�ং জা�ী� ও আন্তজমাবি�� অযা�াউবিন্টং 
প্রবি��ান অনুযুা�ী আমাাকেদর পযু মা�ক্রবিমা� আবি� ম� বি��বৃি� (ফাইনযাক্তিন্স�ালা 
তো�টাকেমান্ট) প্র�াশী �বির। তোযু তো�াকেনা অবিন�মা তো�াম্পাবিনর জনয এ�ং 
তোসইসাকে� এই �রকেনর অবিন�কেমার জনয দা�ী �মাীকেদর জনয গুরু�র 
পবিরণবি� হকে� পাকের। 

Exyte-এর আবি� ম� অযা�াউন্টগুকেলাার বিভবি� নৈ�বির �কের এমান সটি�� 
এ�ং স্বা� আবি� ম� তোর��ম �জা� রাখার প্রকে�াজনী��া সমাস্ত অভযন্তরীণ 
আবি� ম� �কে�যর তোক্ষকেত্র প্রকেযুাজয। তোযুমান, প্রকেজ� টিটাকেমার প্রবি�টিটা সদসয 
�াবিণক্তিজয� ��য এ�ং প্রকেজকে�র পবিরসংখযান সটি�� এ�ং �াস্ত�সম্মা� 
বি�না �া বিনক্তি�� �রার জনয দা��দ্ধ।

আমারা 
	চি�ভুাে�র্তাো	এবৃং	স্বাচ্ছর্তাো	সূহকোর্ডের	

চিরর্ডেপো�ে	কচির।
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উদাোহরণ
আপতি�	 এ�জা�	 মাযোর্ডে�জাোর	 এ�ং	 আপ�োর	 টিটার্ডেমার	 এ�জা�	
�রু্তা�	 সং�র্ডেসংযর	 জা�য	 জারুতির	 তিভাতি�র্ডের্তা	 এ�টিটা	 �যোপটাপ	
প্রর্ডেয়োজা�,	�োরণ	র্তাোর	আইটিটা	সংর�োমা	এখ�ও	 বো�ওয়ো	 হয়তি�।	
আপতি�	 উতিদ্বগ্ন	 �োরণ	 অভাযন্তরীণ	 প্রতি�ওরর্ডেমান্ট	 প্রক্তি�য়ো	 খু�	
ধাীর	হর্ডের্তা	পোর্ডের,	র্তাোই	আপতি�	এটিটা	আপ�োর	বো�তি�টা	�ো�ে	তি�র্ডেয়	
বো��োর	এ�ং	ভ্রমার্ডেণর	�যয়	তিহসংোর্ডে�	বো�োম্পাোতি�র	�োর্ডে�	বো�র্ডে�	বোসংই	
খরচ	বো�ওয়োর	তি�র্ডে�চ�ো	�রর্ডে��।	পর্ডের	আপতি�	�ুঝর্ডের্তা	পোরর্ডে��	
বোয্য	এটিটা	আমাোর্ডে�র	অভাযন্তরীণ	�ীতির্তার	সংোর্ডে�	সংঙ্গতির্তাপূণ ে	হর্ডে�	�ো	
এ�ং	এর	�র্ডে�	ভুা�	আতি� ে�	তিরর্ডেপোটাে	বৈর্তাতির	হর্ডের্তা	পোর্ডের।	আপতি�	
আপ�োর	 টিটার্ডেমার	সংোর্ডে�	পতিরতিস্থাতির্তা	 তি�র্ডেয়	আর্ডে�োচ�ো	�রু�	এ�ং	
তি��ল্প	অন্ত� ের্তাী	সংমাোধাো�	খু�জা�ু।		

EXYTE- এর CODE OF CONDUCT          আচি� েক	বোরকর্ডে�ের	�োচি�য়োচির্তা	এবৃং	অং�ণ্ডর্তাো
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Exyte-এ, আমারা নযাযুয, আইনসম্মা� এ�ং উনু্মু� প্রবি�কেযুাবিগা�া� 
বি�শ্বাাস �বির। Exyte-এর সাফলায বিনভমর �কের আমাাকেদর �মাীকেদর 
উপর, আমাাকেদর পবিরকেষ্য�া ও পকেণযর গুণমাাকেনর উপর এ�ং আমাাকেদর 
গ্রাহ�কে�ক্তিন্দ্র��ার উপর। আমারা স�সমা� প্রবি�কেযুাবিগা�ার আইন তোমাকেন 
চলা�। আমারা �খকেনাই স�বি�পূণ ম অনুশীীলান �া প্রবি�কেযুাগাীকেদর সাকে� 
সহকেযুাবিগা�া �কের আমাাকেদর ক্লাাকে�ন্টকেদর আস্থাা ঝু� বি�র মাকে�য তোফলা� না। 
আমাাকেদর নীবি� আকেপাস �কের দরপকেত্র অংশীগ্রহণ �া প্রবি�কেযুাগাীকেদর 
সাকে� বিমাকেলা মাূলায বিন� মারকেণর মাা�যকেমা আমারা মাূলায �া অনযানয �াবিণক্তিজয� 
শী�মা�লাী এ�ং তো�ৌশীলা সম্পবি�ম� �ৃ�ী� পকেক্ষর সাকে� তো�াকেনা �রকেনর 
প্রবি�কেযুাবিগা�া-বি�কেরা�ী চুক্তি� �বির না। এটিটা শু�ুমাাত্র আনুষ্ঠাবিন� চুক্তি�র 
তোক্ষকেত্রই প্রকেযুাজয ন�, প্রবি�কেযুাবিগা�া সীবিমা� �রকে� এমান তোযুকে�াকেনা 
�রকেনর অনানুষ্ঠাবিন� �য�স্থাার তোক্ষকেত্রও প্রকেযুাজয। তোযুকেহ�ু প্রবি�কেযুাগাীকেদর 
মাকে�য �াবিণক্তিজয�ভাকে� সংকে�দনশীীলা �কে�যর আদান-প্রদান বিনবিষ্যদ্ধ, �াই 
তোযু তো�াকেনা প্রবি�কেযুাবিগা�া-বি�কেরা�ী অবিভপ্রা� বিনবি� মকেশীকেষ্য, �কে�যর প্রাবি� �া 
প্র�াশী �রার ফকেলাও প্রবি�কেযুাবিগা�া আইকেনর লাঙ্ঘন হকে� পাকের।

যুবিদ প্রবি�দ্বান্দ্বী সংস্থাার তো�াকেনা �মাী �াবিণক্তিজয�ভাকে� সংকে�দনশীীলা ��য 
বিনকে� আকেলাাচনা �রকে� �া আমাাকেদর �য�সাবি�� অংশীীদারকেদর প্রবি� মাূলায 
�া শী�মা�লাী প্রভাবি�� �রকে� পাকের এমান �য�স্থাা �রার জনয আপনার 
সকে� তোযুাগাাকেযুাগা �কের, �াহকেলা আপনাকে� অ�শীযই স্পষ্টাভাকে� এই �রকেনর 
আকেলাাচনা �া �য�স্থাা� জবি�� হও�া �যাপাকের না�চ �রকে� হকে� এ�ং 
অবি�লাকে� Exyte Compliance Team তো� ঘটানাটিটা জানাকে� হকে�।

আমারা 
	�েোয্যে	শীর্ডের্তাে	�চির্তাদ্বক্তি�র্তাো	কচির।
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উদাোহরণ	
বো�োর্ডে�ো	 বো�টাওয়োতি�েং	 ইর্ডেভার্ডেন্ট,	 এ�জা�	 প্রতির্তার্ডেয্যোগী	
আ�ক্তি��ভাোর্ডে�	 উর্ডে�খ	 �র্ডের�	 বোয্য	 ভাতি�ষযর্ডের্তা	 তি�তি�েষ্ট	 ধারর্ডে�র	
প্রর্ডেজার্ডে�	 এর্ডে�	 অপর্ডেরর	 তি�রুর্ডেদ্ধ	 তি�তি�ং	 এতিড়ুর্ডেয়	 চ�ু�,	 এর	
�র্ডে�	বো�োম্পাোতি�গুর্ডে�োর	জা�য	পোরস্পতির�ভাোর্ডে�	উপ�োর	হর্ডের্তা	
পোর্ডের।	আপতি�	স্পষ্টভাোর্ডে�	 ��র্ডে��	 বোয্য	 Exyte	 বো�োর্ডে�ো	 প্র�োর	
প্রতির্তার্ডেয্যোতিগর্তাো	তি�র্ডেরোধাী	চুক্তি�র্ডের্তা	জাতিড়ুর্তা	হর্ডে�	�ো।	আপতি�	তি�ষয়টিটা	
তি�র্ডেয়	আরও	আর্ডে�োচ�ো	�রর্ডের্তা	চোইর্ডে��	�ো	এ�ং	Compliance	
টিটার্ডেমার	�োর্ডে�	ঘাটা�োটিটা	জাো�োর্ডে��।	

EXYTE- এর CODE OF CONDUCT          �েোয্যে	�চির্তাদ্বক্তি�র্তাো	 29



10 |  বিনকেষ্য�াজ্ঞা এ�ং  
র�াবিন বিন�ন্ত্রণ 

Exyte-এ, আমারা র�াবিন বিন�ন্ত্রকেণর গুরুত্ব �ুক্তিঝ। এর মাকে�য সামাগ্রী, 
সফ্টও�যার এ�ং প্রযুুক্তি�র মাকে�া পণয র�াবিন �া স্থাানান্তকেরর উপর 
বি�বি�বিনকেষ্য�ও জবি�� রকে�কেছু। যুবিদও তোযুকে�াকেনা তোক্ষকেত্র এই �রকেনর 
বি�বি�বিনকেষ্য� অস্ত্র এ�ং সামাবির� সামাগ্রীর উপর প্রকেযুাজয, �কে� তো�সামাবির� 
এ�ং সামাবির� Dual-Use �রা হকে� পাকের এ�ং অকেন� উচ্চ প্রযুুক্তি�র 
�য�হাকেরর অংশী হকে� পাকের এমান নৈদ্বা�-�য�হাকেরর পকেণযর তোক্ষকেত্র বি�কেশীষ্য 
নজরদাবির প্রকে�াজন। জা�ী� ও নৈ�বিশ্বা� বিনরাপ�া উকে�শীয বি�কেরা�ী 
�মা ম�াকেণ্ড তোসগুকেলাার �য�হার প্রবি�কেরা� �রা অ�যন্ত গুরুত্বপূণ ম।

বি�শ্বা�যাপী এ�াবি�� প্রকেজ� এ�ং �াযু মালা� �া�া এ�টিটা নৈ�বিশ্বা� তো�াম্পাবিন 
বিহসাকে�, Exyte র�াবিনর বিন�মা�ানুন এ�ং তোসগুকেলাা সম্পবি�ম� বি�বি�বিনকেষ্য� 
এ�ং বিন�ন্ত্রণ প্রক্তিক্র�া তোমাকেন চকেলা। Exyte-এর র�াবিন বিন�ন্ত্রণ নীবি� 
সমাস্ত প্রাসবি�� র�াবিন বিন�ন্ত্রণ আইন এ�ং প্রবি��ান তোমাকেন চলাা বিনক্তি�� 
�রার জনয এ�ং আমাাকেদর �মা ম�াণ্ড তোযুন অননুকেমাাবিদ� �া ক্ষবি��ার� 
�াযু ম�লাাকেপ যুু� না হ� �া প্রবি�কেরা� �রার জনয এ�টিটা শীক্তি�শীালাী 
�া�াকেমাা স্থাাপন �কেরকেছু।

আমারো	তিসংদ্ধোন্ত	বো�ওয়োর	আর্ডেগ	
	চি�য়র্মীোবৃ�ী	সূম্পার্ডেকে	সূর্ডে�র্তা�	হর্ডেয়	

বোকোম্পাোচি�র্ডেক	সূুরচিক্ষর্তা	রোচি�।		
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উদাোহরণ 
আপ�োর	ক্লাোর্ডেয়ন্ট	আপ�োর্ডে�	সংর�োর্ডেমা	এ�টিটা	�রু্তা�	ধারর্ডে�র	
ভাো�ভা	 �য�হোর	 �রর্ডের্তা	 �র্ডে�র্ডে�,	 আমারোই	 এগুর্ডে�ো	 র্তাোর্ডে�র	
জা�য	বৈর্তাতির	�তির।	য্যতি�ও	আপ�োর	মার্ডে�	হ�	বোয্য	সংোধাোরণ	ভাো�ভা	
প্রোসংতিঙ্গ�	হর্ডের্তা	পোর্ডের	�ো,	র্তাোহর্ডে�ও	আপতি�	অ�র্ডেশর্ডেষ	আপ�োর	
Export	Control	Officer	বো�	পতিরতিস্থাতির্তাটিটা	বো�খর্ডের্তা	��োর	তিসংদ্ধোন্ত	
তি�র্ডে��।	আপতি�	 য্যখ�	 �ুঝর্ডের্তা	 পোরর্ডে��	 ভাো�ভাটিটা	 Dual-Use	
সংোমাগ্রী,	র্তাখ�	আপতি�	�ুঝর্ডের্তা	পোরর্ডে��	বোয্য	সংমায়মার্তা	পরোমাশ ে	
তি�র্ডেয়	আপতি�	টি��	�র্ডেরর্ডে��।	

EXYTE- এর CODE OF CONDUCT          চি�র্ডেষ�োজ্ঞাো	এবৃং	রপ্তাোচি�	চি�য়ন্ত্রণ 31



11 |   আচরণবি�বি�T এর 
�াস্ত�া�ন

Exyte-এ Compliance হলা উপহাকেরর সীমাা জানা �া �ছুকের এ��ার �া�য�ামাূলা� Compliance 
প্রবিশীক্ষণ তোনও�ার তোচকে�ও তো�বিশী বি�ছুু। আমারা Compliance	সংংসৃ্কৃতির্তা বিনকে� আসার প্র�াস �রবিছু। 
এখাকেন Compliance হলা এ�টিটা মার্ডে�োভাো� এ�ং আমাাকেদর বিন�মা ও পদ্ধবি� আমাাকেদর �য�সাবি�� 
প্রক্তিক্র�াগুকেলাার মাকে�য সম্প�ৃ �াকে�। 

আশীা �রা হকে� Exyte-এর জনয �াজ �রা প্রকে�যকে�র �াকেছু এই Code of Conduct এর �ারণা 
তো�া�গামায হকে� এ�ং �ারা �াকেদর �াকেজর অংশী বিহসাকে� �াকেদর তোসগুকেলাা প্রকে�াগা �রকে�ন। যুখনই 
সকে�হ হকে� �খনই পরামাশী ম বিনন এ�ং বি�ছুু ভুলা মাকেন হকেলা জানান। 

Exyte-এ তোমাকেন চলাার গুরুকেত্বর ওপর তোজার তোদও�ার এ�ং অখণ্ড�ার তোক্ষকেত্র তোরালা মাকে�লা বিহসাকে� 
�াজ �রার অবি�বির� দাবি�ত্ব মাযাকেনজারকেদর। 

Compliance সংসৃ্কৃবি� হলা এ�টিটা তোযুৌ� প্রকেচষ্টাা। আমারা স�কেলা এর 
	দাোয়বৃদ্ধর্তাো	চি�র্ডে�	র্তার্ডেবৃই	র্তাো	অং�ে�	করো	বোয্যর্ডের্তা	পোর্ডের।
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প্রকে�য� মাযাকেনজার 
 র্তাোর্ডেদার	কোর্ডে�র	বোক্ষর্ডেত্র	Compliance	চি�ক্তি�র্তা	করোর	

��ে	দাোয়বৃদ্ধ।

33EXYTE- এর CODE OF CONDUCT          আ�রণচিবৃচি�র	বৃোস্তবৃোয়�	
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আপ�োর	বোয্যোগোর্ডেয্যোর্ডেগর	তি��ল্প:

  Dr. Steffen Liebendörfer
 Vice President Compliance
 Exyte Management GmbH
 70376 Stuttgart
 Germany 
 তোফান: +49 711 8804-1045
 steffen.liebendoerfer@exyte.net

  ethics@exyte.net

  www.speak-up.exyte.net

35EXYTE- এর CODE OF CONDUCT          আপ�োর	বোয্যোগোর্ডেয্যোর্ডেগর	চিবৃকল্প	
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