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তো�বিশী বি�ছুু। এঠিটা আমাাকেদর �য�সাবি�� নীবি�র বিভবি� এ�ং মাানদণ্ড। স� মদা 
মাকেন রাখকে�ন, নীবি� �া বিন�মা তোমাকেন না চালাকেলা গুরু�র পবিরণবি� হকে� 
পাকের এ�ং �াজাকের Exyte-এর তোযু সনুামা আকেছু �া �বি�গ্রাস্ত হকে� পাকের। 
আমাাকেদর তো�াম্পাবিনর প্রবি� আমাাকেদর তো��কেহাল্ডাাররা তোযু বি�শ্বাস রাকেখ 
তোসটাাই আমাাকেদর স�কেচাকে� মূালায�ান সম্পদ। এই সম্পদ র�া �রার দাবি�ত্ব 
তো�াম্পাবিনকে� পদ �া ভূবিমা�া বিনবি� মকেশীকেষ্য আমাাকেদর স�কেলার। 

আমাার তো�া�ম সহ�মাীরা এ�ং আবিমা আশীা �রবিছু আপবিন Exyte-এর Code 
of Conduct �ুঝুঁকে� পারকে�ন এ�ং �াকেজর সমা� এঠিটা তোমাকেন চালাকে�ন। 
মা�ামা� জানাকেনা এ�ং যুখনই প্রকে�াজন �খন পদকে�প তোনও�া আপনার 
��ম�য। আপবিন যুবিদ অসদাচারণ তোদকেখন �া সকে�হ হ�, অনুগ্রাহ �কের 
Exyte Compliance Team এর সাকে� তোযুাগাকেযুাগ �রুন।

আমাাকেদর তো�াম্পাবিনর নীবি� হলা সমাস্ত �য�সাবি�� তো�� জকুে� সকে� মাচ্চ 
নৈনবি���া, নযা�পরা�ণ�া এ�ং আইবিন মাান অনুযুা�ী �য�সা পবিরচাালানা 
�রা। 

এর অ� ম হলা, আমারা স� প্রকেযুাজয আইন ও প্রবি��ান তোমাকেন চাবিলা – এমানবি� 
এর �কেলা তো�াকেনা গুরুত্বপণূ ম প্রকেজকেক্টর �াজ না তোপকেলাও �া �য�সার লা�য 
বি��লা হকেলাও। �কে�, Exyte-এ ‘Complianceʼ আরও তো�বিশী গুরুত্বপণূ ম। 
আমারা �য�সাবি�� অংশীীদার এ�ং সহ�মাীকেদর সাকে� অখণ্ড�া �জা� 
তোরকেখ সম্মাাকেনর সাকে� �াজ �বির। Exyte-এ আমারা তো�াকেনাভাকে�ই অখণ্ড�া 
ও নযাযুযভাকে� �য�সা �রার নীবি� বি�রুদ্ধ �াজ �কের আ� এ�ং মুানা�া 
�কৃ্তিদ্ধকে� আগ্রাহী নই। 

বি�শ্বা�ন এ�ং �মা�� মমাান জঠিটালা বিন�ন্ত্র� পবিরকে�কেশীর �ারকেণ Compliance 
এর বি�ষ্য�গুকেলাা আরও তো�বিশী �ঠি�ন হকে� যুাকে�। এইস� �ঠি�ন পবিরবিস্থাবি�র 
মাকুেখামাবুিখ হও�ার তো�ৌশীলা আ�� �রকে� আপনার সাহাকেযুযর জনয, Exyte-
এর Code of Conduct এ আপনার নৈদনক্তি�ন �য�সার জনয বিনকেদমবিশী�া 
পাকে�ন। আমাাকেদর Code of Conduct তো�াকেনা নীবি�মাালাা ন� এর তো�কে�ও 

বো�োর্ডে�ের	পক্ষ	বো�র্ডে�	�োর্তােো	

চিপ্র�	সূহকমা�রৃ্ব�,	

Peter Schönhofer

প্র�ান �াযু মবিন� মাহী অবি�সার 
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01 |	 আমাাদে�র COMPLIANCE সংংসৃ্কৃতি�

আমাাদে�র উদ্দে�শ্যয প্রকৌ�ৌশল থে�কে�ও বে�শি� কি�ছুু। অত্যাা�ধুুনি�ক সুুবি�ধাার 
মাাধ্যযমে�, আমরাা ডি�জি�টাাল উদ্ভাাবন এবংং জীীবনদাায়ীী ওষুুধে�র উৎপাাদনে� 
পরি�বর্ততন আনতে� পাারি�। আমরাা সৎভাাবে� আইন মে�নে� উচ্চ-মাানে�র 
প্রজে�ক্ট এবংং পণ্যয সরবরাাহ করাার ক্ষে�ত্রে� এক শতাাব্দীীরও বে�শি� সময় 
ধরে� দক্ষতাার সাাথে� বি�শ্বস্ত অংংশীীদাার হওয়াার জন্যয গর্বববো �োধ করি�। 

Exyte-এ, অখণ্ডতাা মাাা�নে� সঠি�ক কাাজ করাা, এমনকি� যখন কে�উ দে�খছে� 
নাা তখনও। আমাাদে�র Code of Conduct, Exyte-এর সমস্ত সহযো�োগীী 
সংংস্থাার ক্ষে�ত্রে� প্রযো�োজ্যয এবংং আমাাা�দে�র কর্ম মচাারীী এবংং কো�োম্পাানি�কে� 
রক্ষাা করাার জন্যয একটি� কাাঠাামো�ো প্রদাান করে�। নি�য়ন্ত্রণ এবংং প্রক্রি�য়াা, 
যো�োগাাযো�োগ এবংং প্রশি�ক্ষণ, সে�ইসাাথে� পর্যাা�লো�োচনা া এবংং পর্যযবে �ক্ষণ হল 
আমাাদে�র Compliance Management System এর প্রধাান স্তম্ভ। এর 
মাাধ্যযমে� এইসব ধাারণাা আমাাদে�র ব্যযবসাায় সম্পৃকৃ্ত করাা হয়। 

আপনি� যদি� অসদাাচরণ দে�খে�ন বাা এমন হয়ে�ছে� বলে� বি�শ্বাাস করে�ন, 
তাাহলে� মতাামত জাানাানো�োর মাাধ্যযমে� আপনি� এই সংংসৃ্কৃতি� প্রচাার করতে� 
পাারে�ন। এমন হলে�, আপনাাকে� সরাাসরি� আপনাার Compliance টি�মে�র 
সাাথে� যো�োগাাযো�োগ করতে� বাা ethics@exyte.net এর মাাধ্যযমে� Corporate 
Compliance Team এর সাাথে� যো�োগাাযো�োগ করতে� হবে�। আমরাা আপনাাকে� 
আশ্বাাস দি�চ্ছি� যে� অভি�যো�োগ করাা সমস্ত রি�পো�োর্টট এতটাাই গুরুত্ব সহকাারে� 
বি�বে�চনাা করাা হবে�, গো�োপন রাাখাা হবে� যাাতে� প্রতি�শো�োধ নে�ওয়াার কো�োনো�ো 
ঝঁুঁ� কি� নাা থাাকে�। এছাাড়াাও, স্বাাধীীনভাাবে� তৃৃতীীয় পক্ষ দ্বাারাা পরি�চাালি�ত 
আমাাদে�র ডি�জি�টাাল রি�পো�োর্টিং�ং� সাাইটে� (www.speak-up.exyte.net) 
বে�নাামে� রি�পো�োর্টট করাার বি�কল্প পাাবে�ন। 
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EXYTE-এর  
CODE OF CONDUCT  
মে�নে� চলাা হলই সঠি�ক 
পদ্ধতি�। 
সকলে�র
Exyte-এর কর্মীীদে�র জন্যয।  
আমাাদে�র ব্যযবসাায়ি�ক অংংশীীদাারদে�র 
জন্যয।  
আমাাদে�র ব্যযবসাায়ি�ক অংংশীীদাারদে�র 
জন্যয। 
সকল স্থাানে�
আমাাদে�র অফি�সে�। 
আমাাদে�র নি�র্মাা� ণ স্থলগুলো�োতে�। 
আমাাদে�র উৎপাাদন কে�ন্দ্রসমূূহে�। 
সর্ব বদাা
Compliance হল একটি� মনো�োভাাব। 

আমরাা আশাা করি� আমাাদে�র ব্যযবসাায়ি�ক অংংশীীদাাররাা 
আমাাদে�র মতো�োই উচ্চ মাানদণ্ড মে�নে� চলে�ন। 
আমাাদে�র সাাপ্লাাই চে�ইন আমাাদে�র প্রজে�ক্টে�র ডে�লি�ভাারি�র 
জন্যয অপরি�হাার্যয , তাাই আমরাা এমন অংংশীীদাার নি�র্বাা�চ ন 
করি� যাারাা আমাাদে�র নীীতি�মাালাা বো�োঝে� এবংং মে�নে� চলে�। 
Exyte Supply Chain Code of Conduct হল এই নথি�র 
পরি�পূরূক এবংং আমরাা যাাদে�র সাাথে� অংংশীীদাারীীত্ব করি� 
তাারাা এর থে�কে� নৈ�তি�কভাাবে� ব্যযবসাা করাার রূপরে�খাা 
পাায়। তাারাা নি�য়ম নাা মাানলে� সে�ই বি�ষয়ে�ও 
আমাাদে�র রি�পো�োর্টিং�ং� সি�স্টে�মে�র মাাধ্যযমে� রি�পো�োর্টট 
করাা যে�তে� পাারে�। এই ধরনে�র ঘটনাার বি�ষয়ে� 
জাানাানো�ো আবশ্যযক এবংং তাা প্রশংংসনীীয়। 
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02 |	COMPLIANCE এর  
দাায়বদ্ধতাা

Exyte-এর Code of Conduct এ Exyte-এ কর্ম মরত প্রত্যে�েকে�র আচরণে�র 
রূপরে�খাা দে�ওয়াা আছে�। আমরাা অভ্যযন্তরীীণভাাবে� কীীভাাবে� যো�োগাাযো�োগ 
করি� ও কাাজ করি� এবংং ক্লাায়ে�ন্ট, ব্যযবসাায়ি�ক অংংশীীদাার এবংং অন্যাা�ন্যয 
স্টে�কহো�োল্ডাারদে�র মতো�ো তৃৃতীীয় পক্ষে�র সাাথে� সম্পর্কে�ের ভি�ত্তি� প্রদাান করি� 
তাা এখাানে� বলাা আছে�।

আশাা করাা হয় Exyte-এ বাা এর হয়ে� কাাজ করাা প্রত্যে�েকে�ই তাাদে�র 
দৈ�নন্দি�ন ভূূমি�কাায় Exyte-এর Code of Conduct বুুঝবে�, মে�নে� চলবে� 
এবংং প্রয়ো�োগ করবে�। বি�শে�ষ করে�, ম্যাা�নে�জাাররাা উচ্চ মাানদণ্ড স্থি�র করে�, 
দৃৃষ্টাান্তে�র মাাধ্যযমে� নে�তৃত্ব দি�য়ে� এবংং তাাদে�র টি�ম আমাাদে�র Compliance 
সংংসৃ্কৃতি� বো�োঝে�, মে�নে� চলে� বলে� নি�শ্চি�ত করে� এবংং আমাাদে�র কর্পো�ো�রে�ট  
নীীতি�মাালাা মে�নে� চলাার মাাধ্যযমে� একটি� Compliance সংংসৃ্কৃতি� গঠনে� 
গুরুত্বপূূর্ণণ  ভূূমি�কাা পাালন করে�ন। 

Compliance এর দাায়বদ্ধতাা কো�োম্পাানি�র নি�য়ম মে�নে� চলাার থে�কে�ও 
বে�শি� কি�ছুু। এটি� একটি� মনো�োভাাব। আমরাা আস্থাা রাাখি� Exyte-এ বাা এর 
জন্যয কাাজ করাা প্রত্যে�েকে�ই সঠি�কভাাবে� ব্যযবসাা করাার নি�র্দে�েশি�কা া হি�সাাবে� 
আমাাদে�র Compliance সংংক্রাান্ত নীীতি�মাালাা মে�নে� চলে�ন। 

আইন বাা Exyte-এর Code of Conduct এর Compliance বি�মুুখতাা Exyte 
সহ্যয করবে� নাা এবংং কঠো�োর অবস্থাান নে�বে�, উদাাহরণস্বরূপ শাাস্তি�মূূলক 
ব্যযবস্থাা বাা আইনি� পদক্ষে�প।

আমাাদে�র কাাছে�  
 Compliance হল একটি� মনো�োভাাব। 
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উদাাহরণ
এ�টিটা	 �র্তা��	 প্রর্ডেজার্ডে�র	 মাযোর্ডে�জাোর	 তিহসংোর্ডে�,	আপতি�	 তি��োসং	
�র্ডের�	বোয্য	Compliance	এ�ং	সংর্তার্তাোর	তি�ষর্ডেয়	আপ�োর	অ�স্থাো�	
��ভাোর্ডে�	 জাোতি�র্ডেয়	 বো�ওয়ো	 ��ত্বপূণ ে।	 সংুর্তারোং,	 আপতি�	
�মা েস্থার্ডে�	�োইভা	প্রতিশক্ষণ	�মা েশো�োয়	আপ�োর	প্রর্ডেজা�	টিটার্ডেমার	
জা�য	আপ�োর	Compliance	Officer	বো�	সং�র্ডেচর্ডেয়	��ত্বপূণ ে	
�রণীয়	এ�ং	�ী	�রণীয়	�য়	র্তাো	��	�র্ডের	জাো�োর্ডে�োর	তিসংদ্ধোন্ত	
তি�র্ডেয়র্ডেছ�।	 Compliance	 এর	 �োয়�দ্ধর্তাো	 পো��	 �রো	 এ�ং	
Exyte-এ	 Compliance	 এর	��ত্ব	পু�ঃতি�ক্তি�র্তা	�রোর	জা�য	
এটিটা	এ�টিটা	ভাোর্ডে�ো	উপোয়।
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03 |	কর্মীীদে�র প্রতি� দাায়ি�ত্ব

Exyte হল কর্মীী এবংং গ্রাাহক মুুখাাপে�ক্ষীী একটি� ব্যযবসাা। মাানব সম্পদ হল 
আমাাদে�র সবচে�য়ে� গুরুত্বপূূর্ণণ  সম্পদ, আমরাা তাা বৃদৃ্ধি� ও রক্ষাা করতে� 
প্রতি�শ্রুতি�বদ্ধ। 

কর্মীীদে�র যত্ন নে�ওয়াা আমাাদে�র কৌ�ৌশলে�র অন্যযতম স্তম্ভ এবংং আমাাদে�র 
ব্যযবসাার প্রতি�দি�নে�র একটি� নি�র্দে�েশক নীীতি�। একজন নি�য়ো�োগকর্তাা� হি�সাাবে� 
Exyte-এর জন্যয, সাামাাজি�ক দাায়বদ্ধতাার উপর জো�োর দে�ওয়াার ক্ষে�ত্রে� 
বি�স্তৃ��ৃত পরি�সর অন্তরু্ভু�ক্ত, এতে� যে�মন রয়ে�ছে� প্রতি�টি� কর্মীীর স্বতন্ত্র 
উন্নয়নে�র জন্যয স্বচ্ছ কাাজে�র পরি�বে�শ, তে�মনই আছে� একটি� নি�রাাপদ 
এবংং স্বাাস্থ্যযকর কাাজে�র পরি�বে�শ নি�শ্চি�ত করাা। এই প্রচে�ষ্টাার লক্ষ্যয 
হল যাারাা Exyte-এ বাা এর হয়ে� কাাজ করে�ন তাাদে�র সকলে�র মৌ�ৌলি�ক 
অধি�কাার সমর্থথ ন করাা: সমকক্ষ আচরণ এবংং সম্মাান পাাওয়াার অধি�কাার।

আমরাা আমাাদে�র কর্মীীদে�র সম্মাান করি� এবংং তাাদে�র মতাামতে�র গুরুত্ব 
দি�ই। তবে�, অন্যে�ের অধি�কাার কু্ষুণ্ণ হলে� বাাকস্বাাধীীনতাা খর্বব  হয়। Exyte 
রাাজনৈ�তি�ক এবংং ধর্মীীয় বি�ষয়ে� নি�রপে�ক্ষ অবস্থাান বজাায় রাাখাার চে�ষ্টাা করে� 
এবংং আশাা করে� কর্ম ম-সম্পর্কি�িত সো�োশ্যাা�ল মি�ডি�য়াা প্ল্যাা�টফর্ম মসহ কর্ম মক্ষে�ত্রে� 
কর্মীীরাা একই কাাজ করবে�ন। 

Exyte সকল প্রযো�োজ্যয আইন এবংং আন্তর্জাা�তি�ক শ্রম সংংস্থাার ( ILO) 
কর্ম মক্ষে�ত্রে� মৌ�ৌলি�ক নীীতি� ও অধি�কাার সংংক্রাান্ত ঘো�োষণাায় মূূল শ্রম মাানদণ্ড 
মে�নে� চলে� এমন একটি� কর্ম মক্ষে�ত্র প্রদাান করতে� প্রতি�শ্রুতি�বদ্ধ এবংং 
আমরাা আশাা করি� আমাাদে�র ব্যযবসাায়ি�ক অংংশীীদাাররাা তাাদে�র পক্ষ থে�কে� 
এগুলো�ো মে�নে� চলাার বি�ষয়ে� নি�শ্চি�ত করবে�। 

আমরাা সকল সম্পর্কে�ের ভি�ত্তি� হি�সাাবে� 
সম্মাানজনক আচরণ প্রত্যাা�শাা করি�
 Exyte-এর মধ্যে�ে এবংং ব্যযবসাায়ি�ক 

অংংশীীদাার, ক্লাায়ে�ন্ট বাা অন্যা�ান্যয 
স্টে�কহো�োল্ডাারদে�র থে�কে�।
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আরও পডু়ুন: Human Rights Policy

আমরাা 
 সবাাইকে� সমাান মনে� করি� ও সম্মাানে�র 

সঙ্গে� আচরণ করি�। 

আমরাা এইসবে�র বি�রুদ্ধে� কঠো�োর অবস্থাান নি�ই :
 শি�শু এবংং জো�োরপূূর্ব বক শ্রম।

আমরাা Exyte-এ বাা এর হয়ে� কাাজ করাা প্রত্যে�েকে�রই সবচে�য়ে� মৌ�ৌলি�ক 
অধি�কাার ও তাাদে�র মাানবাাধি�কাার রক্ষাা করি� এবংং সুুরক্ষি�ত রাাখি�। 

আমরাা মাানবাাধি�কাারে�র আন্তর্জাা�তি�কভাাবে� স্বীীকৃৃত নীীতি�মাালাা মে�নে� 
চলতে� প্রতি�শ্রুতি�বদ্ধ, বি�শে�ষ করে� আন্তর্জাা�তি�ক মাানবাাধি�কাার বি�ল এবংং 
ইউনাাইটে�ড নে�শনে�র ব্যযবসাা এবংং মাানবাাধি�কাার সম্পর্কি�িত নি�র্দে�েশক 
নীীতি�মাালাা (UN Guiding Principles on Business and Human Rights) 
(UN গ্লো�োবাাল কমপ্যাা�ক্ট), যে�গুলো�োকে� আমাাদে�র Human Rights Policy 
ও কর্ম মসূূচি�র ফ্রে�মওয়াার্কে�ে আমাাদে�র ব্যযবসাায়ি�ক প্রক্রি�য়াাসমূূহে�র সঙ্গে� 
আমরাা সম্পৃকৃ্ত করে�ছি�।

আমরাা সব ধরনে�র জো�োরপূূর্ববক  এবংং শি�শুশ্রমে�র কঠো�োরভাাবে� বি�রো�োধি�তাা 
করি� এবংং এমন একটি� কর্ম মশক্তি�র উপর নি�র্ভভর করি� যাারাা স্বে�চ্ছাায় 
আমাাদে�র সম্প্রদাায়ে�র অংংশ হতে� চে�য়ে�ছে�ন। সে�ই লক্ষ্যে�ে, আমরাা 
ন্যাা�য্যযভাাবে� নি�য়ো�োগ করতে� প্রতি�শ্রুতি�বদ্ধ, এর থে�কে� সমস্ত প্রযো�োজ্যয 
আইন এবংং শি�ল্পে�র মাান অনুুযাায়ীী আমাাদে�র কাাজে�র অবস্থাা সম্পর্কে�ে 
স্বচ্ছতাা পাাওয়াা যাায়। 

সাং�ংসৃ্কৃতি�ক বৈ�চি�ত্র্যয এমন একটি� শক্তি� যাা আমাাদে�র কো�োম্পাানি�তে� 
সমৃদৃ্ধি� এনে� দে�য় এবংং এটি�ই আমাাদে�র সাাফল্যে�ের মূূল কাারণ। আমরাা 
বৈ�ষম্যয করি� নাা এবংং আমরাা কো�োনো�ো ধরনে�র বৈ�ষম্যয সহ্যযও করি� নাা। 
সকল কর্মীীদে�রকে� একে� অপরে�র সাাথে� সম্মাানজনক আচরণ করতে� 
বলাা হয়। উদাাহরণস্বরূপ, নি�য়ো�োগ বাা সুুবি�ধাা সংংক্রাান্ত সি�দ্ধাান্ত সহ 
সমস্ত কর্ম মনি�য়ো�োগে�র সি�দ্ধাান্ত জাাতি�, জাাতি�গত উৎস, জাাতীীয়তাা, লি�ঙ্গ, 
যৌ�ৌন অভি�মুুখ, বর্ণণ , ধর্ম ম বাা বি�শ্বাাস, অক্ষমতাা, বয়স বাা আইন দ্বাারাা 
সুুরক্ষি�ত অন্যয কো�োনো�ো অবস্থাা নি�র্বি� িশে�ষে� শুধুুমাাত্র দক্ষতাা, যো�োগ্যযতাা এবংং 
অভি�জ্ঞতাার উপর ভি�ত্তি� করে� নে�ওয়াা হয়। আমরাা আমাাদে�র কর্মীীদে�র 
নি�য়ে� গর্বব  করি�, তাাদে�র পাার্থথক্য য থে�কে� উপকৃৃত হই এবংং স্বতন্ত্রভাাবে� 
তাাদে�রকে� তুুলে� ধরাা হয়। 

আমরাা আশাা করি�, সমস্ত ম্যাা�নে�জাার নে�তৃত্ব দাানে�র ক্ষে�ত্রে� দৃৃষ্টাান্ত তৈ�রি� 
করবে�ন এবংং তাাদে�র দাায়ি�ত্বে�র ক্ষে�ত্রটি� বৈ�ষম্যয ও হয়রাানি�মুুক্ত বলে� 
নি�শ্চি�ত করবে�ন।

3.1	 মাানবাাধি�কাার 3.2	 DIVERSITY 
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উদাাহরণ
আপতি�	��র্ডে��	বোয্য	এ�জা�	সংহ�মাী	জাোর্তাীয়র্তাো,	তি��,	বোয্যৗ�	
অতিভার্ডেয্যোজা�	 �ো	 ত্বর্ডে�র	 রর্ডেঙর	 তিভাতি�র্ডের্তা	 বো�ো�র্ডে�র	 সংম্পার্ডে�ে	
অসং�ো�জা��	মান্ত�য	�রর্ডেছ�।	তি�র্ডেজার	প্রতির্তা	তি��োসং	�ো�র্ডে�,	
র্তাৎক্ষণোৎ	 এই	 ৈ�ষর্ডেমাযর	 তি��র্ডেদ্ধ	 হস্তর্ডেক্ষপ	 ���,	 �োহর্ডে�	
অতি��র্ডে�	 আপ�োর	 মাযোর্ডে�জাোর্ডেরর	 �োর্ডেছ	 তিরর্ডেপোটাে	 ���	 �ো	
আমাোর্ডে�র	Speak	Up	তিসংর্ডে�মা	�য�হোর	���।
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Exyte �যক্তি�গ� তো�টাার যু�াযু� সুর�া বিনক্তি�� �রার জনয প্রযুুক্তি�গ� 
এ�ং সাংগ�বিন� �য�স্থাা বিনকে�কেছু। আমাাকেদর Data Protection Policy তো� 
তোসই বিভবি�র বি�ষ্যকে� �লাা আকেছু যুার মাা�যকেমা Exyte �মাী, গ্রাাহ�, সাপ্লাা�ার 
এ�ং অনযানয �য�সাবি�� অংশীীদারকেদর �যক্তি�গ� তো�টাা সংগ্রাহ, �য�হার, 
প্র�াশী �া অনয�া� প্রক্তি��া �রকে� পাকের এ�ং Exyte-এর সমাস্ত সদসযরা 
এই �য�স্থাা �াস্ত�া�ন �রকে� �কেলা আশীা �রা হ�।

04 | �যক্তি�গ� তো�টাা

Exyte-এ আমারা বিনক্তি�� তোযু আমাাকেদর সা�লায, অনযানয বি�ষ্যকে�র 
মাকে�য, আমাাকেদর �মাী, গ্রাাহ�, সা�-��াক্টর এ�ং অনযানয �য�সাবি�� 
অংশীীদারকেদর �যক্তি�গ� তো�টাা প্রক্তি��া�রকেণর উপর তোযু আস্থাা রকে�কেছু 
�ার উপর বিনভমর �কের। �াই, Exyte �যক্তি�গ� তো�টাার সুর�ার বি�ষ্যকে� 
খু�ই গুরুত্ব তোদ�। �ীভাকে� �যক্তি�গ� তো�টাা সংগ্রাহ এ�ং �য�হার �বির 
তোসই সম্পকে�ম স্বা� �া�কে� আমারা প্রবি�শ্রুবি��দ্ধ এ�ং আমারা শু�ুমাা� 
প্রকেযুাজয আইন, বি�কেশীষ্য �কের EU তোজনাকেরলা তো�টাা তোপ্রাকেটা�শীন তোরগুকেলাশীন 
অনুসাকের প্রক্তি��া �বির। 

আরও	পডু়ু�:	Data	Protection	Policy

আমারা 
	আপ�ার	র্বেন্দ্বি�গা�	স্টেড�া	সুূরচি��	রাচিখ।
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উদাাহরণ
Exyte-এর	 প্রর্ডেজা�	মাযোর্ডে�জাোর	 তিহসংোর্ডে�	আপতি�	 সংোইর্ডেটা	�োজা	
�রো	সংো�-��ো�র	�মাীর্ডে�র	ইর্ডেমা�	টি��ো�ো	সংহ	এ�টিটা	র্তাোতি��ো	
বোপর্ডেয়র্ডেছ�।	 আপতি�	 �ুঝর্ডে��	 বোয্য	 এটিটা	 �যক্তি�গর্তা	 বো�টাো	 এ�ং	
এটিটার্ডে�	অভাযন্তরীণভাোর্ডে�	 �ীভাোর্ডে�	 বোশয়োর	 �রর্ডের্তা	 হর্ডে�	 তি��ো	
র্তাো	তিসংদ্ধোন্ত	তি�র্ডের্তা	এ�টা� 	সংমায়	তি��।	এটিটা	অ�ুর্ডেমাোতি�র্তা	�মাীর্ডে�র	
�োর্ডেছ	পো�োর্ডে�োর	আর্ডেগ,	আপতি�	Data	Protection	Officer	এর	
�োছ	বো�র্ডে�	এটিটা	বোশয়োর	�রোর	সং�র্ডেচর্ডেয়	তি�রোপ�	উপোয়	এ�ং	
এটিটার	প্রক্তি�য়ো�রণ	ও	সংংরক্ষর্ডেণর	জা�য	আইতি�	প্রর্ডেয়োজা�ীয়র্তাো	
সংম্পার্ডে�ে	পরোমাশ ে	বোচর্ডেয়	তি��	

EXYTE- এর CODE OF CONDUCT          র্বেন্দ্বি�গা�	স্টেড�া 15



05 | স্বাাকে� মর সংঘা�

আমাাকেদর �য�সাবি�� বিসদ্ধান্তগুকেলাা তো��লা উকে�কেশীযর মাানদকেণ্ডর উপর 
বিভবি� �কের তোনও�া হ� এ�ং �যক্তি�গ� স্বাা� ম দ্বাারা প্রভাবি�� হকে� না। যুবিদও 
আমারা আপনাকেদর �যক্তি�গ� জী�নকে� সম্মাান �বির, �াহকেলাও আমারা 
চাাই আপনার �মা মকে�� তো�কে� এঠিটা আলাাদা রাখুন। আপনার তোপশীাগ� 
আচারকেণ, আমারা আশীা �বির আপবিন স��ার সাকে� �াজ �রকে�ন এ�ং 
Exyte-এর সকে� মা�মা স্বাাকে� ম বিসদ্ধান্ত তোনকে�ন। যুখন আপনার �যক্তি�গ� 
স্বাাকে� মর সকে� Exyte-এর স্বাাকে� ম দ্বা� হ� �খন স্বাাকে� মর সংঘা� তোদখা তোদ�। 
�াস্ত� তোহা� �া সম্ভা�য, স্বাাকে� মর তো�াকেনা সংঘা� �া�কেলা �া প্র�াশী �রার 
দাবি�ত্ব আপনারই।

Exyte-এর স্বাাকে� মর সংঘা� নীবি�কে� এমান স� পবিরবিস্থাবি�র বি�ষ্যকে� �ুকেলা 
�রা হকে�কেছু তোযুগুকেলাা সা�ারণ� স্বাাকে� মর সংঘাকে�র �ারকেণর সকে� যুু�, 
তোযুমান �মা মকে�কে� �যক্তি�গ� সম্প�ম এ�ং �য�সাবি�� অংশীীদারকেদর সাকে� 
সম্প�ম �া এমানবি� প্রবি�কেযুাগী �া সাপ্লাা�াকেরর �াকেছু তোগৌণ �মা মসংস্থাান 
(অনয সমাস্ত তোগৌণ �মা মসংস্থাান প্রকেযুাজয HR পদ্ধবি� দ্বাারা পবিরচাাবিলা�)। 
যু��ণ না পবিরবিস্থাবি� এ�ং সংবি�ষ্টা ঝুুঁ� বি� বিচাবি�� �রা হ�, যু�াযু�ভাকে� 
বিরকেপাটাম �রা হ� এ�ং �াযু ম�রভাকে� পবিরচাাবিলা� হ� ���ণ স্বাাকে� মর 
সংঘা� ভুলা �া অনৈনবি�� ন�। 

আমাাকেদর স্বাাকে� মর সংঘা� নীবি�র শী�মা�লাীর সাকে� সুপবিরবিচা� হন এ�ং 
তো�াকেনা সকে�হ �া�কেলা �মাপ্লাাকে�� ঠিটাকেমার �াছু তো�কে� পরামাশী ম বিনন। 
আপবিন যুবিদ এমান এ�ঠিটা পবিরবিস্থাবি�কে� পকে�ন তোযুখাকেন তোসঠিটা সংঘা� 
বিহসাকে� বি�কে�বিচা� হকে� পাকের, �াহকেলা এর স্বা��া বিনক্তি�� �রকে� এ�ং 
অখণ্ড�া �জা� রাখকে� তোদবির না �কের Compliance ঠিটামা �া আপনার 
লাাইন মাযাকেনজারকে� জানান। স্বাাকে� মর সংঘা� সক্তি��ভাকে� পবিরচাালানা 
�রার মাা�যকেমা, আমারা আমাাকেদর সহ�মাী এ�ং �য�সাবি�� অংশীীদারকেদর 
বি�শ্বাস ও আস্থাা র�া �রকে� পাবির।

আরও	পডু়ু�:	Conflict	of	Interest	Policy

আমারা 
	প্রকাশী	কচির।
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উদাাহরণ
আপতি�	 প্রতি�উরর্ডেমা�	 তি�ভাোর্ডেগ	 �মা েরর্তা	 এ�ং	 আপ�োর	 �ী	
আমাোর্ডে�র	এ�	সংো�োয়োর্ডেরর	�োর্ডেছ	বোসং�সং	মাযোর্ডে�জাোর্ডেরর	চো�তির	
বোপর্ডেয়র্ডেছ�।	আপ�োর	 মাযোর্ডে�জাোর	 এ�ং	 Compliance	 টিটামার্ডে�	
এই	 �যক্তি�গর্তা	 সংম্পার্ডে�ের	 �যোপোর্ডের	 জাো�ো�,	 �োরণ	 �যক্তি�গর্তা	
পক্ষপোর্ডের্তার	পতিরতিস্থাতির্তা	হর্ডের্তা	পোর্ডের।	স্বাোর্ডে� ের	সংংঘাোর্ডের্তার	পতিরতিস্থাতির্তা	
এড়ুোর্ডের্তা	 সংো�োয়োর্ডেরর	 তি�ষর্ডেয়	 তিসংদ্ধোন্ত	 �হর্ডেণর	 প্রক্তি�য়ো	 বো�র্ডে�	
তি�র্ডেজার্ডে�	সংতিরর্ডেয়	তি��।

EXYTE- এর CODE OF CONDUCT          স্বালে� বর	সূংঘুা� 17



আমরাা কো�োম্পাানি�র সংংস্থাান 
 সচে�তনভাাবে� ব্যযবহাার করি�।

06 |	কো�োম্পাানি�র সংংস্থাান

Exyte-এ আপনাার কাাজ সম্পাাদন করাার জন্যয প্রয়ো�োজনীীয় সমস্ত যন্ত্র 
ও সরঞ্জাাম আপনি� পাাবে�ন। Exyte-এর ভৌ�ৌত সম্পত্তি�, মে�ধাা সম্পত্তি� 
এবংং তথ্যে�ের ক্ষতি�, লো�োকসাান, আপো�োস এবংং অপব্যযবহাার থে�কে� রক্ষাা 
করাার দাায় আপনাার। আপনি� শুধুুমাাত্র ব্যযক্তি�গত উদ্দে�শ্যে�েই কো�োম্পাানি�র 
সম্পদ ব্যযবহাার করতে� পাারে�ন যদি� এটি� আমাাদে�র অভ্যযন্তরীীণ নি�য়ম বাা 
অনুুমো�োদি�ত কর্মীীদে�র দ্বাারাা স্পষ্টভাাবে� অনুুমো�োদন করাা হয়। 

আশাা করাা হয় কো�োম্পাানি�র সম্পদ ব্যযবহাার করাার বি�ষয়ে� কর্মীীদে�র 
সচে�তন এবংং দাায়ি�ত্বশীীল থাাকবে�ন। এর মধ্যে�ে রয়ে�ছে�, উদাাহরণস্বরূপ, 
নি�র্দে�েশ অনুুসাারে� সরঞ্জাাম ব্যযবহাার করাা বাা অপ্রয়ো�োজনীীয় ভ্রমণ এবংং 
ব্যযয়বহুল বাাসস্থাান এড়াানো�ো। এইসব পদক্ষে�প নি�য়ে�, আপনি� সরাাসরি� 
Exyte-এর সাামগ্রি�ক কর্ম মক্ষমতাা উন্নত করতে� পাারে�ন। 

Exyte-এর সাাফল্যে�ের চাাবি�কাাঠি� হল জ্ঞাান এবংং কীীভাাবে� করতে� হয় তাা 
জাানাা। Exyte-এর ব্যযবসাার গো�োপনীীয়তাা এবংং অন্যাা�ন্যয গো�োপনীীয় তথ্যয 
সুুরক্ষি�ত রাাখাা আমাাদে�র কো�োম্পাানি�র ভবি�ষ্যযতে�র জন্যয অত্যযন্ত গুরুত্বপূূর্ণণ । 
আমাাদে�র ব্যযবসাায়ি�ক অংংশীীদাাররাা আমাাদে�রকে� প্রজে�ক্ট পাাওয়াার আগে� ও 
পরে� যে� তথ্যয দি�য়ে�ছে�ন সে�ই তথ্যয সুুরক্ষি�ত রাাখাার ক্ষে�ত্রে�ও এই একই 
সচে�তনতাা ও সতর্ককতাা বজাায় রাাখতে� হবে�। Exyte-এর হো�োক বাা আমাাদে�র 
ব্যযবসাায়ি�ক অংংশীীদাারদে�র হো�োক সমস্ত গো�োপনীীয় তথ্যয অবশ্যযই দাায়ি�ত্বে�র 
সাাথে� পরি�চাালনাা করতে� হবে�। গো�োপনীীয় তথ্যয চি�হ্নি�ত করে� নি�রাাপদে� 
সংংরক্ষণ করুন এবংং জাানাার প্রয়ো�োজন আছে� এমন অনুুমো�োদি�ত কর্মীীদে�র 
ছাাড়াা আর অন্যয কাাউকে� প্রবে�শাাধি�কাার দে�বে�ন নাা। আপনি� কর্ম মরত 
অবস্থাায় যে� গো�োপনীীয় তথ্যয জে�নে�ছে�ন তাা চাাকরি� করাাকাালীীন বাা চাাকরি� 
ছাাড়াার পরে�ও কো�োনো�োভাাবে� প্রকাাশ করবে�ন নাা।

6.1	 সম্পদ 6.2	 ডে�টাা
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উদাাহরণ
আপতি�	 Exyte-এর	 প্রর্ডেজার্ডে�	 �োজা	 �রর্ডেছ�	 এমা�	 এ�জা�	
ইক্তি�তি�য়োর।	অ�য	 বো�োম্পাোতি�র্ডের্তা	�মা েরর্তা	এ�জা�	��ুর	সংোর্ডে�	
�র্ডে�োপ��র্ডে�	 তির্তাতি�	 আমাোর্ডে�র	 প্রর্ডেজা�	 সংম্পার্ডে�ে	 তি�স্তোতিরর্তা	
জাো�োর	আ�হ	বো�খোর্ডে��।	আপতি�	তি��ীর্তাভাোর্ডে�	বো�োর্ডে�ো	সংুতি�তি�ে�	
র্তা�য	বোশয়োর	�রর্ডের্তা	অস্বাী�োর	�র্ডের	র্তাোর্ডে�	মার্ডে�	�তিরর্ডেয়	বো�র্ডে��	
বোয্য	প্রর্ডেজার্ডে�র	তি��রণ	বোগোপ�ীয়।	

19EXYTE- এর CODE OF CONDUCT          স্টেকাম্পাচি�র	সূংস্থাা�



07 |	ঘুুষ ও দুুর্নীীতি�

Exyte দুুর্নীীতি� এবংং ঘুুষে�র বি�রুদ্ধে� দৃৃঢ় অবস্থাান নে�য়। আমরাা আমাাদে�র 
ব্যযবসাায়ি�ক অংংশীীদাারদে�র কাাছ থে�কে�ও একইরকম প্রত্যাা�শাা রাাখি�। আমরাা 
কো�োথাাও কখনও কাাউকে� ঘুুষ দি�ই নাা। 

ব্যযবসাার ক্ষে�ত্রে� বাা সাামাাজি�ক প্রথাায় অনে�ক পদ্ধতি�তে�ই ঘুুষ দে�ওয়াা-
নে�ওয়াা হতে� পাারে�। Exyte-এ, আমরাা আমাাদে�র ক্লাায়ে�ন্টদে�র এবংং 
অন্যাা�ন্যয ব্যযবসাায়ি�ক অংংশীীদাারদে�রকে� অনুুপযুুক্তভাাবে� প্রভাাবি�ত করাার 
পরি�বর্তে�ে আমাাদে�র পরি�ষে�বাা এবংং পণ্যে�ের গুণমাান দি�য়ে� আকর্ষষ ণ 
করতে�ই গর্বব  অনুুভব করি�। Exyte-এর কর্মীী এবংং Exyte-এর হয়ে� কাাজ 
করাা যে� কে�উ সি�দ্ধাান্ত নে�ওয়াা বাা কো�োনো�ো কাাজকে� অন্যযভাাবে� প্রভাাবি�ত 
করাার জন্যয প্রত্যযক্ষ বাা পরো�োক্ষভাাবে� মূূল্যযবাান কি�ছুু প্রস্তাাব, প্রতি�শ্রুতি� বাা 
প্রদাান, অনুুরো�োধ বাা গ্রহণ করবে�ন নাা। এই নি�য়ে� সন্দে�হ হলে�, আপনাাকে� 
Exyte Compliance Team এর সাাথে� পরাামর্শশ  করতে� হবে�। 

আমরাা 
 কো�োথাাও কখনও কাাউকে� ঘুুষ দি�ই নাা।

সৌ�ৌজন্যে�ের খাাতি�রে� ছো�োট উপহাার বাা মি�টিং�ংয়ে�র পরে� বি�জনে�স মি�লে�র 
আমন্ত্রণ অনে�ক অঞ্চলে� ব্যযবসাায়ি�ক রীীতি�র মধ্যে�ে পড়ে�। তবুুও, এই ধরনে�র 
বনু্ধুত্বপূূর্ণণ  ভঙ্গি�মাা ভুুল করে� ব্যযবসাায়ি�ক অংংশীীদাারকে� অন্যযভাাবে� প্রভাাবি�ত 
করাার চে�ষ্টাা বলে� মনে� করাা হতে� পাারে�। আমাাদে�র অখণ্ডতাা সম্পর্কে�ে 
পক্ষপাাতি�ত্বে�র মনো�োভাাব বাা উদ্বে�গ আটকাাতে� এবংং কর্মীী ও কো�োম্পাানি�কে� 
সুুরক্ষি�ত করতে�, Exyte-এর Anti-Bribery and Corruption Policy তে� 
এই ধরনে�র পরি�স্থি�তি� সাামলাানো�োর বি�ষয়ে� বলাা আছে�।

অনুুগ্রহ করে� মনে� রাাখবে�ন, আপনাার ব্যযবসাায়ি�ক অংংশীীদাারে�র জাায়গাায় 
আরও কঠো�োর নি�য়ম এবংং বি�ধি�নি�ষে�ধ থাাকতে� পাারে�। অতএব, তাাদে�রকে� 
মূূল্যযবাান কি�ছুু দে�ওয়াার আগে� সর্ববদা া তাাদে�র Code of Conduct দে�খে� 
নে�বে�ন।

7.1 	 আমাাদে�র সাাধাারণ অবস্থাান
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7.3 	 সরকাারি� কর্মমক র্তাা�
নি�য়ম অনুুযাায়ীী আমরাা সাাধাারণত উপহাার এবংং আমন্ত্রণ থে�কে� 
নি�জে�দে�রকে� বি�রত রাাখি�। যদি� কো�োনো�ো ব্যযতি�ক্রমীী ক্ষে�ত্রে�, আমরাা কি�ছুু 
প্রস্তাাব বাা গ্রহণ করাার সি�দ্ধাান্ত নি�ই, তবে� তাা অবশ্যযই যুুক্তি�সঙ্গত মূূল্যে�ের 
এবংং নি�র্দি�িষ্ট পরি�স্থি�তি�তে� উপযুুক্ত হতে� হবে�। এই সম্পর্কি�িত নি�য়ম Exyte-
এর Anti-Bribery and Corruption Policy তে� বি�শদে� বলাা আছে�। 
এছাাড়াাও এর মাাধ্যযমে� উপহাারে�র জন্যয অর্থথ  সীীমাা এবংং আমন্ত্রণে�র জন্যয 
নি�র্দি�িষ্ট পদ্ধতি�র বি�ষয়ে� বলাা আছে�। 

অর্থথ  সীীমাার কম মূূল্যে�ের উপহাার সৌ�ৌজন্যযতাার খাাতি�রে� দে�ওয়াা বাা গ্রহণ 
করাা যে�তে� পাারে� যদি� সে�গুলো�ো কো�োনো�োভাাবে�ই প্রাাপককে� অনুুপযুুক্তভাাবে� 
প্রভাাবি�ত নাা করে�।

বি�পরীীতে�, বি�জনে�স মি�ল এবংং ইভে�ন্টে� আমন্ত্রণ করতে� বাা গ্রহণ করাার 
জন্যয কো�োনো�ো সীীমাা Exyte-এ নে�ই। যদি�ও বি�জনে�স মি�লে�র আমন্ত্রণ 
তখনই জাারি� বাা গ্রহণ করাা যে�তে� পাারে� যদি� সে�গুলো�ো যুুক্তি�সঙ্গত মূূল্যে�ের 
হয় এবংং সংংশ্লি�ষ্ট পরি�স্থি�তি�তে� উপযুুক্ত হয়, ইভে�ন্টে�র আমন্ত্রণে�র জন্যয 
Anti-Bribery and Corruption Policy অনুুসাারে� আমাাদে�র Compliance 
টি�মে�র পূূর্বাা�নু ুমো�োদন প্রয়ো�োজন। আরও পডু়ুন: Anti-Bribery and Corruption Policy

সরকাারি� কর্ম মকর্তাা�দে�র সাাথে� কাাজ করাার সময় দুুর্নীীতি� দমন আইন 
লঙ্ঘনে�র ঝঁুঁ� কি� উল্লে�খযো�োগ্যযভাাবে� বে�শি�। এই কাারণে�, সরকাারি� 
কর্ম মকর্তাা�দে�র কি�ছুু দে�ওয়াা বাা প্রস্তাাব করাা কঠো�োরভাাবে� নি�ষি�দ্ধ। 

মনে� রাাখবে�ন, অনে�ক দে�শে� শুধুুমাাত্র আমলাাদে�রই সরকাারি� কর্ম মকর্তাা� 
হি�সাাবে� গণ্যয করাা হয় নাা বরংং রাাষ্ট্রীীয় মাালি�কাানাাধীীন কো�োম্পাানি�র কাার্যযনি�র্বাা�হী  ী 
কর্ম মকর্তাা� , সরকাারি� কাাজে� যুুক্ত এমন বে�সরকাারি� সংংস্থাা (যে�মন, বি�দ্যুু�ত 
সরবরাাহকাারীী) বাা আন্তর্জাা�তি�ক সংংস্থাার কর্ম মকর্তাা� ও কর্মীীদে�রকে�ও গণ্যয 
করাা হয়। সম্ভাাব্যয সরকাারি� কর্ম মকর্তাা�কে� কি�ছুু দে�ওয়াার আগে� আপনাাকে� 
অবশ্যযই Compliance টি�মে�র সাাথে� পরাামর্শশ  করতে� হবে�।
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আমা�লেণর	উদাাহরণ	
বো�োর্ডে�ো	 সংো�-��ো�র্ডেরর	 মাযোর্ডে�ক্তিজাং	 তি�র্ডের�র	 ��	 �ছর	 ধার্ডের	
শক্তি�শো�ী	 �য�সংোতিয়�	 সংম্পা�ে	 উ�য্যোপ�	 �রর্ডের্তা	 আপ�োর্ডে�	
এ�টিটা	 �যয়���	 বোরর্ডেস্তোরোয়ঁ	 আমান্ত্রণ	 জাোতি�র্ডেয়র্ডেছ�।	 বোসংই	
বো�োম্পাোতি�	�রপর্ডে�	অংশ	তি�র্ডে�,	র্তাোই	আপতি�	আমান্ত্রণ	�হণ	
�ো	 �রোর	 তিসংদ্ধোন্ত	 তি�র্ডেয়র্ডেছ�।	 �োরণ	 এটিটা	আমাোর্ডে�র	 তিসংদ্ধোন্ত	
�হর্ডেণর	 প্রক্তি�য়োর	 উপর	 অ�পুয্য�ু	 প্রভাো�	 বোফ�র্ডের্তা	 পোর্ডের।	
অতি�ক্তি�র্তা	বো�োধা	�রর্ডে�,	সং� ে�ো	Compliance	টিটার্ডেমার	�োছ	বো�র্ডে�	
পরোমাশ ে	তি��।
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7.4	 জাতিড়ুর্তা	এর্ডেজা�	
এ�ং	পরোমাশ ে�োর্তাো	

7.5	 অ�ু�ো�	এ�ং	প�ৃর্ডেপোষ�র্তাোর	জা�য	
তি�য়মা

�য�সা অবি�গ্রাহণ �া ন�ুন �াজাকের প্রকে�কেশীর জনয মা�যস্থা�া�ারীকেদর 
�য�হার �রা হকেলা �া ঝুুঁ� বি�পূণ ম �কেলা প্রমাাবিণ� হকে�কেছু। এই �রকেনর 
�নসালাকেটান্ট সংস্থাাগুকেলাার �াযু ম�াবির�া পবিরমাাপ �রা �ঠি�ন, এ�ং 
মাাক্তিজমন স্বা� হ� না, যুার অ� ম ঘুষ্য তোদও�ার জনয �হবি�কেলার অপ�য�হার 
হকে� পাকের। এই �ারকেণ, Exyte-এ ক্লাাকে�ন্ট প্রকেজক্ট �া �য�সা পাও�ার 
জনয �নসালাকেটান্ট সংস্থাাকে� জবি�� �রা বিনবিষ্যদ্ধ। এই সা�ারণ বিনকেষ্য�াজ্ঞা 
প্রকেজকেক্টর আ�ার, পাবিরশ্রবিমা� �া অনয তো�াকেনা পবিরবিস্থাবি� বিনবি� মকেশীকেষ্য 
প্রকেযুাজয। সা�ারণ�, আমারা �নসালাকেটান্ট �য�হার �রা সীবিমা� রাবিখ। 
আমারা শু�ুমাা� �যবি��মাী তো�কে� �নসালাকেটান্টকেদর বিনযুু� �বির এ�ং 
এই বিসদ্ধান্ত Exyte Consultancy Policy সাকেপকে�।

ভাকেলাা �কেপ মাকেরটা সংস্থাা বিহসাকে�, Exyte আমাাকেদর সম্প্রদাকে�র দা��য 
এ�ং অলাাভজন� সংস্থাা ও উকেদযাগকেদর সহা��া �কের। ��ুও, তো�াকেনা 
দান �া পষৃ্ঠকেপাষ্য��ার দা��য উকে�শীয হকেলাও, তোসঠিটা ঘুষ্য হকে� পাকের। 
প্রবি�কেযুাবিগ�ামাূলা� সুবি��া অজমকেনর জনয অনুপযুু� প্রভা� বি�স্তার 
এ�াকে�, আমাাকেদর �য�সার সাকে� জবি�� �া �ার �াছুা�াবিছু এমান 
�াউকে� অনুদান তোদও�া এ�ং পষৃ্ঠকেপাষ্য��া �রা হকে� না। সমাস্ত দান 
এ�ং পষৃ্ঠকেপাষ্য��া বি�ষ্য�� �য� �রার আকেগ Exyte-এর ঘুষ্য বি�কেরা�ী 
নীবি� অনুসাকের অনুকেমাাদন প্রকে�াজন।

আরও	পডু়ু�:	Consultancy	Policy

আরও	পডু়ু�:	Anti-Bribery	and	Corruption	Policy
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08 |	আর্থি� িক রে�কর্ডে�ের জাালি�য়াাতি� 
এবংং অখণ্ডতাা

জাালি�য়াাতি� আমাাদে�র কো�োম্পাানি�র উপর ধ্বংংসাাত্মক প্রভাাব ফে�লতে� পাারে�, 
এর ফলে� আর্থি� িক ক্ষতি� হতে� পাারে� বাা Exyte-এর সুুনাাম ও আমাাদে�র প্রতি� 
স্টে�কহো�োল্ডাারদে�র বি�শ্বাাস উঠে� যে�তে� পাারে�। বি�ভি�ন্নভাাবে� এমন হতে� পাারে�, 
সবকটি�তে�ই আর্থি� িক বি�বৃতৃি� (ফাাইন্যাা�ন্সি�য়াাল স্টে�টমে�ন্ট বাা ব্যযবসাায়ি�ক 
লে�নদে�নে�র বি�বরণ ইচ্ছাাকৃৃতভাাবে� ভুুল দে�খাানো�ো হয়। মনে� রাাখবে�ন এমন 
করাা ঠি�ক নয়, এমনকি� এতে� কো�োম্পাানি�র জন্যয ব্যযক্তি�গত সুুবি�ধাা বাা লাাভ 
নাা হলে�ও। অখণ্ডতাা বজাায় রাাখতে�, আমরাা কাার্যযক র নি�য়ন্ত্রণে�র মাাধ্যযমে� 
জাালি�য়াাতি� প্রতি�রো�োধ করি� এবংং যে�কো�োনো�ো সম্ভাাব্যয সমস্যাা�র প্রথমে�ই 
অবি�লম্বে� ব্যযবস্থাা গ্রহণ করি�।

আমাাদে�র সবচে�য়ে� গুরুত্বপূূর্ণণ  নি�য়ন্ত্রণগুলো�োর মধ্যে�ে একটি� হল চাার-
চো�োখ নীীতি�। এটি� সমস্ত ব্যযবসাায়ি�ক লে�নদে�ন এবংং প্রধাান সি�দ্ধাান্তগুলো�োর 
জন্যয প্রযো�োজ্যয। এই নীীতি� অনুুসাারে� সংংশ্লি�ষ্ট লে�নদে�নে�র সাাথে� জড়ি�ত দুুই 
অনুুমো�োদি�ত কর্মীী দ্বাারাা স্বাাধীীন মূূল্যাা�য়ন এবংং নি�য়ন্ত্রণ প্রয়ো�োজন। Exyte-
এর অভ্যযন্তরীীণ প্রবি�ধাান অনুুযাায়ীী লি�খি�ত বহি�রাাগত চি�ঠি�পত্রে�র জন্যয 
সাাধাারণত অনুুমো�োদি�ত স্বাাক্ষরকাারীীদে�র থে�কে� দুুটি� স্বাাক্ষরে�র প্রয়ো�োজন 
হয়।

আমাাদে�র বাাহ্যি�িক আর্থি� িক রি�পো�োর্টে�ের জন্যয নি�র্ভু�লতাা এবংং স্বচ্ছতাা অত্যযন্ত 
গুরুত্বপূূর্ণণ । আমরাা যথাাসময়ে� এবংং জাাতীীয় ও আন্তর্জাা�তি�ক অ্যাা�কাাউন্টিং�ং 
প্রবি�ধাান অনুুযাায়ীী আমাাদে�র পর্যাা�য়ক্রমি�ক  আর্থি� িক বি�বৃতৃি� (ফাাইন্যাা�ন্সি�য়াাল 
স্টে�টমে�ন্ট) প্রকাাশ করি�। যে� কো�োনো�ো অনি�য়ম কো�োম্পাানি�র জন্যয এবংং 
সে�ইসাাথে� এই ধরনে�র অনি�য়মে�র জন্যয দাায়ীী কর্মীীদে�র জন্যয গুরুতর 
পরি�ণতি� হতে� পাারে�। 

Exyte-এর আর্থি� িক অ্যাা�কাাউন্টগুলো�োর ভি�ত্তি� তৈ�রি� করে� এমন সঠি�ক 
এবংং স্বচ্ছ আর্থি� িক রে�কর্ডড বজাায় রাাখাার প্রয়ো�োজনীীয়তাা সমস্ত অভ্যযন্তরীীণ 
আর্থি� িক তথ্যে�ের ক্ষে�ত্রে� প্রযো�োজ্যয। যে�মন, প্রজে�ক্ট টি�মে�র প্রতি�টি� সদস্যয 
বাাণি�জ্যি�িক তথ্যয এবংং প্রজে�ক্টে�র পরি�সংংখ্যাা�ন সঠি�ক এবংং বাাস্তবসম্মত 
কি�নাা তাা নি�শ্চি�ত করাার জন্যয দাায়বদ্ধ।

আমরাা 
 নি�রু্ভু�লতাা এবংং স্বচ্ছতাা সহকাারে� 

রি�পো�োর্টট করি�।
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উদাাহরণ
আপতি�	 এ�জা�	 মাযোর্ডে�জাোর	 এ�ং	 আপ�োর	 টিটার্ডেমার	 এ�জা�	
�র্তা��	 সং�র্ডেসংযর	 জা�য	 জা�তির	 তিভাতি�র্ডের্তা	 এ�টিটা	 �যোপটাপ	
প্রর্ডেয়োজা�,	�োরণ	র্তাোর	আইটিটা	সংর�োমা	এখ�ও	 বো�ওয়ো	 হয়তি�।	
আপতি�	 উতিদ্ব�	 �োরণ	 অভাযন্তরীণ	 প্রতি�ওরর্ডেমা�	 প্রক্তি�য়ো	 খু�	
ধাীর	হর্ডের্তা	পোর্ডের,	র্তাোই	আপতি�	এটিটা	আপ�োর	বো�তি�টা	�ো�ে	তি�র্ডেয়	
বো��োর	এ�ং	�মার্ডেণর	�যয়	তিহসংোর্ডে�	বো�োম্পাোতি�র	�োর্ডেছ	বো�র্ডে�	বোসংই	
খরচ	বো�ওয়োর	তি�র্ডে�চ�ো	�রর্ডে��।	পর্ডের	আপতি�	�ুঝর্ডের্তা	পোরর্ডে��	
বোয্য	এটিটা	আমাোর্ডে�র	অভাযন্তরীণ	�ীতির্তার	সংোর্ডে�	সং�তির্তাপূণ ে	হর্ডে�	�ো	
এ�ং	এর	ফর্ডে�	ভা��	আতি� ে�	তিরর্ডেপোটাে	ৈর্তাতির	হর্ডের্তা	পোর্ডের।	আপতি�	
আপ�োর	 টিটার্ডেমার	সংোর্ডে�	পতিরতিস্থাতির্তা	 তি�র্ডেয়	আর্ডে�োচ�ো	���	এ�ং	
তি��ল্প	অন্ত� ের্তাী	সংমাোধাো�	খুজঁা�ু।		

EXYTE- এর CODE OF CONDUCT          আচি� বক	স্টেরকলেডবর	�াচি��াচি�	এর্বং	অংখ��া



09 |	ন্যাা�য্যয শর্তে�ে প্রতি�দ্বন্দ্বি�তাা

Exyte-এ, আমরাা ন্যাা�য্যয, আইনসম্মত এবংং উনু্মুক্ত প্রতি�যো�োগি�তাায় 
বি�শ্বাাস করি�। Exyte-এর সাাফল্যয নি�র্ভভর করে� আমাাদে�র কর্মীীদে�র 
উপর, আমাাদে�র পরি�ষে�বাা ও পণ্যে�ের গুণমাানে�র উপর এবংং আমাাদে�র 
গ্রাাহককে�ন্দ্রি�কতাার উপর। আমরাা সবসময় প্রতি�যো�োগি�তাার আইন মে�নে� 
চলব। আমরাা কখনো�োই সঙ্গতি�পূূর্ণণ  অনুুশীীলন বাা প্রতি�যো�োগীীদে�র সাাথে� 
সহযো�োগি�তাা করে� আমাাদে�র ক্লাায়ে�ন্টদে�র আস্থাা ঝঁুঁ� কি�র মধ্যে�ে ফে�লব নাা। 
আমাাদে�র নীীতি� আপো�োস করে� দরপত্রে� অংংশগ্রহণ বাা প্রতি�যো�োগীীদে�র 
সাাথে� মি�লে� মূূল্যয নি�র্ধাা� রণে�র মাাধ্যযমে� আমরাা মূূল্যয বাা অন্যাা�ন্যয বাাণি�জ্যি�িক 
শর্তাা�বলীী এবংং কৌ�ৌশল সম্পর্কি�িত তৃৃতীীয় পক্ষে�র সাাথে� কো�োনো�ো ধরনে�র 
প্রতি�যো�োগি�তাা-বি�রো�োধীী চুুক্তি� করি� নাা। এটি� শুধুুমাাত্র আনুুষ্ঠাানি�ক চুুক্তি�র 
ক্ষে�ত্রে�ই প্রযো�োজ্যয নয়, প্রতি�যো�োগি�তাা সীীমি�ত করতে� এমন যে�কো�োনো�ো 
ধরনে�র অনাানুুষ্ঠাানি�ক ব্যযবস্থাার ক্ষে�ত্রে�ও প্রযো�োজ্যয। যে�হে�তু প্রতি�যো�োগীীদে�র 
মধ্যে�ে বাাণি�জ্যি�িকভাাবে� সংংবে�দনশীীল তথ্যে�ের আদাান-প্রদাান নি�ষি�দ্ধ, তাাই 
যে� কো�োনো�ো প্রতি�যো�োগি�তাা-বি�রো�োধীী অভি�প্রাায় নি�র্বি� িশে�ষে�, তথ্যে�ের প্রাাপ্তি� বাা 
প্রকাাশ করাার ফলে�ও প্রতি�যো�োগি�তাা আইনে�র লঙ্ঘন হতে� পাারে�।

যদি� প্রতি�দ্বন্দ্বীী সংংস্থাার কো�োনো�ো কর্মীী বাাণি�জ্যি�িকভাাবে� সংংবে�দনশীীল তথ্যয 
নি�য়ে� আলো�োচনাা করতে� বাা আমাাদে�র ব্যযবসাায়ি�ক অংংশীীদাারদে�র প্রতি� মূূল্যয 
বাা শর্তাা�বলীী প্রভাাবি�ত করতে� পাারে� এমন ব্যযবস্থাা করাার জন্যয আপনাার 
সঙ্গে� যো�োগাাযো�োগ করে�, তাাহলে� আপনাাকে� অবশ্যযই স্পষ্টভাাবে� এই ধরনে�র 
আলো�োচনাা বাা ব্যযবস্থাায় জড়ি�ত হওয়াা ব্যাা�পাারে� নাাকচ করতে� হবে� এবংং 
অবি�লম্বে� Exyte Compliance Team কে� ঘটনাাটি� জাানাাতে� হবে�।

আমরাা 
 ন্যা�ায্যয শর্তে�ে প্রতি�দ্বন্দ্বি�তাা করি�।
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উদাাহরণ	
বো�োর্ডে�ো	 বো�টাওয়োতি�েং	 ইর্ডেভার্ডে�,	 এ�জা�	 প্রতির্তার্ডেয্যোগী	
আ�ক্তি��ভাোর্ডে�	 উর্ডে�খ	 �র্ডের�	 বোয্য	 ভাতি�ষযর্ডের্তা	 তি�তি�ে�	 ধারর্ডে�র	
প্রর্ডেজার্ডে�	 এর্ডে�	 অপর্ডেরর	 তি��র্ডেদ্ধ	 তি�তি�ং	 এতিড়ুর্ডেয়	 চ�ু�,	 এর	
ফর্ডে�	বো�োম্পাোতি��র্ডে�োর	জা�য	পোর�তির�ভাোর্ডে�	উপ�োর	হর্ডের্তা	
পোর্ডের।	আপতি�	��ভাোর্ডে�	 ��র্ডে��	 বোয্য	 Exyte	 বো�োর্ডে�ো	 প্র�োর	
প্রতির্তার্ডেয্যোতিগর্তাো	তি�র্ডেরোধাী	চ� ক্তি�র্ডের্তা	জাতিড়ুর্তা	হর্ডে�	�ো।	আপতি�	তি�ষয়টিটা	
তি�র্ডেয়	আরও	আর্ডে�োচ�ো	�রর্ডের্তা	চোইর্ডে��	�ো	এ�ং	Compliance	
টিটার্ডেমার	�োর্ডেছ	ঘাটা�োটিটা	জাো�োর্ডে��।	

EXYTE- এর CODE OF CONDUCT          �োয্যে	প্রচি�দ্বন্দ্বি��া	 28



10 | 	নি�ষে�ধাাজ্ঞাা এবংং  
রপ্তাানি� নি�য়ন্ত্রণ 

Exyte-এ, আমরাা রপ্তাানি� নি�য়ন্ত্রণে�র গুরুত্ব বুুঝি�। এর মধ্যে�ে সাামগ্রীী, 
সফ্টওয়্যাা�র এবংং প্রযুুক্তি�র মতো�ো পণ্যয রপ্তাানি� বাা স্থাানাান্তরে�র উপর 
বি�ধি�নি�ষে�ধও জড়ি�ত রয়ে�ছে�। যদি�ও যে�কো�োনো�ো ক্ষে�ত্রে� এই ধরনে�র 
বি�ধি�নি�ষে�ধ অস্ত্র এবংং সাামরি�ক সাামগ্রীীর উপর প্রযো�োজ্যয, তবে� বে�সাামরি�ক 
এবংং সাামরি�ক Dual-Use করাা হতে� পাারে� এবংং অনে�ক উচ্চ প্রযুুক্তি�র 
ব্যযবহাারে�র অংংশ হতে� পাারে� এমন দ্বৈ�ত-ব্যযবহাারে�র পণ্যে�ের ক্ষে�ত্রে� বি�শে�ষ 
নজরদাারি� প্রয়ো�োজন। জাাতীীয় ও বৈ�শ্বি�ক নি�রাাপত্তাা উদ্দে�শ্যয বি�রো�োধীী 
কর্ম মকাাণ্ডে� সে�গুলো�োর ব্যযবহাার প্রতি�রো�োধ করাা অত্যযন্ত গুরুত্বপূূর্ণণ ।

বি�শ্বব্যাা�পীী একাাধি�ক প্রজে�ক্ট এবংং কাার্যাা�লয়  থাাকাা একটি� বৈ�শ্বি�ক কো�োম্পাানি� 
হি�সাাবে�, Exyte রপ্তাানি�র নি�য়মকাানুুন এবংং সে�গুলো�ো সম্পর্কি�িত বি�ধি�নি�ষে�ধ 
এবংং নি�য়ন্ত্রণ প্রক্রি�য়াা মে�নে� চলে�। Exyte-এর রপ্তাানি� নি�য়ন্ত্রণ নীীতি� 
সমস্ত প্রাাসঙ্গি�ক রপ্তাানি� নি�য়ন্ত্রণ আইন এবংং প্রবি�ধাান মে�নে� চলাা নি�শ্চি�ত 
করাার জন্যয এবংং আমাাদে�র কর্ম মকাাণ্ড যে�ন অননুুমো�োদি�ত বাা ক্ষতি�কাারক 
কাার্যযক লাাপে� যুুক্ত নাা হয় তাা প্রতি�রো�োধ করাার জন্যয একটি� শক্তি�শাালীী 
কাাঠাামো�ো স্থাাপন করে�ছে�।

আমরাা সি�দ্ধাান্ত নে�ওয়াার আগে� 
 নি�য়মাাবলীী সম্পর্কে�ে সচে�তন হয়ে� 

কো�োম্পাানি�কে� সুুরক্ষি�ত রাাখি�। 	
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উদাাহরণ
আপ�োর	�োর্ডেয়�	আপ�োর্ডে�	সংর�োর্ডেমা	এ�টিটা	�র্তা��	ধারর্ডে�র	
ভাো�ভা	 �য�হোর	 �রর্ডের্তা	 �র্ডে�র্ডেছ,	 আমারোই	 এ�র্ডে�ো	 র্তাোর্ডে�র	
জা�য	ৈর্তাতির	�তির।	য্যতি�ও	আপ�োর	মার্ডে�	হ�	বোয্য	সংোধাোরণ	ভাো�ভা	
প্রোসংতি��	হর্ডের্তা	পোর্ডের	�ো,	র্তাোহর্ডে�ও	আপতি�	অ�র্ডেশর্ডেষ	আপ�োর	
Export	Control	Officer	বো�	পতিরতিস্থাতির্তাটিটা	বো�খর্ডের্তা	��োর	তিসংদ্ধোন্ত	
তি�র্ডে��।	আপতি�	 য্যখ�	 �ুঝর্ডের্তা	 পোরর্ডে��	 ভাো�ভাটিটা	 Dual-Use	
সংোমা�ী,	র্তাখ�	আপতি�	�ুঝর্ডের্তা	পোরর্ডে��	বোয্য	সংমায়মার্তা	পরোমাশ ে	
তি�র্ডেয়	আপতি�	টি��	�র্ডেরর্ডেছ�।	

EXYTE- এর CODE OF CONDUCT          চি�লেষ�া�া	এর্বং	র�াচি�	চি���ণ 30



11 | 	� আচরণবি�ধি�T এর 
বাাস্তবাায়ন

Exyte-এ Compliance হল উপহাারে�র সীীমাা জাানাা বাা বছরে� একবাার বাাধ্যযতাামূূলক Compliance 
প্রশি�ক্ষণ নে�ওয়াার চে�য়ে�ও বে�শি� কি�ছুু। আমরাা Compliance সংংসৃ্কৃতি� নি�য়ে� আসাার প্রয়াাস করছি�। 
এখাানে� Compliance হল একটি� মনো�োভাাব এবংং আমাাদে�র নি�য়ম ও পদ্ধতি� আমাাদে�র ব্যযবসাায়ি�ক 
প্রক্রি�য়াাগুলো�োর মধ্যে�ে সম্পৃকৃ্ত থাাকে�। 

আশাা করাা হচ্ছে� Exyte-এর জন্যয কাাজ করাা প্রত্যে�েকে�র কাাছে� এই Code of Conduct এর ধাারণাা 
বো�োধগম্যয হবে� এবংং তাারাা তাাদে�র কাাজে�র অংংশ হি�সাাবে� তাাদে�র সে�গুলো�ো প্রয়ো�োগ করবে�ন। যখনই 
সন্দে�হ হবে� তখনই পরাামর্শশ  নি�ন এবংং কি�ছুু ভুুল মনে� হলে� জাানাান। 

Exyte-এ মে�নে� চলাার গুরুত্বে�র ওপর জো�োর দে�ওয়াার এবংং অখণ্ডতাার ক্ষে�ত্রে� রো�োল মডে�ল হি�সাাবে� 
কাাজ করাার অতি�রি�ক্ত দাায়ি�ত্ব ম্যাা�নে�জাারদে�র। 

Compliance সংংসৃ্কৃতি� হল একটি� যৌ�ৌথ প্রচে�ষ্টাা। আমরাা সকলে� এর 
 দাায়বদ্ধতাা নি�লে� তবে�ই তাা অর্জজন করাা যে�তে� পাারে�।

31



প্রত্যে�েক ম্যাা�নে�জাার 
 তাাদে�র কাাজে�র ক্ষে�ত্রে� Compliance নি�শ্চি�ত করাার 

জন্যয দাায়বদ্ধ।
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আপনাার যো�োগাাযো�োগে�র বি�কল্প:

 	 Dr. Steffen Liebendörfer
	 Vice President Compliance
	 Exyte Management GmbH
	 70376 Stuttgart
	 Germany 
	ফো �োন: +49 711 8804-1045
	 steffen.liebendoerfer@exyte.net

 	ethics@exyte.net

 	www.speak-up.exyte.net
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