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ZPRAVA Z PREDSTAVENSTVA

Vazenikolegové,

Nasi firemni politikou je podnikat v souladu s nejvyssimi etickymi,
moralnimi a pravnimi normami ve vsech oblastech podnikani.

To pfedevsim znamend, ze dodrzujeme vsechny platné zakony a
predpisy - i kdyby to mélo znamenat, Ze neziskdme dllezity projekt
nebo Ze nesplnime obchodni cil. Dodrzovani predpist ve spole¢nosti
Exyte vSakjdejeste dal. Jedname Cestné a s respektem k obchodnim
partnerlm i kolegdm. Ve spole¢nosti Exyte nas vyslovné nezajima
zvysovani prijmU a ziskd na Ukor poctivosti a férového jednani.

tyto vyzvy zvladnout a poskytne vam navod pro kazdodenni praci.
Code of Conduct je vic nez jen zasady. Je zakladem a méritkem
veskereho naseho obchodniho chovani. Vzdy méjte na pameti, ze
jediny pripad nedodrzeni mdze mit vazné nasledky a mdze poskodit

vysokou povést, kterou si spolec¢nost Exyte na trhu vydobyla. DGvéra,
kterou v nasi spole¢nost vkladaji zainteresované strany, je nasim
nejcenngjsim aktivem. Ochrana tohoto aktiva je odpovédnosti,
kterou sdilime vSichni bez ohledu na nase postaveni nebo roli ve
spole¢nosti.

Ja i moji kolegové z predstavenstva ocekavame, ze budete rozumét
Code of Conduct Exyte a budete jej v praxi dodrzovat. Vyzyvame vas,
abyste se ozvalia podniklikroky, kdykoli to bude potreba. V pfipadé, ze
budete sveédky nespravného chovani nebo budete mit pochybnosti,
obratte se na tym pro dodrzovani predpist spole¢nosti Exyte.

////

Dr. Wolfgang Buichele
Chief Executive Board
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Nas cil pfesahuje ramec inZenyrstvi. Prostfednictvim $Spickovych
zafizeni umoznujeme zmeny v oblasti digitalnich inovaci a vyroby
lékd zachranujicich Zivoty. Jsme hrdi na to, Ze jsme ddvéryhodnym
partnerem s vice nez stoletymi zkusenostmi v oblasti dodavek
vysoce kvalitnich projektl a produktd, pficemz jedname cestné a v
souladu se zakony.

Ve spoleCnosti Exyte znamena integrita délat spravne veci,
i kdyz se nikdo nediva. Nas Kodex chovani plati pro vSechny
pobocky spolec¢nosti Exyte a poskytuje ramec pro ochranu nasich
zaméstnancl a nasi spole¢nosti. Kontroly a procesy, komunikace
a Skoleni, jakoz i pfezkoumavani a monitorovani jsou hlavnimi pilifi
naseho systému fizeni shody, ktery pomaha tyto koncepty zaclenit
do naseho podnikani.

NASE COMPLIANCE

Tuto kulturu mdzete podpofit tim, Ze se ozvete, pokud jste svédky
nevhodného chovani nebo se domnivate, Ze je néco nevhodné.
Doporu¢ujeme vam, abyste se obratili pfimo na Compliance
Team se obratili na Corporate Compliance Team prostrednictvim
webovych stranek ethics@exyte.net. Ujistujeme vas, Ze vsechna
hlaseni uc¢inéna v dobré vife budou brana vazné, bude s nimi
zachéazeno s nejpfisnéjsi davérnosti a nebude s nimi spojeno zadné
riziko odvetnych opatfeni. Kromé toho nase digitalni stranka pro
hlaseni (www.speak-up.exyte.net), kterou nezavisle provozuje treti
strana, poskytuje moznost anonymniho hlaseni.

=0

Speak Up!

It's the right way
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JEDNANIV SOULADU
S CODE OF CONDUCT
SPOLECNOSTIEXYTE
JE SPRAVNA CESTA.
Vsichni

Pro zaméstnance spole¢nosti

Od nasich obchodnich partnerl oc¢ekavame, ze
budou dodrzovat stejné vysoké standardy, jake
klademe sami na sebe. Protoze nas dodavatelsky
fetézec je pro realizaci nasich projektd zasadni,
vybirame si partnery, ktefi chapou a sdileji nase
zasady. Code of Conduct dodavatelského fetézce
spole¢nosti Exyte doplfiuje tento dokument a
popisuje nase ocekavani ohledné etického Exyte.
chovani v¢i partnerdm. Jejich nedodrzovéani . )
. . Y “ Pro nase obchodni partnery.
|ze rovnéz nahlasit prostfednictvim naseho
systému hlaseni. Takova hlaseni jsou

dlrazné podporovanaavysoce cenéna.

Pro v8echny nase zainteresované
strany.

Vsude

V nasich kancelarich.

Na nasich stavbach.

V nasich vyrobnich zavodech.
Pokazdé

DodrZovani pfedpist je postoj.



02 | VLASTNICTVIPRO
DODRZOVANI PREDPISU

Code of Conduct Exyte definuje standardy chovani vdech
zaméstnancd spole¢nosti Exyte. Urcuje, jak interné komunikujeme
a pracujeme, a poskytuje zaklad pro vztahy s tfetimi stranami, jako
jsou klienti, obchodni partnefi a dalsi zucastnéné strany.

Ocekava se, ze kazdy, kdo pracuje ve spolecnosti Exyte nebo jejim
jménem, bude chapat, dodrZzovat a uplathovat Code of Conduct
Exyte pri své kazdodenni praci. Zejména vedouci pracovnici hraji
Klicovou roli pfi vytvafeni kultury dodrzovani predpisd tim, Ze
dodrzuji nase firemni zasady, udavaji ton shora, jdou prikladem
a zajistuji, aby jejich tymy chapaly, pfijimaly a podporovaly nasi
Compliance kulturu.

Prijeti odpovédnosti za Compliance jde nad rdmec dodrzovani
firemnich pravidel: je to pfedevsim postoj. Spoléhame na to, Zze
vsichni, kdo pracuji ve spole¢nosti Exyte nebo pro ni, si budou
vazit nasich pravidel Compliance jako voditka pro spravny zplsob
podnikani.

Spole¢nost Exyte nebude tolerovat zadné nedodrzovani zékond
nebo Code of Conduct Exyte a bude tento postoj dusledné
prosazovat, napfiklad prostrednictvim disciplinarnich opatfeni
nebo pravnich krokd.

» Prijimame Compliance jako postoj.



Priklad
Jako manaZer nového projektu povaZujete za dilezité

jasné sdélit svlj postoj k Compliance a bezuhonnosti.

Rozhodnete se proto pozadat pracovnika-Compliance
Officer aby na zivém $koleni pfimo na misté zdlraznil

tym. Je to dobry zplsob, jak prevzit odpovédnost za
Compliance a potvrdit dllezitost dodrzovani Compliance
ve spoleénosti Exyte.
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03| PECE O LIDI

Spole¢nost Exyte se zabyva lidmi. HR jsou nasim nejddlezitéjsim
aktivem, které se snazime rozvijet a chranit.

Péce o lidi je jednim z pilird nasi strategie udrzitelnosti a hlavni
zasadou naseho kazdodenniho jednani. Pro spolec¢nost Exyte
jako zaméstnavatele zahrnuje toto zaméreni na spolecenskou
odpovédnost Sirokou $kalu iniciativ, od zajisténi bezpec¢ného a
zdravého pracovniho prostfedi s transparentnimi pracovnimi
podminkami az po podporu individualniho rozvoje kazdého
zaméstnance. Cilem téchto snah je podpofit zakladni pravo vsech,
ktefi pracuji ve spolec¢nosti Exyte nebo pro ni: pravo na rovné a
respektujici zachazeni.

Vazime sinasich zaméstnancd jako osobnosti a zalezi nam na jejich
nazoru. Svoboda projevu vsak konéi v okamziku, kdy mohou byt
narusena prava ostatnich. Spole¢nost Exyte se snazi zachovavat
neutralni postoj k politickym a nabozenskym otézkam a ocekava,
7e zameéstnanci budou na pracovisti, véetné pracovnich platforem
socialnich médii, postupovat stejné.

Spole¢nost Exyte se zavazuje poskytovat pracovisté v souladu
se véemi platnymi zakony a zakladnimi pracovnimi standardy
uvedenymi v Deklaraci o zékladnich zasadach a pravech pfi praci
Mezindrodni organizace prace (MOP) a ocekavéme, Ze nasi
obchodni partnefi zajisti jejich dodrzovani.

» Zakladem vSech vztah( v ramci
spolecnosti Exyte a s obchodnimi
partnery nebo jinymi zucastnenymi
stranamije respektujici chovani.
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» DUrazneé se stavime proti détskeé a
nucene praci.

3.1 LIDSKA PRAVA

Chranime a zajistujeme nejzakladnéjsi prava, kterd maji vsichni, kdo
pracuiji ve spolecnosti Exyte nebo pro ni: jejich lidska prava.

Potvrzujeme svij zavazek dodrZzovat mezinarodné uznavané zasady
lidskych prav, zejména Mezinarodni listinu lidskych prav a Obecne
zdsady OSN pro podnikani a lidska prava (UN Global Compact),
které jsou integrovany do nasich obchodnich procest v rdmci nasi
politiky a programu lidskych prav.

Jsme striktné proti vSem formam nucené a détské prace a
spoléhame se vyhradné na pracovni silu, kterd se dobrovolné
rozhodla byt soulasti nasi komunity. Za timto ucelem se
zavazujeme dodrzovat spravedlivé naborove postupy, ktere zajistuji
transparentnost nasich pracovnich podminek v souladu se viemi
platnymi zakony a prdmyslovymi normami.

» Ke vsem se chovame stejne a s
respektem.

3.2 DIVERSITY

Kulturni diversity je silnou strankou, ktera vytvari bohatstvi nasi
spolenostiaje klicovym faktorem naseho uspéchu. NerozliSujeme
a netolerujeme diskriminaci. VSechny zameéstnance zadame, aby
se k sobé navzajem chovali s respektem a spravedlivé. Vsechna
rozhodnutio zameéstnani,véetnénaprikladrozhodnutionaborunebo
benefitech, jsou zaloZena vyhradné na dovednostech, kvalifikaci
a zkusenostech, bez ohledu na rasu, etnicky plvod, narodnost,
pohlavi, gender, sexualni orientaci, barvu pleti, nabozenske vyznani
nebo presvédceni, zdravotni postizeni, vék nebo jakykoli jiny status
chraneny zakonem. Jsme hrdi na své zaméstnance, tézime z jejich
odli$nostia individualne je podporujeme.

Ocekavame, ze vsichni vedouci pracovnici pljdou pfikladem a
zajisti, aby v oblasti jejich plsobnosti nedochéazelo k diskriminaci a
obtézovani.

»» Dalsiinformace: Human Rights Policy
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Priklad

Slysite kolegu, jak se neuctivé vyjadfuje o lidech kvdli
jejich narodnosti, pohlavi, sexualni orientaci nebo barvé
pleti. Pokud se citite jisti, bud' proti této diskriminaci ihned
zasahnéte, nebo ji okamzité nahlaste svému nadrizenému,
pripadné vyuzijte nas systém Speak Up.

.74 _ g
g ¥
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04| OSOBNIUDAJE

Ve spolecnosti Exyte jsme presvédceni, Ze nas uspéch zavisi mimo
jiné na dGvéfe nasich zaméstnancd, zakaznikd, subdodavatell a
dalsich obchodnich partner( ve zpracovani jejich osobnich udajd.
Proto spole¢nost Exyte bere Data Protection Policy velmi vazné.
Zavazujeme se k transparentnimu zpdsobu shromazdovani a
pouzivani osobnich udajd a zpracovavame je pouze v souladu s
platnymi zakony, zejména s obecnym nafizenim EU o ochrané
osobnich Udaju.

Spole¢nost Exyte zavedla technicka a organizaéni opatfeni k
zajisténi odpovidajici ochrany osobnich udajd. Nase zasady Data
Protection Policy stanovi, na jakém zakladé mdze spole¢nost Exyte
shromazdovat, pouzivat, zvefejiiovat nebo jinak zpracovavat osobni
udaje zaméstnancy, zakaznikl, dodavateld a dalsich obchodnich
partnerd, a od viech ¢lenl spole¢nosti Exyte se ocekava, Ze budou
tato opatreni uplatriovat.

»» Dalsiinformace: Zasady Data Protection Policy

» Vase osobniudaje chranime.
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Priklad
Jako projektovy manazer spolecnosti Exyte obdrzite
seznam zaméstnancl subdodavatell, ktefi pracuji na
stavbé, véetné jejich e-mailovych adres. Uvédomite si, Zze
se jedna o osobni Udaje, a chvili se rozhodujete, zda a jak
je interné sdilet. Nez jej predate povérenym pracovnikim,
pozadate oradu povérence Data Protection Policy ohledné
nejbezpeénéjsiho zplsobu sdileni a pravnich poZzadavki

na jeho zpracovani a uchovavani.
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Nase obchodni rozhodnuti jsou zaloZzena vyhradné na objektivnich
kritériich a nesmi byt ovlivnéna osobnimi zajmy. Respektujeme
vas soukromy Zivot, ale spoléhame na to, ze jej oddélite od sveho
pracovniho mista. Ve svém profesnimjednani o¢ekdvame, Zze budete
jednat ¢estné arozhodovat se v nejlepsim zajmu spolec¢nosti Exyte.
Ke stretu zajmd dochazi, kdyz se vase soukromé zajmy stfetnou se
zajmy spolecnosti Exyte. Je vasi povinnosti oznamit jakykoli stret
zajm0, at uZ skute¢ny nebo potencialni.

Politika stfetu zajmU spolec¢nosti Exyte upozornuje na scénare, které
obvykle vedou ke stietu zajmU, jako jsou osobni vztahy v praci a
vztahy s obchodnimi partnery nebo dokonce vedlejsi zaméstnani u
konkurence nebo dodavatele (vdechna ostatni vedlej$i zaméstnani
se Fidi pfislusnymi postupy v oblasti lidskych zdrojd). Strety zamd
nejsou Spatné nebo neeticke, pokud je situace a odpovidajici riziko
identifikovano, radné nahlaseno a ucinné fizeno.

CONFLICTS OF INTEREST

Seznamte se s podminkami nasi politiky stfetu zamU a v pfipadé
pochybnosti pozadejte o radu Compliance Team. Pokud se ocitnete
v situaci, kterd by mohla vést ke stietu zajmd nebo by mohla byt jako
stfet zajmd vnimana, neprodlené informujte tym Compliance nebo
svého primého nadfizeného, aby byla zajisténa transparentnost
a zachovana integrita. Aktivnim fesenim stfetu zajmd si mizeme
zachovat diveéru kolegli a obchodnich partner(.

»» Dalsiinformace: Politika stfetu zajmd

» Zverejfiiujeme strety zajma.
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Priklad

Pracujete v oddéleni zasobovani a vase Zena praveé ziskala

misto obchodni manazerky u jednoho z nasich dodavateld.

Informujte o této osobni vazbé svého nadfizeného

a Compliance Team, protoZe muize vzniknout dojem

osobni zaujatosti. Stahnéte se z rozhodovaciho procesu

tykajiciho se dodavatele, abyste predesli jakémukoli zdani

stfetu zajmd.
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6.1 AKTIVA

Spolec¢nost Exyte vam poskytne veskere naradia vybavenipotfebné
k provedeni prace. Jste zodpovedni za ochranu hmotneho majetku,
dusevniho vlastnictvi a dat spole¢nosti Exyte pfed poskozenim,
ztratou, ohrozenim a zneuzitim. Majetek spolecnosti smite pouzivat
k soukromym Uceldm pouze tehdy, je-li to vyslovné povoleno bud
nasimi internimi pfedpisy, nebo povéfenymi pracovniky.

Od zaméstnancl se ocekava, Ze budou pfi pouzivani majetku
spole¢nosti uvedomeéli a zodpovedni. To zahrnuje napfiklad
pouZzivani vybaveni podle pokynd nebo vyhybani se zbyte¢nym
cestdm a drahému ubytovani. Tim mdzete pfimo prispét k
celkovému vykonu spolecnosti Exyte.

» Firemni zdroje vyuzivame vedome.

FIREMNI ZDROJE

6.2 DATA

Klicem k uspéchu spolecnosti Exyte jsou znalosti a know-how.
Je samozrejme, Ze ochrana obchodniho tajemstvi a dalSich
davérnych informaci spole¢nosti Exyte ma pro budoucnost nasi
spole¢nosti zasadni vyznam. Stejnou péci a pozornost je treba
vénovat i Udajim nasich obchodnich partnerd, at uz nam je poskytli
v prabéhu projektu, nebo pred jeho zadanim. Se véemi dGvérnymi
informacemi, at uz patfi spole¢nosti Exyte nebo nasim obchodnim
partnerdm, je tfeba zachazet zodpovédné. Ddavérné informace
oznaclte, bezpecne je ulozte a omezte pfistup k nim na opravnéne
pracovniky, ktefi je potfebuji znat. Davérné informace, které jste
ziskali v prabéhu svého zaméstnani, nesmite zverejnit ani béhem
pracovniho pomeéru, ani po jeho skonceni.
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Priklad
Jste inzenyr pracujici na projektu Exyte. V rozhovoru s

pritelem, ktery pracuje v jiné spole¢nosti, projevi zajem -
o podrobnosti z jednoho z nasich projektl. Zdvofile
odmitnete sdélit jakékoli podrobnosti a pripomenete mu,

Ze detaily projektu jsou davérné.
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NAS OBECNY POSTOJ

Spole¢nost Exyte se dlrazné stavi proti korupci a Uplatkarstvi a

7.1

totéz ocekavame od nasich obchodnich partnerd. Neuplacime -
nikoho a nikde.

Podplaceni mize mit mnoho podob pod zdminkou béznych
obchodnich nebo spolecenskych praktik. Ve spole¢nosti Exyte jsme
hrdi na to, Ze nase Kklienty a dal&i obchodni partnery presvédcujeme
o dokonalosti nasich sluzeb a produktl, a nikoliv prostfednictvim
nevhodného ovlivhovani. Zameéstnanci spole¢nosti Exyte ani nikdo,
kdo jedna jménem spole¢nosti Exyte, nesmi nabizet, slibovat
ani davat, pozadovat, Zzadat ani pfijimat, pfimo ani nepfimo, nic
hodnotného za ucelem nepatficného ovlivnéni rozhodovani nebo
jednani. V pripadé jakychkoli pochybnosti byste se méli poradit s
Exyte Compliance Team.

» Neuplacime - nikoho a nikde.

UPLATKARSTVIA KORUPCE

7.2 OBCHODNI PARTNERI

Drobne darkyjako projev zdvofilostinebo pozvanina obchodnivecefi
po jednani jsou v mnoha regionech béznou obchodni praxi. Takova
pratelska gesta by vSak mohla byt nespravne pochopena jako snaha
o0 nevhodné ovlivnéni obchodniho partnera. Abychom predesli
vnimani predpojatosti nebo obavam ohledné nasi bezuhonnosti a
abychom ochranili zaméstnance i spolec¢nost, stanovi Exyte Anti-
Bribery and Corruption policy pro feseni takovych situaci.

Méjte na paméti, Ze va$ obchodni partner mize mit jesté prisnéjsi
pravidla a omezeni. Proto byste si méli vzdy ovéfit jeho kodex
chovani, nez za¢nete nabizet cokolihodnotného.
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SVE OBCHODNI
PARTNERY
PRESVEDCUJEME
PROVOZNI
DOKONALOSTI

A POCTIVOSTI,
NIKOLIV DARKY NEBO
POZVANKAMI.

2

CEO Dr. W. Biichele
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Darky

Zpravidla se zdrzujeme darkd a pozvanek. Pokud se ve vyjimecnych
pfipadech rozhodneme néco nabidnout nebo pfijmout, musi to
mit pfimeéfenou hodnotu a byt vhodné v dané situaci. Toto obecné
pravidlo je podrobné popsano v zasadach spole¢nosti Exyte proti
uplatkarstvi a korupci, které rovnéz definuji prahové hodnoty pro
dary a stanovi konkretni pfistup k pozvanim.

Dary pod touto hranici mohou byt pfedany nebo pfijaty jako
zdvorilostni gesto, pokud nemohou byt v zadnéem pripadé vnimany
jako nevhodné ovlivnéni pfijemce.

Pozvanky

Naproti tomu spole¢nost Exyte nestanovila prahove hodnoty pro
nabizeni nebo pfijimani pozvani na obchodni jidla a akce. Zatimco
pozvanina obchodnijidla mohou byt vydana nebo prijata, pokud maji
pfimeérenou hodnotu a jsou v dané situaci vhodna, pozvani na akce
vyzaduji pfedchozi souhlas naseho tymu pro dodrZovani predpisd v
souladu se zasadami boje proti Uplatkarstvi a korupci.

7.3 VEREJNIi CINITELE

Riziko poruseni protikorupénich zakon( je vyrazné vyssi pti jednani
s vefejnymi ¢initeli. Z tohoto ddvodu je pfisné zakazano davat nebo
nabizet cokoli vefejnym Ciniteldm.

Uvédomte si, Ze vmnoha zemich jsou za vefejné Cinitele povazovani
nejen statni zaméstnanci, ale také vedouci pracovnici statnich
podnikyd, soukromych spole¢nosti, které pini vefejnou funkci (napf:
dodavatelé energie), nebo urednici a zaméstnanci verejnych
mezinarodnich organizaci. Nez za¢nete uvazovat o tom, Ze néco
predate osobé, ktera je potencialné vefejnym Cinitelem, musite se
vzdy poradit s tymem pro dodrzovani predpisu.

»» Dalsiinformace: Anti-Bribery and Corruption policy
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i Priklad
Reditel subdodavatele vas pozve do drahé restaurace na

oslavu dlouholetého pevného obchodniho vztahu mezi
spole¢nostmi. Vzhledem k tomu, Ze se jeho spole¢nost
ucastni vybérového fizeni, rozhodnete se pozvani
neprijmout, protoze by mohlo byt zamysleno nebo
vnimano jako nepatri¢né ovlivnéni naseho rozhodovaciho
procesu. Pokud se citite nejisté, vzdy pozadate o radu tym
pro dodrZovani predpisu.
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7.4 ZAPOJENi ZAMESTNANCU
A PORADCU

VyuZiti zprostfedkovatell k ziskani obchodu nebo ke vstupu na
nové trhy se ukazalo jako obzviasté nachyiné ke zneuziti. Ucinnost
takovych poradenskych sluzeb je obvykle obtizné méfit a marze
jsou obvykle netransparentni, coz znamena, ze finan¢ni prostredky
mohoubyt potencialné zneuzity k Uplatkarstvi. Z tohoto ddvoduje ve
spole¢nosti Exyte zakézano angazovat poradce za Ucelem rozvoje
nebo ziskavani klientskych projektd ¢iobchodl. Tento obecny zakaz
plati bez ohledu na velikost projektu, system odménovani nebo
jiné okolnosti. Obecné se snazime omezit vyuzivani konzultantd.
Konzultanty angazujeme pouze ve vyjimecnych pfipadech a vzdy
za predpokladu prisného dodrzovani zasad poradenstvi spolecnosti
Exyte.

»» Dalsiinformace: Consultancy Policy

7.5 PRAVIDLA PRO DARY A
SPONZORSTViI

Spole¢nost Exyte jako dobry obcan podporuje charitativni a
neziskové organizace a iniciativy v nasich komunitach. | kdyz vsak
dar nebo sponzorstvi slouZi charitativnim uceldm, mdze se jednat
o Uplatek. Abychom se vyhnuli dojmu, Ze vyuzivame nepatfi¢cného
vlivu k ziskani konkurencnich vyhod, nesmi byt dary a sponzorstvi
poskytovany nikomu, kdo se podili na naSem podnikani nebo je
mu blizky. VSechny dary a sponzorstvi vyzaduiji pfed uskute¢nénim
vydaje schvéleni v souladu se zasadami spolecnosti Exyte proti
uplatkarstvi.

»» Dalsiinformace: Anti-Bribery and Corruption policy
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038

PODVODY AINTEGRITA

FINANCNICH ZAZNAMU

Podvody mohou mit pro nasi spole¢nost znicujici dopad, vest
k finan¢nim ztratdm nebo poskodit povést spolecnosti Exyte a
divéru zucastnénych stran. M& mnoho tvari, pficemz vdechny
zahrnuji Umysiné zkresleni finanénich vykazl nebo obchodnich
transakci. Uvédomte si, Ze je to Spatné, i kdyZ to nevede k osobnimu
prospéchu nebo zisku pro spole¢nost. V ramci naseho zavazku
k integrité predchazime podvodim prostiednictvim Gcinnych
kontrolnich mechanism( a pfijimame okamzita opatfeni pfi prvnich
znamkach jakéhokoli potencialniho probléemu.

Jednou z nasich nejddlezitéjsich kontrol je zasada ¢tyf oci, kterd
se vztahuje na vSechny obchodni transakce a dlleZita rozhodnuti.
VyZaduje nezavislé posouzeni a kontrolu dvéma poverenymi
zameéstnanci, ktefi se na prislusné transakci podileji. Pisemna externi
korespondence obecné vyzaduje dva podpisy opravnénych osob v
souladu s internimi predpisy spolecnosti Exyte.

Presnostatransparentnostjsoupronaseexternifinancnivykaznictvi
nesmirné dllezité. Pravidelné Ucetni vykazy zvefejiujeme vcas a
v souladu s narodnimi a mezinarodnimi uc¢etnimi predpisy. Jakékoli
nesrovnalosti mohou mit zavazné disledky pro spole¢nost i pro
pracovniky, ktefijsou za né odpovédni.

Pozadavek na vedeni presnych a transparentnich financnich
zdznamU se vztahuje na vsechny interni finanéni udaje, které
tvori zaklad pro finanéni ucetnictvi spole¢nosti Exyte. Kazdy ¢len
projektoveho tymu je proto povinen dbat na to, aby obchodni Udaje
a &isla o projektu byla pfesna a realna.

» Podavame presne a transparentni
zpravy.
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Priklad
Jste manazer a naléhavé potrebujete notebook pro nového
¢lena tymu, kterému jesté nebylo dodano IT vybaveni.

ProtoZe se obavate, Ze interni proces zadavani zakazek by

mohl byt pfrilis§ pomaly, uvazujete o jeho nakupu na svou
kreditni kartu a zauctovani nakladd na ucet spoleénosti
jako cestovnich vydaju. Pak si uvédomite, Ze by to nebylo
v souladu s internimi zasadami a mohlo by to vést k
nepresnému finanénimu vykaznictvi. Proberete situaci se

svym tymem a najdete alternativni prozatimnireseni.
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09| SOUTEZIT ZA |
SPRAVEDLIVYCH PODMINEK

Ve spole¢nosti Exyte véfime ve spravedlivou, zakonnou a otevienou
hospodarskou soutéz. Uspéch spole¢nosti Exyte zavisi na nadich
zaméstnancich, navynikajicikvalité nasich sluzebaproduktd ananasi
orientacinaklienta. Vzdy budeme dodrzovat zakony o hospodarske
soutézianikdy nebudeme ohroZovat divérunasich klientd koluznimi
praktikami nebo spolupraci s konkurenci. Neuzavirdme zadné
protisoutéZni dohody se tfetimi stranami tykajici se cen nebo jinych
obchodnich podminek a strategii, koordinaci naseho postupu ve
vybérovych fizenich nebo koluznim urcovanim cen s konkurenty. To
se netyka pouze formalnich dohod, ale také jakychkoli neforméinich
ujednani, ktera by mohla omezit hospodarskou soutéz. Vzhledem k
tomu, Ze pouha vymeéna obchodné citlivych udajd mezi konkurenty
je zakazana, maze byt porusenim pravnich predpisl o hospodarské
soutéziisamotne ziskaninebo zverejnéniinformaci, a to bez ohledu
na pfipadny protisoutézni zamer.

Pokud vas oslovi jakakoli konkuren¢ni spole¢nost, aby s vami
projednala citlive obchodni uUdaje nebo uzaviela dohody, které
by mohly ovlivnit ceny nebo podminky vac¢i nadim obchodnim
partnerdm, musite vyslovné odmitnout Uc¢ast na takovych
jednanich nebo dohodach a okamzité nahlasit incident clenovi
Compliance team Exyte.

» Soutézime za férovych podminek.
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SOUTEZIT ZA SPRAVEDLIVYCH PODMINEK

Priklad
Na networkingové akci se konkurent nahodné zmini, ze
vyhnout se v budoucnu vzajemnému podavani nabidek
na urcité typy projektd by mohlo byt pro vase spole¢nosti
vzajemné vyhodné. Jasné prohlasite, ze spolec¢nost Exyte
se nezapojuje do zadné formy protisoutéznich dohod.
Odmitnete o této zalezZitosti dale diskutovat a nahlasite
incident do Compliance Team.
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10| SANKCE A KONTROLA

VYVOZU

Ve spole¢nosti Exyte si uvédomujeme dulezitost kontroly vyvozu,
ktera zahrnuje omezeni vyvozu nebo pfevodu zbozi, vcetné
hmotnych pfedmétd, softwaru a technologii. A¢koli se tato omezeni
v kazdém pripadé vztahuji na zbrané a vojenské predméty, zvlastni
pozornost je tfeba vénovat zbozi dvojiho uZiti, které maze slouzit
jak civilnim, tak vojenskym Uceldm a je soucasti mnoha high-tech
aplikaci. Je zasadni zabranit jejich pouzivani k ¢innostem, které jsou
vrozporu s cilinarodni a globalni bezpecnosti.

Jako globalni spole¢nost s mnoha projekty a pobo¢kami po celém
svete je spole¢nost Exyte pfimo ovlivnéna Export Control Policy
a s nimi spojenymi omezenimi a kontrolnimi mechanismy. Politika
spole¢nosti Exyte v oblasti kontroly exportu vytvari pevny ramec,
ktery zajistuje dodrzovani viech prislusnych zakonl a predpist
o kontrole exportu a zajistuje, aby nase operace nepfispivaly k
nepovolenym nebo Skodlivym ginnostem.

» Chranime spolecnost tim, ze se pred
jednanim seznamime s pravidly.
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Priklad
Vas klient vas pozada o pouziti nového typu ventilu v

zarizeni, které pro néj vyrabime. | kdyz si zpocatku myslite,
ze jednoduchy ventil nemuze byt relevantni, nakonec se
rozhodnete pozadat svého Export Control Officer, aby se
na situaci podival. Kdyz si uvédomite, Ze ventil je polozkou
dvojiho pouziti, jste radi, ze vas v¢€as napadlo pozadat o
radu.
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11|

PROVADENIKODEXU
CHOVAN]

Dodrzovani Code of Conduct Exyte je vic nez jen znalost limitu pro dary nebo absolvovani
povinného $koleni o Compliance jednou ro¢né. Usiluieme o kulturu Compliance, kde
je dodrzovani predpist pfistupem a nase pravidla a postupy jsou zakotveny v nasich
obchodnich procesech.

Ocekava se, ze kazdy, kdo pracuje pro spole¢nost Exyte, porozumikonceptim tohoto Code
of Conduct a bude je uplatrovat jako soucast sve pracovni rutiny. Vyhledejte radu, kdykoli
mate pochybnosti, a ozveéte se, pokud mate pocit, ze néco neniv poradku.

Vedouci pracovnici maji dal$i odpovédnost za zdlraznovani vyznamu dodrzovani predpist
ve spole¢nosti Exyte a za to, Ze jsou vzorem, pokud jde o bezihonnost.

» Kultura Compliance je spole¢nym usilim, kterého
muizeme dosahnout pouze tak, Ze se vsichni stanou jejimi
vlastniky.
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Speak Up!

It's the right way
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MOZNOSTI KONTAKTU

MOZNOSTI KONTAKTU:

Dr. Steffen Liebendérfer

Vice President Compliance
Exyte Management GmbH
70376 Stuttgart

Germany

Phone: +49 711 8804-1045
steffen.liebendoerfer@exyte.net

ethics@exyte.net

www.speak-up.exyte.net
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