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WIADOMOSC OD ZARZADU

Szanowni Koledzy!

Nasza politykag korporacyjna jest prowadzenie dziatalnosci zgodnie
Z najwyzszymi standardami etycznymi, moralnymi i prawnymi we
wszystkich obszarach biznesowych.

Oznacza to przede wszystkim, ze przestrzegamy wszystkich
obowigzujgcych przepiséw i regulacji - nawet jesli oznacza to, ze nie
wygramy waznego projektu lub nie osiggniemy celu biznesowego.
Compliance w Exyte idzie jednak dalej. Dziatamy uczciwie i z
szacunkiemdla partnerow biznesowychiwspotpracownikow. W Exyte
wyraznie nie jeste$my zainteresowani zwigekszaniem przychodow i
zyskow kosztem uczciwosciirzetelnego postepowania.

Globalizacjaicoraz bardziejztozone Srodowiska regulacyjne sprawiaja,
ze zgodnosc z przepisami staje sie coraz wiekszym wyzwaniem.
Aby pomoc Ci sprostac¢ tym wyzwaniom, Exyte Code of Conduct
zawiera wskazéwki dotyczace codziennej dziatalnosci. Nasz Code of
Conduct to cos wiecej niz tylko polityka. Jest on podstawa i punktem

odniesienia dla catego naszego postepowania biznesowego. Zawsze
nalezy pamietac, ze pojedynczy przypadek niezgodnosci moze
miec powazne konsekwencje i moze zaszkodzic reputadji, jakg Exyte
zdobyta na rynku. Zaufanie, jakim nasiinteresariusze obdarzajg naszg
firme, jest naszym najcenniejszym zasobem. Ochrona tego zasobu
jest obowigzkiem, ktory wszyscy dzielimy, niezaleznie od naszej
pozycji lub roli w firmie.

Ja i moi koledzy z zarzadu oczekujemy, ze zrozumiesz Code of
Conduct w Exyte i bedziesz go przestrzegac w praktyce. Zachecamy
do zabierania gtosu i podejmowania dziatan w razie potrzeby. Jesli
jestes swiadkiem niewtasciwego postepowania lub masz watpliwosci,

skontaktuj sie z Exyte Compliance Team.
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Chief Executive Board
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NASZA KULTURA ZGODNOSC]

(COMPLIANCE)

Nasz cel wykracza poza inzynierie. Dzieki najnowoczesniejszym
obiektom umozliwiamy zmiany w zakresie innowacji cyfrowych
i produkcji lekow ratujgcych zycie. Jestesmy dumni z tego, ze
jestesmy zaufanym partnerem z ponad stuletnim doswiadczeniem
w dostarczaniu wysokiej jakosci projektow i produktow, dziatajgc
uczciwie i zgodnie z prawem.

W Exyte uczciwosc oznacza wtasciwe postepowanie, nawet gdy nikt
nie patrzy. Nasz Code of Conduct postepowania ma zastosowanie
do wszystkich podmiotdw stowarzyszonych Exyte i zapewnia ramy
ochrony naszych pracownikow i naszych firm. Kontrole i procesy,
komunikacja i szkolenia, a takze przeglad i monitorowanie sg
gtéwnymi filarami naszego Compliance Management System, ktory
pomaga osadzic te koncepcje w naszej dziatalnosci.

Mozesz promowac te kulture, zabierajgc gtos, jesli jestes
Swiadkiem niewtasciwego postepowania lub uwazasz, ze co$
jest nieodpowiednie. Zachecamy do bezposredniego kontaktu
z Compliance Team lub z Corporate Compliance Team za
posrednictwem strony ethics@exyte.net. Zapewniamy, ze
wszystkie zgtoszenia dokonane w dobrej wierze beda traktowane
powaznie, z zachowaniem scistej poufnosci i bez ryzyka dziatan
odwetowych. Ponadto nasza cyfrowa witryna zgtoszeniowa (www.
speak-up.exyte.net), ktéra jest niezaleznie obstugiwana przez
strone trzecig, zapewnia opcje anonimowego zgtaszania.

=0

Speak Up!

It's the right way
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POSTEPOWANIE
ZGODNE Z CODE
OF CONDUCT
EXYTE JEST
WLASCIWA DROGA,.

Wszyscy

Oczekujemy, ze nasi partnerzy biznesowi
beda przestrzega¢ tych samych wysokich
standardow, ktore sami sobie wyznaczamy.
Poniewaz nasz tancuch dostaw jest niezbedny do
realizacji naszych projektow, wybieramy partnerow,
ktérzy rozumiejg i podzielajg nasze zasady Exyte

Supply Chain Code of Conduct uzupetnia ten .
) , ) ) Dla pracownikow Exyte.
dokumentiokreslanasze oczekiwania dotyczace )
) ) ) Dla naszych partneréow
etycznego postepowania w biznesie wobec _
. . : . ' biznesowych.
partnerow, z ktorymi wspotpracujemy. Ich )
. » . o Dla wszystkich naszych
niezgodnos¢ moze byc rowniez zgtaszana ) )

interesariuszy.

Wszedzie
W naszych biurach.

za posrednictwem naszego systemu
raportowania. Takie raporty sa
zdecydowanie zalecane i wysoko
. Na naszych placach budowy.
cenione.
W naszych zaktadach
produkcyjnych.

Za kazdym razem

Compliance to postawa.
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ZGODNOSC (COMPLIANCE)

Code of Conduct Exyte okresla standardy postepowania dla
wszystkich w Exyte. Okresla sposéb interakgji i pracy wewnetrznej
oraz stanowi podstawe relacji z osobami trzecimi, takimijak klienci,
partnerzy biznesowiiinniinteresariusze.

Od kazdej osoby pracujgcej w Exyte lub w imieniu Exyte oczekuje
sie zrozumienia, przestrzegania i stosowania Code of Conduct
Exyte w codziennej pracy. W szczegdlnosci kierownicy odgrywajg
kluczowg role w tworzeniu kultury zgodnosci, przestrzegajgc
naszych zasad korporacyjnych, nadajac ton z gory, dajac przyktad
i zapewniajac, ze ich zespoty rozumieja, przyjmuja i promujg nasza
kulture zgodnosci.

Odpowiedzialnos¢ za Compliance wykracza poza przestrzeganie
zasad firmy: przede wszystkim jest to postawa. Polegamy na
tym, ze wszyscy pracujgcy w Exyte lub dla Exyte doceniajg nasze
zasady zgodnosci jako wytyczne dotyczgce wtasciwego sposobu
prowadzenia dziatalnosci.

Exyte nie bedzie tolerowac niezgodnosci z przepisami prawa lub
Code of Conduct Exyte i bedzie rygorystycznie egzekwowac to
stanowisko, na przyktad poprzez srodki dyscyplinarne lub dziatania
prawne.

» Przyjmujemy compliance jako postawe.



Przyktad

Jako kierownik nowego projektu uwazasz, ze wazne
jest, aby jasno komunikowac¢ swoje stanowisko w
sprawie compliance i uczciwosci. Decydujesz sie wiec
poprosi¢ swojego Compliance Officer o podkreslenie
najwazniejszych zakazow i zakazow dla zespotu
projektowego podczas warsztatow szkoleniowych na

zywo na miejscu. Jest to dobry sposob na przejecie

odpowiedzialnosci za compliance i potwierdzenie
znaczenia zgodnosci w Exyte.
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03| OPIEKANAD

Exyte to firma oparta na ludziach. Zasoby ludzkie sg naszym
najwazniejszym zasobem, ktory staramy sie rozwijac i chronic.

Troska o ludzijestjednym z filarow naszej strategii zréwnowazonego
rozwoju i naczelng zasadag naszego codziennego postepowania.
W przypadku Exyte jako pracodawcy, koncentracja na
odpowiedzialnosci spotecznej obejmuje szeroki zakres inicjatyw,
od zapewnienia bezpiecznego i zdrowego $rodowiska pracy z
przejrzystymi warunkami pracy po promowanie indywidualnego
rozwoju kazdego pracownika. Wysitki te majg na celu wspieranie
podstawowego prawa wszystkich, ktorzy pracujg w Exyte lub dla

Exyte: prawa do rownego traktowania i szacunku.

LUDZM

Szanujemy naszych pracownikow jako jednostki i zalezy nam na
ich opinii. Jednak wolnosc¢ stowa konczy sie, gdy prawa innych
moga zostac naruszone. Exyte dazy do utrzymania neutralnego
stanowiska w kwestiach politycznych i religijnych i oczekuje, ze
pracownicy beda postepowac tak samo w miejscu pracy, w tym na
platformach medidw spotecznosciowych zwigzanych z praca.

Exyte zobowigzuje sie do zapewnienia miejsca pracy zgodnego
ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami prawa i podstawowymi
standardami pracy zawartymi w Deklaracji Miedzynarodowej
Organizacji Pracy (MOP) w sprawie podstawowych zasad i praw
w pracy, a od naszych partnerow biznesowych oczekujemy

zapewnienia zgodnosci.

» Przyjmujemy petne szacunku
postepowanie jako podstawe wszystkich
relacjiw ramach Exyte oraz z partnerami
biznesowymi lub innymi interesariuszami.
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» Zdecydowanie sprzeciwiamy sie pracy
dzieciipracy przymusowej.

3.1 PRAWA CZtOWIEKA

Chronimy i zabezpieczamy najbardziej podstawowe prawa
przystugujgce wszystkim osobom pracujgcym w Exyte lub dla Exyte:

prawa cztowieka.

Potwierdzamy nasze zaangazowanie w przestrzeganie uznanych na
catym swiecie zasad dotyczacych praw cztowieka, w szczegolnosci
Miedzynarodowej Karty Praw Cztowieka i Wytycznych ONZ
dotyczacych biznesu i praw cztowieka (UN Global Compact), ktore
sg zintegrowane z naszymi procesami biznesowymi w ramach
naszej Human Rights Policy.

Zdecydowanie sprzeciwiamy sie wszelkim formom pracy
przymusowej i pracy dzieci i polegamy wytgcznie na sile roboczej,
ktora dobrowolnie zdecydowata sie byc¢ czescig naszej spotecznosci.
W tym celu zobowigzujemy sie do stosowania uczciwych praktyk
rekrutacyjnych, ktore zapewniajg przejrzystosc¢ naszych warunkow
pracy zgodnie ze wszystkimi

obowigzujgcymi  przepisami i

standardami branzowymi.

» Traktujemy wszystkich jednakowo i z
szacunkiem.

3.2 ROZNORODNOSC (DIVERSITY)

Roznorodnos$¢ kulturowa jest sitg, ktora tworzy bogactwo
naszej firmy i jest kluczowym czynnikiem naszego sukcesu. Nie
dyskryminujemy inie tolerujemy dyskryminacji. Wszyscy pracownicy
sg proszeni o traktowanie siebie nawzajem =z szacunkiem i
uczciwoscig. Wszystkie decyzje dotyczace zatrudnienia, w tym
na przyktad decyzje dotyczace rekrutacji lub swiadczen, opieraja
sie wytgcznie na umiejetnosciach, kwalifikacjach i doswiadczeniu,
bez wzgledu na rase, pochodzenie etniczne, narodowosc,
pte¢, orientacje seksualng, kolor skory, religie lub przekonania,
niepetnosprawnos¢, wiek lub jakikolwiek inny status chroniony przez
prawo. Jestesmy dumni z naszych pracownikéw, korzystamy z ich

réznic i promujemy ich indywidualnie.

Oczekujemy, ze wszyscy menedzerowie bedg wzorem i dopilnuja,
aby ich obszar odpowiedzialnosci byt wolny od dyskryminacji i
nekania.

> Wiecej informacji: Polityka praw cztowieka
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Przyktad
Styszysz, jak wspotpracownik lekcewazgco komentuje ludzi
ze wzgledu na ich narodowosg, ptec, orientacje seksualng

lub kolor skory. Jesli czujesz sie pewnie, natychmiast

interweniuj przeciwko tej dyskryminacji, zgtos to swojemu
przetozonemu lub skorzystaj z naszego systemu Speak Up.
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W Exyte jeste$my przekonani, ze nasz sukces zalezy miedzy innymi
od zaufania naszych pracownikéw, klientéw, podwykonawcow
i innych partneréw biznesowych do przetwarzania ich danych
osobowych. Dlatego Exyte bardzo powaznie traktuje ochrone
sie do
gromadzimy i

danych zachowania

przejrzystosci

osobowych.  Zobowigzujemy

w zakresie sposobu, w jaki
wykorzystujemy dane osobowe oraz przetwarzamy je wytgcznie
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, w szczegolnosci z

0golnym rozporzgdzeniem UE o ochronie danych.

DANE OSOBOWE

Exyte wdrozyta srodkitechniczneiorganizacyjne w celu zapewnienia
odpowiedniej ochrony danych osobowych. Nasza Data Protection
Policy okresla podstawy, na ktorych Exyte moze gromadzic,
wykorzystywa¢, ujawnia¢ lub w inny sposob przetwarza¢ dane
osobowe pracownikow, klientdw, dostawcow i innych partnerow
biznesowych, a od wszystkich cztonkéw Exyte oczekuje sie
wdrozenia tych srodkow.

»» Wiecejinformacji: Data Protection Policy

» Chronimy dane osobowe uzytkownikow.
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DANE OSOBOWE

Przyktad
Jako kierownik projektu w Exyte otrzymujesz liste

zawierajgcg adresy e-mail pracownikow podwykonawcow
pracujagcych na miejscu. Zdajesz sobie sprawe, ze sg
to dane osobowe i poswiecasz chwile na podjecie
decyzji, czy i w jaki sposob udostepni¢ je wewnetrznie.
Przed przekazaniem jej upowaznionemu personelowi
zasiegasz porady Data Protection Officer na temat
najbezpieczniejszego sposobu jej udostepnienia oraz
wymogow prawnych dotyczacych jej przetwarzania i

przechowywania.

15
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Nasze decyzje biznesowe opierajg sie wytgcznie na obiektywnych
kryteriach i nie majg na nie wptywu interesy osobiste. Szanujemy
Twoje zycie prywatne, ale liczymy na to, ze oddzielisz je od miejsca
pracy. Oczekujemy, ze w swoim postepowaniu zawodowym
bedziesz postepowac uczciwie i podejmowac decyzje w najlepszym
interesie Exyte. Konflikt interesow powstaje, gdy Twoje prywatne
interesy kolidujg z interesami Exyte. Obowigzkiem pracownika
jest ujawnienie wszelkich konfliktéw interesow, faktycznych lub
potencjalnych.

Exyte Conflict of Interest Policy podkresla scenariusze, ktore
zazwyczaj powodujg konflikty interesow, takie jak osobiste relacje
w pracy i relacje z partnerami biznesowymi, a nawet dodatkowe
zatrudnienie u konkurencji lub dostawcy (wszelkie inne dodatkowe
zatrudnienie podlega obowigzujgcym procedurom HR). Konflikty
interesow nie sg zte ani nieetyczne, o ile sytuacja i zwigzane z nig
ryzyko zostang zidentyfikowane, nalezycie zgtoszone i skutecznie
zarzadzane.

KONFLIKTY INTERESOW

Zapoznaj sie z warunkami naszej Conflicts of Interest Policy i
w razie watpliwosci zasiegnij porady Compliance Team i. Jesli
znajdziesz sie w sytuacji, ktéra moze skutkowac¢ konfliktem lub
moze byc¢ postrzegana jako konflikt, niezwtocznie poinformuj o tym
Compliance Team lub swojego bezposredniego przetozonego, aby
zapewnic¢ przejrzystosc¢izachowac uczciwosc. Dziekiproaktywnemu
zarzadzaniu konfliktami interesow mozemy zachowac¢ zaufanie
naszych wspotpracownikow i partnerow biznesowych.

»» Wiecej informacji: Conficts of Interest Policy

» Ujawniamy konflikty interesow.
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Przyktad
Pracujesz w dziale zaopatrzenia, a Twoja zona witasnie
dostata prace jako kierownik sprzedazy u jednego z
naszych dostawcow. Poinformuj swojego przetozonego i
Compliance Team o tym osobistym powigzaniu, poniewaz
moze to by¢ postrzegane jako osobista stronniczosé.
Woycofaj sie z procesu podejmowania decyzji dotyczacych
dostawcy, aby unikna¢ wrazenia konfliktu interesow.
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06| ZASOBY SPOt K|

6.1 ZASOBY

Exyte zapewniuzytkownikowiwszystkie narzedziaisprzetniezbedny
do wykonywania pracy. Uzytkownik jest odpowiedzialny za ochrone
zasobow materialnych, wiasnosci intelektualnej i danych Exyte
przed uszkodzeniem, utratg, narazeniem na szwank i niewtasciwym
wykorzystaniem. Uzytkownik moze wykorzystywac zasoby spotki
do celdw prywatnych tylko wtedy, gdy jest to wyraznie dozwolone w
naszych wewnetrznych zasadach lub przez upowazniony personel.

Od pracownikéw oczekuje sie $wiadomego i odpowiedzialnego
korzystania z zasobow firmy. Obejmuje to na przyktad korzystanie ze
sprzetu zgodnie z instrukcjamilub unikanie niepotrzebnych podrézy
i drogiego zakwaterowania. W ten sposob mozna bezposrednio
przyczynic sie do ogodlnej wydajnosci Exyte.

» Swiadomie korzystamy z zasobow firmy.

6.2 DANE

Wiedza i know-how sg kluczem do sukcesu Exyte. Jest rzecza
oczywistg, ze ochrona tajemnic handlowych Exyte iinnych poufnych
informacji ma kluczowe znaczenie dla przysztosci naszej firmy.
Takg samg ostroznosc i uwage nalezy zachowac¢ w odniesieniu do
danych naszych partneréw biznesowych, niezaleznie od tego, czy
zostaty nam one przekazane w trakcie realizacji projektu, czy przed
jego przyznaniem. Wszystkie informacje poufne, niezaleznie od
tego, czy nalezg do Exyte, czy do naszych partnerow biznesowych,
musza byc¢ traktowane w sposob odpowiedzialny. Nalezy oznaczac
informacje poufne, przechowywa¢ je w bezpieczny sposob i
ograniczac dostep do nich do upowaznionych pracownikow, ktorzy
musza je znac¢. Nie wolno ujawnia¢ zadnych informacji poufnych
uzyskanych w trakcie zatrudnienia, ani w trakcie, ani po zakorczeniu
zatrudnienia.
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Przyktad
Jestes inzynierem pracujgcym nad projektem Exyte. il
W rozmowie z przyjacielem pracujgcym w innej firmie

wykazuje on zainteresowanie poznaniem szczegotow -
jednego z naszych projektéw. Grzecznie odmawiasz
podzielenia sie szczegoétami, przypominajgc mu, ze

szczegoty projektu sg poufne.
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7.1 NASZE OGOLNE STANOWISKO

Exyte zajmuje zdecydowane stanowisko przeciwko korupgji i
tapowkarstwu i tego samego oczekujemy od naszych partnerow
biznesowych. Nie dajemy tapowek - nikomu i nigdzie.

Przekupstwo moze przybiera¢ rézne formy pod przykrywka
zwyktych praktyk biznesowych lub spotecznych. W Exyte jestesmy
dumni z tego, ze imponujemy naszym klientom i innym partnerom
biznesowym doskonatoscig naszych ustug i produktow, a nie
niewtasciwym wptywem. Pracownikom Exyte i osobom dziatajgcym
w imieniu Exyte nie wolno oferowac, obiecywac ani wreczac,
zgdac¢, zabiegac ani przyjmowac, bezposrednio lub posrednio,
niczego wartosciowego w celu wywarcia niewfasciwego wptywu
na podejmowanie decyzji lub dziatarh. W przypadku jakichkolwiek
watpliwosci nalezy skonsultowac sie z Exyte Compliance Team.

» Nie dajemy tapowek - nikomu inigdzie.

PRZEKUPSTWO | KORUPCJA

7.2 PARTNERZY BIZNESOWI

Drobne upominki jako oznaka uprzejmosci lub zaproszenie na
positek biznesowy po spotkaniu sg powszechng praktyka biznesowg
w wielu regionach. Jednak takie przyjazne gesty mogg zostac Zle
zrozumiane jako proby wywarcia niewtasciwego wptywu na partnera
biznesowego. Aby zapobiec postrzeganiu stronniczosci lub obaw
dotyczacych naszejuczciwosci, atakze w celu ochrony pracownikow
i firmy, Exyte Anti-Bribery and Corruption Policy ustanawia zasady
postepowania w takich sytuacjach.

Nalezy pamietac, ze partner biznesowy moze miec jeszcze bardziej
rygorystyczne zasady i ograniczenia. Dlatego przed zaoferowaniem
czegokolwiek wartosciowego nalezy zawsze sprawdzic¢ ich kodeks
postepowania.
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PRZEKONUJEMY
NASZYCH PARTNEROW
BIZNESOWYCH
DOSKONALOSCIA
OPERACYJNAI
UCZCIWOSCIA, ANIE
PREZENTAMICZY
ZAPROSZENIAMI.

2

CEO Dr. W. Biichele
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Prezenty

Zasadniczo powstrzymujemy sie od prezentdw i zaproszen. Jesli
w wyjatkowych przypadkach zdecydujemy sie cos zaoferowac
lub przyjg¢, musi to miec¢ rozsadng wartosc i by¢ odpowiednie w
danej sytuacji. Ta ogdlna zasada jest szczegdtowo opisana w Exyte
Anti-Bribery and Corruption Policy, ktora okresla rowniez progi dla
prezentow i zapewnia konkretne podejscie do zaproszen. Prezenty
ponizej tego progu moga byc¢ wreczane lub przyjmowane w gescie
uprzejmosci, jesli w zaden sposob nie mogga byc postrzegane jako
niewfasciwie wptywajgce na odbiorce.

Zaproszenia

W przeciwienstwie do tego, Exyte nie okreslita progow dla oferowania
lub przyjmowania zaproszen na positki biznesowe i wydarzenia.
Podczas gdy zaproszenia na positki biznesowe moga by¢ wydawane
lub przyjmowane, jesli majg rozsadng wartosc i sg odpowiednie w
danej sytuacji, zaproszenia na wydarzenia wymagajg uprzedniej
zgody naszego Compliance Team zgodnie z Anti-Bribery and

Corruption Policy.

7.3 URZEDNICY PANSTWOWI

Ryzyko naruszenia przepisow antykorupcyjnych jest znacznie
wyzsze w przypadku kontaktow z urzednikami parstwowymi. Z tego
powodu wreczanie lub oferowanie czegokolwiek funkcjonariuszom
publicznym jest surowo zabronione.

Nalezy pamietac, ze w wielu krajach nie tylko urzednicy stuzby
cywilnej sg uznawani za funkcjonariuszy publicznych, ale takze
kadra kierownicza spotek panstwowych, spotek prywatnych
petnigcych funkcje publiczne (np. dostawcy energii) lub urzednicy
i pracownicy publicznych organizacji miedzynarodowych. Zawsze
nalezy skonsultowac sie z Compliance Team przed rozwazeniem
przekazania czegokolwiek osobie, ktéra potencjalnie moze byc

urzednikiem panstwowym.

»» Wiecej informacji: Anti-Bribery and Corruption Policy.
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i Przyktad
Dyrektor zarzadzajgcy podwykonawcy zaprasza Cie do

drogiej restauracji, aby uczci¢ silne relacje biznesowe

miedzy firmami na przestrzeni wielu lat. Biorgc pod uwage,
Ze jego firma bierze udziat w przetargu, decydujesz sie nie
przyjmowac¢ zaproszenia, poniewaz mogtoby to by¢
zamierzone lub postrzegane jako niewtasciwy wptyw na
nasz proces decyzyjny. W razie watpliwosci zawsze nalezy
zwrocic sie o porade do Compliance Team.
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7.4 ANGAZOWANIE AGENTOW
| KONSULTANTOW

Korzystanie z ustug posrednikow w celu pozyskania klientow
lub wejscia na nowe rynki okazato sie szczegodlnie podatne na
naduzycia. Skutecznos¢ takich ustug doradczych jest zwykle trudna
do zmierzenia, a marze zazwyczaj nie sg przejrzyste, co oznacza, ze
fundusze moga zostac potencjalnie wykorzystane do przekupstwa.
Z tego powodu angazowanie konsultantow do rozwiania lub
pozyskiwania projektow lub dziatalnosci klientéw jest w Exyte
zabronione. Ten ogolny zakaz ma zastosowanie niezaleznie od
wielkosci projektu, systemu wynagrodzen lub innych okolicznosci.
Zgodnie z 0golng zasadg, dgzymy do ograniczenia korzystania z
ustug konsultantéw. Angazujemy konsultantow tylko w wyjgtkowych
przypadkach i zawsze pod warunkiem scistego przestrzegania
Consultancy Policy.

»» Wiecej informacji: Consultancy Policy.

7.5 ZASADY DOTYCZACE DAROWIZN
| SPONSORINGU

Jako dobry obywatel korporacyjny, Exyte wspiera organizacje

charytatywne i non-profit oraz inicjatywy w naszych
spotecznosciach. Jednak nawet jesli darowizna lub sponsoring
stuzy celom charytatywnym, nadal moze stanowi¢ przekupstwo.
Aby unikng¢ wrazenia wywierania niewtasciwego wptywu w celu
uzyskania przewagi konkurencyjnej, darowizny i sponsoring nie
moga byc¢ przekazywane nikomu, kto jest zaangazowany w nasza
dziatalnosc¢ lub jest blisko niej. Wszystkie darowizny i sponsoring
wymagdajg zatwierdzenia zgodnie z Exyte Anti-Bribery and

Corruption Policy przed dokonaniem wydatku.

2» Wiecej informacji: Anti-Bribery and Corruption Policy
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08| OSZUSTWA |

INTEGRALNOSC

DOKUMENTACJIFINANSOWEJ

Oszustwa moga mie¢ druzgocacy wptyw na naszg firme,
prowadzac do strat finansowych lub zniszczenia reputacji Exyte
i zaufania naszych interesariuszy. Oszustwo ma wiele twarzy,
z ktorych wszystkie obejmujg celowe wprowadzanie w btad w
lub transakcjach biznesowych.
Nalezy mie¢ swiadomosc¢, ze jest to niewtasciwe, nawet jesli

sprawozdaniach  finansowych

nie skutkuje osobistg korzyscig lub zyskiem dla firmy. Dbajac o
uczciwose, zapobiegamy oszustwom poprzez skuteczne kontrole i
podejmujemy natychmiastowe dziatania przy pierwszych oznakach
potencjalnego problemu.

Jednym z naszych najwazniejszych mechanizmow kontrolnych jest
zasada czterech par oczu, ktéra ma zastosowanie do wszystkich
transakcji  biznesowych i najwazniejszych decyzji. Wymaga
ona niezaleznej oceny i kontroli przez dwdch upowaznionych
pracownikdow zaangazowanych w dang transakcje. Pisemna
korespondencja zewnetrzna zasadniczo wymaga dwoch podpisow
upowaznionych sygnatariuszy zgodnie z wewnetrznymi regulacjami

Exyte.

Doktadnos¢ i przejrzystos¢ majg ogromne znaczenie dla naszej
zewnetrznej sprawozdawczosci finansowej. Publikujemy nasze
okresowe sprawozdania finansowe terminowo i zgodnie z krajowymi
i miedzynarodowymi przepisami dotyczgcymi rachunkowosci.
Wszelkie nieprawidtowosci mogg mie¢ powazne konsekwencje
zarowno dla spofki, jak i dla pracownikéw odpowiedzialnych za takie
nieprawidtowosci.

Wymog prowadzenia doktadnej i przejrzystej dokumentagji
finansowej rozcigga sie na wszystkie wewnetrzne dane finansowe,
ktore stanowig podstawe rachunkow finansowych Exyte. W zwigzku
z tym kazdy cztonek zespotu projektowego jest odpowiedzialny
za zapewnienie, ze dane handlowe i liczby dotyczace projektu sg
doktadne irealistyczne.

» Raportujemy z doktadnoscig i
przejrzystoscia.
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Przyktad
Jeste$s menedzerem i pilnie potrzebujesz laptopa dla
nowego cztonka swojego zespotu, ktérego sprzet IT nie
zostat jeszcze dostarczony. Poniewaz obawiasz sig, ze
wewnetrzny proces zamdwien moze by¢ zbyt powolny,
rozwazasz zakup laptopa na swojg karte kredytowa i
obcigzenie firmy kosztami podrézy. Nastepnie zdajesz
sobie sprawe, ze nie bytoby to zgodne z naszymi
wewnetrznymi  zasadami i mogtoby prowadzi¢ do
niedoktadnej sprawozdawczosci finansowej. Omawiasz
sytuacje ze swoim zespotem i znajdujesz alternatywne

rozwigzanie tymczasowe.
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09

KONKUROWAC NA

UCZCIWYCH WARUNKACH

W Exyte wierzymy w uczciwg, zgodng z prawem i otwartg
konkurencje. Sukces Exyte opiera sie na naszych pracownikach,
doskonatej jakosci naszych ustug i produktéw oraz na koncentracji
na kliencie. Zawsze bedziemy przestrzegac przepisow dotyczacych
konkurencji i nigdy nie bedziemy naraza¢ zaufania naszych
klientow na ryzyko poprzez zmowe lub wspotprace z konkurencja.
Nie zawieramy zadnych antykonkurencyjnych porozumien ze
stronami trzecimi dotyczacych cen lub innych warunkéw i strategii
handlowych, koordynujac nasze postepowanie w przetargach lub
zmawiajgc sie z konkurentami w celu ustalenia cen. Dotyczy to
nie tylko formalnych porozumien, ale takze wszelkiego rodzaju
nieformalnych ustalen, ktére mogag ogranicza¢ konkurencje.
Poniewaz sama wymiana poufnych danych handlowych miedzy
konkurentami jest zabroniona, nawet otrzymanie lub ujawnienie
informacji moze stanowi¢ naruszenie przepisow dotyczacych
konkurencji, niezaleznie od jakichkolwiek antykonkurencyjnych
zamiardw.

Jesli jakikolwiek konkurent skontaktuje sie z Tobg w celu
omowienia wrazliwych danych handlowych lub dokonania ustalen,
ktore moga mie¢ wptyw na ceny lub warunki wobec naszych
partnerow biznesowych, musisz wyraznie odmaowic¢ udziatu w
takich rozmowach lub ustaleniach i natychmiast zgtosic¢ incydent
cztonkowi Exyte Compliance Team.

» Konkurujemy na uczciwych warunkach.
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Przyktad
Podczas spotkanianetworkingowegojeden z konkurentéw
od niechcenia wspomina, Ze unikanie sktadania ofert
na niektore rodzaje projektow w przysztosci moze byc
korzystne dla obu firm. Wyraznie stwierdzasz, ze Exyte nie

*Q I angazuje sie w zadne formy umoéw antykonkurencyjnych.
Odmawiasz dalszej dyskusji na ten temat i zgtaszasz
o~ . incydent Do Exyte Compliance Team.
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10| SANKCJE I KONTROLA

EKSPORTU

W Exyte zdajemy sobie sprawe ze znaczenia kontroli eksportu, ktora
obejmuje ograniczenia dotyczace eksportu lub transferu towardw,
w tym przedmiotéw materialnych, oprogramowania i technologii.
Podczas gdy takie ograniczenia majg zastosowanie do broni i
produktow wojskowych w kazdym przypadku, szczegdlna uwaga
jest wymagana w przypadku towarow podwdjnego zastosowania,
ktére moga stuzy¢ zardwno celom cywilnym, jak i wojskowym i sg
czescig wielu zaawansowanych technologicznie aplikacji. Kluczowe
znaczenie ma zapobieganie ich wykorzystywaniu w dziataniach
sprzecznych z celami bezpieczenstwa narodowego i globalnego.

Jako firma globalna z wieloma projektami i oddziatami na catym
Swiecie, Exyte jest pod bezposrednim wptywem przepisow
dotyczacych kontroli eksportu oraz zwigzanych z nimi ograniczen
i mechanizmow kontroli. Exyte Export Control Policy ustanawia
solidne ramy w celu zapewnienia zgodnosci ze wszystkimi
odpowiednimi przepisami i regulacjami dotyczacymi kontroli
eksportuorazw celuzapewnienia, ze nasze dziatania nie przyczyniaja
sie do nieautoryzowanych lub szkodliwych dziatan.

» Chronimy firme, zapoznajac sie z
zasadami przed podjeciem dziatan.
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Przyktad
Twdj klient prosi Cie o zastosowanie nowego typu zaworu

w sprzecie, ktory dla niego budujemy. Chociaz poczatkowo

uwazasz, ze prosty zawor nie moze byc istotny, w koncu

decydujesz sie poprosi¢ swojego Export Control Officer

o przyjrzenie sie sytuacji. Kiedy zdajesz sobie sprawe,

ze zawor jest produktem podwodjnego zastosowania,

cieszysz sie, ze pomyslates o zasiegnieciu porady na czas.
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WDROZENIE KODEKSU
POSTEPOWANIA

Zgodnos¢ w Exyte to cos$ wiecej niz znajomos¢ progu dla prezentow lub udziat w
obowigzkowym szkoleniu z zakresu zgodnosci raz w roku. Dgazymy do kultury zgodnosci,
w ktorej zgodnosc jest postawa, a nasze zasady i procedury sg osadzone w naszych
procesach biznesowych.

Oczekuje sie, ze wszyscy pracownicy Exyte zrozumiejg koncepcje niniejszego Code of
Conduct i bedg je stosowa¢ w ramach swojej rutyny pracy. W razie watpliwosci nalezy
zwrocic sie o porade, a w razie poczucia, ze cos jest nie tak, nalezy o tym gtosno mowic.

Menedzerowie sg dodatkowo odpowiedzialni za podkreslanie znaczenia zgodnosci z
przepisamiw Exyte i dziatanie jako wzor do nasladowania w zakresie uczciwosci.

» Kultura zgodnosci to wspolny wysitek, ktory mozemy
0siggnac tylko wtedy, gdy kazdy wezmie na siebie
odpowiedzialnosc.
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Speak Up!

It's the right way
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OSOBY KONTAKTOWE:

Dr. Steffen Liebendérfer

Vice President Compliance
Exyte Management GmbH
70376 Stuttgart

Germany

Phone: +49 711 8804-1045
steffen.liebendoerfer@exyte.net

ethics@exyte.net

www.speak-up.exyte.net
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