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ஏற்்படுத்்தக்்கூடும்் என்்பதைையும்், சந்்தைையில்் Exyte ஈட்ட்ியுள்்ள 
உயர்வ்ாான நற்்பெெயருக்்குச் ் சே�தம்் ஏற்்படுத்்தக்்கூடும்் 
என்்பதைையும்் எப்்பொ�ொழுதும்் நிினைைவில்் கொ�ொள்்ளவும்். நம்் 
பங்்குதாாரர்க்ள் நமது நிிறுவனத்்தின்் மீது வைைத்திருக்்கும்் 
நம்்பிக்்கைை நமது மிகவும்் மதிப்்பு வாாய்்ந்்த சொ�ொத்்தாாக உள்்ளது. 
இந்்தச் ் சொ�ொத்்தைைப் பாாதுகாாப்பது என்்பது நிிறுவனத்்தில்் 
நமது பதவி மற்்றும்் பணிிப்்பொ�ொறுப்்புக்்கு அப்்பாாற்்பட்ட்ு நாாம்் 
அனைைவரும்் பகிர்ந்்்துகொ�ொள்்கின்்ற ஒரு பொ�ொறுப்்பு ஆகும்். 

நீீங்்கள் Exyte-இன்் Code of Conduct-களைைப் புரிிந்்துகொ�ொள்்ள 
வே�ண்டும்் என்்றும்், நடைைமுறைையில்் அதைைக்் கடைைபிடிக்்க 
வே�ண்டும்் என்்றும்் நாானும்் எனது நிிர்வ்ாாக சபைை 
சக உறுப்்பினர்க்ளும்் எதிர்ப்ாார்க்்்கிறோ�ோம்். நீீங்்கள் 
தே�வைைப்படும்்போ�ோது உங்்கள் கருத்்தைை தைைரிியமாாக 
வெ�ளிிப்்படுத்்த வே�ண்டும்் எனவும்், நடவடிக்்கைை எடுக்்க 
வே�ண்டும்் எனவும்் நாாங்்கள் ஊக்்குவிக்்கிறோ�ோம்். ஏதே�னும்் 
தவறாான நடத்்தைையைை நீீங்்கள் பாார்த்்்தாாலோ�ோ அல்்லது 
உங்்களுக்்குச் ் சந்்தே�கம்் எழுந்்தாாலோ�ோ, தயவுசெெய்்து Exyte 
Compliance Team-ஐத்் தொ�ொடர்ப்ுகொ�ொள்்ளவும்்.

நமது வணிிகப் பகுதிகள் முழுவதிலும்் மிக உயர்ந்்்த 
நன்னெ�றியாான, ஒழுக்்கமுள்்ள மற்்றும்் சட்ட்ப்்பூர்வ்மாான 
தரநிிலைைகளுக்்கு இணங்்க வணிிகம்் நடத்்துவது நமது 
காார்ப்்்பரேேட் ்கொ�ொள்்கைையாாக உள்்ளது. 

அதாாவது, முக்்கியமாான திட்ட்ப்்பணிியைை வெ�ற்்றிகொ�ொள்்ள 
முடியாாவிட்ட்ாாலும்் அல்்லது ஒரு வணிிக இலக்்கைை அடைைய 
முடியாாவிட்ட்ாாலும்் கூட அனைைத்துப்் பொ�ொருந்்தக்்கூடிய 
சட்ட்ங்்களுக்்கும்் ஒழுங்்கு விதிகளுக்்கும்் இணங்்கி நடப்்பதைை 
நாாங்்கள் தலைையாாயப் பணிியாாகக்் கருதுகிறோ�ோம்். ஆனாாலும்், 
Exyte-இல்் Compliance என்்பது இன்்னும்் ஆழமாானதாாகும்். வணிிகக்் 
கூட்ட்ாாளர்க்ளிிடமும்் சகப் பணிியாாளர்க்ளிிடமும்் நாாங்்கள் 
நே�ர்ம்ைையுடனும்் மரிியாாதைையுடனும்் நடந்்துகொ�ொள்்கிறோ�ோம்். 
Exyte-இல்், நே�ர்ம்ைையைையும்் நிியாாயமாான வணிிகத்தைையும்் 
விலைையாாகக்் கொ�ொடுத்்து வருவாாயைை அல்்லது இலாாபங்்களைை 
அதிகரிிப்்பதில்் நாாங்்கள் வெ�ளிிப்்படைையாாக எந்்த ஆர்வ்மும்் 
காாட்ட்ுவதில்்லைை. 

உலகமயமாாக்்கலும்் பெெரும்் சிக்்கல்் வாாய்்ந்்த ஒழுங்்குமுறைைச் ்
சூழ்்நிிலைைகளும்் Compliance-ஐ மெ�ன்மே�லும்் சவாாலாானதாாக 
ஆக்்குகின்்றன. இந்்தச் ் சவாால்்களைைச் ் சமாாளிிக்்க உதவ, 
Exyte Code of Conduct உங்்கள் அன்்றாாட வணிிகத்திற்்காான 
வழிகாாட்ட்ுதலைை வழங்்குகின்்றது. நமது Code of Conduct ஒரு 
கொ�ொள்்கைை என்்பதைை விடச் ் சற்்று மே�ம்்பட்ட்தாாகும்். இது 
நமது அனைைத்து வணிிக நடத்்தைையின்் அடிப்்படைையாாகவும்், 
அளவீட்ட்ுக்்குறியாாகவும்் உள்்ளது. ஒரேேயொ�ொரு நிிகழ்வாாக 
இருந்்தாாலும்் non-compliance தீவிரமாான விளைைவுகளைை 

நிிர்வ்ாாக சபைையிடம்் இருந்்து செெய்்தி 

அன்்பாார்்ந்்த சகப் பணிியாாளர்க்ளே�, 

டாாக்்டர்.் உல்்ஃப்்கே�ங்் புச்ச்ெெல்்
நிிர்வ்ாாக சபைைத் தலைைவர் ்
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01 |	எங்்களிின்் COMPLIANCE 
கலாாச்ச்ாாரம்்

நமது நோ�ோக்்கம்் பொ�ொறியியலுக்்கு அப்்பாாற்்பட்ட்து. அதிநவீன 
வசதிகள் மூலம்், நாாம்் மின்்னிிலக்்க புதுமைையாாக்்கத்தில்் 
மற்்றும்் மே�லும்் உயிர் ்காாக்்கும்் மருந்்துகளிின்் உற்்பத்தியில்் 
மாாற்்றங்்களைை இயலச் ் செெய்்கிறோ�ோம்். நே�ர்ம்ைையாாகவும்் 
சட்ட்த்்திற்்கு Compliance உடனும்் செெயல்்படுகின்்ற அதே� 
நே�ரத்தில்், உயர்த்ர திட்ட்ப்்பணிிகள் மற்்றும்் தயாாரிிப்்புப்் 
பொ�ொருள்்களைை வழங்்குவதில்் நூறு ஆண்்டுகளுக்்கும்் மே�லாாக 
நிிபுணத்துவம்் கொ�ொண்்ட ஒரு நம்்பகமாான கூட்ட்ாாளராாக 
இருப்்பதில்் நாாங்்கள் பெெருமிதம்் கொ�ொள்்கிறோ�ோம்். 

Exyte-இல்், நே�ர்ம்ைை என்்பது யாாரும்் கவனிிக்்காாவிட்ட்ாாலும்் கூட 
சரிியாான விஷயத்தைைச் ் செெய்்வதைைக்் குறிக்்கின்்றது. நமது 
Code of Conduct அனைைத்து Exyte துணை� நிிறுவனங்்களுக்்கும்் 
பொ�ொருந்்தும்் மே�லும்் இது பணிிபுரிியும்் நமது மக்்களைையும்் 
நமது நிிறுவனங்்களைையும்் பாாதுகாாக்்க ஒரு கட்ட்மைைப்பைை 
வழங்்குகிறது. கட்ட்ுப்்பாாடுகள் மற்்றும்் செெயல்்முறைைகள், 
தகவல்்தொ�ொடர்ப்ு மற்்றும்் பயிற்்சி, மீளாாய்்வு மற்்றும்் 
கண்காாணிித்்தல்் ஆகியவைை நமது Compliance Management 
System-இன்் முக்்கியத் தூண்்களாாக விளங்்குகின்்றன, 
இவைை இந்்தக்் கருத்்துகளைை நமது வணிிகத்தில்் ஆழ்்ந்்து 
செெயல்்படுத்்த உதவுகின்்றன. 

நீீங்்கள் தவறாான நடத்்தைையைைப் பாார்த்்்தாாலோ�ோ அல்்லது 
ஏதாாவது பொ�ொருத்்தமற்்றதாாக இருப்்பதாாகக்் கருதினாாலோ�ோ 

அதைைப் பற்்றித்் தகவல்் அளிிப்்பதன்் மூலம்் நீீங்்கள் இந்்தக்் 
கலாாச்ச்ாாரத்தைை வளர்க்்்க முடியும்். உங்்கள் இணக்்க 
அணிியைை நே�ரடியாாகத் தொ�ொடர்ப்ு கொ�ொள்்ளவும்் அல்்லது 
Corporate Compliance Team-ஐ ethics@exyte.net வழியாாகத் தொ�ொடர்ப்ு 
கொ�ொள்்ளவும்் நாாங்்கள் உங்்களைை ஊக்்குவிக்்கிறோ�ோம்். 
நன்னம்்பிக்்கைையின்் அடிப்்படைையில்் அளிிக்்கப்படும்் 
அனைைத்துப்் புகாார்க்ளும்் தீவிரமாாக எடுத்த்ுக்்கொ�ொள்்ளப்்படும்் 
என்்றும்், கண்டிப்்பாான மறைைவடக்்கத்துடன்் கைையாாளப்்படும்் 
என்்றும்், எதிர்த்்்தாாக்்குதல்் அபாாயம்் எதைையும்் 
கொ�ொண்்டிருக்்காாது என்்றும்் உங்்களுக்்கு உறுதியளிிக்்கிறோ�ோம்். 
அதோ�ோடு, ஒரு மூன்்றாாம்் தரப்பாால்் சுயாாதீனமாாகச் ்
செெயல்்படுத்்தப்்படும்் நமது மின்்னிிலக்்கத் தகவல்் அளிிக்்கும்் 
தளமாாகிய (www.speak-up.exyte.net), அநாாமதே�யமாாகத் ் தகவல்் 
அளிிப்்பதற்்காான விருப்்புரிிமைையைை வழங்்குகின்்றது. 
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EXYTE CODE OF  
CONDUCT  
 உடன்் இணங்்கிச் ்
செெல்்வதே� சரிியாான 
வழியாாகும்். 
அனை�வருக்்கும்்
Exyte-இன்் 
பணிியாாளர்க்ளுக்்காாக.  
நமது வணிிகக்் 
கூட்ட்ாாளிிகளுக்்காாக.  
நமது அனைைத்துப்் 
பங்்குதாாரர்க்ளுக்்காாக. 
எல்்லாா இடங்்களிிலும்்
நமது அலுவலகங்்களிில்். 
நமது கட்ட்ுமாானத்் 
தளங்்களிில்். 
நமது உற்்பத்தித்் 
தொ�ொழிற்்சாாலைைகளிில்். 
ஒவ்்வொ�ொரு முறைையும்்
Compliance என்்பது ஒரு 
மனப்்பாான்மைை. 

நமக்்காாக நாாம்் நிிர்ண்யித்்துள்்ள அதே� 
உயர்வ்ாான தரநிிலைைகளைை நமது வணிிகக்் 
கூட்ட்ாாளர்க்ளும்் கடைைப்பிடிக்்க வே�ண்டும்் 
என நாாங்்கள் எதிர்ப்ாார்க்்்கிறோ�ோம்். நமது 
திட்ட்ப்்பணிிகளைை நிிறைைவே�ற்்ற நமது 
விநிியோ�ோகத் தொ�ொடர் ்அவசியமாானது என்்பதாால்், 
நமது கொ�ொள்்கைைகளைைப் புரிிந்்துகொ�ொண்்டு 
பகிர்க்ின்்ற கூட்ட்ாாளர்க்ளைையே� 
நாாங்்கள் தே�ர்ந்்்தெெடுக்்கின்்றோ�ோம்். 
Exyte Supply Chain Code of Conduct இந்்த 
ஆவணத்தைை முழுமைையாாக்்குவதாாக 
உள்்ளது மற்்றும்் நம்்முடன்் கூட்ட்ுச் ்
சே�ர்ந்்்துள்்ளவர்க்ளுக்்கு நன்னெ�றி 
சாார்ந்்்த வணிிக நடத்்தைைக்்காான நமது 
எதிர்ப்ாார்ப்்்புகளைைச் ்சுருக்்கமாாகக்் 
குறிப்்பிடுகின்்றது. அவர்க்ளுடைைய 
non-compliance குறித்்தும்் 
நமது தகவல்் தெெரிிவித்்தல்் 
அமைைப்பு மூலமாாகத் 
தகவல்் அளிிக்்கலாாம்். 
அத்்தகைைய தகவல்்கள் 
தெெரிிவித்்தல்் வலுவாாக 
ஊக்்குவிக்்கப்படுகிறது 
மற்்றும்் பெெரிிதும்் 
பாாரா�ட்ட்ப்்படுகிறது. 
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02 |	COMPLIANCE-க்்காான  
பொ�ொறுப்்பே�ற்்றல்்

Exyte Code of Conduct Exyte-இல்் உள்்ள அனைைவரிின்் நடத்்தைைத் 
தரத்தைையும்் வரைையறுக்்கின்்றது. இது உட்்புற வே�லைையில்் 
நாாம்் எவ்்வாாறு இருவழிக்் கருத்்துப்் பரிிமாாற்்றத்தில்் 
ஈடுபடுகிறோ�ோம்் மற்்றும்் பணிியாாற்்றுகிறோ�ோம்், மே�லும்், 
வாாடிக்்கைையாாளர்க்ள், வணிிகக்் கூட்்டாாளர்க்ள் மற்்றும்் 
பிற பங்்குதாாரர்க்ள் போ�ோன்ற மூன்்றாாம்் தரப்பினருடன்் 
உறவுகளுக்்காான அடித்்தளத்்தைை அமைைக்்கின்்றது 
என்்பதைைத் தீர்ம்ாானிிக்்கின்்றது.

Exyte-இல்் அல்்லது அதன்் சாார்ப்ாாகப் பணிிபுரிிகின்்ற 
அனைைவரும்் Exyte Code of Conduct-ஐப்் புரிிந்்துகொ�ொண்்டு 
இணங்்கி நடக்்க வே�ண்டும்் என்்றும்், அவற்்றைைத் தங்்கள் 
அன்்றாாடப்் பணிியில்் பயன்படுத்்த வே�ண்டும்் என்்றும்் 
எதிர்ப்ாார்க்்்கப்படுகின்்றது. குறிப்்பாாக மே�லாாளர்க்ள், நமது 
நிிறுவனக்் கொ�ொள்்கைைகளைைக்் கடைைபிடிப்்பதன்் மூலமும்், 
உயர்ம்ட்ட்த்்திலிருந்்து தரநிிலைையைை நிிர்ண்யிப்்பதன்் மூலமும்், 
முன்்னுதாாரணமாாக விளங்்குவதன்் மூலமும்், தங்்கள் அணிிகள் 
நமது Compliance கலாாச்ச்ாாரத்தைைப் புரிிந்்துகொ�ொள்்வதைையும்், 
கடைைபிடிப்்பதைையும்், ஊக்்குவிப்்பதைையும்் உறுதிசெெய்்வதன்் 
மூலமும்் Compliance கலாாச்ச்ாாரத்தைை உருவாாக்்குவதில்் 
முக்்கியப் பங்்காாற்்றுகின்்றனர்.் 

Compliance-க்்காான பொ�ொறுப்்பே�ற்்றல்் என்்பது இணக்்க 
விதிகளைைக்் கடைைப்பிடிப்்பதற்்கும்் அப்்பாாற்்பட்்டதாாகும்்: 
எல்்லாாவற்்றிற்்கும்் மே�லாாக, அது ஒரு மனப்்பாான்மைை 
ஆகும்். Exyte-இல்் அல்்லது அதன்் சாார்ப்ாாகப் 
பணிிபுரிிகின்்ற அனைைவரும்் வணிிகம்் செெய்்வதற்்காான 
சரிியாான வழிமுறைையாாக நமது Compliance விதிகளைை 
வழிகாாட்ட்ுதலாாகக்் கொ�ொள்்ள வே�ண்டும்் என நாாங்்கள் 
எதிர்ப்ாார்க்்்கிறோ�ோம்். 

சட்்டங்்களுக்்கு அல்்லது Exyte Code of Conduct-களுக்்கு non-
compliance ஆக இருப்்பதைை Exyte பொ�ொறுத்்துக்்கொ�ொள்்ளாாது 
மற்்றும்் ஒழுங்்கு நடவடிக்்கைைகள் அல்்லது சட்்ட 
நடவடிக்்கைைகள் போ�ோன்றவற்்றின்் மூலம்் இந்்த 
நிிலைைப்பாாட்ட்ைை அது கடுமைையாாக அமல்்படுத்்தும்்.

Compliance-ஐ ஒரு 
மனப்்பாான்மைையாாக  

 நாாங்்கள் 
ஏற்்றுக்்கொ�ொள்்கிறோ�ோம்். 

8



உதாாரணம்்
ஒரு புதிய திட்ட்ப்்பணிியின்் மே�லாாளராாக, Compliance 
மற்்றும்் நே�ர்ம்ைை குறித்்த உங்்கள் நிிலைைப்பாாட்ட்ைைத் 
தெெளிிவாாகத் தெெரிிவிப்்பது முக்்கியமாானது என நீீங்்கள் 
கருதுகிறீர்க்ள். எனவே�, உங்்கள் திட்ட்க்் குழுவிற்்காான 
மிக முக்்கியமாான செெய்்ய வே�ண்டியவைை மற்்றும்் 
செெய்்யக்் கூடாாதவைை பற்்றி தளத்்தில்் நே�ரடி பயிற்்சிப்் 
பயிலரங்்கில்் சுட்ட்ிக்்காாட்ட்ுமாாறு உங்்கள் Compliance 
Officer-யிடம்் கே�ட்க் நீீங்்கள் முடிவு செெய்்கிறீர்க்ள். 
இது இணக்்கத்திற்்காான பொ�ொறுப்்பே�ற்்பதற்்கும்், Exyte-
இல்் Compliance-இன்் முக்்கியத்துவத்்தைை மீண்்டும்் 
உறுதிப்்படுத்்துவதற்்கும்் சிறந்த வழி ஆகும்்.
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03 |	பணிி புரிியும்் மக்்கள் 
மீது அக்்கறைை

Exyte ஆனது பணிி புரிியும்் மக்்கள் வணிிகம்் ஆகும்். 
மனிித வளங்்கள் நமது மிக முக்்கியமாான சொ�ொத்்து, இதைை 
வளர்க்்்கவும்் பாாதுகாாக்்கவும்் நாாம்் கடமைைப்பட்ட்ுள்்ளோ�ோம்். 

பணிி புரிியும்் மக்்கள் மீது அக்்கறைை காாட்ட்ுதல்் என்்பது 
நமது நீீடித்்த நிிலைைத்தன்்மைைக்்காான உத்்தியின்் தூண்்களிில்் 
ஒன்்றாாகும்், மே�லும்் இது நமது அன்்றாாட நடத்்தைையில்் 
ஒரு வழிகாாட்ட்ும்் கொ�ொள்்கைையாாகவும்் விளங்்குகிறது. 
Exyte ஒரு பணிியமர்த்்்துநராாக, சமூகப் பொ�ொறுப்்பின்் மீது 
செெலுத்்தும்் இந்்தக்் கவனம்் ஒளிிவுமறைைவற்்ற வே�லைை 
நிிலைைமைைகளைைக்் கொ�ொண்்ட பாாதுகாாப்பாான மற்்றும்் 
ஆரோ�ோக்்கியமாான வே�லைைச் ் சூழ்்நிிலைையைை உறுதி 
செெய்்வதில்் இருந்்து ஒவ்்வொ�ொரு பணிியாாளரிின்் தனிிப்்பட்ட் 
வளர்ச்்ச்ியைை ஊக்்குவிப்்பது வரைை பல்்வே�று வகைையாான 
முயற்்சிகளைை உள்்ளடக்்கியதாாகும்். இந்்த முயற்்சிகள் Exyte-
இல்் அல்்லது அதன்் சாார்ப்ாாகப் பணிிபுரிிகின்்ற அனைைவரிின்் 
அடிப்்படைை உரிிமைைக்்கு ஆதரவளிிப்்பதைை நோ�ோக்்கமாாகக்் 
கொ�ொண்்டுள்்ளது: அது சமமாாகவும்் மரிியாாதைையுடனும்் 
நடத்்தப்்படுவதற்்காான உரிிமைை.

தனிிநபர்க்ளாாக நமது பணிியாாளர்க்ளுக்்கு நாாங்்கள் 
மதிப்்பளிிக்்கிறோ�ோம்் மற்்றும்் அவர்க்ளிின்் கருத்்தின்் மீது 
அக்்கறைை காாட்ட்ுகிறோ�ோம்். இருப்்பினும்், மற்்றவர்க்ளிின்் 
உரிிமைைகள் பாாதிக்்கப்படும்் போ�ோது பே�ச்ச்ு சுதந்்திரம்்  

தடைைப்படுகிறது. Exyte அரசியல்் மற்்றும்் சமயம்் சாார்ப்ாான 
விஷயங்்களிில்் நடுநிிலைையாான நிிலைைப்பாாட்ட்ைைப் 
பரா�மரிிக்்க முயற்்சிக்்கிறது மற்்றும்் வே�லைை தொ�ொடர்ப்ாான 
சமூக ஊடக தளங்்களிில்் ஊழியர்க்ளும்் இதைையே� 
கடைைப்பிடிக்்க வே�ண்டும்் என எதிர்ப்ாார்க்்்கப்படுகிறது. 

அனைைத்துப்் பொ�ொருந்்தக்்கூடிய சட்ட்ங்்களுக்்கும்், சர்வ்தே�சத்் 
தொ�ொழிலாாளர் ் அமைைப்பின்் (ILO) வே�லைையில்் அடிப்்படைைக்் 
கோ�ோட்ப்ாாடுகள் மற்்றும்் உரிிமைைகள் பற்்றிய பிரகடனத்்தில்் 
உள்்ள முக்்கிய தொ�ொழிலாாளர் ் தரநிிலைைகளுக்்கும்் 
Compliance ஆன ஒரு வே�லைையிடத்்தைை வழங்்க Exyte 
உறுதியே�ற்்றுள்்ளது. மே�லும்், நமது வணிிகக்் கூட்ட்ாாளர்க்ள் 
தங்்கள் பங்்கிற்்கு இணக்்கத்தைை உறுதி செெய்்ய வே�ண்டும்் 
என எதிர்ப்ாார்க்்்கிறோ�ோம்். 

Exyte நிிறுவனத்்திற்்குள்்ளும்், 
வணிிகக்் கூட்ட்ாாளர்க்ள் அல்்லது 
பிற பங்்குதாாரர்க்ளுடனும்் 
மரிியாாதைைக்்குரிிய நடத்்தைையைை  
அனைைத்து உறவுகளிின்் அடித்்தளமாாக 

 நாாங்்கள் எடுத்்துக்்கொ�ொள்்கிறோ�ோம்். 
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மே�லும்் படிக்்கவும்்: மனிித உரிிமைைகள் கொ�ொள்்கைை

நாாங்்கள் அனைைவரைையும்் 
 சமமாாகவும்் மரிியாாதைையாாகவும்் 

நடத்்துகிறோ�ோம்்.  

குழந்்தைைத் தொ�ொழிலாாளர் ்மற்்றும்் 
கட்ட்ாாயத் தொ�ொழிலாாளர் ்முறைைக்்கு 
எதிராாக

 நாாங்்கள் உறுதியாான 
நிிலைைப்பாாட்டைை எடுக்்கிறோ�ோம்்.  

Exyte-இல்் அல்்லது அதன்் சாார்ப்ாாகப் பணிிபுரிியும்் அனைைவரிின்் 
மிக அடிப்்படைையாான உரிிமைைகளாாக நாாங்்கள் பாாதுகாாத்துக்் 
காாப்பாாற்்றுகிறோ�ோம்்: அவர்க்ளுடைைய மனிித உரிிமைைககளைை. 

சர்வ்தே�ச அளவில்் ஏற்்றுக்்கொ�ொள்்ளப்்பட்ட் மனிித உரிிமைைகள் 
கொ�ொள்்கைைகளுக்்கு, குறிப்்பாாக மனிித உரிிமைைகளுக்்காான சர்வ்தே�ச 
மசோ�ோதாா மற்்றும்் வணிிகம்் மற்்றும்் மனிித உரிிமைைகளுக்்காான 
ஐ.நாா வழிகாாட்ட்ும்் கோ�ோட்ப்ாாடுகள் (ஐ.நாா. உலகளாாவிய ஒப்்பந்தம்்) 
போ�ோன்றவற்்றிற்்காான எங்்கள் அர்ப்்்பணிிப்்பைை நாாங்்கள் 
உறுதிப்்படுத்்துகிறோ�ோம்், அவைை எங்்கள் Human Rights Policy மற்்றும்் 
திட்ட்த்்தின்் கட்ட்மைைப்பிற்்குள்் எங்்கள் வணிிக செெயல்்முறைைகளுடன்் 
ஒருங்்கிணை�க்்கப்பட்ட்ுள்்ளன.

அனைைத்து வகைையாான கட்ட்ாாய மற்்றும்் குழந்்தைைத் 
தொ�ொழிலாாளர்க்ளைை அமர்த்்்தும்் முறைைகளைையும்் நாாங்்கள் 
கடுமைையாாக எதிர்க்்்கிறோ�ோம்், மே�லும்் தாானாாக முன்்வந்்து வே�லைை 
செெய்்வதைை தே�ர்ந்்்தெெடுத்்துள்்ள பணிியாாளர்க்ளைை மட்ட்ுமே� 
பிரத்யே�கமாாக நமது சமூகத்தில்் ஒரு அங்்கமாாக நம்்பியுள்்ளோ�ோம்். 
அந்்தக்் காாரணத்திற்்காாக, அனைைத்துப்் பொ�ொருந்்தக்்கூடிய சட்ட்ங்்கள் 
மற்்றும்் தொ�ொழில்் தரநிிலைைகளுக்்கு Compliance ஆன நமது வே�லைை 
நிிலைைமைைகள் பற்்றிய வெ�ளிிப்்படைைத்தன்்மைையைை வழங்்குகின்்ற 
நிியாாயமாான ஆளெ�டுத்்தல்் நடைைமுறைைகளுக்்கு நாாங்்கள் 
உறுதியே�ற்்றுள்்ளோ�ோம்். 

கலாாச்ச்ாார diversity என்்பது நமது நிிறுவனத்்தில்் செெழுமைையைை 
உருவாாக்்கும்் ஒரு பலம்் ஆகும்் மற்்றும்் அது நமது வெ�ற்்றியின்் ஒரு 
முக்்கியக்் காாரணிியாாகவும்் விளங்்குகிறது. நாாங்்கள் பாாகுபாாடு 
காாட்ட்ுவதில்்லைை மற்்றும்் பாாகுபாாடு காாட்ட்ப்்படுவதைை நாாங்்கள் 
பொ�ொறுத்்துக்்கொ�ொள்்ளவும்் மாாட்ட்ோ�ோம்். பணிியாாளர்க்ள் ஒவ்்வொ�ொருவரும்் 
பரஸ்்பரம்் மற்்றவரைை மரிியாாதைையுடனும்் நிியாாயமாாகவும்் நடத்்த 
வே�ண்டும்் எனக்் கே�ட்ட்ுக்்கொ�ொள்்ளப்்படுகின்்றனர்.் உதாாரணமாாக, 
ஆளெ�டுத்்தல்் அல்்லது பலன்கள் தொ�ொடர்ப்ாான முடிவுகள் உட்ப்ட 
அனைைத்து வே�லைைவாாய்்ப்்பு முடிவுகளும்் இனம்், இனப்் பூர்வ்ீகம்், 
தே�சியம்், பாால்், பாாலினம்், பாாலியல்் நோ�ோக்்குநிிலைை, நிிறம்், சமயம்் 
அல்்லது நம்்பிக்்கைை, உடற்்குறைை, வயது அல்்லது சட்ட்த்்தாால்் 
பாாதுகாாக்்கப்பட்ட் வே�றொ�ொரு நிிலைை தொ�ொடர்ப்ுடைையதாாக அல்்லாாமல்் 
முற்்றிலும்் திறன்கள், தகுதி மற்்றும்் அனுபவம்் ஆகியவற்்றைை 
அடிப்்படைையாாகக்் கொ�ொண்்டவைை. நாாங்்கள் நமது பணிியாாளர்க்ளைைப் 
பற்்றிப்் பெெருமிதம்் கொ�ொள்்கிறோ�ோம்், அவர்க்ளுடைைய வே�றுபாாடுகளிில்் 
இருந்்து பலனடைைகிறோ�ோம்் மற்்றும்் தனிிப்்பட்ட் முறைையில்் அவர்க்ளைை 
ஊக்்குவிக்்கிறோ�ோம்். 

அனைைத்து மே�லாாளர்க்ளும்் முன்்னுதாாரணமாாக விளங்்க வே�ண்டும்் 
எனவும்், தங்்கள் பொ�ொறுப்்பிற்்குரிிய பகுதியில்் பாாகுபாாடு மற்்றும்் 
துன்்புறுத்்தல்் எதுவும்் இல்்லாாமல்் இருப்்பதைை அவர்க்ள் உறுதிசெெய்்ய 
வே�ண்டும்் எனவும்் நாாங்்கள் எதிர்ப்ாார்க்்்கிறோ�ோம்்.

3.1	மனி ித உரிிமைைகள் 3.2	 DIVERSITY 

12



உதாாரணம்்
பணிிபுரிியும்் மக்்களைைப் பற்்றி, அவர்க்ளிின்் 
தே�சியம்், பாாலினம்், பாாலியல்் நோ�ோக்்குநிிலைை அல்்லது 
சருமத்தின்் நிிறம்் ஆகியவற்்றின்் காாரணமாாக ஒரு சக 
பணிியாாளர் ்மரிியாாதைைக்் குறைைவாான கருத்்துகளைைத் 
தெெரிிவிப்்பதைை நீீங்்கள் கே�ட்க்ிறீர்க்ள். நீீங்்கள் 
துணிிவு கொ�ொண்்டவராாக இருந்்தாால்் உடனடியாாக 
இந்்தப்் பாாகுபாாட்ட்ிற்்கு எதிராாகத் தலைையிடவும்் 
அல்்லது உடனடியாாக உங்்கள் மே�லாாளரிிடம்் 
தகவல்் அளிிக்்கவும்் அல்்லது நமது Speak Up 
அமைைப்பைைப் பயன்படுத்்தவும்்.

EXYTE CODE OF CONDUCT          நாங்கள் பணியாற்றும் மக்கள் மீது அக்கறை காட்டுகிறோம்		  13



தனிிப்்பட்ட் தகவல்்களிின்் தகுந்்த பாாதுகாாப்பைை உறுதிசெெய்்ய 
Exyte ஆனது தொ�ொழில்்நுட்ப் மற்்றும்் நிிறுவனம்் சாார்ந்்்த 
நடைைமுறைைகளைை அமல்்படுத்்தியுள்்ளது. பணிியாாளர்க்ள், 
வாாடிக்்கைையாாளர்க்ள், சப்்ளைையர்க்ள் மற்்றும்் பிற வணிிகக்் 
கூட்ட்ாாளர்க்ளிின்் தனிிப்்பட்ட் தரவைை எதன்் அடிப்்படைையில்் 
Exyte சே�கரிிக்்கலாாம்், பயன்படுத்்தலாாம்், வெ�ளிிப்்படுத்்தலாாம்் 
அல்்லது செெயல்்முறைைப்படுத்்தலாாம்் என்்பதைை நமது Data 
Protection Policy விளக்்கிக்் கூறுகின்்றது. Exyte-இன்் அனைைத்து 
உறுப்்பினர்க்ளும்் இந்்த நடைைமுறைைகளைை அமல்்படுத்்த 
வே�ண்டும்் என எதிர்ப்ாார்க்்்கப்படுகின்்றனர்.்

04 |	தனிிப்்பட்ட் தரவு

Exyte இல்், பிறவற்்றுக்்கு இடைையே�, எங்்கள் வெ�ற்்றிக்்கு 
காாரணம்், எங்்கள் பணிியாாளர்க்ள், வாாடிக்்கைையாாளர்க்ள், 
துணை� ஒப்்பந்ததாாரர்க்ள் மற்்றும்் பிற வணிிகக்் 
கூட்ட்ாாளர்க்ள் தங்்கள் தனிிப்்பட்ட் தரவைைச் ்செெயலாாக்்குவதில்் 
வைைத்திருக்்கும்் நம்்பிக்்கைையைைப் பொ�ொறுத்்தது என்்பதைை 
நாாங்்கள் உறுதியாாக நம்்புகிறோ�ோம்். எனவே�, Exyte ஆனது 
தனிிப்்பட்ட் தரவைைப் பாாதுகாாப்பதைை மிகத் தீவிரமாாக 
எடுத்்துக்்கொ�ொள்்கிறது. தனிிப்்பட்ட் தரவைை நாாங்்கள் 
எவ்்வாாறு சே�கரிிக்்கிறோ�ோம்் மற்்றும்் பயன்படுத்்துகிறோ�ோம்் 
என்்பதில்் வெ�ளிிப்்படைைத்தன்்மைையுடன்் இருக்்க நாாங்்கள் 
உறுதிபூண்்டுள்்ளோ�ோம்். மே�லும்், நாாங்்கள் அவற்்றைை 
பொ�ொருந்்தக்்கூடிய சட்ட்ங்்களுக்்கு, குறிப்்பாாக ஐரோ�ோப்பிய 
ஒன்்றிய பொ�ொதுத்் தரவுப்் பாாதுகாாப்பு ஒழுங்்குவிதிகளுக்்கு 
இணங்்க மட்ட்ுமே� செெயல்்முறைைப்படுத்்துகிறோ�ோம்். 

மே�லும்் படிக்்கவும்்: தரவுப்் பாாதுகாாப்புக்் 
கொ�ொள்்கைை

நாாங்்கள் உங்்கள் 
 தனிிப்்பட்ட தரவைைப் 

பாாதுகாாக்்கிறோ�ோம்்.
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உதாாரணம்்
Exyte-இல்் திட்ட்ப்்பணிி மே�லாாளர் ் என்்ற முறைையில்் 
தளத்்தில்் பணிிபுரிியும்் துணை� ஒப்்பந்தப்் 
பணிியாாளர்க்ளிின்் மின்்னஞ்்சலைை உள்்ளடக்்கிய ஒரு 
பட்ட்ியலைை நீீங்்கள் பெெறுகிறீர்க்ள். இது தனிிப்்பட்ட் 
தரவு என்்பதைை நீீங்்கள் அறிந்்துகொ�ொள்்கிறீர்க்ள். அதைை 
உள்்செெயல்்பாாடுகளுக்்குப்் பகிர்ந்்்துகொ�ொள்்ள வே�ண்டுமாா, 
எப்்படி பகிர்வ்து என்்பதைைத் தீர்ம்ாானிிக்்க ஒரு 
நிிமிடம்் எடுத்்துக்்கொ�ொள்்கிறீர்க்ள். அங்்கீகரிிக்்கப்பட்ட் 
பணிியாாளருக்்கு அதைை அனுப்்புவதற்்கு முன்், அதைை 
மிகவும்் பாாதுகாாப்பாாக அனுப்்பும்் வழி குறித்்தும்், 
அதைைச் ் செெயல்்முறைைப்படுத்்துவதற்்காான மற்்றும்் 
சே�மிப்்பதற்்காான சட்ட் நிிபந்தனைைகள் குறித்்தும்் 
Data Protection Officer-யிடம்் இருந்்து ஆலோ�ோசனை� 
கோ�ோருகிறீர்க்ள். 
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05 |	நலன்களிின்் 
முரண்பாாடுகள்

நமது வணிிக முடிவுகள் பிரத்தியே�கமாாக புறவயத் தகுதி 
விதிகளிின்் அடிப்்படைையில்் அமைைந்தவைை ஆகும்். அவைை 
தனிிப்்பட்ட் நலன்களாால்் பாாதிக்்கப்படாாது. உங்்கள் தனிிப்்பட்ட் 
வாாழ்க்்கைையைை நாாங்்கள் மதிக்்கும்் அதே� வே�ளைையில்், உங்்கள் 
பணிியிடத்்திலிருந்்து அதைைப் தனிிமைைப் படுத்்த வே�ண்டும்் என 
நாாங்்கள் எதிர்ப்ாார்க்்்கிறோ�ோம்். உங்்கள் தொ�ொழில்் நடத்்தைையில்், 
நீீங்்கள் நே�ர்ம்ைையாாக நடந்்துகொ�ொள்்ள வே�ண்டும்் என்்றும்், Exyte 
நலன்களுக்்கு முக்்கியத்துவம்் கொ�ொடுக்்கின்்ற முடிவுகள் எடுக்்க 
வே�ண்டும்் என்்றும்் நாாங்்கள் எதிர்ப்ாார்க்்்கிறோ�ோம்். உங்்கள் தனிிப்்பட்ட் 
நலன்கள் Exyte-இன்் நலன்களுடன்் குறுக்்கிடும்்போ�ோது நலன்களிின்் 
முரண்பாாடுகள் எழுகின்்றது. உண்்மைையாான அல்்லது எழுவதற்்குச் ்
சாாத்தியமுள்்ள ஏதே�னும்் நலன்களிின்் முரண்பாாடு பற்்றித்் தகவல்் 
அளிிக்்க வே�ண்டியது உங்்களுடைைய பொ�ொறுப்்பாாகும்்.

Exyte-இன்் Conflicts of Interest Policy வே�லைையில்் தனிிப்்பட்ட் 
உறவுகள் மற்்றும்் வணிிகக்் கூட்ட்ாாளர்க்ளுடனாான உறவுகள் 
அல்்லது போ�ோட்ட்ியாாளர் ் அல்்லது சப்்ளைையரிிடம்் இரண்டாாம்் 
நிிலைை வே�லைைவாாய்்ப்்பு போ�ோன்ற நலன்களிின்் முரண்பாாடுகளைை 
ஏற்்படுத்்துகின்்ற காாட்ச்ிகளைைச் ் சுட்ட்ிக்்காாட்ட்ுகின்்றது (பிற 
இரண்டாாம்் நிிலைை வே�லைைவாாய்்ப்்புகள் அனைைத்தும்் பொ�ொருந்்தக்்கூடிய 
HR நடைைமுறைைகளாால்் கட்ட்ுப்்படுத்்தப்்படுகின்்றன). சூழ்்நிிலைையும்் 
தொ�ொடர்ப்ுடைைய அபாாயமும்் அடைையாாளம்் கண்டறியப்பட்ட்ு, உரிிய 
முறைையில்் தகவல்் அளிிக்்கப்பட்ட்ு, திறமைையாாக நிிர்வ்கிக்்கப்படும்் 
வரைை நலன்களிின்் முரண்பாாடுகள் தவறாானவைையாாக அல்்லது 
விதிமுறைையற்்றவைையாாக இருப்்பதில்்லைை. 

நமது Conflicts of Interest Policy-ஐ அறிந்்து கொ�ொள்்ளுங்்கள் மே�லும்் 
ஏதே�னும்் சந்்தே�கம்் இருந்்தாால்் Compliance அணிியிடம்் ஆலோ�ோசனை� 
கோ�ோருங்்கள். நலன்களிின்் முரண்பாாடுகள் ஏற்்படக்்கூடிய அல்்லது 
நலன்களிின்் முரண்பாாடாாகக்் கருதப்்படக்்கூடிய ஒரு சூழ்்நிிலைையில்் 
நீீங்்கள் சிக்்கிக்்கொ�ொண்்டதாாக அறிந்்தாால்், வெ�ளிிப்்படைைத்தன்்மைையைை 
உறுதி செெய்்யுங்்கள், நே�ர்ம்ைையைைக்் கடைைபிடியுங்்கள், தாாமதமின்்றி 
Compliance அணிியிடம்் அல்்லது உங்்கள் நே�ரடி மே�லாாளரிிடம்் தகவல்் 
அளிியுங்்கள். நலன்களிின்் முரண்பாாடுகளைை முன்்னெ�ச்ச்ரிிக்்கைையாாக 
நிிர்வ்கிப்்பதன்் மூலம்், நமது சகப் பணிியாாளர்க்ள் மற்்றும்் வணிிகக்் 
கூட்ட்ாாளர்க்ளிின்் நம்்பிக்்கைையைை நாாம்் காாப்பாாற்்ற முடியும்்.

மே�லும்் படிக்்கவும்்: Conflicts of Interest Policy

நாாங்்கள் 
நலன்்களிின்் முரண்பாாடுகளைை

வெ�ளிிப்்படுத்்துகிறோ�ோம்்.
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உதாாரணம்்
நீீங்்கள் கொ�ொள்்முதல்் பிரிிவில்் பணிிபுரிிகிறீர்க்ள். 
உங்்கள் மனைைவிக்்கு நமது சப்்ளைையர்க்ளிில்் 
ஒருவரிிடம்் விற்்பனை� மே�லாாளராாக வே�லைை 
கிடைைக்்கின்்றது. தனிிப்்பட்ட் பட்ச்பாாதம்் இருப்்பதாாக 
எண்்ணம்் ஏற்்படலாாம்் என்்பதாால்் இந்்தத்் தனிிப்்பட்ட் 
தொ�ொடர்ப்ு பற்்றி உங்்கள் மே�லாாளரிிடமும்் Compliance 
அணிியிடமும்் தெெரிிவிக்்கவும்். ஏதே�னும்் நலன்களிின்் 
முரண்பாாடு ஏற்்படுவதைைத் தவிர்க்்்க சப்்ளைையர் ்
தொ�ொடர்ப்ாான முடிவெ�டுத்்தல்் செெயல்்முறைையில்் 
இருந்்து விலகியிருக்்கவும்்.
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நாாங்்கள் நிிறுவன வளங்்களைை 
 விழிப்்புடன்் 

பயன்்படுத்்துகிறோ�ோம்்.

06 |	நிிறுவன வளங்்கள்

உங்்கள் வே�லைையைை மே�ற்்கொ�ொள்்ளத்் தே�வைையாான 
அனைைத்துக்் கருவிகளைையும்் உபகரணங்்களைையும்் 
Exyte உங்்களுக்்கு வழங்்கும்். Exyte-இன்் புலப்படும்் 
சொ�ொத்்துகள், அறிவுசாார் ் சொ�ொத்்துகள் மற்்றும்் தரவு 
ஆகியவைை சே�தம்், இழப்்பு, பாாதிக்்கப்படும்் நிிலைை மற்்றும்் 
தவறாான பயன்பாாடு ஆகியவற்்றிற்்கு உட்ப்டாாமல்் 
பாாதுகாாக்்க வே�ண்டியது உங்்கள் பொ�ொறுப்்பாாகும்். நமது 
உள்் விதிகளிில்் வெ�ளிிப்்படைையாாக அனுமதிக்்கப்பட்ட்ாால்் 
அல்்லது அங்்கீகரிிக்்கப்பட்ட் பணிியாாளர் ் என்்றாால்் 
மட்ட்ுமே� நீீங்்கள் நிிறுவனத்்தின்் சொ�ொத்்துகளைை தனிிப்்பட்ட் 
நோ�ோக்்கங்்களுக்்காாக பயன்படுத்்த முடியும்். 

நிிறுவனத்்தின்் சொ�ொத்்துகளைைப் பயன்படுத்்தும்்போ�ோது 
பணிியாாளர்க்ள் விழிப்்புடனும்் பொ�ொறுப்்புணர்வ்ுடனும்் 
இருக்்க வே�ண்டும்் என எதிர்ப்ாார்க்்்கப்படுகின்்றனர்.் 
உதாாரணமாாக, உபகரணத்தைை அறிவுறுத்்தப்்பட்ட்வாாறு 
பயன்படுத்்துதல்் அல்்லது தே�வைையில்்லாாத பயணம்் மற்்றும்் 
விலைையுயர்ந்்்த தங்்குமிடம்் போ�ோன்றவற்்றைைத் தவிர்த்்்தல்் 
போ�ோன்றவைை இதில்் அடங்்கும்். இவ்்வாாறு செெய்்வதன்் 
மூலம்், நீீங்்கள் Exyte-இன்் ஒட்ட்ுமொ�ொத்்தச் ் செெயல்்திறனுக்்கு 
நே�ரடியாாகப் பங்்களிிக்்கிறீர்க்ள். 

அறிவும்் வழிவகைையறிவும்் Exyte-இன்் வெ�ற்்றிக்்கு 
முக்்கியமாாகும்். Exyte-இன்் வர்த்்்தக இரகசியங்்களும்் 
பிற மறைைவடக்்கமாான தகவல்்களைையும்் பாாதுகாாப்பது 
நிிறுவனத்்தின்் எதிர்க்ாாலத்திற்்கு மிக முக்்கியமாானது 
என்்பது சொ�ொல்்லாாமலே� தெெரிியக்்கூடியது. ஒரு 
திட்ட்ப்்பணிியின்்போ�ோதோ�ோ அல்்லது ஒரு திட்ட்ப்்பணிியைை 
வழங்்குவதற்்கு முன்்னதாாகவோ�ோ நமக்்குக்் கிடைைக்்கப்பெெற்்ற 
நமது வணிிகக்் கூட்ட்ாாளரிின்் தரவு தொ�ொடர்ப்ாாகவும்் 
இதே� அக்்கறைையும்் கவனமும்் செெலுத்்தப்்பட வே�ண்டும்். 
அனைைத்து இரகசியத் தகவல்்களும்், அவைை Exyte அல்்லது 
நமது வணிிகக்் கூட்ட்ாாளர்க்ள் என யாாருடைையதாாக 
இருந்்தாாலும்், பொ�ொறுப்்புணர்வ்ுடன்் கைையாாளப்்பட வே�ண்டும்். 
இரகசியத் தகவலைை அடைையாாளக்் குறியிடவும்், அதைைப் 
பாாதுகாாப்பாாகச் ் சே�மிக்்கவும்். அதைைத் தெெரிிந்்துகொ�ொள்்ள 
வே�ண்டிய தே�வைையுள்்ள அங்்கீகரிிக்்கப்பட்ட் நபர்க்ளுக்்கு 
மட்ட்ுமே� அதற்்காான அணுகலைை வழங்்கவும்். நீீங்்கள் 
பணிிபுரிியும்் காாலத்தில்் உங்்களாால்் பெெறப்பட்ட் இரகசியத் 
தகவல்்களைை நீீங்்கள் வே�லைையில்் இருக்்கும்்போ�ோதோ�ோ 
அல்்லது வே�லைையிலிருந்்து நிின்்ற பின்்னரோ�ோ ஒருபோ�ோதும்் 
வெ�ளிிப்்படுத்்தக்் கூடாாது.

6.1	சொ� ொத்்துகள் 6.2	 தரவு
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உதாாரணம்்
நீீங்்கள் Exyte திட்ட்ப்்பணிியில்் ஒரு பொ�ொறியாாளராாக 
வே�லைை செெய்்கிறீர்க்ள். வே�றொ�ொரு நிிறுவனத்்தில்் வே�லைை 
செெய்்கின்்ற ஒரு நண்பருடன்் உரைையாாடும்்போ�ோது நமது 
திட்ட்ப்்பணிிகளிில்் ஒன்்றைைப் பற்்றிய விவரங்்களைை 
அறிந்்துகொ�ொள்்வதில்் அவர் ் ஆர்வ்ம்் காாட்ட்ுகிறாார்.் 
திட்ட்ப்்பணிி விவரங்்கள் மறைைவடக்்கமாானவைை 
என்்பதைை அவருக்்கு நிினைைவுபடுத்்திய நீீங்்கள், 
திட்ட்வட்ட்மாான விவரங்்கள் எதைையும்் தெெரிிவிக்்க 
கனிிவுடன்் மறுத்்துவிடுகிறீர்க்ள். 
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07 |	லஞ்்சம்் மற்்றும்் ஊழல்்

Exyte ஊழல்் மற்்றும்் இலஞ்்சத்்திற்்கு எதிராாக உறுதியாான 
நிிலைைப்பாாட்ட்ைை எடுக்்கின்்றது, நமது வணிிகக்் கூட்ட்ாாளர்க்ளிிடம்் 
இருந்்தும்் நாாங்்கள் இதைையே� எதிர்ப்ாார்க்்்கிறோ�ோம்். 
நாாங்்கள் லஞ்்சம்் – யாாருக்்கும்் கொ�ொடுப்்பதில்்லைை – எங்்கும்் 
கொ�ொடுப்்பதில்்லைை. 

பொ�ொதுவாான வணிிகம்் அல்்லது சமூக நடைைமுறைைகள் 
என்்ற போ�ோர்வ்ைையின்் கீழ்் லஞ்்சம்் பல வடிவங்்களைைக்் 
கொ�ொண்்டிருக்்கலாாம்். Exyte-இல்், நமது சே�வைைகள் மற்்றும்் 
தயாாரிிப்்புப்் பொ�ொருள்்களிின்் உன்்னதநிிலைையின்் மூலமே� நமது 
வாாடிக்்கைையாாளர்க்ள் மற்்றும்் பிற வணிிகக்் கூட்ட்ாாளர்க்ளிின்் 
கவனத்்தைை நாாம்் ஈர்த்்்திருக்்கிறோ�ோமே� தவிர, தவறாான 
முறைையில்் செெல்்வாாக்்குச் ் செெலுத்்துவதாால்் அல்்ல என்்பதில்் 
நாாங்்கள் பெெருமிதம்் கொ�ொள்்கிறோ�ோம்். Exyte பணிியாாளர்க்ளும்் 
Exyte-இன்் சாார்ப்ாாகச் ் செெயல்்படுகின்்ற எவரும்், முடிவெ�டுத்்தல்் 
செெயல்்முறைையில்் அல்்லது ஒரு நடவடிக்்கைையில்் தவறாான 
முறைையில்் செெல்்வாாக்்குச் ் செெலுத்்துவதற்்காாக, மதிப்்புள்்ள 
எதைையும்் நே�ரடியாாகவோ�ோ அல்்லது மறைைமுகமாாகவோ�ோ 
தருவதாாக கூறவோ�ோ, உறுதியளிிக்்கவோ�ோ அல்்லது கொ�ொடுக்்கவோ�ோ, 
கோ�ோரவோ�ோ, வே�ண்டவோ�ோ அல்்லது ஏற்்கவோ�ோ கூடாாது. உங்்களுக்்கு 
ஏதே�னும்் சந்்தே�கம்் இருந்்தாால்், நீீங்்கள் Exyte Compliance Team-ஐக்் 
கலந்தாாலோ�ோசிக்்க வே�ண்டும்். 

நாாங்்கள் லஞ்்சம்் 
 யாாருக்்கும்் கொ�ொடுப்்பதில்்லைை 

– எங்்கும்் கொ�ொடுப்்பதில்்லைை.

ஒரு கூட்ட்த்்திற்்குப்் பிறகு மரிியாாதைை நிிமித்்தமாாக சிறு பரிிசுகள் 
வழங்்குதல்் அல்்லது ஒரு வணிிக விருந்்துக்்கு அழைைப்பு 
விடுத்்தல்் ஆகியவைை பல பிரா�ந்தியங்்களிில்் பொ�ொதுவாான 
வணிிக நடைைமுறைையாாக உள்்ளன. இருந்்தாாலும்், அத்்தகைைய 
நட்ப்ு முறைையிலாான நடத்்தைைகள் கூட ஒரு வணிிகக்் கூட்ட்ாாளர் ்
மீது தவறாான முறைையில்் செெல்்வாாக்்குச் ் செெலுத்்துவதற்்காான 
முயற்்சிகள் எனத்் தவறாாகப் புரிிந்்துகொ�ொள்்ளப்்படலாாம்். 
நமது நே�ர்ம்ைை தொ�ொடர்ப்ாான ஒருசாார்ப்ு எண்்ணம்் 
அல்்லது பிரச்ச்னைைகள் ஏற்்படுவதைைத் தடுக்்கவும்், 
பணிியாாளர்க்ளைையும்் நிிறுவனத்்தைையும்் பாாதுகாாக்்கவும்் Exyte-
இன்் Anti-Bribery and Corruption Policy அத்்தகைைய சூழ்்நிிலைைகளைைக்் 
கைையாாளுவதற்்காான விதிகளைை வகுத்்துள்்ளது.

உங்்கள் வணிிகக்் கூட்ட்ாாளர் ் இன்்னும்் கூட கடுமைையாான 
விதிகளைையும்் கட்ட்ுப்்பாாடுகளைையும்் வைைத்திருக்்கலாாம்் 
என்்பதைைக்் கவனத்்தில்் கொ�ொள்்ளவும்். எனவே�, மதிப்்புள்்ள 
எதைையும்் வழங்்குவதற்்கு முன்் நீீங்்கள் எப்்பொ�ொழுதும்் 
அவர்க்ளுடைைய Code of Conduct-ஐப்் பாார்க்்்க வே�ண்டும்்.

7.1 	நம து பொ�ொதுவாான 
நிிலைைப்பாாடு
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நமது வணிிகக்் 
கூட்ட்ாாளர்க்ளைை 
செெயல்்பாாட்ட்ில்் 
உன்்னதம்் மற்்றும்் 
நே�ர்ம்ைையின்் 
மூலம்் மட்ட்ுமே� 
மனநிிறைைவு 
கொ�ொள்்ளச் ்
செெய்்கிறோ�ோம்், 
பரிிசுகள் அல்்லது 
அழைைப்புகள்  
மூலம்் அல்்ல

CEO டாாக்்டர்.் டபிள்்யூ. 
பூச்ச்ெெல்் (Dr. W. Büchele)
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7.3	 பொ�ொது அதிகாாரத்தில்் 
இருப்்பவர்க்ள்

ஒரு விதியாாக, நாாங்்கள் பொ�ொதுவாாக பரிிசுகள் மற்்றும்் 
அழைைப்புகளுக்்குத்் தடைை விதித்்துள்்ளோ�ோம்். விதிவிலக்்காான 
நிிகழ்வுகளிில்், நாாங்்கள் எதைையாாவது அளிிப்்பதற்்கு 
அல்்லது ஏற்்பதற்்குத்் தீர்ம்ாானிித்்தாால்், அது நிியாாயமாான 
மதிப்்புடைையதாாகவும்் குறிப்்பிட்ட் சூழ்்நிிலைைக்்குப்் 
பொ�ொருத்்தமாானதாாகவும்் இருக்்க வே�ண்டும்். இந்்தப்் பொ�ொது 
விதி Exyte-இன்் Anti-Bribery and Corruption Policy-இல்் விளக்்கிக்் 
கூறப்பட்ட்ுள்்ளது. அதில்் பரிிசுகளுக்்காான உச்ச் வரம்்பு 
வரைையறுக்்கப்பட்ட்ுள்்ளது மற்்றும்் அது அழைைப்புகள் குறித்்த 
திட்ட்வட்ட்மாான அணுகுமுறைையைை வழங்்குகிறது. 

எந்்த வழியிலும்் பெெறுபவரிின்் மீது தவறாான செெல்்வாாக்்குச் ்
செெலுத்்துவதாாகக்் கருதப்்படவில்்லைை எனிில்், மரிியாாதைை 
நிிமித்்தமாாக உச்ச் வரம்்புக்்குக்் குறைைவாான பரிிசுகளைைக்் 
கொ�ொடுக்்கவோ�ோ அல்்லது பெெறவோ�ோ செெய்்யலாாம்்.

இதற்்கு வே�றுபாாடாாக, வணிிக விருந்்துகள் அல்்லது 
நிிகழ்ச்ச்ிகளுக்்காான அழைைப்புகளைை வழங்்குவதற்்கு அல்்லது 
ஏற்்பதற்்கு Exyte எந்்த உச்ச் வரம்்பைையும்் வரைையறுக்்கவில்்லைை. 
வணிிக விருந்்துகளுக்்காான அழைைப்புகள் நிியாாயமாான 
மதிப்்புடைையதாாகவும்் சம்்பந்தப்்பட்ட் சூழ்்நிிலைைக்்குப்் 
பொ�ொருத்்தமாானதாாகவும்் இருந்்தாால்் அவற்்றைை வழங்்கவோ�ோ 
அல்்லது ஏற்்கவோ�ோ செெய்்யலாாம்் என்்றாாலும்், Anti-Bribery and 
Corruption Policy-ன்்படி நிிகழ்ச்ச்ிகளுக்்காான அழைைப்புகளுக்்கு 
நமது Compliance அணிியின்் முன்் அனுமதி பெெறப்பட வே�ண்டும்். 

மேலும் படிக்கவும்: இலஞ்ச எதிர்ப்பு மற்றும் 
ஊழல் எதிர்ப்புக் கொள்கை

பொ�ொது அதிகாாரத்தில்் இருப்்பவர்க்ளுடன்் தொ�ொடர்ப்ு 
கொ�ொள்்ளும்்போ�ோது ஊழல்் எதிர்ப்்்புச் ் சட்ட்ங்்களைை மீறக்்கூடிய 
அபாாயம்் கணிிசமாான அளவு அதிகமாாக உள்்ளது. இந்்தக்் 
காாரணத்திற்்காாக, பொ�ொது அதிகாாரத்தில்் இருப்்பவர்க்ளுக்்கு 
எதைையும்் கொ�ொடுப்்பதோ�ோ அல்்லது அளிிப்்பதோ�ோ கண்டிப்்பாாகத் 
தடைை செெய்்யப்பட்ட்ுள்்ளது. 

பல நாாடுகளிில்் அரசுப்் பணிியாாளர்க்ள் மட்ட்ுமே� பொ�ொது 
அதிகாாரத்தில்் இருப்்பவர்க்ள்பொ�ொது அதிகாாரிிகளாாகக்் 
கருதப்்படுவதில்்லைை என்்பதைையும்், அரசுக்்குச் ் சொ�ொந்்தமாான 
நிிறுவனங்்களிின்், பொ�ொதுச் ் செெயல்்பாாட்ட்ில்் ஈடுபட்ட்ுள்்ள 
தனிியாார் ் நிிறுவனங்்களிின்் நிிர்வ்ாாகிகள் (உ.ம்். எரிிசக்்தி 
சப்்ளைையர்)் அல்்லது பொ�ொது சர்வ்தே�ச நிிறுவனங்்களிின்் 
அதிகாாரிிகள் மற்்றும்் பணிியாாளர்க்ள் ஆகியோ�ோரும்் பொ�ொது 
அதிகாாரத்தில்் இருப்்பவர்க்ளாாகக்் கருதப்்படுகின்்றனர் ்
என்்பதைையும்் கவனத்்தில்் கொ�ொள்்ளவும்். பொ�ொது அதிகாாரத்தில்் 
இருக்்கக்்கூடிய ஒரு நபருக்்கு எதைையாாவது கொ�ொடுப்்பதற்்குப்் 
பரிிசீலிப்்பதற்்கு முன்் நீீங்்கள் எப்்பொ�ொழுதும்் Compliance 
அணிியைைக்் கலந்தாாலோ�ோசிக்்க வே�ண்டும்்.
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அழைைப்புகளுக்்காான உதாாரணங்்கள் 
ஒரு துணை� ஒப்்பந்ததாாரரிின்் நிிர்வ்ாாக இயக்்குநர் ்பல 
ஆண்்டுகளாாக நிிறுவனங்்களுக்்கு இடைையே� நிிலவும்் 
வலுவாான வணிிக உறவைைக்் கொ�ொண்்டாாடுவதற்்காாக 
விலைையுயர்ந்்்த உணவகத்திற்்கு உங்்களைை 
அழைைக்்கிறாார்.் டெெண்டரிில்் அவரது நிிறுவனம்் ஒரு 
விலைைக்்குறிப்்பைைச் ் சமர்ப்்்பித்்துள்்ளது என்்பதாால்், 
அது நமது முடிவெ�டுத்்தல்் செெயல்்முறைையின்் 
மீது தவறாான செெல்்வாாக்்குச் ் செெலுத்்துவதற்்காான 
நோ�ோக்்கமாாக இருக்்கலாாம்் அல்்லது அவ்்வாாறாான 
நோ�ோக்்கம்் கொ�ொண்்டதாாகக்் கருதப்்படலாாம்் என்்பதாால்் 
நீீங்்கள் அந்்த அழைைப்பைை ஏற்்க வே�ண்டாாம்் எனத்் 
தீர்ம்ாானிிக்்கிறீர்க்ள். உங்்களாால்் உறுதியாான முடிவு 
எடுக்்க முடியவில்்லைை என்்றாால்் எப்்பொ�ொழுதும்் 
Compliance அணிியிடம்் ஆலோ�ோசனை� பெெறவும்்.
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7.4	 முகவர்க்ள் மற்்றும்் 
ஆலோ�ோசகர்க்ளைை 
ஈடுபடுத்்துதல்் 

7.5	நன் கொ�ொடைைகள் மற்்றும்் 
நிிதியாாதரவுக்்காான விதிகள்

வணிிகத்தைைப் பெெற அல்்லது புதிய சந்்தைைகளுக்்குள்் 
நுழைைய இடைைத்தரகர்க்ளைைப் பயன்படுத்்துவது 
குறிப்்பாாக துஷ்்பிரயோ�ோகத்திற்்காான பாாதிப்்பைைக்் 
கொ�ொண்்டிருப்்பதாாக நிிரூபிக்்கப்பட்ட்ுள்்ளது. அத்்தகைைய 
ஆலோ�ோசனைைச் ்சே�வைைகளிின்் விளைைபயனை� மதிப்்பிடுவது 
வழக்்கமாாக சிரமமாானதாாகும்். மே�லும்், மாார்ஜ்ின்்கள் 
பொ�ொதுவாாக வெ�ளிிப்்படைையாானவைையாாக இருப்்பதில்்லைை, 
அதாாவது, லஞ்்சம்் கொ�ொடுப்்பதற்்காாக நிிதி தவறாாகப் 
பயன்படுத்்தப்்படலாாம்். இந்்தக்் காாரணத்திற்்காாக, 
வாாடிக்்கைையாாளரிின்் திட்ட்ப்்பணிிகள் அல்்லது வணிிகத்தைை 
உருவாாக்்க அல்்லது வெ�ல்்ல ஆலோ�ோசகர்க்ளைை ஈடுபடுத்்துவது 
Exyte-இல்் தடைை செெய்்யப்பட்ட்ுள்்ளது. திட்ட்ப்்பணிியின்் அளவு, 
செெலவீட்ட்ுத்் திட்ட்ம்் அல்்லது வே�று ஏதாாவது சூழ்்நிிலைைகள் 
ஆகியவற்்றைைக்் கருத்்தில்் கொ�ொள்்ளாாமல்் இந்்தப்் பொ�ொதுவாான 
தடைை எல்்லாாவற்்றிற்்கும்் பொ�ொருந்்தும்். ஒரு பொ�ொதுவாான 
கொ�ொள்்கைையாாக, ஆலோ�ோசகர்க்ளைைப் பயன்படுத்்துவதைைக்் 
கட்ட்ுப்்படுத்்துவதைை நாாங்்கள் நோ�ோக்்கமாாகக்் 
கொ�ொண்்டுள்்ளோ�ோம்். நாாங்்கள் விதிவிலக்்காான நிிகழ்வுகளிில்் 
மட்ட்ுமே� ஆலோ�ோசகர்க்ளைைப் பயன்படுத்்துகிறோ�ோம்், 
இது எப்்பொ�ொழுதும்் Exyte Consultancy Policy  
உடன்் கடுமைையாான Compliance கொ�ொண்்டதாாக உள்்ளது.

ஒரு சிறந்த காார்ப்்்பரேேட் ் குடிமகனாாக, Exyte நமது 
சமூகங்்களிில்் அறச் ் சிந்்தனை�யுள்்ள, இலாாப நோ�ோக்்கற்்ற 
நிிறுவனங்்களைையும்் முயற்்சிகளைையும்் ஆதரிிக்்கின்்றது. 
இருப்்பினும்், ஒரு நன்கொ�ொடைை அல்்லது நிிதியாாதரவு ஓர் ்
அறச் ்சிந்்தனை� நோ�ோக்்கத்திற்்காாக அளிிக்்கப்பட்ட்ிருந்்தாாலும்் 
கூட, அது இலஞ்்சமாாகவும்் இருக்்கலாாம்். ஒப்்பிடக்்கூடிய 
நன்மைைகளைைப் பெெற தவறாான செெல்்வாாக்்குச் ் செெலுத்்தும்் 
உணர்வ்ைைத் தவிர்க்்்க, நமது வணிிகத்தில்் ஈடுபட்ட்ுள்்ள 
அல்்லது வணிிகத்திற்்கு நெெருக்்கமாான எவருக்்கும்் 
நன்கொ�ொடைைகள் அல்்லது நிிதியாாதரவு அளிிக்்கக்் கூடாாது. 
அனைைத்து நன்கொ�ொடைைகளுக்்கும்் நிிதியாாதரவுக்்கும்் அந்்தச் ்
செெலவைை மே�ற்்கொ�ொள்்வதற்்கு முன்் Exyte இலஞ்்ச எதிர்ப்்்புக்் 
கொ�ொள்்கைைக்்கு இணங்்க அனுமதி பெெறப்பட வே�ண்டும்்.

மே�லும்் படிக்்கவும்்: Consultancy Policy

மே�லும்் படிக்்கவும்்: Anti-Bribery and Corruption Policy
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08 |	நிிதிசாார் ்பதிவுகளிின்் 
மோ�ோசடி மற்்றும்் நே�ர்ம்ைை

மோ�ோசடி நமது நிிறுவனத்்தின்் மீது பே�ரழிவு தரும்் 
விளைைவுகளைை ஏற்்படுத்்தும்், இது நிிதி இழப்்புகளுக்்கு 
வழிவகுக்்கும்் அல்்லது Exyte-இன்் நற்்பெெயரைையும்் நமது 
பங்்குதாாரர்க்ளிின்் நம்்பிக்்கைையைையும்் சே�தப்்படுத்்தும்். அது 
பல முகங்்களைைக்் கொ�ொண்்டுள்்ளது, இவைை அனைைத்திலும்் 
நிிதி அறிக்்கைைகள் அல்்லது வணிிகப் பரிிவர்த்்்தனைைகள் 
வே�ண்டுமெ�ன்றே� தவறாாகச் ் சித்்தரிிக்்கப்பட்ட்ுள்்ளன. இது 
நிிறுவனத்்திற்்குத்் தனிிப்்பட்ட் நன்மைையைையோ�ோ அல்்லது 
இலாாபத்தைையோ�ோ தராாவிட்ட்ாாலும்் கூட இது தவறாானது 
என்்பதைைக்் கவனத்்தில்் கொ�ொள்்ளவும்். நே�ர்ம்ைைக்்காான 
எங்்கள் பொ�ொறுப்்பில்், திறமைையாான கட்ட்ுப்்பாாடுகள் மூலம்் 
மோ�ோசடியைைத் தடுக்்கிறோ�ோம்் மற்்றும்் செெயல்்திறமிக்்க 
பிரச்ச்னை� ஏற்்படுவதற்்காான முதல்் அறிகுறி 
தெென்படும்்போ�ோதே� உடனடி நடவடிக்்கைை எடுக்்கிறோ�ோம்்.

நாான்கு கண்கள் கொ�ொள்்கைை என்்பது நமது மிக 
முக்்கியமாான கட்ட்ுப்்பாாடுகளிில்் ஒன்்றாாகும்், இது 
அனைைத்து வணிிகப் பரிிவர்த்்்தனைைகளுக்்கும்் முக்்கிய 
முடிவுகளுக்்கும்் பொ�ொருந்்தக்்கூடியது. இதற்்கு சம்்பந்தப்்பட்ட் 
பரிிவர்த்்்தனை�யில்் ஈடுபட்ட் இரண்டு அங்்கீகரிிக்்கப்பட்ட் 
பணிியாாளர்க்ளிின்் சுயாாதீன மதிப்்பீடு மற்்றும்் கட்ட்ுப்்பாாடு 
தே�வைைப்படுகின்்றது. Exyte-இன்் உள்் விதிமுறைைகளிின்்படி 
எழுத்்துப்்பூர்வ் வெ�ளிிப்்புறத் தொ�ொடர்ப்ுக்்கு பொ�ொதுவாாக 
அங்்கீகாாரம்் பெெற்்ற இரண்டு கைையொ�ொப்்பங்்கள் தே�வைை.

துல்்லியம்் மற்்றும்் வெ�ளிிப்்படைைத்தன்்மைை ஆகியவைை 
நமது வெ�ளிிப்்புற நிிதிசாார் ் தகவல்் அளிித்்தலுக்்கு மிக 
முக்்கியமாாகும்். நமது காாலமுறைை நிிதி அறிக்்கைைகளைை 
உரிிய நே�ரத்தில்், தே�சிய மற்்றும்் சர்வ்தே�ச கணக்்குப்்பதிவு 
விதிமுறைைகளுக்்கு இணங்்க வெ�ளிியிடுகிறோ�ோம்். ஏதே�னும்் 
ஒழுங்்கின்்மைைகள் நிிறுவனத்்தின்் மீதும்், அத்்தகைைய 
ஒழுங்்கின்்மைைகளுக்்குப்் பொ�ொறுப்்புள்்ள பணிியாாளர்க்ளிின்் 
மீதும்் கடுமைையாான விளைைவுகளைை ஏற்்படுத்்தக்்கூடும்். 

துல்்லியமாான மற்்றும்் வெ�ளிிப்்படைையாான நிிதிப்் 
பதிவுகளைைப் பரா�மரிிக்்க வே�ண்டிய தே�வைை Exyte-
இன்் நிிதிசாார் ் கணக்்குகளுக்்காான அடிப்்படைையைைக்் 
கட்ட்மைைக்்கின்்ற அனைைத்து உள்் நிிதிசாார் ் தரவுகளுக்்கும்் 
விரிிவடைைகிறது. அதே� போ�ோல, வணிிகத் தரவுகளும்் 
திட்ட்ப்்பணிி புள்்ளிிவிவரங்்களும்் துல்்லியமாானதாாகவும்் 
நடப்்பியலாானதாாகவும்் இருப்்பதைை உறுதிசெெய்்ய அதைைக்் 
கவனிித்்துக்்கொ�ொள்்ளும்் பொ�ொறுப்்பு திட்ட்ப்்பணிிக்் குழுவின்் 
ஒவ்்வொ�ொரு உறுப்்பினருக்்கும்் உள்்ளது.

நாாங்்கள் அளிிக்்கும்் தகவல்் 
 துல்்லியமாானது மற்றும்் 

ஒளிிவுமறைைவற்்றது.
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உதாாரணம்்
நீீங்்கள் ஒரு மே�லாாளராாகப் பணிிபுரிிகிறீர்க்ள், உங்்கள் 
அணிியில்் உள்்ள ஒரு புதிய உறுப்்பினருக்்கு இன்்னும்் IT 
உபகரணம்் வழங்்கப்படாாததாால்் அவருக்்கு அவசரமாாக 
ஒரு மடிக்்கணிினிி தே�வைைப்படுகின்்றது. அகக்் 
கொ�ொள்்முதல்் செெயல்்முறைை மிக மெ�துவாாக நடைைபெெறலாாம்் 
என நீீங்்கள் கவலைைப்படுவதாால்், உங்்கள் கிரெெடிட் ்
காார்ட்ைை உபயோ�ோகித்்து அதைை வாாங்்கிக்்கொ�ொண்்டு 
அதற்்காான செெலவுகளைை நிிறுவனத்்திடம்் பயணச் ்
செெலவாாக வசூலித்்துக்் கொ�ொள்்ளலாாம்் என 
நிினைைக்்கிறீர்க்ள். அது நமது அகக்் கொ�ொள்்கைைகளுக்்கு 
இணக்்கமாானதாாக இருக்்காாது என்்பதைையும்், அது 
தவறாான நிிதி அறிக்்கைை அளிித்்தலுக்்கு வழிவகுக்்கும்் 
என்்பதைையும்் பின்்னர் ் நீீங்்கள் உணர்க்ிறீர்க்ள். இதைைப் 
பற்்றி உங்்கள் அணிியுடன்் விவாாதித்்து ஒரு மாாற்்று 
இடைைக்்காாலத் தீர்வ்ைைக்் காாண்கிறீர்க்ள். 
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09 |	 நிியாாயமாான விதிமுறைைகளிின்் 
அடிப்்படைையில்் போ�ோட்ட்ியிடவும்்

Exyte-இல்், நிியாாயமாான, சட்ட்ப்்பூர்வ் மற்்றும்் வெ�ளிிப்்படைையாான 
போ�ோட்ட்ியின்் மீது நாாங்்கள் நம்்பிக்்கைை கொ�ொண்்டுள்்ளோ�ோம்். Exyte-
இன்் வெ�ற்்றி நமது பணிியாாளர்க்ளைையும்், நமது சே�வைைகள் 
மற்்றும்் தயாாரிிப்்புப்் பொ�ொருள்்களிின்் தலைைசிறந்த தரத்தைையும்், 
வாாடிக்்கைையாாளரைை மைையப்படுத்்திய நமது நடவடிக்்கைைகளைையும்் 
சாார்ந்்்துள்்ளது. போ�ோட்ட்ிச் ் சட்ட்ங்்களைை நாாங்்கள் எப்்போ�ோதும்் 
கடைைபிடிப்்போ�ோம்். மே�லும்், இரகசிய உடன்்படிக்்கைைகள் மற்்றும்் 
போ�ோட்ட்ியாாளர்க்ளுடன்் கூட்ட்ாாகச் ்செெயலாாற்்றுதல்் ஆகியவற்்றின்் 
மூலம்் நமது வாாடிக்்கைையாாளர்க்ளிின்் நம்்பிக்்கைைக்்கு ஒருபோ�ோதும்் 
ஆபத்து ஏற்்படுத்்த மாாட்ட்ோ�ோம்். ஒப்்பந்தப்்புள்்ளிிகளிில்் 
நமது நடத்்தைையைை ஒருங்்கிணை�ப்்பதன்் மூலம்் அல்்லது 
போ�ோட்ட்ியாாளர்க்ளுடன்் சே�ர்ந்்்து இரகசிய விலைை நிிர்ண்யத்தில்் 
ஈடுபடுவதன்் மூலம்் விலைைகள் அல்்லது பிற வணிிக விதிமுறைைகள் 
மற்்றும்் உத்்திகள் தொ�ொடர்ப்ாாக மூன்்றாாம்் தரப்பினருடன்் எந்்த 
விதமாான போ�ோட்ட்ிக்்கு எதிராான ஒப்்பந்தத்்திலும்் நாாங்்கள் 
ஈடுபடுவதில்்லைை. இது முறைையாான ஒப்்பந்தங்்களுக்்கு 
மட்ட்ுமல்்லாாமல்், போ�ோட்ட்ியைைக்் கட்ட்ுப்்படுத்்தக்்கூடிய எந்்தவொ�ொரு 
முறைைசாாரா� ஒப்்பந்தத்்திற்்கும்் பொ�ொருந்்தக்்கூடியதாாகும்். 
போ�ோட்ட்ியாாளர்க்ளிிடைையே� வணிிக ரீீதியாான இரகசியத் தரவுகளிின்் 
பரிிமாாற்்றம்் தடைை செெய்்யப்பட்ட்ுள்்ளதாால்், போ�ோட்ட்ிக்்காான எதிர்ப்்்பு 
நோ�ோக்்கம்் எதுவாாக இருந்்தாாலும்் தகவல்்களைைப் பெெறுவது அல்்லது 
வெ�ளிிப்்படுத்்துவது கூட போ�ோட்ட்ிச் ் சட்ட்ங்்களைை மீறுவதாாக 
இருக்்கலாாம்்.

வணிிக ரீீதியாான இரகசியத் தரவைைப் பற்்றி விவாாதிக்்க, அல்்லது 
நமது வணிிகக்் கூட்ட்ாாளர்க்ளுக்்காான விலைைகள் அல்்லது 
விதிமுறைைகளைைப் பாாதிக்்கக்்கூடிய ஏற்்பாாடுகளைைச் ் செெய்்ய 
ஏதே�னும்் போ�ோட்ட்ியாாளர் ் உங்்களைை அணுகினாால்், நீீங்்கள் 
அத்்தகைைய விவாாதங்்கள் அல்்லது ஏற்்பாாடுகளிில்் ஈடுபடத்் 
திட்ட்வட்ட்மாாக மறுத்்துவிட வே�ண்டும்் மற்்றும்் அந்்தச் ்சம்்பவம்் 
குறித்்து Exyte Compliance Team-இன்் உறுப்்பினர் ் ஒருவரிிடம்் 
தகவல்் அளிிக்்க வே�ண்டும்்.

நாாங்்கள் நிியாாயமாான 
விதிமுறைைகளிின்் 

 அடிப்்படைையில்் 
போ�ோட்டியிடுகிறோ�ோம்்.

28



உதாாரணம்் 
ஒரு கட்ட்மைைப்பு அமைைத்தலுக்்காான நிிகழ்ச்ச்ியில்், 
எதிர்க்ாாலத்தில்் குறிப்்பிட்ட் சில திட்ட்ப்்பணிிகளிில்் 
ஒருவர் ் மற்்றவருக்்கு எதிராாக ஏலம்் கே�ட்ப்தைைத் 
தவிர்ப்்்பது பரஸ்்பரம்் உங்்கள் நிிறுவனங்்களுக்்குப்் 
பயனுள்்ளதாாக இருக்்கும்் என ஒரு போ�ோட்ட்ியாாளர் ்
சாாதாாரணமாாகக்் குறிப்்பிடுகிறாார்.் Exyte 
எந்்த வடிவிலாான போ�ோட்ட்ிக்்கு எதிராான 
உடன்்படிக்்கைைகளிிலும்் ஈடுபடுவதில்்லைை என 
நீீங்்கள் தெெளிிவாாகக்் குறிப்்பிடுகிறீர்க்ள். நீீங்்கள் 
இந்்த விஷயத்தைை மே�ற்்கொ�ொண்்டு விவாாதிக்்க 
மறுத்்துவிடுகிறீர்க்ள் மற்்றும்் இந்்தச் ்சம்்பவம்் குறித்்து 
Compliance அணிியிடம்் தகவல்் அளிிக்்கிறீர்க்ள். 

EXYTE CODE OF CONDUCT          நிியாாயமாான போ�ோட்டி 29



10 | 	 தடைை நடவடிக்்கைைகள் மற்்றும்் 
ஏற்்றுமதி கட்ட்ுப்்பாாடு 

Exyte-இல்், ஏற்்றுமதிக்் கட்ட்ுப்்பாாட்ட்ின்் முக்்கியத்துவத்்தைை 
நாாங்்கள் உணர்ந்்்துள்்ளோ�ோம்், இது புலப்படும்் பொ�ொருள்்கள், 
மெ�ன்பொ�ொருள்் மற்்றும்் தொ�ொழில்்நுட்ப்ம்் உள்்ளிிட்ட் 
பொ�ொருள்்களிின்் ஏற்்றுமதி அல்்லது பரிிமாாற்்றம்் 
மீதாான கட்ட்ுப்்பாாடுகளைை உள்்ளடக்்கியதாாகும்். 
அத்்தகைைய கட்ட்ுப்்பாாடுகள் எந்்தவொ�ொரு நிிகழ்விலும்் 
ஆயுதங்்கள் மற்்றும்் இராாணுவப்் பொ�ொருள்்களுக்்குப்் 
பொ�ொருந்்தும்் என்்றாாலும்், குடிமுறைை மற்்றும்் இராாணுவ 
நோ�ோக்்கங்்களுக்்காாகப் பயன்படுத்்தப்்படுகின்்ற மற்்றும்் 
பல உயர் ்தொ�ொழில்்நுட்ப்ப் பயன்பாாடுகளிின்் ஓர் ்அங்்கமாாக 
விளங்்குகின்்ற dual-use பொ�ொருள்்களிின்் மீது குறிப்்பிட்ட் 
கவனம்் தே�வைைப்படுகின்்றது. தே�சிய மற்்றும்் உலகளாாவிய 
பாாதுகாாப்பு நோ�ோக்்கங்்களுக்்கு எதிராான நடவடிக்்கைைகளிில்் 
அவற்்றைைப் பயன்படுத்்துவதைைத் தடுப்்பது முக்்கியமாாகும்்.

உலகளவில்் பல திட்ட்ப்்பணிிகளைையும்் நிிறுவனங்்களைையும்் 
கொ�ொண்்ட ஓர் ்உலகளாாவிய நிிறுவனமாாக, Exyte ஆனது ஏற்்றுமதி 
கட்ட்ுப்்பாாட்ட்ு விதிமுறைைகளாாலும்் அவற்்றின்் தொ�ொடர்ப்ுடைைய 
வரைையறைைகள் மற்்றும்் கட்ட்ுப்்பாாட்ட்ு நடைைமுறைைகளாாலும்் 
நே�ரடியாாகப் பாாதிக்்கப்படுகின்்றது. Exyte-இன்் Export 
Control Policy அனைைத்துத்் தொ�ொடர்ப்ுடைைய ஏற்்றுமதிக்் 
கட்ட்ுப்்பாாட்ட்ுச் ் சட்ட்ங்்கள் மற்்றும்் விதிமுறைைகளுக்்கு 
இணங்்கச் ் செெயல்்படுவதைை உறுதிசெெய்்யவும்், நமது 
செெயல்்பாாடுகள் அங்்கீகாாரமற்்ற அல்்லது தீங்்கிழைைக்்கும்் 
நடவடிக்்கைைகளுக்்குப்் பங்்களிிக்்காாமல்் இருப்்பதைைக்் காாத்துப்் 
பே�ணவும்் ஒரு வலுவாான கட்ட்மைைப்பைை நிிறுவியுள்்ளது.

செெயல்்படுவதற்்கு முன்் 
 விதிகளைைப் பற்றித்் 

தெெரிிந்்துகொ�ொள்்வதன்் மூலம்் 
நிிறுவனத்தைை நாாங்்கள் 
பாாதுகாாக்்கிறோ�ோம்். 
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உதாாரணம்் 
உங்்கள் வாாடிக்்கைையாாளருக்்காாக நாாம்் உருவாாக்்கும்் 
உபகரணத்தில்் ஒரு புதிய வகைை வாால்்வைைப் 
பயன்படுத்்துமாாறு அவர் ் உங்்களைைக்் கே�ட்க்ிறாார்.் 
ஒரு எளிிய வாால்்வு பொ�ொருத்்தமாானதாாக இருக்்காாது 
என ஆரம்்பத்தில்் நீீங்்கள் நிினைைத்தாாலும்், அந்்தச் ்
சூழ்்நிிலைை பற்்றி ஆராாயுமாாறு உங்்கள் Export Control 
Officer-ஐக்் கே�ட்க்லாாம்் என இறுதியில்் நீீங்்கள் 
தீர்ம்ாானிிக்்கிறீர்க்ள். அந்்த வாால்்வு ஓர் ்dual-use பொ�ொருள்் 
என்்பதைை நீீங்்கள் உணரும்்போ�ோது, சரிியாான நே�ரத்தில்் 
ஆலோ�ோசனைையைைப் பெெற நிினைைத்ததில்் பற்்றி நீீங்்கள் 
மகிழ்்ச்ச்ியடைைகிறீர்க்ள். 

EXYTE CODE OF CONDUCT          தடைை நடவடிக்்கைைகள் மற்றும்் ஏற்்றுமதி கட்டுப்்பாாடு 31



11 | 	 CODE OF CONDUCT- 
ஐ அமல்்படுத்்தவும்்

Exyte-இல்் Compliance என்்பது பரிிசுகளுக்்காான உச்ச் வரம்்பைை அறிந்்துகொ�ொள்்வது 
அல்்லது வருடம்் ஒரு முறைை கட்ட்ாாய இணக்்கப் பயிற்்சி பெெறுவதற்்கும்் 
மே�லாானது. Compliance ஒரு மனப்்பாான்மைையாாக உள்்ள மற்்றும்் நமது விதிகளும்் 
நடைைமுறைைகளும்் நமது வணிிகச் ் செெயல்்முறைைகளிில்் உட்ப்ொ�ொதிக்்கப்பட்ட்ுள்்ள 
இணக்்கக்் கலாாச்ச்ாாரத்திற்்காாக நாாங்்கள் பாாடுபடுகிறோ�ோம்். 

Exyte-க்்காாகப் பணிிபுரிியும்் அனைைவரும்் இந்்த Code of Conduct-இன்் கருத்்துகளைைப் 
புரிிந்்துகொ�ொள்்ள வே�ண்டும்் எனவும்், தங்்கள் வே�லைை நடைைமுறைையின்் ஓர் ்அங்்கமாாக 
அவற்்றைைப் பயன்படுத்்த வே�ண்டும்் எனவும்் எதிர்ப்ாார்க்்்கப்படுகின்்றது. 
சந்்தே�கம்் எழும்்போ�ோது ஆலோ�ோசனை� கோ�ோருங்்கள், ஏதோ�ோ தவறு உள்்ளது என 
நீீங்்கள் கருதினாால்் அதைைப் பற்்றித்் தகவல்் அளிியுங்்கள். 

மே�லாாளர்க்ள் Exyte-இல்் Compliance-இன்் முக்்கியத்துவத்்தைை வலியுறுத்்துகின்்ற 
மற்்றும்் நே�ர்ம்ைையைைப் பொ�ொறுத்்து முன்்மாாதிரிியாாகச் ் செெயல்்படுகின்்ற கூடுதல்் 
பொ�ொறுப்்பைைக்் கொ�ொண்்டுள்்ளனர்.் 

Compliance கலாாச்ச்ாாரம்் என்்பது 
ஒவ்்வொ�ொருவரும்் உடைையுரிிமைை 
எடுத்்துக்்கொ�ொள்்வதாால்் மட்ட்ுமே� 

 அடைைய முடிகின்்ற ஒரு கூட்்டுமுயற்சி ஆகும்்.
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தங்்கள் பொ�ொறுப்்பிற்்குரிிய பகுதியில்் 
 Compliance-ஐ உறுதிசெெய்வது அனை�த்து 

மே�லாாளர்க்ளிின்் பொ�ொறுப்்பாாகும்்.
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உங்்கள் தொ�ொடர்ப்ு விருப்்புரிிமைைகள்:

 	 Dr. Steffen Liebendörfer
	 Vice President Compliance
	 Exyte Management GmbH
	 70376 Stuttgart
	 Germany  
	 ஃபோ�ோன்: +49 711 8804-1045
	 steffen.liebendoerfer@exyte.net

 	ethics@exyte.net

 	www.speak-up.exyte.net
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